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 مفاهيم تفسيرية:  
لأغراض هذه الإرشادات يقصد بالمفاهيم التفسيرية التالية المعنى المبين قرين كل منها، كما يرجى الرجوع  

 : إجراءات العناية الواجبة الصادرة عن الوحدة بشأن تفسير أي مصطلحات أخرى ذات صلةإلى 
 

  المخاطر  ذوو  الأشخاص 
  مكنككاصكككبكهكم  بحكككم

 العامة:

  أن   سبق  الذين  أو  أجنبية،  دولة  في  أو  محليًا  رفيعة  عامة  مناصب   إليهم  المسند  الأشخاص

  السياسيين،   وكبار  الحكومات،  أو  الدول   رؤساء  مثل  المناصب،   هذه   إليهم   أسندت 

  وكبار   والقضائيين،  العسكريين  والمسئولين   المستوى   رفيعي  الحكوميين   والمسئولين

 .السياسية  بالأحزاب البارزين والمسئولين  للدولة، المملوكة   بالشركات التنفيذيين  المسئولين 

  أن   سبق  الذين   أو   دولية،  منظمة   قبل   من  رفيعة   مناصب   إليهم  المسند   الأشخاص   وكذا 

  ونواب   المديرين  مثل  العليا  الإدارة  أعضاء  بذلك  ويقصد  المناصب،   هذه  إليهم  أسندت

 .تعادلها التي   المناصب أو  الإدارة  مجلس وأعضاء المديرين

  بالنسبة   أقل  أو  متوسطة  مناصب  إليهم  المسند   الأشخاص  التعريف  هذاستهدف  ي  ولا

 . المذكورة للفئات

 :المنظمات الدولية

شأ بموجب اتفاقيات سياسية رسمية بين الدول الأعضاء يكون لها وضع  تن   الكيانات التي

كوحدات   عامل 
ُ
ت ولا  أعضائها؛  بلدان  في  قانونًا  بوجودها  ويُعترف  الدولية؛  المعاهدات 

بها توجد  التي  الدول  في  مقيمة    المتحدة   الأمم:  الدولية  المنظمات  أمثلة)ومن    مؤسسية 

  الدولية   والمنظماتوالبنك الدولي، وصندوق النقد الدولي،    لها،  التابعة  الدولية   والمنظمات 

  مثل   الاقتصادية  والمنظمات  الأوروبي،  الاتحاد  ومؤسسات  الأوروبي،  المجلس  مثل   الإقليمية

 .(العالمية  التجارة  منظمة
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 : مقدمة
 

الأنشطة و   ،الجهاتالمصري لمكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب وتمويل انتشار أسلحة الدمار الشامل    التنظيم    الإطار حدد  
ها     إذا باشر

  ومقدمو   الدفع  نظم   ومشغلو   والصرافة،   البنوك، :  يعتبر مؤسسة مالية، وه    طبيع    شخص  أو   اعتباري  شخصالت 
يد   القومية   والهيئة   الأموال،  وتحويل  الدفع،   خدمات ،  مالية،  خدمات   من  تقدمه  فيما   للبر ن  لاستثمارها،  الأموال   وتلق    والتأمي 
  سبيل   على  تمارس  أخرى   جهة  وأية   التمويلية،  والأنشطة  المالية،  والأدوات   للأوراق  المركزي   والقيد   والإيداع   المال،   رأس  وسوق

اف ا   -عنه  نيابة  أو   عميل  لصالح  –   الاحب 
ً
    والجهات  المالية،  للمؤسسات  بها   المرخص  الأنشطة  من  أكب    أو   نشاط

  يصدر   الت 
اماتها   بتحديدها  ن  . الوزراء  مجلس  رئيس من قرار  وبالب 

 
من  متنوعة  فئات  من مخاطر غسل الأموال وتمويل الإرهاب نتيجة التعامل مع    مختلفةتتعرض المؤسسات المالية لمستويات  

ن أمثلة العملاء    ،الخدمات لهمالمنتجات و العملاء وتقديم     تضمنتها المعايب  الدولية  المرتفعة المحتملة  المخاطر  ذات  ومن بي 
الت 

 .Politically Exposed Persons (PEPs)ذوي المخاطر بحكم مناصبهم العامةالأشخاص  الصادرة عن مجموعة العمل المال   
 
ن الحقيق  ينأو المستفيد  العملاءوضع أنظمة لإدارة المخاطر لتحديد ما إذا كان  بالمؤسسات المالية  إلزام    12طلب التوصية  توت  يي 
  هذه الحالة  ةالعام  م ذوي المخاطر بحكم مناصبهص  اشخالأ   من

ن ، وفن إجراءات  إضافة إل    عليهمإجراءات معززة    تطبيق   يتعي 
  العناية الواجبة العادية

ً
  التوصية  وفق

المشار الإجراءات المعززة  ذات  ق  يتطب  12تطلب التوصية  ت، كما  10ا للأحوال المحددة فن
بعلى   إليها   المرتبطة  حدد  و   ، الأشخاصهؤلاء  الأطراف  المصري  قد  التنظيم   الأطراف  الإطار  هؤلاء    عائلات  أفراد بأنها  هذه 

ن   بهم،  الوثيقة  العلاقات  ذوي  والأطراف  ،الأشخاص تيبات  الاعتبارية  الأشخاص، و عنهم  نيابة  والمتعاملي      القانونية  والب 
  يعد   الت 

ن  المستفيدين الأشخاص هؤلاء  . منها  الحقيقيي 
 

ها على أنها وصم للأشخاص  12التوصية  وتتسم متطلبات     تفسب 
  ولا ينبعن

 ذوي المخاطر بحكم مناصبهم العامةبطابع وقائ 
  نشاط إجرام  

ن فن لهذه    نو ينتم  مأنهص فقط بناءً على  اشخالأ هؤلاء  عمل مع  ال  اتكما أن رفض إقامة علاق،  باعتبارهم متورطي 
 .التوصيةهذه لم تنص عليه  أمر الفئة 

 
الأشخاص تعريف  مجموعة العمل المال   الصادرة عن  تضمنت المعايب  الدولية لمكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب  وقد  

العامة مناصبهم  بحكم  المخاطر  الأموال  ااشتملت  و   ،ذوي  مكافحة غسل  لقانون  التنفيذية  الواجبة  و للائحة  العناية  إجراءات 
     للمناصبأمثلة  ، الذي تضمن  التعريف  ذاتعلى    الصادرة عن الوحدةبعملاء البنوك  

أو سبق لهم هؤلاء الأشخاص    ها يشغلالت 
 . ا تلقائيً  زوال التصنيفترك الشخص لمنصبه إل يؤدي حت  لا وذلك  ، ا هأن شغلو 

 
  ورقة إرشادية بشأن  أشارت مجموعة العمل المال   و 

     هإل أنالأشخاص ذوي المخاطر بحكم مناصبهم العامة  فن
  المقابل يعتن

فن
شخاص من ذوي المخاطر بحكم مناصبهم العامة بشكل ضمن فئة الأ تصنيف العملاء    الإبقاء علىأن هناك إمكانية لعدم  ذلك  

تب على   ،بارز اللمنصب  دائم عند تركهم ا  ضمن هذه الفئة  شخص  الانقضائها إلغاء تصنيف    كما لا توجد مدة زمنية محددة يب 
ذوي المخاطر   المطلوب تطبيقها على الأشخاص  جراءات تطبيق الإ ، بالإضافة إل  بصورة تلقائية عقب انتهاء شغله للمنصب

ن بغض النظر عن حدود    المعايب  الدوليةبحكم مناصبهم العامة على العملاء العارضي 
 . العمليات العارضة المذكورة فن

  أن  وأكدت مجموعة العمل المال  على أنه  
عامة بارزة    ائفوظ  وا لم يعد يشغل  نالذي  صاشخالأ   على تصنيفالإبقاء  يستند  ينبعن

 على    م العامةصبهاص من ذوي المخاطر بحكم مناشخأك
ً
ويتطلب المنهج  ،  ا تقييم للمخاطر، وليس إل حدود زمنية محددة مسبق

  ن الذيص  اشخالأ   ؤلاءبهالقائم على المخاطر أن تقوم المؤسسات المالية بتقييم مخاطر غسل الأموال وتمويل الإرهاب المرتبطة  
 ف عامة بارزة، واتخاذ إجراءات فعّالة للتخفيف من هذه المخاطر. ائوظ  وا لم يعد يشغل

 
 و 

ً
 ةالعام  مصبهاي المخاطر بحكم منو ص ذاشخأن صفة الأ الدولية  وما أكدته أفضل الممارسات  لورقة الإرشادية  ا لبناء عليه ووفق
   فإنه يمكن لل،  ليست دائمة

ا إل معايب  محددة    مصبهامنبعد ترك  ص  اشخالأ هؤلاء  إعادة تصنيف  مؤسسة المالية النظر فن
ً
استناد

 ، )إن لزم الأمر(هذا التصنيف  تعديلو 
ً
 نهج القائم على المخاطر. مل ل  ا تطبيق

 
ال و هذا  تطبيق  على  المالية  المؤسسات  ولمساعدة  تقدم  ما  ضوء    
إصدار  مفن تم  فقد  لمواردها  أفضل  وتخصيص  هذه  نهج 

مع   تتماشر    
)الت  الممارساتالإرشادات  زمنية    (الدولية  أفضل  مدة  تصنيف كلتضع    

فن المالية  المؤسسة  لاستمرار  أدئن  حد 
بعد انقضاء هذه المدة  على أن تبدأ المؤسسة المالية  مناصبهم  حت  بعد ترك    م العامةصبهاالمخاطر بحكم منص من ذوي  اشخالأ 
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 تقييم المخاطر  ب
ً
  تتعرض لها المؤسسة عدة عوامل    بالاعتماد علىحدة    ا لكل حالة علىوفق

للوقوف على مستوى المخاطر الت 
وبناء عليه تتخذ المؤسسة المالية قرارها إما بالإبقاء على تصنيف العميل    صاشخالأ   هؤلاء المالية نتيجة لاستمرار التعامل مع  

ن أنه لم  تطبيق  ضمن هذه الفئة مرتفعة المخاطر ومن ثم استمرار     حال تبي 
الإجراءات المعززة عليه أو خروجه من التصنيف فن

 . ، مع مراعاة بعض المتطلبات لدى تقييم هذه المخاطر يعد يمثل مخاطر مرتفعة
  

  هذه الإرشادات  وحدة مكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب مجلس أمناء  قد اعتمد و 
 . 2026 سبتمبر  فن

 

 : الأدنى للمدة الزمنية الحد
المالية   المؤسسة    تستمر 
العامة    الأشخاصتصنيف    فن المخاطر بحكم مناصبهم  المرتبطة  و ذوي  بعد ترك بهم  الأطراف  حت  

  الجدول التال  حسب الحالة:  المنصب للمدة
 الموضحة فن

 

(  المدة  فئةال  الزمنية )الحد الأدنى

 المنصب ترك سنوات بعد   10 انب الأجالأشخاص ذوي المخاطر بحكم مناصبهم العامة 

ن الأشخاص ذوي المخاطر بحكم مناصبهم العامة     المحليي 

 المنصب ترك سنوات بعد  5

    الرفيعة المناصب أصحاب
 الدولية المنظمات فن

 

 : المخاطر عوامل
السابق )حسب فئة   البند    

المحددة فن الزمنية  المدة  انقضاء  بعد  المالية  المؤسسة  المخاطر  الشخصتقوم  بتقييم     للنظر  ( 
فن

شاد بعوامل المخاطر المحتملة التاليةالإبقاء على التصنيف من عدمه بناء على عدة عوامل  :، ويمكن الاسب 
( الذي قد يظل الشخص قادرًا على ممارسته أو التمتع به بعد ترك منصبه، ومن   .1 مستوى النفوذ )الرسم  أو غب  الرسم 

(، ومن أمثلة النفوذ   أمثلة النفوذ الرسم  )احتفاظه بعضوية مجلس أو لجنة فنية/عليا، أو توليه منصب استشاري حكوم 
قياد مع  قوية  علاقات  وجود  )استمرار  الرسم   أو  غب   فيها،  التحكم  أو  القرارات  بعض  توجيه  إل  تؤدي  قد  حالية  ات 

  المنصب، أو استمرار  
ن خليفته فن   اختيار وتعيي 

  أو  المساهمة فن
التعامل مع نفس الملفات أو الموضوعات أو التأثب  فن

 المسائل الجوهرية(. 
 منصب. ال مدة شغل .2
وعة من منصبه السابق  .3  . أثناء شغله له مدى احتمالية حصول الشخص على أموال غب  مشر
ا  .4

ً
 . أهمية ومستوى المنصب الذي كان يشغله الشخص سابق

كاء   .5  . لهم نفوذ سياش  للشخص وجود أفراد عائلة أو شر
 . (الأخرى شبهاتالفساد أو مثل ال)وجود تقارير أو أخبار سلبية  .6
العميل  المراجعة  ال   نتيجة  .7 لملف    يجب أن  شاملة 

المثوالت  وة، مصدر ل  اتشمل على سبيل  الب  وليس الحصر )مصدر 
  حصل عليها أثناء توليه المنصب  الأموال 

، نمط المعاملات، المنتجات المستخدمة، الدول المرتبطة بالعميل، وسجل  الت 
 .المعاملات(

ات اشتباه أو مخاطر مرتفعة لغسل الأموال أو تمويل الإرهاب  .8  .وجود مؤشر
    المالية المؤسسة ترى عوامل أخرى  أي .9

ورة أخذها فن  الاعتبار. ضن
 

 :تقييم المخاطر متطلبات
الذين تركوا    المخاطر بحكم مناصبهم العامة  يمراعاة ما يلى  عند تقييم المخاطر المرتبطة بالأشخاص ذو المالية  المؤسسة    على

 : مناصبهم
 . لكل حالة على حدةأن يكون تقييم المخاطر  ▪
 بهؤلاء الأشخاص. الأطراف المرتبطة  أن يشمل تقييم المخاطر  ▪
  تدعم ما تم التوصل إليه بشأن تصنيف   توثيق تقييم المخاطر والاحتفاظ بالمستندات ذات الصلة ▪

والمستندات الت 
 . الفئة من العملاء هذه 
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من   ▪ المخاطر  تقييم     العليا    الإدارةاعتماد 
على  الت    للعملاء   بالنسبة  فيها   الاستمرار   أو   العمل  علاقة   إنشاءوافقت 

ن   . القائمي 
 . تحديث تقييم المخاطر بصفة دورية، ومت  دعت الحاجة إل ذلكمراجعة و  ▪

 

 :الأشخاص ذوي المخاطر بحكم مناصبهم العامةالأطراف المرتبطة ب 
 12تنطبق التوصية )

ً
 لاحتمال إساءة استغلال  ،  العامة  مناصبهم   بحكم   المخاطر   ذوي  بالأشخاص  المرتبطة  الأطرافا على  ( أيض

ً
نظرا

ت إجراءات العناية وقد حدد  ،العلاقة لنقل متحصلات الجرائم أو تسهيل إيداعها وإخفاء مصدرها، وكذلك لأغراض تمويل الإرهاب
الوحدة   عن  الصادرة  المرتبطة  الواجبة  الأشخاص  الأطراف   بهم،   الوثيقة  العلاقات  ذوي  والأطراف  عائلاتهم،  أفراد   ا بأنهبهؤلاء 

ن  تيبات الاعتبارية الأشخاص، و عنهم نيابة والمتعاملي     القانونية والب 
ن  المستفيدين الأشخاص هؤلاء يعد   الت   .  منها  الحقيقيي 

 
ما  و  المالية  غالبًا  المؤسسات    تحديات بشأن هذه الأطراف سواء  تواجه 

الوقت  هملأن عدد  هم تحديد  فن أو ،  قد يتغب  مع مرور 
الأطراف    تحديد ويمكن للمؤسسة المالية  ،  تطبيق الإجراءات المعززة عليهمالذي يتطلب    الأشخاصهؤلاء  ب  تحديد مستوى ارتباطهم

 :التالية المعلومات بمصادر  الاستعانةالمرتبطة من خلال 

   المعلومات •
 .الواجبة العناية إجراءات  تطبيق خلال   منالمؤسسة المالية  عليها  حصلت الت 

 .للعموم  المتاحة المعلومات •

ونية البيانات قواعد  •  .المتخصصة الإلكب 

   المعلومات •
 . أخرى مصادر  من  إليها  الوصولللمؤسسة المالية  يمكن الت 

 
ات على احتمالية تقديمها خدمات  وإذا توافرت للمؤسسة المالية معلومات أو بيانات عن الأطراف المرتبطة بهؤلاء الأشخاص ومؤشر

ن من مدى وجود علاقات عمل معهم، أو  مراجعة سجلاتها  مالية لهم فعليها     حالة  لتتبي 
ن  طراف  التأكد من أن هذه الأ فن عملاء قائمي 

  على المؤسسة المالية أن تطبق عليهم ذات إجراءات المؤسسة الماليةبالفعل لدى 
  تطبقها على  العناية الواجبة المعززة ، ينبعن

الت 
  تطبيق هذه  )بغض النظر عن كون هؤلاء الأشخاص عملاء من عدمه(  الأشخاص ذوي المخاطر بحكم مناصبهم العامة

، وتستمر فن
ة استمرار الإجراءات   ضمن فئة الأشخاص ذوي المخاطر بحكم مناصبهم العامة. الشخص تصنيف طوال فب 

 
  تحديد الأطرافوفيما يلى  أمثلة توضيحية 

شاد بها فن  : مناصبهم بحكم المخاطر  ذوي بالأشخاص المرتبطة للاسب 
 

أفراد  يراعى  ،  العائلة  بالنسبة لأفراد  • اتساع دائرة  الوالدين، والإخوة والأخوات، والأزواج، والأبناء   العائلةمدى  قد  و   ،مثل 
  بعض الثقافات الأخرى أو حت  العشائر والقبائل ،أبناء العمومةو الأجداد والأحفاد، أيضا يشمل ذلك 

 .فن
 

ل • مناصبهم،  الوثيقة  العلاقات  ذوي  لأطرافبالنسبة  بحكم  المخاطر  ذوي  الأشخاص  عن  نيابة  ن  الأصدقاء    والمتعاملي 
، ن    و   المقربي 

فن البارزون  الجهةالأعضاء  إليها    نفس  ينتم     
الت  المنظمة  و أو  الأشخاص.  ذوي بالنسبة للأشخاص  هؤلاء 

من  بشأن الأطراف المرتبطة  الحصول على معلومات  للمؤسسة المالية  الأجانب، يمكن    المخاطر بحكم مناصبهم العامة 
نت  مالية  مؤسسات     الدولة الأجنبية المعنية، أو من خلال الإنب 

  تمارس أعمالها فن
أخرى ضمن المجموعة المالية نفسها الت 

ها من المصادر ذات الصلة  .وغب 
 

تيبات  الاعتبارية  الأشخاص •     القانونية  والب 
ن   مستفيدين  الأشخاص  هؤلاء  يعد   الت  كات والأشكال    منها،  حقيقيي  وتشمل الشر

   الأخرى القانونية 
المال(   رأس من فأكب   %25) الاعتباري الشخص فيها على مسيطرة  هؤلاء الأشخاص حصص يملكالت 

 يشغل  الذي  الصلة  ذي  الطبيع    أخرى )مثل حقوق التصويت إن وجدت(، أو الشخص  وسائل   أية  خلال  أو السيطرة من
   الإداري المنصب

ن منها. وتشمل أيضا الأعلى. أو شغل مناصب فن تيبات القانونية تجعلهم مستفيدين حقيقيي  كاء  االب  لشر
   
 الذين يتشاركون معه  الأنشطة التجاريةأو الزملاء فن

ً
   ، خاصة

ن أو يرتبطون  صفة المستفيد الحقيق    الأشخاص الاعتباريي 
فن

كة   مجلس إدارة شر
كة فن   طرف مرتبط بالأشخاص  به بطرق أخرى )مثل العضوية المشب 

(. وأيضا إذا كان المستفيد الحقيق 
 ذوي المخاطر بحكم مناصبهم العامة. 
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 : من الأشخاص ذوي المخاطر بحكم مناصبهم العامةالعملاء العارضون 
  حال 

  الواجبة   العناية  إجراءات  تطبيقب  مطالبة   تكون  فإنها )بخلاف التحويلات(  عارضة    عمليات  بتنفيذ المؤسسة المالية    قيامفن
ن   لعملاءا   على  الواجبة  العناية  إجراءات  إل  إضافة  المعززة جاوز   إذا   العامة،  مناصبهم  بحكم  المخاطر   ذوي  الأشخاص  من  العارضي 
  إجراءات العناية الواجبة )  المذكور  الحد  المبلغ 

 . (أخرى عملة بأي يعادله ما  أو  أمريك    دولار  ألف 15فن
 

  حالة تنفيذ عمليات عارضة تقل عن  
   وفن

المبلغ المشار إليه، فإنها تكون مطالبة بتطبيق ما تضمنته إجراءات العناية الواجبة فن
ن عليها    تطبقها على هؤلاء الأشخاص  تطبيق  هذا الشأن، بالإضافة إل أنه يتعي 

وافرت  ت  إذا   إجراءات العناية الواجبة المعززة الت 
شب   معلومات  المالية لمؤسسةل

ُ
 . المخاطر بحكم مناصبهم العامة يذو من الأشخاص  العارض العميل أن إل  بوضوح  ت


