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   مجلس إدارة الهيئة العامة للرقابة الماليةقرار
  ٢٠٢٦ لسنة ٤٥ رقم

   ضوابط الترخيص واستمراره للوظائف الرئيسية بالشركات العاملة بشأن

  في مجال أنشطة التمويل غير المصرفي 

  مجلس إدارة الهيئة العامة للرقابة المالية
   ١٤٨ الاطلاع علـى قـانون التمويـل العقـاري الـصادر بالقـانون رقـم                 بعد

  ؛   ولائحته التنفيذية۲۰۰۱لسنة 

 بتنظيم الرقابة على الأسواق والأدوات المالية       ۲۰۰۹ لسنة   ١٠ القانون رقم    وعلى

  ؛ غير المصرفية

 بتنظيم مزاولة نشاط تمويـل المـشروعات        ٢٠١٤ لسنة   ١٤١ القانون رقم    وعلى

  ؛  لها الصغر والقرارات الصادرة تنفيذًالمتوسطة والصغيرة ومتناهية

 ١٧٦التخصيم الصادر بالقانون رقم      قانون تنظيم نشاطي التأجير التمويلي و      وعلى

   ؛له االقرارات الصادرة تنفيذً و۲۰۱۸لسنة 

   ۱۸ قانون تنظيم نـشاط التمويـل الاسـتهلاكي الـصادر بالقـانون رقـم         وعلى

  ؛   لهاالقرارات الصادرة تنفيذً و۲۰۲۰لسنة 

 بشأن الـضوابط الرقابيـة      ۲۰۲٤ لسنة   ١٦١وعلى قرار مجلس إدارة الهيئة رقم       

مكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب للجهات العاملة في مجـال الأنـشطة     في مجال   

  ؛  المصرفيةرالمالية غي

   ؛٩/٢/٢٠٢٦ موافقة مجلس إدارة الهيئة بجلسته المنعقدة في وبعد
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   :ررــق
  ) المادة الأولى (

   التطبيقنطاق
ة  بأحكام هذا القرار في شأن ضوابط الترخيص واستمراره للوظائف الرئيسي          يعمل

بالشركات العاملة في مجال أنشطة التمويل غير المصرفي، ويجب أن يتضمن الهيكـل             
الوظيفي للشركات المشار إليها الوظائف المبينة قرين كل نـشاط مـن أنـشطة تلـك                

  .المرفق بهذا القرار) ۱ (مالشركات، وذلك على النحو المبين بالملحق رق
  )المادة الثانية( 

  لة على ترخيص بمزاولة أكثر من نشاط خاصة بالشركات الحاصأحكام
 للشركات الحاصلة أو الراغبة في الحصول علـى تـرخيص مـن الهيئـة          يجوز

بمزاولة أكثر من نشاط من أنشطة التمويل غير المصرفي، بعد الحصول على موافقـة              
الهيئة الاكتفاء بشغل شخص واحد لذات الوظيفة الرئيسية الواجب شغلها لكـل نـشاط،        

 في حالة الاكتفاء بتعيين عضو منتدب واحد بتعيين مدير تنفيـذي لكـل              على أن تلتزم  
  . نشاط آخر

  ) المادة الثالثة ( 
   الحصول على الترخيصشروط

   للحصول على ترخيص من الهيئة لـشغل أي مـن الوظـائف الرئيـسية               يشترط
 يتوافر فـي طالـب التـرخيص        أن المرفق بهذا القرار،  ) ۱(المشار إليها بالملحق رقم     

   : الآتيةلشروطا
  .  أن يكون حسن السمعة، محمود السيرة-١
۲- بالأهلية القانونيةاأن يكون متمتع  .  
 أن يكون حاصلاً على مؤهل عال مناسب من إحدى الجامعـات أو المعاهـد               -٣

  . المصرية أو الأجنبية بشرط معادلته في مصر
  . المرفق بهذا القرار )۲( استيفاء الشروط المتطلبة المشار إليها بالملحق رقم - ٤
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  . ألا يكون عاملاً بأي وجه وبأي صفة في شركة أو جهة أخري - ٥
 ألا يكون قد سبق فصله من عمله بحكم أو بقرار تـأديبي نهـائي أو صـدر       - ٦

 ان أو لوائح خاصة أو منعه تأديبي      قرار بشطب اسمه من سجل المهن التي تنظمها قواني        
طة المالية غير المصرفية أو أي مهنة حـرة، خـلال   من مزاولة المهنة في مجال الأنش    

  .الثلاث سنوات السابقة على تاريخ تقديم طلب الحصول على الترخيص
 ألا يكون قد حكم عليه بعقوبة جناية، أو بعقوبة جنحة فـي جريمـة مخلـة                 - ٧

بالشرف أو الأمانة، أو بعقوبة في إحدى الجرائم المنصوص عليها بالقوانين المنظمـة              
طة المالية غير المصرفية أو قانون البنك المركزي والجهاز المـصرفي وقـانون             للأنش

 على تاريخ تقديم طلب الحـصول       السابقةمكافحة غسل الأموال، خلال الثلاث سنوات       
  . اعتباره على الترخيص ما لم يكن قد رد إليه
  ) المادة الرابعة ( 

   تقديم طلب الترخيصإجراءات
معد لهذا الغرض من الهيئـة،      خيص على النموذج ال    طلب الحصول على التر    يقدم

 به المستندات الدالة على استيفاء الشروط المشار إليها بالمادة الـسابقة بالإضـافة    امرفقً
  : إلى ما يلي

  .   صورة بطاقة الرقم القومي لطالب الحصول على الترخيص- ١
  . سيرة ذاتية لطالب الحصول على الترخيص - ۲
  . مقابل الخدمات المقرر ما يفيد سداد - ٣

  ) المادة الخامسة ( 
   الترخيص وشروط تجديدهمدة

 والمـدير التنفيـذي، تكـون مـدة         )الرئيس التنفيـذي  ( عدا العضو المنتدب     فيما
الترخيص ثلاث سنوات ويجوز تجديدها لمدد مماثلـة، ويـشترط لتجديـد التـرخيص        

  . استمرار توافر شروط الترخيص
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أو الدورات التدريبية   /تياز طالب التجديد للاختبارات و     للهيئة أن تطلب اج    ويجوز
التي تحددها الهيئة، كما يجوز أن يقترن قرار التجديد إلزام المرخص لـه بمتطلبـات               
التعليم المهني المستمر والمتمثلة في الحصول على عدد ساعات للتعليم المهني المستمر            

  .  لما تحدده الهيئةافي المجالات والتخصصات وفقً
   يجوز للهيئة عدم تجديد الترخيص حـال إخـلال المـرخص لـه بواجباتـه             ماك

  أو مسئولياته لدى الشركة مما أدى إلى صـدور أحـد التـدابير مـن الهيئـة ضـدها         
  . باستثناء التنبيه

ويكون مقابل خدمات فحص ودراسة طلب الحصول على التـرخيص أو تجديـده        
  .يعادله بالعملات الأجنبية ماأو  بواقع مبلغ قدره خمسة آلاف جنيه مصري

  ) المادة السادسة ( 
   تقديم طلب تجديد الترخيص والبت فيهإجراءات

 طلب تجديد الترخيص خلال الثلاثة أشهر السابقة على انتهاء مدة التـرخيص       يقدم
على النموذج الذي تعده الهيئة لهذا الغرض، مرفقاً به المستندات الدالة علـى اسـتيفاء               

يص وما يفيد سداد مقابل الخدمات المقرر لذلك، وللهيئة أن تخطـر          شروط تجديد الترخ  
 أو مستندات إضافية للتأكد من استمرار توافر        معلوماتمقدم الطلب بضرورة تقديم أية      

  ن لم يكن حال تخلف مقدمه عن تقـديم المعلومـات           أويعد الطلب ك  . شروط الترخيص 
  . ي الإخطارأو المستندات خلال المدة التي تحددها له الهيئة ف

  ) المادة السابعة (
   الأشخاص المرخص لهمالتزامات

 الشخص المرخص له بمزاولة أى من الوظائف الرئيسية المبينـة بـالملحق             على
المرفق بهذا القرار، إخطار الهيئة عند تعاقده مع إحدى الشركات العاملة فـي             ) ۱(رقم  

عنـد تركـه العمـل بهـذه     أنشطة التمويل غير المصرفي، كما يلتزم بإخطار الهيئـة         
 العمل بإحـدى الـشركات الأخـرى،        إلىالشركات وأسباب ذلك، وكذلك عند الانتقال       

  . وكذلك حال صدور أي من الأحكام الجنائية ضده على النحو المشار إليه بهذا القرار
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ة لهـذا الغـرض     ويتم الإخطار في الحالات السابقة على النموذج الذي تعده الهيئ         
 ب من تاريخ التعاقد أو الترك أو الانتقال أو صدور الحكم بحس           اومخلال خمسة عشر ي   

  الأحوال، وللهيئة طلب إجراء مقابلة للشخص في حالة انتقاله للعمـل بـشركة أخـرى          
  .  أو تركه العمل بالشركة

ويجوز للهيئة اشتراط اجتياز المرخص له بالوظيفة للمقابلة الشخصية للهيئة عنـد            
أخرى خلال مدة الترخيص المشار إليها، وفي جميع الأحوال لا          الانتقال من شركة إلى     

 تعيين أي من المرشحين لشغل الوظائف المشار إليها إلا بعد الحـصول             شركةيجوز لل 
  . على موافقة الهيئة

  ) المادة الثامنة ( 
   الشركة لسجل للوظائف الرئيسيةإمساك

أو إلكترونـي  /  ورقي و ام هذا القرار بإمساك سجل     الشركات المخاطبة بأحك   تلتزم
 لأحكام هذا   المرخص لهم من الهيئة وفقً    تقيد به أسماء شاغلي الوظائف الرئيسية لديها ا       

هم للعمـل لـديها،     ؤالقرار، وعناوينهم، وتاريخ الترخيص وتجديده وتاريخ شغلهم وإنها       
 اتخذتها الشركة بشأنهم أو صدور أحكام جنائية ضدهم،         اتوما إذا كان هناك أي إجراء     

وعلى الشركة التأكد من أن شاغلي الوظائف لديها مرخص لهـم مـن الهيئـة بـشغل           
  الوظائف المبينة به، بالإضافة إلى التأكد من تجديـد التـرخيص الخـاص بهـم فـي                 

  . المواعيد المحددة
 تلك الشركات موافاة الهيئة خلال شهر يناير من كل عام بأسـماء شـاغلي               وعلى

قرار، ومسمياتهم الوظيفية، وكذا أي تعديلات تطرأ علـى         الوظائف المشار إليها بهذا ال    
  .  من حدوثهاال خمسة عشر يومتلك البيانات خلا

 تلتزم الشركات المشار إليها بالاحتفاظ بكافـة المـستندات المؤيـدة للبيانـات      كما
أو الكتروني لمدة لا تقـل عـن   / لأولى من هذه المادة بشكل ورقي و    المذكورة بالفقرة ا  

 ت من تاريخ انتهاء علاقة العمل، وعليها موافاة الهيئـة بـأي مـن هـذه               خمس سنوا 
  .  حال طلبها منهاالمستندات
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  )المادة التاسعة(
   شغل أحد الوظائف الرئيسيةخلو

 الشركات المخاطبة بأحكام هذا القرار حال خلو أي من الوظائف الرئيـسية             تلتزم
عين بديلاً خلال مدة أقـصاها ثلاثـة        الواجب شغلها لديها وفقاً لأحكام هذا القرار، أن ت        

  أشهر على الأكثر من تاريخ خلو الوظيفة، علـى أن يكلـف رئـيس مجلـس الإدارة                 
 ممن تتوافق طبيعة عملهم أو خبـراتهم مـع          كةأو العضو المنتدب أحد العاملين بالشر     

   .شغلها الوظيفة الشاغرة بمباشرة تلك المهام لحين
 العاملة في مجـال أنـشطة التمويـل غيـر            جميع الأحوال، تلتزم الشركات    وفي

المصرفي بإخطار الهيئة في حالة خلو الوظيفة لأي سـبب وكـذا الإجـراءات التـي                
  . ستتخذها لاختيار البديل

 حال خلو منصب العضو المنتدب يقوم مجلس إدارة الشركة بترشـيح أحـد              وفي
مال الشركة مـن    أعضاء المجلس لتولى مهام العضو المنتدب أو ترشيح قائم بتسيير أع          

غير أعضاء المجلس شريطة أن تتوافر فيه الشروط الواجب توافرهـا فـي العـضو               
 المقابلة الشخـصية التـي تعقـدها    زالمنتدب على النحو المبين بهذا القرار، وبعد اجتيا       

  . الهيئة معه
 جميع الأحوال، يلتزم مجلس إدارة الشركة بترشيح عضو منتدب تتوافر فيـه          وفي

وص عليها بهذا القرار خلال مدة لا تجاوز ثلاثة أشهر من تاريخ خلـو              الشروط المنص 
  .  المنصب، ويجوز مدها لمدد أخرى بناء على مبررات تقدمها الشركة وتقبلها الهيئة

  )المادة العاشرة(
   التعاقب الوظيفيخطة

 الشركات المخاطبة بأحكام هذا القرار بوضع خطة تعاقب وظيفي للوظـائف        تلتزم
  ليها بهذا القرار معتمدة من مجلس إدارتها وموافاة الهيئة بهـا بـشكل سـنوي               المشار إ 

 لـشغل   إتباعهـا أو فور إجراء تعديل عليها، على أن تتضمن بيان الإجراءات الواجب            
تلك الوظائف في حال خلو من يشغلها من الدرجة الوظيفية التي تليها، وكـذا بـرامج                

لشغل تلك الوظائف، ويكون مسئول المـوارد       تدريب وتأهيل العناصر البشرية المؤهلة      
  . البشرية مسئول عن إعداد وتطبيق خطة التعاقب الوظيفي
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    )ةالمادة الحادية عشر ( 
  إلغاء الترخيص

 لأحكام هذا القرار بموجب     االممنوح للأشخاص المرخص لهم وفقً     الترخيص   يلغى
  : الآتية قرار من رئيس الهيئة، في أي من الحالات

  .لب المرخص له ذلك  إذا ط- ١
  .  إذا فقد المرخص له أحد شروط الترخيص-٢
  .الترخيص  إذا ثبت عدم سلامة أو صحة أحد المستندات الصادر بناء عليها -٣

   )ةالمادة الثانية عشر (
   الإداريةالتدابير

   حال مخالفة أي من الأشـخاص المـرخص لهـم لأحكـام هـذا القـرار                 للهيئة
نشطة التمويل غير المصرفي أو في حال قيامه بما من شـأنه            أو التشريعات المنظمة لأ   

التأثير على حقوق المتعاملين أو استقرار السوق، أو في حال عدم تقديم المستندات التي              
  :  الآتيةيرتطلبها الهيئة اتخاذ أي تدبير من التداب

  . الإنذار -١
  .  الترخيص لمدة لا تجاوز سنةإيقاف -٢
عدم جواز الحصول عليه مرة أخرى إلا بعد مرور مدة           إلغاء الترخيص مع     - ٣

  . لا تقل عن سنة ولا تزيد على خمس سنوات
بوجوب ) ۳(إلى  ) ۱(ويجوز أن يقترن القرار الصادر بتوقيع أي من التدابير من           

  . اجتياز المرخص له للدورات التدريبية التي تحددها الهيئة في هذا الشأن
  ) ةالمادة الثالثة عشر ( 

  ق الأوضاعتوفي
 الشركات المخاطبة بأحكام هذا القرار بتوفيق أوضـاعها بـشغل الوظـائف       تلتزم

المتطلبة وفقاً له بهيكلها الوظيفي خلال ستة أشهر من تاريخ العمل به، ويجوز للهيئـة               
  . مد هذه المهلة لمدة أخرى بناء على مبررات تقدمها الشركة وتقبلها الهيئة



صورة إلكترونية لا يعتد بها عند التداول

 ٢٠٢٦ سنة  فبرایر٢٤ى ف) أ( تابع ٤٥ العدد – الوقائع المصریة
 

  

٢٣

 القرار بتوفيق أوضاعهم وفقاً لأحكامـه       ذاار إليها به   الوظائف المش  وويلتزم شاغل 
والتقدم للهيئة بطلب الحصول على الترخيص خلال ستة أشهر من تاريخ العمـل بهـذا    

  . القرار، ويجوز للهيئة مدها لمدد أخرى
   )ةالمادة الرابعة عشر ( 

مل بـه   هذا القرار في الوقائع المصرية وعلى الموقع الالكتروني للهيئة، ويع          ينشر
  . كما يلغى كل حكم يخالف أحكامهالمصرية، من اليوم التالي لتاريخ نشره بالوقائع

 رئيس مجلس إدارة
 الهيئة العامة للرقابة المالية

 محمد فريد صالح. د

  



صورة إلكترونية لا يعتد بها عند التداول

 ٢٠٢٦ سنة  فبرایر٢٤ى ف) أ( تابع ٤٥ العدد – الوقائع المصریة
 

  

٢٤

  )۱( رقم ملحق
   الرئيسية الواجب شغلها بالشركات العاملة في أنشطة الوظائف

  فيالتمويل غير المصر

  الوظيفة  م
التمويل 

  العقارى

التأجير 

  التمويلى
  التخصيم

تمويل 

المشروعات 

متناهية 

  الصغر

تمويل 

المشروعات 

الصغيرة 

  والمتوسطة

شركات 

 التمويل

  الاستهلاكى

 ومقدم

التمويل 

  الاستهلاكى

الـرئيس  (العضو المنتـدب      ١

المــــــدير  ) / التنفيــــــذى 

  التنفيذى للنشاط

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓   

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  مدير المراجعة الداخلية  ٢

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  مدير ااطر  ٣

ــب  ٤ ــداخليالمراقـــــ   الـــــ

  )مسئول التزام(

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓   الماليالمدير  ٥

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓   الائتمانمدير  ٦

  مكافحــة غــسل  مــسئول   ٧

   الإرهاب وتمويلالأموال

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

ــاطر مــــــــسئول  ٨  مخــــــ

ــان ــاطقائتمـــــــ   منـــــــ

  إقليمية

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓   

  ائتمـــــــــانلمـــــــــسئو  ٩

   إقليميةمناطق

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓   

  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓   العملياتمدير  ١٠
   ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓   فرع التمويلمدير  ١١

  المــــــــــواردمــــــــــسئول  ١٢

  البشرية

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓   

             ✓  القانونية  الإدارةمسئول  ١٣

 مــــنأ نظــــم ومــــسئول  ١٤

  المعلومات

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓   



صورة إلكترونية لا يعتد بها عند التداول
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٢٥

  : ملاحظات
حكام هذا القرار الجمع بين اختصاصات المراقب        يجوز للشركات الخاضعة لأ    -١

ومسئول مكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهـاب شـريطة         ) مسئول الالتزام (الداخلي  
موافاة الهيئة بمهام واختصاصات كل وظيفة ودورة العمل لها على حـدة، وأن يتـوافر     

  .  وظيفةكلل) ۲(في شأنه الشروط المبينة بالملحق رقم 
 الخاضعة لأحكام هذا القرار أن تعهد بشغل وظيفة المـسئول            يجوز للشركات  -٢

لك المجال أو الاكتفاء بمسئول     ذعن الموارد البشرية لإحدى الشركات المتخصصة في        
فأكثر مـن أسـهم شـركة       ) ٪٥٠(الموارد البشرية في الشركة القابضة المالكة لنسبة        

، وذلك كله بنـاء     )۲( رقم    بالملحق المبينةالتمويل شريطة أن يتوافر في شأنه الشروط        
  . على طلب تقدمه الشركة للهيئة مبينا به مبررات الطلب وبعد موافقة الهيئة عليه

 لا تخل أحكام هذا القرار بالاشتراطات المتطلبة للوظائف المنصوص عليهـا            -٣
  . بقانون التمويل العقاري ولائحته التنفيذية فيما يخص الشركات الخاضعة له

 الحاصلة على ترخيص بمزاولة أحد أنشطة التمويـل غيـر            يجوز للشركات  -٤
المصرفي تعيين مدير تنفيذي أو أكثر من غير أعضاء مجلس الإدارة على أن تتـوافر               

  . فيه المتطلبات الواجب توافرها في العضو المنتدب
 تلتزم الشركات المرخص لها من الهيئة بمزاولـة نـشاط مقـدمي التمويـل         - ٥

 لديها مدير تنفيذي مسئول عن النشاط وأن يكون لديه خبرة فـي             الاستهلاكي بأن يكون  
ل عن عـشر سـنوات،      مجال الأسواق المالية أو في أي من المجالات ذات صلة لا تق           

 الاختبارات والمقابلـة الشخـصية      تياز لإدارة النشاط بالشركة، واج    اوأن يكون متفرغً  
  . التي تعقدها الهيئة معه في هذا الشأن



صورة إلكترونية لا يعتد بها عند التداول
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٢٦

  )۲( رقم ملحق
   الوظيفي للوظائف الرئيسية بالشركاتالوصف

   في مجال أنشطة التمويل غير المصرفي والشروط المتطلبة العاملة
  للترخيص بشغل هذه الوظائف

   )الرئيس التنفيذي( العضو المنتدب : ً أولا 
 أعضاء مجلس إدارة الشركة الذي ينتدب من قبل مجلـس الإدارة للقيـام              أحد هو

دارة الفعلية للشركة ويحدد مجلـس الإدارة اختـصاصاته، وتـشمل المهـام       بأعمال الإ 
  : الرئيسية له على وجه الأخص ما يلي

 مسئول عن مهام الإدارة والإشراف والمتابعة اليومية للشركة وعـن جميـع             -١
  . العاملين بها وهو المسئول عن جميع العمليات التشغيلية

يذ وتقييم السياسة العامة والخطة والرؤية      إجراءات وآليات مزاولة النشاط وتنف     -۲
 للشركة بما يتفق مـع اتجاهـات مجلـس الإدارة، واتخـاذ الإجـراءات               الإستراتيجية

  . التصحيحية عند الحاجة
  .  تعزيز نمو الشركة من خلال تطوير المنتجات والخدمات المالية المبتكرة- ٣
 الإدارة حـول الأداء      على إعداد وتقديم التقارير الدوريـة لمجلـس        الإشراف -٤

  . المالي والتشغيلي
 الشركة في التعاملات مع الجهات الرقابية والحكوميـة وغيرهـا مـن             تمثيل -٥

الجهات ومسئول عن الالتزام بالقوانين ذات العلاقة وبقرارات الهيئة المنظمـة للنـشاط     
رة  رئـيس مجلـس الإدا     وتحمل المسئولية القانونية عن ذلك دون الإخلال بمـسئوليات        

  . السارية لأحكام القوانين واللوائح االمقررة وفقً
  :  وضع اللائحة الداخلية بالشركة تتضمن ما يلي كحد أدنى-٦

  .  التنظيمي بالشركةالهيكل
  .  المستندية الواجب اتباعها بحسب نشاط الشركةالدورة
  .  تسجيل المراسلاتنظام
  . التشغيلية بالشركة تفصيلاً الرقابة الداخلية والمتابعة الدورية للعملياتنظام



صورة إلكترونية لا يعتد بها عند التداول
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٢٧

 على الإدارة العليا بالشركة والتأكد من تحقيق كـل إدارة بالـشركة             الإشراف -٧
  . للأهداف الموضوعة لها

  . تطبيق مبادئ الإفصاح والشفافية وحوكمة الشركات فيما يخص الشركة-٨
رة  وضع الإجراءات التنفيذية ودورات العمل لأحكـام الرقابـة الداخليـة وإدا       -٩

  .  المخاطر المالية والتشغيلية بالشركة
 عدم مخالفة ميثاق الشرف المهني للشركات والجهات العاملة في مجـالات            - ١٠

رئيس تنفيذي  (وفي حالة وجود أكثر من عضو منتدب        . أنشطة التمويل غير المصرفي   
   . منهملكل  الشركة بتحديد الاختصاصات المالية والإدارية والفنيةلتزم ت)للشركة

  : الشروط المتطلبة
 خبرة عملية لا تقل عن عشر سنوات في مجال الأسواق الماليـة أو فـي أي     - ١
  .  الإدارة بالشركةلأعمال امجالات ذات صلة، وأن يكون متفرغًمن ال

 مستوى مناسب فـي إحـدى       من إشرافى أن يكون قد سبق له تولى منصب         - ٢
  . الشركات أو المؤسسات المالية

  . ختبارات التي تحددها الهيئة اجتياز الا-٣
  .  اجتياز المقابلة الشخصية التي تعقدها الهيئة في هذا الشأن-٤

 للهيئة الإعفاء من بعض مدد الخبرة أو الاختبارات في حـال الحـصول              ويجوز
  على شهادة أو أكثر مما يلي وفقاً لما تحدده الهيئـة فـي هـذا الـشأن، وذلـك علـى         

  :النحو الآتي
Corporate Directors Certification. 
Chartered Financial Analyst (CFA). 
Certified Management Accountant (CMA). 
Chartered Alternative Investment Analyst (CAIA).  

Certified Public Accountant (CPA). 
Financial Modeling and Valuation Analyst (FMVA). 



صورة إلكترونية لا يعتد بها عند التداول
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٢٨

ت  مجـالا  حـد أ من جامعة معتمـدة فـي        )مهنية/ة  أكاديمي(دكتوراه   / ماجستير
  . التخصص التي تحددها الهيئة

  . إحدى الشهادات أو الدورات التدريبية الأخرى التي تحددها الهيئة
  مدير المراجعة الداخلية: ثانيا

 ذلك الشخص المسئول عن التأكد من الالتزام بالقواعد والإجـراءات المحـددة      هو
، وتقع عليه مسئولية الإبلاغ عن أية مخالفات في هذا الـشأن            باللائحة الداخلية للشركة  

إلى مجلس الإدارة ومتابعة الإجراءات التي اتخذت لإزالة تلـك المخالفـات، وإعـداد              
التقارير الدورية لمجلس الإدارة والإدارة العليا، كما أنه يساعد فـي تحقيـق أهـداف               

حسين فاعلية عمليات الحوكمـة   المؤسسة من خلال إتباع أسلوب منهجي منظم لتقييم وت        
  : والرقابة، وتشمل المهام الرئيسية للمراجع الداخلي ما يلي

 تطوير وتنفيذ خطة المراجعة الداخلية السنوية بناء على تقييم كافة المخـاطر             -١
  .  للشركةالإستراتيجيةا لأفضل الممارسات والأهداف وفقً

وبالأخص بالقطاعات التي حددها     من كفاءة تنفيذ الإجراءات الداخلية،       التحقق -٢
  . مدير المخاطر

مراجعة وتحديث سياسات وإجراءات المراجعة الداخليـة بمـا يتوافـق مـع         -٣
  ). IIA(المعايير الدولية للمراجعة الداخلية 

إجراء عمليات المراجعة الداخلية المنتظمة على مختلـف الإدارات لـضمان            -٤
  .   للسياسات والضوابط واللوائحمتثالالا

 مراجعة وتقييم نظم الرقابة الداخلية، واتخاذ ما يلزم لمنع الغـش والأخطـاء          - ٥
  .  واكتشافها حال وقوعها

 مراجعة العمليات المالية والمحاسبية والتأكد من دقـة المعلومـات الـواردة             -٦
  . بالتقارير المالية ومن بينها القوائم المالية بالتفصيل
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٢٩

 لتحديد مجالات المراجعة الخارجية، فضلاً عن        التعاون مع المراجع الخارجي    -٧
تقديم توصيات للإدارة العليا ومجلس الإدارة بشأن تحسين الرقابة الداخلية والممارسات           

  . المالية في الشركة
 تقارير المراجعة الداخلية الدورية علـى لجنـة المراجعـة الداخليـة             عرض -٨

  . للعرض على مجلس الإدارة
 الرقابة الداخلية والعمل مع الإدارات المختلفة علـى وضـع       تقييم فعالية نظم   - ٩

 الداخليـة، مـع تقـديم التوصـيات     الرقابة خطط لمعالجة وتصحيح أوجه القصور في     
  .اللازمة لتحسينها

 والجهات العاملة في مجـالات      ت عدم مخالفة ميثاق الشرف المهني للشركا      - ١٠
  .أنشطة التمويل غير المصرفي

   : المتطلبةالشروط
 خبرة لا تقل عن سبع سنوات في مجال الأسواق الماليـة أو فـي أي مـن                  - ١

  .  المجالات ذات صلة
 أن يكون قد سبق له تولى منصب إشرافي من مستوى مناسب فـي إحـدى                -٢ 

  . المحاسبة الشركات أو المؤسسات المالية أو مكاتب
  .  اجتياز الاختبارات التي تحددها الهيئة- ٣
  . ة الشخصية التي تعقدها الهيئة في هذا الشأن اجتياز المقابل- ٤

 للهيئة الإعفاء من بعض مدد الخبرة أو الاختبارات في حـال الحـصول              ويجوز
   هـذا الـشأن، وذلـك علـى     فـي  على شهادة أو أكثر مما يلي وفقاً لما تحدده الهيئـة   

  : النحو الآتي
Certified Internal Auditor (CIA). 
Association of Chartered Certified Accountants (ACCA). 
Internal Audit Practitioner. 
Chartered Internal Auditor. 
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٣٠

Certificate in Internal Audit and Business Risk (IIA). 
Certified Public Accountant (CPA). 
International Compliance Association (ICA Certificate). 

 مجـالات   حـد أمن جامعة معتمـدة فـي       )  مهنية /ديميةأكا(دكتوراه  / ماجستير  
  .  التخصص ذات الصلة التي تحددها الهيئة

  . إحدى الشهادات أو الدورات التدريبية الأخرى التي تحددها الهيئة
  مدير المخاطر: ثالثا

 ذلك الشخص المسئول عن تحديد وتقييم المخاطر المحتملة لدى الشركة والتي            هو
لتشغيلية أو المالية أو الاستثمارية للـشركة واتخـاذ القـرارات           قد تنشأ عن الظروف ا    

المناسبة لمعالجتها حال تحققها ومراقبتها والإبلاغ عنهـا والحـرص علـى تفاديهـا،              
 يتناسب مـع نـشاط الـشركة وأغراضـها     بماومراجعة وتحديث دليل إدارة المخاطر   

 الاسـتقرار المـالي     ومخاطرها، وتطوير وتنفيذ استراتيجيات إدارة المخاطر لـضمان       
للمؤسسة وحماية أصولها، مع تحقيق التوازن بين المخاطر والعوائد، وضمان الامتثـال    

  :وتشمل المهام الرئيسية عما يلي. للمعايير القانونية والتنظيمية
 مسئول عن وضع السياسات والإجراءات اللازمة لتحديـد وقيـاس وتجنـب             -١

كة والتصدي لها بما يمكنها من مزاولة النشاط        جميع أنواع المخاطر التي تواجهها الشر     
  .ومراجعة خطط إدارة المخاطر بشكل دوري وتحديثها حسب الحاجة

 تحديد التدابير اللازمة للتخفيف من آثار المخاطر المحتملة، وتصميم سياسات           -٢
  .وإجراءات إدارة المخاطر وتنفيذها، للوقاية من المخاطر التي تم تحديدها

ت فعالة تكفل التعرف على المخاطر الحالية أو المحتملة التـي            إجراءا وضع -٣
  . تتعرض لها الشركة

   تحليل وتقييم احتمالية نشوء المخاطر وآثارهـا المحتملـة وتطـوير نمـاذج              -٤
  .التنبؤ بها
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٣١

لمواجهة ) Stress Testing(تطوير نماذج تحليل الحساسية واختبار الضغط  -٥
  . السيناريوهات المختلفة

يم تقارير دورية للإدارة العليا ومجلس الإدارة حـول مـستوى المخـاطر             تقد -٦
   .وأثرها على أداء الشركة

  . متابعة تطبيق معايير الملاءة المالية التي تصدرها الهيئة-٧
 تقييم وتحليل مخاطر الائتمان المرتبطة بمنح التمـويلات وضـمان تطبيـق             -٨

  .للعملاء أفضل الممارسات في تحليل الجدارة الائتمانية
 وضع معايير واضحة لتقييم المخاطر الائتمانيـة واتخـاذ التـدابير اللازمـة        -٩

  . للتعامل مع العملاء المتعثرين
 تحليل تأثير تقلبات السوق على أداء الـشركة واتخـاذ التـدابير الوقائيـة               -١٠
  .المناسبة
اخليـة   وضع خطط للحد من المخاطر التشغيلية التي قد تنشأ عن العمليات الد            ۱۱

  . أو الأنظمة التكنولوجية
وضع استراتيجيات للكشف عن الاحتيال المالي ومنعه عبـر نظـم رقابـة              -۱۲

  .عليه فعالة، وتعيين فريق العمل المختص بذلك والإشراف
تقارير المعدة من إدارة المخاطر علـى لجنـة المخـاطر تمهيـداً            العرض   -۱۳

  . لعرضها على مجلس الإدارة
ت الأمن السيبراني لحماية بيانات العمـلاء والمؤسـسة مـن            تعزيز إجراءا  -١٤

  . الهجمات الإلكترونية
 عدم مخالفة ميثاق الشرف المهني للشركات والجهات العاملة في مجـالات            -١٥

  .  غير المصرفيويلأنشطة التم
  :الشروط المتطلبة

خبرة لا تقل عن سبع سنوات في مجال الأسـواق الماليـة أو فـي أي مـن                  -۱
  .لات ذات الصلةالمجا
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٣٢

 يكون قد سبق له تولى منصب إشرافي من مستوى مناسـب فـي إحـدى          أن -٢
  . الشركات أو المؤسسات المالية

  . اجتياز الاختبارات التي تحددها الهيئة-٣
  . اجتياز المقابلة الشخصية التي تعقدها الهيئة في هذا الشأن- ٤

ارات في حـال الحـصول       للهيئة الإعفاء من بعض مدد الخبرة أو الاختب        ويجوز
   هـذا الـشأن، وذلـك علـى     فـي  على شهادة أو أكثر مما يلي وفقاً لما تحدده الهيئـة   

  :النحو الآتي
Financial Risk Manager (FRM). 
Professional Risk Manager (PRM). 
Certified Internal Auditor (CIA). 
Certified Financial Risk Professional (CFRP). 
Certified Risk Manager (CRM). 
Corporate Finance and Credit Professionals (CFCP). 

  حـد مجـالات التخـصص      أ معتمدة فـي     ) مهنية /أكاديمية(دكتوراه  / ماجستير  
  . ذات الصلة التي تحددها الهيئة

  .إحدى الشهادات أو الدورات التدريبية الأخرى التي تحددها الهيئة
   :) مسئول التزام( المراقب الداخلي : رابعا

   الشخص المسئول عن التحقق من متابعة أداء الـشركة والعـاملين بهـا              ذلك هو
 لـه والـسياسات والقواعـد       انفيذًومدى التزامهم بأحكام القانون والقرارات الصادرة ت      

والإجراءات واللوائح الداخلية وأدلة عمل الشركة، وتشمل المهام الرئيـسية للمراقـب            
  :الداخلي ما يلي

  . مسئول عن تقييم كفاية وفاعلية أنظمة الرقابة الداخلية للشركة وتحديثها-١
 إعداد التقارير الدورية لمجلس الإدارة والإدارة العليـا بـشأن مـدى التـزام             -٢

الشركة بالقوانين واللوائح وإبلاغ الإدارة العليا بالشركة بأي مخالفات للقانون ولائحتـه            
  .نفيذاً لهما أو مخالفة نظم الرقابة بالشركةالتنفيذية والقرارات الصادرة ت
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٣٣

   التأكد من فاعليـة القواعـد الموضـوعة للحـد مـن تعـارض المـصالح                 -٣
  .الشركة والعملاء

 معالجة شكاوى العملاء وضمان تقديم حلول عادلة وفق القوانين المنظمة مـع           -٤
نتهـت إليـه    الاحتفاظ بملف بجميع شكاوى العملاء المتعلقة بأعمال الشركة ، وبمـا ا           

  . الإجراءات والمدة التي تتم فيها فحص الشكوى
 التأكد من تطبيق الشركة لقواعد ممارسة النشاط المحددة مـن قبـل الهيئـة               -٥

التنظيمية، ومتابعة أي تعديلات في القوانين واللوائح وتحديث السياسات الداخليـة بمـا            
  .يتناسب مع المستجدات

لون علـى المعلومـات اللازمـة بـشأن          التأكد من أن جميع العملاء يحـص       -٦
  .التمويلات المقدمة، بما في ذلك العقود وشروط التمويل والالتزامات المترتبة عليهم

 تنفيذ عمليات التدقيق الداخلي علـى الإدارات المختلفـة لـضمان الالتـزام              -٧
  . بالسياسات والإجراءات المعتمدة

ن حول الامتثال والممارسـات     تقديم الدورات التدريبية وورش العمل للموظفي      -٨
  . السليمة في التمويل غير المصرفي

 تمخالفة ميثاق الشرف المهني للشركات والجهات العاملة فـي مجـالا           عدم -٩
  .أنشطة التمويل غير المصرفي

   المتطلبةالشروط
 خبرة لا تقل عن سبع سنوات في مجال الأسـواق الماليـة أو فـي أي مـن                 -١

  . المجالات ذات صلة
  .اجتياز الاختبارات التي تحددها الهيئة - ٢

 للهيئة الإعفاء من بعض مدد الخبرة أو الاختبارات في حـال الحـصول              ويجوز
   هـذا الـشأن، وذلـك علـى     فـي  على شهادة أو أكثر مما يلي وفقاً لما تحدده الهيئـة   

  :النحو الآتي
Certified Internal Auditor (CIA). 
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٣٤

Association of Chartered Certified Accountants (ACCA). 
Certified Public Accountant (CPA). 
Chartered Accountant (CA). 
International Compliance Association (ICA Certificate). 

 مجـالات   حـد أمن جامعة معتمـدة فـي       )  مهنية /أكاديمية(دكتوراه   / ماجستير
  .  التخصص ذات الصلة التي تحددها الهيئة

  . ادات أو الدورات التدريبية الأخرى التي تحددها الهيئةإحدى الشه
  . لا يشترط إجراء مقابلة شخصية معه: ملحوظة 

  المدير المالي: خامسا
 ذلك الشخص المسئول عن إدارة جميع العمليات المالية للشركة بما في ذلـك               هو

 ـالتخطيط والتنظيم والتنفيذ والرقابة على الأنشطة المالية والمحاسبية في          ـ ال  اشركة وفقً
للقوانين واللوائح المنظمة ذات الصلة ومعايير المحاسبة المـصرية، وتـشمل المهـام             

  :الرئيسية عما يلي
 التـي تتماشـى مـع       والإستراتيجية مسئول عن وضع وتنفيذ الخطط المالية        -١

  .أهداف الشركة طويلة وقصيرة الأجل
  . الإدارة تقديم التقارير المالية إلى العضو المنتدب ومجلس- ٢
  . إعداد الموازنات السنوية والتوقعات المالية لضمان استقرار الوضع المالي-٣
 الإشراف على إعداد البيانات المالية الدورية وفقًا للمعايير المحاسبية وضمان           -٤

  .الامتثال للمعايير المحاسبية والتنظيمية
مان دقتها وضـمان     مراجعة التقارير المالية الشهرية والدورية والسنوية وض       - ٥

  . في هذا الشأنالمنظمة الامتثال للمعايير المحاسبية والتنظيمية
 تطوير وتنفيذ سياسات وإجراءات الرقابة المالية الداخلية لمنع الاحتيال وسوء           -٦

  .الإدارة المالية
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   على إدارة التـدفقات النقديـة لـضمان تـوفر الـسيولة اللازمـة               الإشراف -٧
  . لعمليات الشركة

  التعاون مع الجهات التنظيمية والمـراجعين الخـارجيين لـضمان الامتثـال             -٨
  . المالي الكامل

  . تطوير سياسات وإجراءات مالية تضمن الشفافية والنزاهة في العمليات المالية -٩
  . المالية التي تصدرها الهيئةملاءة متابعة تطبيق معايير ال- ١٠
ركات والجهات العاملة في مجـالات      عدم مخالفة ميثاق الشرف المهني للش      - ۱۱

  .أنشطة التمويل غير المصرفي
   : المتطلبةالشروط
 خبرة لا تقل عن سبع سنوات في مجال الأسـواق الماليـة أو فـي أي مـن                 -١

  . المجالات ذات الصلة
حـد  أ أن يكون قد سبق له تولى منصب إشرافي من مـستوى مناسـب فـي          -٢

  . الشركات أو المؤسسات المالية
  .تياز الاختبارات التي تحددها الهيئة اج-٣
  . اجتياز المقابلة الشخصية التي تعقدها الهيئة في هذا الشأن-٤

 للهيئة الإعفاء من بعض مدد الخبرة أو الاختبارات في حـال الحـصول              ويجوز
  على شهادة أو أكثر مما يلي وفقاً لما تحدده الهيئـة فـي هـذا الـشأن، وذلـك علـى         

  :النحو الآتي
Certified Management Accountant (CMA). 
Certified Public Accountant (CPA). 
Association of Chartered Certified Accountants (ACCA). 
Chartered Accountant (CA). 

 مجـالات   حـد أمن جامعة معتمـدة فـي       )  مهنية /أكاديمية(دكتوراه   / ماجستير
  . التخصص ذات الصلة التي تحددها الهيئة

  .ى الشهادات أو الدورات التدريبية الأخرى التي تحددها الهيئةإحد
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  مدير الائتمان: سادسا
 الشخص المسئول عن الإشراف على عملية التمويـل وتقيـيم الجـدارة             ذلك هو

الائتمانية للعملاء سواء للأشخاص الطبيعية أو الاعتبارية حتـى يـتم الموافقـة علـى         
 جودة المحفظة الائتمانية، وتعزيـز الربحيـة        طلبات التمويل أو رفضها، والحفاظ على     

  . المستدامة
  :  ما يليئتمانوتشمل المهام الرئيسية لمدير الا

 مسئول عن وضع سياسات وإجـراءات الائتمـان وتحـديثها بـشكل دوري              -١
  .لمواكبة التغيرات في السوق وضمان الامتثال للوائح التنظيمية والمعايير الداخلية

ر لتقييم الجدارة الائتمانية وتحليـل المخـاطر المرتبطـة           نماذج ومعايي  وضع -٢
  .بالمحفظة الائتمانية

 التأكد من تطبيق السياسات الائتمانية المعتمدة في الشركة بالـشكل الـصحيح             -٣
  .والعمل على مراجعتها بشكل دوري

  .محللين الائتمان بالشركة والإشراف على فريق التوجيه -٤
ر التصنيف الائتماني بناء على المعـايير الكميـة          الإشراف على إعداد تقري    - ٥

  .والنوعية المتوافقة مع المعايير الدولية للتصنيف الائتماني
 مراجعة وتحليل البيانات المالية للعملاء المحتملين لتقييم جدارتهم الائتمانيـة،           -٦

  .المعتمدة وضمان توافقها مع سياسات التمويل
 على طلبات الائتمان أو رفـضها بنـاء علـى            اتخاذ القرارات بشأن الموافقة    -٧

  . معايير المخاطر المعتمدة
 تقديم توصيات للإدارة العليا حول تطوير المنتجات والخـدمات بنـاء علـى              -٨

  . تحليلات المخاطر والفرص
  ضمان التوازن بين النمو في عمليات التمويل والحد من الـديون المعدومـة              - ۹

  .  المشكوك في تحصيلهاأو
 متابعة التحصيل وإدارة المتأخرات من خلال تطوير سياسات فعالة للحـد            - ١٠

   .من المخاطر
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  وضع خطط لمعالجة الديون المتعثرة والتفاوض مـع العمـلاء المتـأخرين            -۱۱
  . عن السداد
التأكد من التزام قطاع الائتمان بجميع القـوانين والتـشريعات والـضوابط       - ۱۲

  . والمعايير الصادرة عن الهيئة
مخالفة ميثاق الشرف المهني للشركات والجهات العاملة في مجـالات           عدم -١٣

  .لمصرفيأنشطة التمويل غير ا
   : المتطلبةالشروط
 خبرة لا تقل عن سبع سنوات في مجال الأسـواق الماليـة أو فـي أي مـن                 -١

  . المجالات ذات الصلة
 إحـدى  أن يكون قد سبق له تولى منصب إشرافي من مستوى مناسـب فـي         -٢

  . المؤسسات المالية أو الشركات
  .  اجتياز الاختبارات التي تحددها الهيئة-٣
  .اجتياز المقابلة الشخصية التي تعقدها الهيئة في هذا الشأن -٤

  للهيئة الإعفاء من بعض مدد الخبرة أو الاختبارات في حـال الحـصول             ويجوز
   هـذا الـشأن، وذلـك علـى      فـي الهيئـة   لما تحددهاعلى شهادة أو أكثر مما يلي وفقً  

  :النحو الآتي
Credit Business Associate (CBA). 
Commercial Banking & Credit Analyst (CBCA). 
Certified International Credit Professional (CICP). 
Chartered Financial Analyst (CFA). 
Certificate in International Credit and Trade Finance (CICM). 
Certificate in Credit Analysis (CCA).. 
Moody's Analyst Certification (MAC). 
Corporate Finance and Credit Professionals (CFCP). 
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Financial Risk Manager (FRM).  
Certified Financial Risk Professional (CFRP). 

   مجـالات التخـصص     حـد أ معتمدة فـي     ) مهنية /أكاديمية(دكتوراه  / ماجستير  
  .ذات الصلة

  .إحدى الشهادات أو الدورات التدريبية الأخرى التي تحددها الهيئة
  مسئول مكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب: سابعا

 ذلك الشخص المسئول عن المتابعة والإشراف على تطبيق إجراءات عمليـات        هو
ام بـالقوانين واللـوائح      الالتـز  مـن مكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب والتأكـد        

الصلة وعلى الأخص الضوابط الرقابية الصادرة عن الهيئة في مجـال          ذات   اتوالقرار
 الأموال وتمويل الإرهاب ويتولى متابعة التطـورات والمـستجدات فـي          غسل مكافحة

مجال المكافحة على المستويين المحلى والدولي، وذلك للحد مـن مخـاطر اسـتغلال              
  .غسل أموال أو تمويل إرهابالمؤسسة في عمليات 

  : المتطلبة الشروط
غسل الأموال   في شأن الترخيص له متطلبات القيد بسجل مسئولي مكافحة           يسري

  . لقرار مجلس إدارة الهيئة الصادر في هذا الشأناوتمويل الإرهاب وفقً
  : في حالة فروع التمويل-مسئول مخاطر ائتمان مناطق إقليمية : ثامنا

يتولى مسئولية الإشراف على شبكة الفروع الخاصـة بمنطقـة          الشخص الذي    هو
ائتمان إقليمية واحدة لمراقبة مخاطرها، ويرفع تقريره بـشكل دوري لمـدير مخـاطر              
الشركة والتي يتضمن الإفصاح عن كافة المخاطر التـي تواجـه الـشركة فـي تلـك       

  :المنطقة، وتشمل المهام الرئيسية ما يلي
  . لسياسات الائتمانية وتقديم التوجيه اللازم عند الحاجة ضمان التزام الفروع با-١
تحليل طلبات التمويل والائتمان وإجراء دراسـات جـدوى لـضمان اتخـاذ              -٢

  .قرارات ائتمانية سليمة
  .  مراقبة محافظ الائتمان الإقليمية وتحليل البيانات لاكتشاف أي اتجاهات خطر-٣
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ة للعمـلاء وتحديـد حـدود الائتمـان          الإشراف على تقييم الجدارة الائتماني     - ٤
  . المناسبة لهم

 مراعاة مخاطر التركز المختلفة داخل المنطقة الواحدة ، ومـستوى الخطـر             - ٥
  . المقبول لكل منطقة

  . المخاطر التي تواجه الفروعكافة مراعاة -٦
   : المتطلبةالشروط
مـن  خبرة لا تقل عن سبع سنوات في مجال الأسـواق الماليـة أو فـي أي                 -۱

  . المجالات ذات صلة
  . اجتياز الاختبارات التي تحددها الهيئة-٢

 للهيئة الإعفاء من بعض مدد الخبرة أو الاختبارات في حـال الحـصول              ويجوز
  .على شهادة أو أكثر وفقاً لما تحدده الهيئة في هذا الشأن

  .لا يشترط إجراء مقابلة شخصية معه : ملحوظة
  : في حالة فروع التمويل-ليمية مسئول ائتمان مناطق إق: ًتاسعا

 الشخص المسئول عن إدارة وتحليل عمليات الائتمـان فـي نطـاق المنطقـة       هو
الإقليمية بهدف ضمان تحقيق التوازن بين تعزيز المبيعات وتقليل مخـاطر الائتمـان،             
يشرف على الفروع تحت نطاق منطقته، وضمان تقديم خدمات التمويل بكفـاءة ووفقـا    

  : الرئيسية ما يليالمهاموائح المعتمدة بالشركة ، وتشمل للسياسات والل
  . مسئول عن ضمان التزام الفروع بالسياسات الائتمانية وتقديم التوجيه اللازم-  ١
 الإشراف على تقييم الجدارة الائتمانية للعمـلاء وتحديـد حـدود الائتمـان              - ٢

  . المناسبة لهم
  .ان وزيادة كفاءة عمليات التحصيلتطوير استراتيجيات للحد من مخاطر الائتم - ۳
 تحليل طلبات التمويل وإجراء دراسات الائتمان والاستعلام الميداني لـضمان   - ٤

  . اتخاذ قرارات ائتمانية سليمة
  .خطريل البيانات لاكتشاف أي اتجاهات  مراقبة محافظ الائتمان الإقليمية وتحل- ٥
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٤٠

ء وتحديـد حـدود الائتمـان     الإشراف على تقييم الجدارة الائتمانيـة للعمـلا      -٦
  المناسبة لهم 

  .وضع خطط وإجراءات لتحصيل المستحقات وتقليل نسبة الديون المعدومة -٧
 حلول لمعالجة حالات تأخر السداد والتفاوض مع العملاء بشأن خطط            تطوير -٨

  . السداد وإعادة الجدولة
  .للإدارة العليا إعداد تقارير دورية عن أداء الائتمان في المنطقة وتقديمها -٩

 مراعاة مخاطر التركز المختلفة داخل المنطقة الواحدة، ومـستوى الخطـر      - ١٠
  . المقبول لكل منطقة

عدم مخالفة ميثاق الشرف المهني للشركات والجهات العاملة في مجـالات            - ۱۱
  .أنشطة التمويل غير المصرفي

   : المتطلبةالشروط
الأسواق الماليـة أو فـي أي مـن          خبرة لا تقل عن سبع سنوات في مجال          - ١

  . المجالات ذات صلة
  . اجتياز الاختبارات التي تحددها الهيئة- ٢

 للهيئة الإعفاء من بعض مدد الخبرة أو الاختبارات في حـال الحـصول              ويجوز
  .الشأن على شهادة أو أكثر وفقاً لما تحدده الهيئة في هذا

  .لا يشترط إجراء مقابلة شخصية معه : ملحوظة
رعاش

ً
  لياتممدير الع : ا

 ذلك الشخص المسئول عن التواصل لاتخاذ القـرارات المتعلقـة بالأنـشطة             هو
 وتخطـيط ومراقبـة إدارة الأعمـال اليوميـة          الإستراتيجيةالتشغيلية وتحديد الأهداف    

لضمان تشغيل سهل بدون معوقات وكذلك الإشراف علـى المـوظفين مـن الإدارات              
 بالشركة، وتـشمل المهـام      ويرراحات تساعد على التط   المختلفة وتقديم ملاحظات واقت   
  :الرئيسية لمدير العمليات ما يلي

  . مسئول عن التأكد من تنفيذ القرارات الائتمانية وفقا للسياسات والإجراءات المعتمدة-  ١



صورة إلكترونية لا يعتد بها عند التداول

 ٢٠٢٦ سنة  فبرایر٢٤ى ف) أ( تابع ٤٥ العدد – الوقائع المصریة
 

  

٤١

مستندات اللازمة لذلك وكذلك العقود والتأكد      المراجعة عمليات التمويل ومنها      -۲
  .لتمويل والسياسات الداخلية والقوانين والقواعد المنظمة للنشاطمن مطابقتها لشروط ا

 التدقيق في شيكات التحصيل ومستندات الضمانات وأوامر التوريد وإقرارات           -٣
  . الاستلام لضمان صحتها

  .  التحقق من استيفاء جميع الوثائق اللازمة لحماية حقوق الشركة والعملاء-٤
نفيذ أوامر التوريد وفقًا للعقـود وفـي إطـار          التنسيق مع الموردين لضمان ت     -٥

  . السياسات والضوابط
  .  الشروط التعاقدية لحماية حقوق الشركة والعملاءمتابعةمراجعة و -٦
مراجعة العمليات التشغيلية بالشركة لضمان الامتثـال للقـوانين والمعـايير            -٧

  .والضوابط الصادرة عن الهيئة
  .ليا حول الأداء وكفاءة العمليات تقديم تقارير إلى الإدارة الع-٨
 عدم مخالفة ميثاق الشرف المهني للشركات والجهات العاملة فـي مجـالات             -٩

  .أنشطة التمويل غير المصرفي
   : المتطلبةالشروط
 خبرة لا تقل عن سبع سنوات في مجال الأسـواق الماليـة أو فـي أي مـن                 -۱

شرافي من مستوى مناسـب     المجالات ذات صلة، وأن يكون قد سبق له تولى منصب إ          
  .في إحدى الشركات أو المؤسسات المالية

  .اجتياز الاختبارات التي تحددها الهيئة -۲
 للهيئة الإعفاء من بعض مدد الخبرة أو الاختبارات في حـال الحـصول              ويجوز

   هـذا الـشأن، وذلـك علـى     فـي  على شهادة أو أكثر مما يلي وفقاً لما تحدده الهيئـة   
   :النحو الآتي

Credit Business Associate (CBA). 
Commercial Banking & Credit Analyst (CBCA). 
Certified International Credit Professional (CICP). 
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Chartered Financial Analyst (CFA). 
Certificate in International Credit and Trade Finance (CICM). 
Certificate in Credit Analysis (CCA). 
Moody's Analyst Certification (MAC). 
Corporate Finance and Credit Professionals (CFCP). 
Financial Risk Manager (FRM). 
Certified Financial Risk Professional (CFRP). 

 مجـالات التخـصص ذات      حدأ معتمدة في    ) مهنية /أكاديمية(دكتوراه  / ماجستير  
  . لهيئةالصلة التي تحددها ا

  .إحدى الشهادات أو الدورات التدريبية الأخرى التي تحددها الهيئة
  .لا يشترط إجراء مقابلة شخصية معه : ملحوظة

  مدير فرع التمويل:  عشرحادي
 الشخص المسئول عن مهام الإدارة والإشـراف والمتابعـة والعمليـات            ذلك هو

 ووفقاً للسياسات واللـوائح     ءةبكفا اليومية لفرع الشركة، وضمان تقديم خدمات التمويل      
  :المعتمدة بالشركة، وتشمل المهام الرئيسية ما يلي

  .مسئول عن الإشراف على العمليات اليومية للفرع وضمان سير العمل بكفاءة -۱
متابعة تنفيذ السياسات والإجراءات التنظيميـة وضـمان الامتثـال للقـوانين           -۲

  .واللوائح وضوابط الهيئة
  .لخدمات المالية المقدمة للعملاء جودة اتحسين -٣
 وضع وتنفيذ خطط لزيادة حجم التمويلات الممنوحة للعملاء في إطار معايير            -٤

  . وضوابط الهيئة
  .تطوير استراتيجيات تسويقية لجذب عملاء جدد والحفاظ على العملاء الحاليين -٥
  . بناء علاقات قوية مع العملاء والشركات لزيادة فرص التمويل-٦
  .تقييم أداء الموظفين وتقديم التوجيه والدعم اللازمين -٧
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  . الإشراف على معالجة الشكاوى وحل مشكلات العملاء بفعالية-٨
 عدم مخالفة ميثاق الشرف المهني للشركات والجهات العاملة فـي مجـالات             -٩

  .أنشطة التمويل غير المصرفي
   : المتطلبةالشروط
ال الأسواق الماليـة أو فـي أي مـن     خبرة لا تقل عن خمس سنوات في مج - ١

  . المجالات ذات صلة
  .اجتياز الاختبارات التي تحددها الهيئة -۲

 للهيئة الإعفاء من بعض مدد الخبرة أو الاختبارات في حـال الحـصول              ويجوز
  .الشأن على شهادة أو أكثر وفقاً لما تحدده الهيئة في هذا

ط، ولا يشترط إجراء مقابلـة  يجوز الاكتفاء بحصوله على مؤهل متوس      : ملحوظة
  .شخصية معه

  مسئول الموارد البشرية:  عشرثاني
 الشخص المسئول عن وضع وتنفيذ استراتيجيات الموارد البـشرية التـي       ذلك هو

تعزز أداء الموظفين وتلبى احتياجات المؤسسة المستقبلية وتسهم في تحقيـق أهـداف             
ركة ، وتـشمل المهـام الرئيـسية        المؤسسة وتوسيع نطاقها بما يتوافق مع أهداف الش       

  :لمسئول الموارد البشرية ما يلي
 مسئول عن التخطيط والتنفيذ لعمليات التوظيف واختيار المرشحين المناسبين          - ١

لتلبية احتياجات المؤسسة من الكفاءات البشرية، تنفيذ أنظمة إدارة المـوارد البـشرية             
  .لتحسين الكفاءة التشغيلية

م أداء منـصفة وفعالـة لتحديـد الأداء المتميـز ووضـع             تطوير برامج تقيي   -۲
مؤشرات الأداء، وبناء خطط التنمية الشخصية لجميع موظفي الشركة وضمان تحقيـق            

  ). على أساس الأداءالأجر(الأهداف وتفعيل نظام 
 تحديد احتياجات الشركة من المواهب والمهارات اللازمة لتحقيـق الأهـداف            -٣

  . التشغيلية
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٤٤

  . يذ خطط تدريب وتطوير الموظفين لتعزيز مهاراتهم وقدراتهموضع وتنف -٤
  العمل على بـرامج التطـوير القيـادي لـضمان وجـود كـوادر إداريـة                 -٥

  . مؤهلة للمستقبل
 ات بناء علـى أداء المـوظفين وأيـض   تقديم توصيات بشأن الترقيات والمكافآ   -٦

  . تنافسيته في السوقالإشراف على تصميم وتنفيذ نظام الرواتب والمزايا لضمان
  . وحل النزاعات بين الموظفين بطريقة عادلة وشفافةمعالجة -٧
  . من الامتثال لسياسات العمل واللوائح الداخلية الخاصة بالموارد البشريةالتأكد -٨
 بترشيحات الوظائف الرئيسية للهيئة وكذلك إخطار تـرك الـشركة           الإخطار - ۹

  .للوظائف الرئيسية
   :ة المتطلبالشروط
 خبرة لا تقل عن عشر سنوات في أي من المجالات ذات الـصلة بـالموارد                -١

  . البشرية أو إدارة الأعمال
  .اجتياز الاختبارات التي تحددها الهيئة -۲

 للهيئة الإعفاء من بعض مدد الخبرة أو الاختبارات في حـال الحـصول              ويجوز
  .نالشأ على شهادة أو أكثر وفقاً لما تحدده الهيئة في هذا

  .لا يشترط إجراء مقابلة شخصية معه : ملحوظة
  مسئول الإدارة القانونية:  عشرثالث

 ذلك الشخص المسئول عن فحص المستندات المتعلقة بالعقارات محل التمويل            هو
العقاري وذلك لدراستها والتحقق من موقفها القانوني من حيث تسجيلها بالشهر العقاري            

تخدامها كضمانة للتمويل العقاري المطلوب بخـلاف       أو مدى إمكانية شهرها وذلك لاس     
  . والقرارات الصادرة في هذا الشأنانينكافة الإجراءات الأخرى في إطار القو
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٤٥

   : المتطلبةالشروط
 خبرة لا تقل عن سبع سنوات وذلك في العمل القانوني فيما يتعلـق بدراسـة                -١

  .وشهر العقارات وكافة المعاملات المتعلقة بها

  .يئة ز الاختبارات التي تحددها اله اجتيا- ٢

 للهيئة الإعفاء من بعض مدد الخبرة أو الاختبارات في حـال الحـصول              ويجوز

  .على شهادة أو أكثر وفقاً لما تحدده الهيئة في هذا الشأن

  . اجتياز المقابلة الشخصية التي تعقدها الهيئة في هذا الشأن-٣

  :مسئول نظم وأمن المعلومات :  عشررابع
 الشخص المسئول عن إعدادات أجهزة وأنظمة أمن المعلومات وإدارتهـا           ذلك هو

وتحليل مجموعة سجلات أجهزة أمن المعلومات القائمة سواء كانـت لتـأمين شـبكة              

المعلومات أو تأمين أجهزة الحاسبات الآلية والخوادم المركزية بالإضافة إلـى تحديـد             

 وتحليل حركة البيانات داخل الـشبكة       الإجراءات التصحيحية أو التخفيفية ، وكذا رصد      

وبيانات الأحداث الأمنية ، وتقييم خطورة الأحداث والحـوادث، ومراجعـة الأحـداث             

 وتوثيق،  )SIEM(الأمنية التي تم تجميعها في نظام إدارة الأحداث والمعلومات الأمنية           

  .الأنشطة أثناء وقوع الحادث وإنشاء التقرير النهائيجميع 

   :ةالشروط المتطلب
  . خبرة لا تقل عن سبع سنوات في أى من المجالات ذات الصلة -۱

  .اجتياز الاختبارات التي تحددها الهيئة -٢

  .  اجتياز المقابلة الشخصية التي تعقدها الهيئة في هذا الشأن-٣
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ويجوز للهيئة الإعفاء من بعض مدد الخبرة أو الاختبارات في حـال الحـصول              

   وفقـاً لمـا تحـدده الهيئـة فـي هـذا الـشأن، وذلـك                 على شهادة أو أكثر مما يلي     

  :على النحو الآتي

 و  CEH:  واحدة على الأقل من الشهادات التالية في التعامل مع الحوادث            شهادة

CSX و CFI و أو GCIH .  

 / Palo Alto(مستوى واحد على الأقل من الشهادات التالية على جدار الحمايـة  

ForcePoint / FortiNet / Cisco(.   




