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  الهيئة العامة للرقابة المالية
  ٢٠٢٥ لسنة ٨٩رقم  قرار مجلس إدارة الهيئة
 التأمينلس إدارة شركات اأعضاء مجى بشأن الشروط والمعايير الواجب توافرها ف

  نالقائميى فالشروط والمعايير الواجب توافرها و  ،التأمينأو إعادة 
  المسئولين عن الأعمال والوظائف الفنيةالإدارة التنفيذية على 

  مجلس إدارة الهيئة العامة للرقابة المالية 
 الأسـواق  علـى  الرقابـة  بتنظيم ٢٠٠٩ لسنة ١٠ رقم  القانون بعد الاطلاع على  

   ؛المصرفية غير المالية والأدوات
   ؛٢٠٢٤ة  لسن١٥٥ رقم  الموحد الصادر بالقانونالتأمين قانونوعلى 
 الرقابيـة  الـضوابط  بشأن ٢٠٢٤ لسنة ١٦١ رقم الهيئة إدارة مجلس قراروعلى  

 الأنـشطة  مجـال ى  ف العاملة للجهات الإرهاب وتمويل الأموال غسل مكافحة مجالى  ف
    ؛المصرفية غير المالية

  ، ١٦/٤/٢٠٢٥ى  بتـاريخ  تينالمنعقـد  هيبجلـست  الهيئة إدارة مجلس موافقة وبعد
   ؛٤/٦/٢٠٢٥

   :ررــق
  )المادة الأولى(

  نطاق التطبيق     
أعـضاء  ى  الواجب توافرها ف  شأن الشروط والمعايير    ى  أحكام هذا القرار ف   ى  تسر

الـشروط والمعـايير الواجـب      كذا   و  ، التأمين أو إعادة    التأمينلس إدارة شركات    امج
وظـائف  من الأعمـال وال   ى   المسئولين عن أ   الإدارة التنفيذية ن على   القائميى  فتوافرها  

 ـى جهات أو أشخاص أخرى يسرى شأن أى  وكذا ف  ، الفنية بتلك الشركات   شـأنهم  ى ف
   .ذات الشروط والمعايير

  )المادة الثانية(
  التأمينأعضاء مجالس إدارة شركات ى الشروط الواجب توافرها ف

  التأمينأو إعادة 
  التـأمين مـن شـركات     ى  المرشح لعضوية مجلـس إدارة أ     ى  يجب أن يتوافر ف   

   : الشروط الآتيةالتأمينعادة أو إ
  .حسن السمعة  ،محمود السيرة يكونأن  -١
  .ألا يقوم به عارض من عوارض الأهلية -٢



 ٢٠٢٥ سنة  یونیة١٢ى ف) تابع (١٢٨ العدد – الوقائع المصریة
 

  

٥٢

٣- بحقوقه المدنية كاملةاأن يكون متمتع .   
   على مؤهل عال مناسب من إحـدى الجامعـات المـصرية        لاًأن يكون حاص   -٤

  .لهيئة عليهمصر أو موافقة اى أو الأجنبية شريطة معادلته ف
 ـ  جنحـة  أو بعقوبـة  ،حكم بعقوبة جنايـة بألا يكون قد سبق الحكم عليه   -٥ ى ف
 ـالجرائم المنصوص عليها إحدىى ماسة بالشرف أو الأمانة أو فجريمة  قـوانين  ى  ف

 قانون مكافحة غسل     أو  ، القوانين المنظمة للأنشطة المالية غير المصرفية     الشركات أو   
علـى تـاريخ     وذلك خلال الخمس سنوات السابقة        ، إفلاسهحكم بإشهار    أو    ، الأموال

   .ما لم يكن قد رد إليه اعتبارهتقديم طلب الترشح 
مجـال الأنـشطة   ى  صدر ضده أو ضد إحدى الشركات العاملة فألا يكون قد   -٦

  ،كان يشغل رئاسة أو عضوية مجلس إدارتها أو يعمل لديهاى المالية غير المصرفية الت   
ارية نتيجة مخالفات جسيمة خلال الثلاث سنوات السابقة على تاريخ تقديم           ثمة تدابير إد  

   .طلب الترشح وكان ذلك بسبب إخلاله بواجباته ومسئولياته
لأمـور   أو شطبه من سجل إحدى المهـن       لا يكون قد سبق فصله عن العمل      أ -٧

   .سنوات ما لم يمض على ذلك ثلاث  ،بالشرف أو الأمانة ماسة
 وألا يكون لديه مصالح      ، بالاستقلالية اللازمة لأداء مهامه وواجباته    أن يتمتع    -٨

 ـ              ى تتعارض مع واجبات رئاسة أو عضوية مجلس إدارة الشركة أو تؤثر على قدرته ف
الرابعة  وجود أية صلة قرابة حتى الدرجة         مدى عن على أن يتم الإفصاح       ، القيام بذلك 

   .ركةبأحد المسئولين الرئيسيين بالشبين المرشحين 
 وأن يتـوافر لديـه شـروط         ، التأمينمجال  ى  الإلمام بالتشريعات الصادرة ف    -٩

   :الخبرة الآتية
 عشر سـنوات     :منصب رئيس مجلس إدارة الشركة    ى  بالنسبة للمرشح لتول  ) أ  ( 

 ـكتواريـة  أو الخبرة الا التأمين أو إعادة    التأمينمجال  ى  على الأقل ف   ى  أو ف
أو إدارة  ماليـة أو الاسـتثمارية       المحاسبية أو ال   إحدى المجالات القانونية أو   

الأعمال أو تكنولوجيا المعلومات المتعلقة بمجال عمل الشركة أو المجـالات          
   .المتخصصى  الطبالتأمينالطبية إذا كانت الشركة من شركات 
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  التـأمين مجـال   ى   ف ة سنة عشر خمس  :الخبرةى  بالنسبة للمرشحين من ذو   ) ب(
 ـ  كتواريةو الخبرة الا   أ التأمينأو إعادة      الماليـة إحـدى المجـالات     ى  أو ف

 ويجـب أن يكـون العـضو         ، أو الاستثمارية المتعلقة بمجال عمل الشركة     
  .الخبرةى المنتدب للشركة من ذو

الخبـرة بنـاء    ى  المرشحين من ذو  ى  وللهيئة تخفيض مدة الخبرة المتطلبة ف     
    .شحعلى الشهادات العلمية أو المهنية الحاصل عليها المر

  بالنسبة للمرشحين لعضوية مجلس الإدارة بخلاف المـشار إلـيهم بالبنـدين           ) ج(
 بالبنـد   إليهاإحدى المجالات المشار ى  على الأقل ف    سنوات  خمس  :) ب  ، أ(
    .مجالات أخرى توافق عليها الهيئةى أو أ) أ(

 ـمجالات الخبرةى  فمراعاة التنوع يجب   ، جميع الأحوال ى  وف تـشكيل  ى  ف
   . الشركةدارةإ مجلس

١٠-   مجلس إدارة شركة تأمين أخرى تمارس ذات النـشاط         ى   ف األا يكون عضو
ما لم تكن شركة تابعة أو شقيقة وبموافقة الجمعية العامة للـشركة المرشـح لعـضوية            

 بالاستقالة من عضوية مجلس إدارة الـشركات        الم يقدم تعهد    وذلك ما   ، مجلس إدارتها 
  .عضوية مجلس الإدارة فور فوزه ب إليهاالمشار 

ألا يشغل المرشح لمنصب العضو المنتدب عضوية مجلس إدارة لأكثر مـن       -١١
 الم يقدم تعهـد     وذلك ما   ، ذات الوقت ى  يمثلها ف ى  ثلاث شركات تساهم فيها الشركة الت     

 فـور فـوزه      إليهـا بالاستقالة من عضوية مجلس إدارة ما زاد على الشركات المشار           
   .رةبعضوية مجلس الإدا

ويجوز أن يشغل عضوية مجلس إدارة شركات أخرى بخلاف الشركات المـشار            
المصالح وبعد الحـصول علـى عـدم        ى   بهذا البند شريطة عدم وجود تعارض ف        إليها

  .ممانعة الهيئة
ى اجتياز رئيس مجلس الإدارة والعضو المنتدب للمقابلـة الشخـصية الـذ            -١٢

المرشـحين  ى للهيئة إجراء مقابلة شخصية مع باق   ويجوز    ، هذا الشأن ى  تعقدها الهيئة ف  
 ويجوز أن تـتم هـذه المقـابلات بإحـدى الوسـائل              ، لعضوية مجلس إدارة الشركة   

  .الإلكترونية
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  ، ٢  ، ١(ويشترط لاستمرار العضوية بمجلس إدارة الشركة استمرار توافر البنود          
تـزول  منهـا   ى  أ العـضو     وفى حال فقـد     ، من هذه المادة  ) ١١  ، ١٠  ، ٨  ، ٥  ، ٣

يتعين على مجلس إدارة الشركة اتخاذ الإجـراءات         و  ، عضويته بمجلس إدارة الشركة   
   .ذلكاللازمة حيال 

  )المادة الثالثة(
  إجراءات اختيار أعضاء مجلس إدارة الشركة

  التـأمين تبع الإجراءات الآتية عند اختيـار أعـضاء مجـالس إدارة شـركات              تُ
    :التأمينأو إعادة 

 على الأقـل    اكة بموافاة الهيئة قبل انعقاد الجمعية العامة بستين يوم        تقوم الشر  -١
بتقرير يتضمن أسماء المرشحين لرئاسة وعضوية مجلس إدارة الشركة وأسباب تحقـق   

 بما فيها صورة بطاقـة       ؛ شأنهم والمستندات المؤيدة لذلك   ى  أو تخلف شروط الترشح ف    
ن الشهادات العلمية والمهنيـة الحاصـل    وصور م  ،  والسيرة الذاتية لهم   ،ى  الرقم القوم 

   حـال حـدوث    ا على أن تلتزم الشركة والمرشحين بإخطار الهيئة فور         ، عليها المرشح 
  مـن المـستندات   ى   وكذا إذا تبين للشركة عدم صحة أ        ، البيانات المقدمة ى  تغيير ف ى  أ

  .أو البيانات المقدمة
  يفاء الـشروط المتطلبـة    المرشحين والتأكد من است    طلبات تقوم الهيئة بفحص   -٢

 وللهيئـة مخاطبـة    ،من المادة الثانية من هـذا القـرار  ) ١٢(شأنهم واستيفاء البند ى  ف
  بيانات أو مستندات ترى ضـرورة تقـديمها للبـت         ى  الشركة أو المرشحين لاستيفاء أ    

  .طلب الترشحى ف
ترشـح  تقوم الهيئة بإخطار الشركة بأسماء المقبولين ممن تتوافر فيهم شـروط ال            -٣

 على أن تلتزم الشركة بإخطار المتقدمين بنتيجـة الفحـص            ، لعضوية مجلس إدارة الشركة   
  .لها  لكترونىالإ ونشر أسماء المقبولين على الموقع  ،عمل على الأكثرى خلال يوم

 من الهيئة على الجمعيـة العامـة         إليهاتقوم الشركة بعرض الأسماء الواردة       -٤
 علـى أن     ، ن أعضاء مجلس إدارة الشركة بحسب الأحوال      تعييى  للانتخاب أو النظر ف   

 عمـل مـن    أيام عشرة تقوم الشركة بموافاة الهيئة بتشكيل مجلس إدارتها الجديد خلال        
    .العامة الجمعية انعقاد تاريخ
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  )المادة الرابعة(
  خلو أحد مقاعد أعضاء مجلس إدارة الشركة

لعضو المنتـدب مهـام     يتولى ا  حال خلو منصب رئيس مجلس إدارة الشركة      ى  ف
  .القيام بمهامهى فرئيس المجلس 

ترشـيح أحـد    بمجلس إدارة الشركة     يقوم   حال خلو منصب العضو المنتدب    ى  وف
تـسيير  ب قـائم مهام العضو المنتدب أو ترشيح      ى  الخبرة لتول ى  أعضاء المجلس من ذو   

الـشروط الواجـب      فيـه  تـوافر  أن ت  شريطة أعمال الشركة من غير أعضاء المجلس     
 وبعـد اجتيـاز      ،  على النحو المبين بهذا القرار     الخبرةى  وذعضاء من   الأى  افرها ف تو
  . معه الهيئةعقدهاتى لمقابلة الشخصية التا

 يلتزم مجلس إدارة الشركة بترشيح رئيس مجلـس إدارة أو            ، جميع الأحوال ى  وف
 خـلال   بهذا القرار  المنصوص عليها تتوافر فيه الشروط     بحسب الأحوال  عضو منتدب 

 على  ءبناها لمدد أخرى     ويجوز مد   ، مدة لا تجاوز ثلاثة أشهر من تاريخ خلو المنصب        
 الهيئـة بالبيانـات   قوم الشركة بموافاة على أن ت  ،  الهيئة هامبررات تقدمها الشركة وتقبل   

 ـ     امن المادة السابقة ووفقً   ) ١(البند  ب  إليهاشار  والمستندات الم  ى  للإجـراءات المبينـة ف
 على أول جمعية عامـة تاليـة        ذلكعرض   على أن ي    ، من ذات المادة  ) ٣  ، ٢(البندين  

  .اعتماد تعيين عضو مجلس الإدارةى لنظر فل
بخـلاف  حال خلو أحد مقاعد مجلس الإدارة       ى  كما يجوز لمجلس إدارة الشركة ف     

 ـعـضو آخـر     ترشيح    ، العضو المنتدب رئيس المجلس و  ى  منصب  للإجـراءات   اوفقً
   .لسابقةالفقرة ابالمنصوص عليها 

  )المادة الخامسة(
   التنفيذية المسئولين عن الأعمالوالقائمين على الإدارةى الهيكل الإدار

  والوظائف الفنية  
 ا رئيسي لاً مسئو التأمين أو إعادة    التأمينلشركات  ى  يجب أن يتضمن الهيكل الوظيف    

  ،يـضات  والتعو ، والاسـتثمار  ، الاكتتـاب   :عن كل من الأنشطة أو الإدارات الآتية      
 والإدارة  ، والمراجعـة الداخليـة   ، والالتـزام  ،كتواريـة  والخبرة الا ، التأمينوإعادة  
 وتكنولوجيا المعلومات والتحـول      ،  والتعامل مع شكاوى العملاء     ،  والمخاطر  ، المالية
  ، المختلفـة التأمين واكتتاب فروع  ، ومكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب ،ى  الرقم

  . والموارد البشرية ، والإدارة القانونية ، المختلفةالتأمين وتعويضات فروع
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ى بوظيفة المسئول الرئيـس   أحكام هذا القرار أن تعهد      المخاطبة ب ويجوز للشركات   
 أو إلى أحد الخبـراء      كتوارية إلى إحدى شركات الخبرة الا     كتوارية الا  الخبرة إدارةعن  

رة القانونية إلى أحد مكاتب المحامـاة       عن الإدا ى  ووظيفة المسئول الرئيس    ، الاكتواريين
وذلك بعد الحصول على موافقة الهيئة بناء على طلـب            ، ذلك المجال ى  المتخصصة ف 
   .ذلك به مبررات امبينً تقدمه الشركة

 أن يجمع المسئول عن الاكتتاب لديها بـين مهامـه            إليهاويجوز للشركات المشار    
 وكـذا أن يجمـع المـسئول عـن          التأمينوالمهام المقررة للمسئول عن اكتتاب فروع       

  ، المختلفةالتأمينتعويضات فروع التعويضات بين مهامه والمهام المقررة للمسئول عن     
   .وذلك شريطة موافاة الهيئة بمهام واختصاصات كل وظيفة ودورة العمل لها على حدة

  )السادسة المادة(
ذية المسئولين عن الأعمال القائمين على الإدارة التنفيفى الشروط الواجب توافرها 

  والوظائف الفنية بالشركات 
 تـوافر    ، بالمادة الـسابقة    إليهاالمشار   وظائف ال منى  أالمرشح لشغل   ى  يشترط ف 
    :الشروط الآتية

   .بالمادة الثانية من هذا القرار) ٨ إلى ١(الشروط المنصوص عليها بالبنود من  -١

 أو الخبرة   التأمين أو إعادة    التأمين مجالى  ألا تقل خبرته عن خمس سنوات ف       -٢
   أو الاسـتثمارية   إحدى المجالات القانونية أو المحاسبية أو التمويليـة       ى   أو ف  كتواريةالا

  .وذلك بحسب طبيعة الوظيفة المرشح لها  ،أو إدارة الأعمال أو تكنولوجيا المعلومات

 نحـو   شركة أو جهة أخرى علـى     ى  صفة ف ى  وجه وبأ ى   بأ لاًألا يكون عام   -٣
  .يخل بمهام وظيفته بالشركة

مـسئولية  ى  المرشحين لتـول   الهيئة مع    تعقدهاى  اجتياز المقابلة الشخصية الت    -٤
  ، التـأمين  إعـادة     ،  التعويضات  ،  الاستثمار  ،  الاكتتاب  :الإدارات الآتية الأنشطة أو   

التعامـل    ،خاطر الم ، الإدارة المالية ، المراجعة الداخلية  ،  الالتزام  ، كتواريةالخبرة الا 
 .ى  وتكنولوجيا المعلومات والتحول الرقم ، العملاءشكاوىمع 
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  مهـام الأنـشطة   ى  ويجوز للهيئة إجراء مقابلة شخصية مـع المرشـحين لتـول          
 التـأمين  وتعويـضات فـروع       ،  المختلفـة  التأمين اكتتاب فروع     :الإدارات الآتية أو  

  .ة والموارد البشري ، والإدارة القانونية ،المختلفة

ل مكافحة غـسل الأمـوال وتمويـل الإرهـاب الأحكـام          ئو مس شأنى  فى  وتسر
   .ه المشار إلي٢٠٢٤ لسنة ١٦١المنصوص عليها بقرار مجلس إدارة الهيئة رقم 

  )السابعة المادة(
   الإدارة التنفيذية المسئولين عن القائمين علىعيينإجراءات ت

 الأعمال والوظائف الفنية 

ى  بموافاة الهيئة بأسماء المرشحين لـشغل أ       التأمينو إعادة    أ التأمينتلتزم شركات   
     : به المستندات الآتيةا مرفقً ، بالمادة الخامسة من هذا القرار إليهامن الوظائف المشار 

  .للمرشحى صورة بطاقة الرقم القوم -١

  .سيرة ذاتية تفصيلية للمرشح -٢

  .للمرشحى حالة تفصيلبيان  -٣

   والـشهادات المهنيـة والـدورات الحاصـل        ،ى   الدراس صورة من المؤهل   -٤
  .عليها المرشح

صلة قرابة حتى الدرجـة      وجودلى النموذج المعد لذلك عن مدى       الإفصاح ع  -٥
   .من أعضاء مجلس إدارة الشركة أو العاملين بهاى  أمع الرابعة

   .إتاحتها بها للمهنيين المنشأة لدى الهيئة فور الإلكترونيةتعهد بالانضمام للمنصة  -٦

   .بيانات أو مستندات أخرى ترى الهيئة ضرورة تقديمهاى أ -٧

 بالاطلاع على القائمـة المعـدة    إليها تلتزم الشركات المشار    ، جميع الأحوال ى  وف
لدى الهيئة بشأن المخالفين للتشريعات المنظمة للأنشطة المالية غير المـصرفية قبـل             

  . إليهامن الوظائف المشار ى غل أموافاة الهيئة بأسماء المرشحين لش



 ٢٠٢٥ سنة  یونیة١٢ى ف) تابع (١٢٨ العدد – الوقائع المصریة
 

  

٥٨

  )الثامنة المادة(
   التنفيذية المسئولين عنفحص طلبات المرشحين لشغل وظائف الإدارة

  الأعمال والوظائف الفنية

 بالمـادة    إليهامن الوظائف المشار    ى  تقوم الهيئة بفحص أوراق المرشحين لشغل أ      
 وتكون موافقـة الهيئـة       ، ا الشأن هذى  الخامسة بهذا القرار وإخطار الشركة بقرارها ف      

من تلك الوظائف لمدة ثلاث سنوات قابلة للتجديد بشرط استمرار تـوافر        ى  على شغل أ  
   .شروط شغل الوظيفة

 من المرشحين لشغل الوظـائف    ى   لا يجوز للشركة تعيين أ      ، جميع الأحوال ى  وف
   .إلا بعد الحصول على موافقة الهيئة  إليهاالمشار 

الوظـائف  ى مـن شـاغل  ى  إعفـاء أ -بناء على مبررات تقبلها  – ويجوز للهيئة 
م إلى شركة أخرى خـلال  حال انتقاله  ، من إجراء المقابلة الشخصية معهم      إليهاالمشار  

   .مدة الثلاث سنوات الصادر بشأنها موافقة الهيئة على شغل الوظيفة
  )التاسعة المادة(

  التنفيذية لإدارةإجراءات تقديم طلب تجديد الموافقة لشغل وظائف ا

على خلال الثلاثة أشهر السابقة على انتهاء مدة الموافقة          الموافقةيقدم طلب تجديد    
 المستندات الدالة على استيفاء شروط       به ا مرفقً  ، تعده الهيئة لهذا الغرض   ى  النموذج الذ 

  وللهيئة أن تخطر مقـدم الطلـب بـضرورة تقـديم أيـة معلومـات                ، تجديد الموافقة 
   . للتأكد من استمرار توافر شروط الموافقةت إضافيةأو مستندا

أو الدورات التدريبية   /ويجوز للهيئة أن تطلب اجتياز طالب التجديد للاختبارات و        
 ـ           ، تحددهاى  الت بمتطلبـات  ى   كما يجوز أن يقترن قرار التجديد إلزام الـشخص المعن

المستمر ى  مهنالتعليم  ساعات لل حصول على عدد    الى   والمتمثلة ف  المستمرى  التعليم المهن 
   . لما تحدده الهيئةاالمجالات والتخصصات وفقًى ف
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  )العاشرة المادة(
  ىخطة التعاقب الوظيف

للوظـائف  ى  بوضع خطة تعاقب وظيف الشركات المخاطبة بأحكام هذا القرار    تلتزم  
  ى من مجلس إدارتها وموافاة الهيئة بهـا بـشكل سـنو           معتمدة بهذا القرار     إليهاالمشار  

 الواجب اتباعها لـشغل     الإجراءات بيان تتضمن على أن     ، فور إجراء تعديل عليها   أو  
 العناصر البـشرية    تأهيلوتدريب   برامج وكذا    ، حال خلو من يشغلها   ى  تلك الوظائف ف  
    . تلك الوظائفالمؤهلة لشغل

 )المادة الحادية عشرة(

  إمساك الشركة لسجل القائمين على الإدارة التنفيذية بها
 إلكترونـى أو  /وى  ورقبإمساك سجل   المخاطبة بأحكام هذا القرار     الشركات  تلتزم  

 ـ        أسماء بهتقيد     ، حكـام هـذا القـرار      لأ ا القائمين على الإدارة التنفيذية بالـشركة وفقً
  ، الحصول على موافقة الهيئة لشغل هذه الوظائف وتاريخ تجديدها         وتاريخ    ، وعناوينهم

إجراءات اتخذتها الـشركة    ى   وما إذا كان هناك أ     ، لعمل لديها لهم  ئنهاإوتاريخ شغلهم و  
 وما إذا كان هناك صلة قرابة حتـى الدرجـة            ، بشأنهم أو صدور أحكام جنائية ضدهم     

  الرابعة بينهم وبين أحد أعضاء مجلس إدارة الشركة أو العاملين بهـا ومـدى وجـود               
   .المصالحى قد ينشأ معها تعارض فى حالة من الحالات التى أ

ى شـاغل بأسـماء   خلال شهر يناير من كل عام        موافاة الهيئة    الشركاتى تلك   وعل
تعديلات تطرأ على   ى  أوكذا    ،  ومسمياتهم الوظيفية   ، بهذا القرار   إليهاالوظائف المشار   

   . من حدوثهااخمسة عشر يومتلك البيانات خلال 
يانـات  كافـة المـستندات المؤيـدة للب   ب بالاحتفاظ  إليهاات المشار كما تلتزم الشرك 

  لمدة لا تقـل عـن خمـس سـنوات          إلكترونىأو  /وى   بشكل ورق  مادةهذه ال المذكورة ب 
  حـال من هـذه المـستندات      ى   وعليها موافاة الهيئة بأ     ، من تاريخ انتهاء علاقة العمل    

   .هاطلبها من
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  )المادة الثانية عشرة (
   القائمين على الإدارة التنفيذيةخلو شغل أحد وظائف

 القـائمين   من وظـائف  ى   حال خلو أ   طبة بأحكام هذا القرار    المخا تلتزم الشركات 
 لاً أن تعـين بـدي      ،  لأحكام هذا القـرار    االواجب شغلها لديها وفقً   على الإدارة التنفيذية    

 ما لم تقـدم الـشركة    من تاريخ خلو الوظيفةثلاثة أشهر على الأكثرخلال مدة أقصاها    
 أحـد   العضو المنتـدب   لإدارة أو  على أن يكلف رئيس مجلس ا       ، مبررات تقبلها الهيئة  

العاملين بالشركة ممن تتوافق طبيعة عملهم أو خبراتهم مع الوظيفة الشاغرة بمباشـرة             
   .تلك المهام لحين شغلها

حالة خلو الوظيفـة خـلال   ى   بإخطار الهيئة ف   ة تلتزم الشرك   ، جميع الأحوال ى  وف
   .ختيار البديلستتخذها لاى  وكذا الإجراءات التعشرة أيام من تاريخ حدوثها

  )الثالثة عشرة المادة(

   بالشركةكتواريةالوظائف الرقابية والاى إنهاء خدمة أو استقالة شاغل
على الشركات المخاطبة بأحكام هذا القرار الحصول على عدم ممانعة من الهيئـة             

 المراجعـة   ، الالتـزام   :من الإدارات الآتية  ى  من المسئولين عن أ   ى  قبل إنهاء خدمة أ   
 إدارة مكافحـة غـسل الأمـوال وتمويـل      ،كتواريـة الا الإدارة  ، المخاطر  ، خليةالدا

    . وبعد موافاة الهيئة بأسباب إنهاء الخدمة ،الإرهاب
مـن المـسئولين عـن    ى كما يجب على الشركة إخطار الهيئة عند قبول استقالة أ   

تعـده الهيئـة   ى لذاالنموذج  وذلك على  ، بهذا القرار   إليهاالأنشطة أو الإدارات المشار     
    . قبول الاستقالة من تاريخعملى  يوملهذا الغرض خلال

  تـم إنهـاء خدمتـه     ى   مع الشخص الذ   للهيئة إجراء مقابلة    ، جميع الأحوال ى  وف
    .أو قبول استقالته
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  )الرابعة عشرة المادة(
  التدابير الإدارية

مـن  ى  ولين عـن أ    المسئ الإدارة التنفيذية ن على   القائميمن  ى   أ للهيئة حال مخالفة  
   لأحكـام هـذا القـرار       ، التـأمين  أو إعادة    التأمينالأعمال والوظائف الفنية بشركات     

 ـ   ،  لـه  ا أو القرارات الصادرة تنفيذً    التأمينأو التشريعات الحاكمة لنشاط      حـال  ى   أو ف
ثبوت عدم صحة البيانات أو المستندات المقدمة رفق طلب الحصول على موافقة الهيئة             

  :ةتدبير من التدابير الآتيى تخاذ أ ا ،ظائفلشغل تلك الو

  .التنبيه -١

  .الإنذار -٢

  ،  بهـذه المـادة     إليهـا من المخالفات المشار    ى  ولمجلس إدارة الهيئة حال تحقق أ     
  : لجسامة المخالفةاة وفقًتدبير من التدابير الآتيى تخاذ أا

خـرى إلا بعـد     إلغاء الموافقة الصادرة مع عدم جواز الحصول عليها مرة أ          -١
  .مرور مدة لا تجاوز سنة

إلغاء الموافقة الصادرة مع عدم جواز الحصول عليها مرة أخـرى إلا بعـد                -٢
  .مرور مدة لا تقل عن سنة ولا تجاوز خمس سنوات

 وجـوب    ،  إليهـا من التدابير المشار    ى  ويجوز أن يقترن القرار الصادر بتوقيع أ      
   .هذا الشأنى تحددها الهيئة ف ىاجتياز الشخص للدورات التدريبية الت

  ) الخامسة عشرةالمادة(
  توفيق الأوضاع

 وإعادة  التأمينأعضاء مجالس إدارة شركات     ى  الشروط الواجب توافرها ف   ى  تسر
 من أول انتخابات قادمة لمجلس      ا على النحو المنصوص عليه بهذا القرار اعتبار       التأمين

 من تاريخ العمل بهذا القرار حـال       ابارتلك الشروط اعت  ى   على أن تسر    ، إدارة الشركة 
   .دورته الحاليةى انضمام مرشحين جدد لعضوية مجلس إدارة الشركة ف
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 ـ       إليهاكما تلتزم الشركات المشار       ا بتوفيق أوضاعها بشغل الوظائف المتطلبة وفقً
 على أن تـستمر   ، من تاريخ العمل بهاشهر) ١٨(خلال ى  بهيكلها الوظيف   ، لهذا القرار 

 الموحد  التأمين بعد صدور قانون      إليهاان الموافقة الممنوحة لشغل الوظائف المشار       سري
 ويشترط لتجديد الموافقة استيفاء متطلبات التجديد على النحو          ، وذلك لحين انتهاء مدتها   

   .الوارد بهذا القرار
ن بمجالس إدارة الشركات المذكورة بالإفصاح للهيئـة        وكما يلتزم الأعضاء المنتدب   

 وذلك خلال شـهر مـن تـاريخ      ،  عضوية مجالس إدارتها   نيشغلوى  ن الشركات الت  ع
    .العمل بهذا القرار

  )المادة السادسة عشرة(
 ويعمل به    ، للهيئة  لكترونىالإالوقائع المصرية وعلى الموقع     ى  ينشر هذا القرار ف   

   . بالوقائع المصريةهلتاريخ نشرى من اليوم التال
  رئيس مجلس إدارة

  ئة العامة للرقابة الماليةالهي
 محمد فريد صالح. د




