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  الهيئة العامة للرقابة المالية
  ٢٠٢٥ لسنة ١٢٧قم مجلس إدارة الهيئة رقـرار 

  التأمين المصريةشركات م الأساسى لاتحاد ااعتماد النظبشأن 
   الهيئة العامة للرقابة الماليةمجلس إدارةرئيس 

تنظيم الرقابة علـى الأسـواق والأدوات الماليـة غيـر           قانون  على  لاطلاع  بعد ا 
   ؛٢٠٠٩ لسنة ١٠فية الصادر بالقانون رقم المصر

   ؛٢٠٢٤ لسنة ١٥٥ن الموحد الصادر بالقانون رقم يوعلى قانون التأم
 بإصدار النظـام الأساسـى      ٢٠٠٩ لسنة   ١٩٢وعلى قرار رئيس الجمهورية رقم      

  للهيئة العامة للرقابة المالية ؛
 الأساسـى    بإصدار النظـام   ٢٠١٣ لسنة   ٣٥وعلى قرار مجلس إدارة الهيئة رقم       

   ؛٢٠٢٥ لسنة ٤٩المعدل بالقرار رقم  لاتحاد شركات التأمين المصرية
   ؛١٨/٥/٢٠٢٥بتاريخ ) ٩٦(وعلى قرار الجمعية العامة للاتحاد برقم 

   ؛٤/٦/٢٠٢٥وعلى موافقة مجلس إدارة الهيئة بجلسته المنعقدة بتاريخ 
  :قـــــــرر 

  )المادة الأولى ( 
  .هذا القرار  المصرية المرافق ل شركات التأمينيعتمد النظام الأساسى لاتحاد

  )المادة الثانية(
   وعلـى الموقـع الإلكترونـى للاتحـاد    الوقـائع المـصرية  ى ينشر هذا القرار ف   

 لتاريخ نـشره بالوقـائع    الى  اعتبارا من اليوم الت   ويعمل به    ،   للهيئةى  الموقع الإلكترون و
كما يلغى   ،    وتعديلاته ٢٠١٣ لسنة   ٣٥ويلغى قرار مجلس إدارة الهيئة رقم        ،   المصرية

   .كل ما يخالف أحكام هذا القرار
  رئيس مجلس إدارة

  الهيئة العامة للرقابة المالية
  محمد فريد صالح.د
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  النظام الأساسى لاتحاد شركات التأمين المصرية
  الفصل الأول

   الأهداف وسبل تحقيقها-تأسيس الاتحاد 
   )١( مادة 

 لا يهـدف     ، ربية اتحاد باسم اتحاد شركات التأمين     جمهورية مصر الع  ى  تأسس ف 
لحـين  ى   التأمين وجمعيات التأمين التعاون    وإعادةويضم جميع شركات التأمين      ،   للربح

 ١٥٥توفيق أوضاعها الخاضعة لأحكام قانون التأمين الموحد الصادر بالقـانون رقـم             
 ، اعتباريـة مـستقلة  وللاتحاد شخصية  ، تزاولهى  كان نوع النشاط الذا أي ۲۰۲٤لسنة  

   .القاهرة الكبرىى فى ويكون مقره الرئيس ، ويعد من أشخاص القانون الخاص
   )٢( مادة 

   :تحقيق الأغراض التالية إلى يهدف الاتحاد
 العمل على رفع مستوى صناعة التأمين والمهن التأمينيـة المرتبطـة بهـا               - ١

  .صحيح ى السيخ مفاهيم وأعراف العمل التأمينوتر ، وتحديثها
وتجنـب   ،   المـسائل المـشتركة   ى   التنسيق مع الهيئة العامة للرقابة المالية ف       - ٢

   .تعارض المصالح وتسوية المنازعات بين الأعضاء
توثيق التعاون بين الاتحاد والهيئة العامة للرقابة المالية بما يحقق صالح سوق             -٣

  .ى التأمين والاقتصاد القوم
  . ين الاتحاد والاتحادات الأخرى فى مصر والخارج الصلات والتعاون ب توثيق-٤
 ـ   ى   المساهم ف  -٥ والعمـل علـى توسـيع قاعـدة        الى  تعزيز مفهوم الشمول الم

   .المستفيدين من التأمين
  .ى ورفع مهارات العاملين فى نشاط التأمين المشاركة فى تنمية الوعى التأمين -٦
   .خدمة سوق التأمينتمويلها لى دعم الدراسات التأمينية والمساهمة ف -٧
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  )۳(مادة 
 اللازمة لتحقيق أهدافه ولدعم وتطـوير       والإمكاناتللاتحاد استخدام كافة الوسائل     

  : ىعلى وجه الخصوص القيام بما يل سوق التأمين ورعاية مصالح الأعضاء وله
  : فى مجال تقييم الأخطار - لاًأو
ا طار والتعويضات تمهيـد  اقتراح الأسس الفنية الخاصة بالاكتتاب وتقييم الأخ     - ١

  . لاعتمادها من الهيئة العامة للرقابة المالية
 الدراسات اللازمة للأخطار الطبيعية ذات الطبيعـة الخاصـة وكـذلك       إجراء -٢

  .ى السوق المصرى التغطيات المستحدثة ف
 دراسات عن فروع التأمين المختلفة بهدف تقييم أخطارهـا والتعـرف            إعداد -٣

والمقارنـة المرجعيـة مـع       ،   السوق المـصري  ى  ضوء ممارستها ف  ى  على نتائجها ف  
   .الأسواق الإقليمية والعالمية

   .ىا لاحتياجات السوق المصر تطوير المنتجات التأمينية وفقً-٤
فى مجال منع وتقليل الخسائر -ا ثاني :  
مختلـف فـروع التـأمين    ى   الدراسات الخاصة بمنع وتقليل الخسائر ف      إجراء -١

 أدلة  وإصدارهذا المجال   ى  مع الأجهزة المعنية وأسواق التأمين ذات الخبرة ف       والتعاون  
   .العمل الخاصة بها

 وضع آليات تبادل المعلومات والبيانات المتعلقة بصناعة التأمين والتعامل مع           -۲
   . قواعد البيانات والسجلات والمنصات الخاصة بهاوإنشاءالعملاء 

  : التأمين المصرى فى مجال دعم وتطوير سوق -ثالثا 
   . الدفاع عن مصالح صناعة التأمين-١
شئونها المشتركة أمـام الـسلطات والهيئـات        ى   تمثيل الشركات الأعضاء ف    -٢

   . والدوليةوالإقليميةالمختلفة وفى المؤتمرات والمنابر المحلية 
ــادلى  دعــم التعــاون الفنــ-٣   بــين الــشركات الأعــضاء مــن خــلال تب

   .المعلومات والخبرات
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ى تطوير قواعد البيانات وبنوك المعلومات الخاصة بسوق التـأمين المـصر           -٤
   .وأسواق التأمين الخارجية

تبـادل الخبـرات     إلـى    تهـدف ى   تنظيم المؤتمرات والندوات والفاعليات الت     -٥
ومناقشة مستجدات صناعة التأمين محلياا ودولي.   

 ،   التـأمين المـصري     دعم وتمويل برامج تدريبية وتعليمية وبحثيـة لـسوق         -٦
   .البرامج اللازمة لتوفير الخبرات والكوادر الفنية المدربةى والمساهمة ف

صناعة التـأمين بهـدف وضـع       ى  تؤثر ف ى   متابعة التطورات والأحداث الت    -٧
   . التعامل معهاستراتيجيةا

 بناء ،   أو المؤثرة فيه  ى  وضع التشريعات المنظمة للنشاط التأمين    ى   المشاركة ف  -٨
 لـتلائم ظـروف     والعمل على تطويرهـا    ،   ى طلب من الهيئة العامة للرقابة المالية      عل

  .ى وأوضاع السوق المصر
بهدف زيـادة   ، وسد الفجوة التأمينيةالى  العمل على زيادة معدلات الشمول الم   -۹

  .الى الإجمى القوم الدخل إلى مجموع أقساط التأمين منسوبة
   .تستلزمها حاجة السوقى  التالإجباريةنية  اقتراح ودراسة التغطيات التأمي-۱۰
الفنيـة  ى نشاء لجان فنية ونوعية متخصصة لدراسة مشاكل العمل التـأمين   إ - ۱۱
   . والمالية والتكنولوجية والقانونيةوالإدارية
 نشر الثقافة التأمينية المحلية والأجنبية ومتابعة المتغيرات ذات الأثـر علـى    -۱۲

   .نشرات والمواد العلمية المطبوعة والالكترونيةصناعة التأمين من خلال ال
   وثائق نموذجيـة لأنـواع التـأمين المختلفـة وتقـديمها للأعـضاء             إعداد -۱۳

 ـ             مزاولـة أعمـالهم   ى  بعد اعتمادها من الهيئة العامة للرقابة المالية للاسترشاد بهـا ف
  .ى بالسوق المصر

   .كات العاملة بهوالشرى عداد التقارير عن نشاط سوق التأمين المصرإ -١٤
   . الاتفاقات والبروتكولات وعقد ورعاية الندوات والمؤتمراتإبرام -١٥
  .ى بالسوق المصرى التأمينى  تمويل حملات نشر الوع- ١٦
 وكافة المنظمـات لبيـان دور قطـاع التـأمين     علامالإ التواصل مع أجهزة   -۱۷
  .ى دعم الاقتصاد القومى وأهميته ف
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ق التعاون بين الشركات فى مجال تنسي-ا رابع:   
وضع قواعد عامة تتضمن مفاهيم واضحة لتنسيق التعاون فيمـا بـين الـشركات       

  السوق بما لا يخـالف أحكـام القـانون        ى  أعضاء الاتحاد لتحقيق سلامة الممارسات ف     
   . بشأن حماية المنافسة ومنع الممارسات الاحتكارية۲۰۰٥ لسنة ٣رقم 

  ىالفصل الثان
   وحقوق الأعضاء وواجباتهم والأعمال المحظورة عليهمالعضوية بالاتحاد

  )٤(مادة 
 تأمين خاضعة لأحكام قـانون التـأمين الموحـد          إعادةتعتبر كل شركة تأمين أو      

ا بالاتحاد بمجرد تسجيلها بالهيئة العامـة       عضو ٢٠٢٤ لسنة   ١٥٥الصادر بالقانون رقم    
وافاة الاتحاد خلال خمـسة عـشر       ومى  وعليها الالتزام بنظامه الأساس    ،   للرقابة المالية 

مـع سـداد مقابـل    إدارتهـا ا بصورة من قرار التسجيل وأسماء أعضاء مجلـس        يوم 
وبما لا يخالف    ،   يتم تحديده بقرار من الجمعية العامة     ى  الانضمام لعضوية الاتحاد والذ   

 قرار بشطب    صدور  وفى حالة  ۲۰۲٤ لسنة   ١٥٥ من القانون رقم     )١٣٣(أحكام المادة   
   .تزول عنها صفة العضويةالشركة 

  )٥(مادة 
لعضو الاتحاد حق الاستفادة من جميع الخدمات التى يقدمها الاتحاد فى المجالات            

  : المختلفة وله على وجه الخصوص
ى  الاتحاد ومحاضـر اجتماعـات بـاق       إدارة الحصول على قرارات مجلس      - ١

   .التى تصدر عن الاتحادتنظيمات الاتحاد والإحصائيات والتقارير والدراسات والأبحاث 
يصدر بإنشائها قرار من الهيئـة العامـة   ى مجمعات التأمين الت ى   المشاركة ف  - ٢

   .للمجمعةى النظام الأساسى عليها ف ينصى ا للأحكام التوذلك طبقً ، للرقابة المالية
   .تنظيمات الاتحاد المختلفةى ترشيح ممثلين له ف -۳
   .مجال توفير الخبرات والكوادر الفنية ى الاستفادة من أنشطة الاتحاد ف-٤
 ـ      ى   الاستفادة من برامج الاتحاد ف     -٥   مختلـف ى  مجال منع وتقليـل الخـسائر ف

   .أنواع التأمين
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  )٦(مادة 
يلتزم عضو الاتحاد بمراعاة أحكام هذا النظام وتنفيذ كل ما يصدر عـن الاتحـاد               

   :من قرارات وعليه

   .د سداد مقابل الانضمام لعضوية الاتحا- ۱

واذا انضم   ،   ا لما تقرره الجمعية العامة    للعضوية وفقً ى   سداد الاشتراك السنو   - ۲

  عضو جديد للاتحاد خلال السنة المالية فعليه سداد نسبة من الاشـتراك تعـادل المـدة               

   .من تاريخ تسجيله بالهيئة العامة للرقابة المالية حتى نهاية السنة المالية

لتأمين ذات الطبيعة الخاصة بما يكفل زيـادة        خصوص عمليات ا  ى   التنسيق ف  -٣

  ٣وبمـا لا يخـالف أحكـام القـانون رقـم             ،   الطاقة الاستيعابية للسوق واسـتقراره    

   .ن حماية المنافسة ومنع الممارسات الاحتكاريةأ بش۲۰۰٥لسنة 

  )۷(مادة 
   :يحظر على عضو الاتحاد

ذلك ى  ا بالاتحاد بما ف   يا أو أدب  ا مادي عمل من شأنه أن يلحق ضرر     ى   القيام بأ  - ١

   .ىوسيلة من وسائل التواصل الاجتماعى ليه بأإ الإساءةالتعرض لسمعة الاتحاد أو 

للاتحاد أو القرارات الصادرة عن الجمعية العامـة        ى   مخالفة النظام الأساس   - ۲ 

   . الاتحاد أو المجالس التنفيذيةإدارةأو مجلس 

 الاتحـاد  إدارةيقترحها مجلس  ى  التى  مين مخالفة مواثيق وأخلاقيات العمل التأ     - ٣

   .للرقابة المالية وتقرها الجمعية العامة وتعتمدها الهيئة العامة

ا بذلك  ما لم يكن مكلفً    ،   ىوسائل التواصل الاجتماع  ى   التحدث باسم الاتحاد ف    - ٤

   .منه ذنإ على دارة الاتحاد أو حاصلاًإمن مجلس 
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  الفصل الثالث
  الاتحاد والاستخدامات المالية موارد - السنة المالية 

  )۸(مادة 
 ،  آخر ديسمبر من كـل عـام      ى  فى  أول يناير وتنته  ى  تبدأ السنة المالية للاتحاد ف    

ونهايتها بعد موافقة الهيئـة العامـة         قرار بتعديل بدايتها   إصدارويجوز للجمعية العامة    
   .للرقابة المالية

  )٩ (مادة
   : موارد الاتحاد منتتكون

   .نضمام لعضوية الاتحاد مقابل الا- ۱
   .يسددها الأعضاءى  الاشتراكات السنوية الت- ٢
   . استثمار أموال الاتحادعائد - ٣
   .ينظمها الاتحادى  المؤتمرات والفعاليات التفوائض - ٤
   .توقع على الأعضاءى  حصيلة مبالغ الجزاءات الت- ٥
   .ة تحصيلها لصالح الاتحادتقرر الهيئة العامة للرقابة الماليى  التالإيرادات - ٦
   . الاتحادإدارة أية موارد أخرى يوافق عليها مجلس - ٧

بنـسبة  ى  حالة عدم كفاية الموارد السابقة يلتزم الأعضاء بتغطية العجز السنو   وفى
   .اشتراك كل منهم

  )١٠ (مادة
 ـ نفاقالإويجرى  ،    موارد الاتحاد لتحقيق أغراضه    تستخدم ا  من هذه المـوارد وفقً

وتودع أموال الاتحـاد     ،   الإدارةيصدرها مجلس   ى  حة المالية للاتحاد والقرارات الت    للائ
  .بجمهورية مصر العربية ى من البنوك المرخص لها من البنك المركزى أى ف
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   الرابعالفصل
  الاتحادأجهزة
   )١١( مادة 

  :  الاتحاد اختصاصاته من خلال الأجهزة التاليةيمارس
   . الجمعية العامة- ١
   . الاتحادإدارة مجلس - ۲
   . رئيس الاتحاد- ٣
   . التنفيذيةالمجالس - ٤
   . اللجان الفنية-٥
   . الأمانة العامة- ٦

   الجمعية العامة- ًلاأو
  )۱۲(مادة 

وتشكل من ممثـل لكـل عـضو مـن      ، سلطته العليا ى   العامة للاتحاد ه   الجمعية
وفوا بالالتزامـات الماليـة     أعضاء الاتحاد ويحضر اجتماعاتها ممثلو الأعضاء الذين أ       

   .المستحقة عليهم حتى تاريخ انعقاد الجمعية
الشركات الأعضاء أن يصدر قرار من مجلس إدارة الـشركة          ى  ممثلى   ف ويشترط

   رئيس مجلس إدارة للـشركة أو نائـب الـرئيس          ماإالحضور وأن يكون    ى  بتفويضه ف 
      ـ      اأو عضو منتدب ويجوز حالة غياب أي  ن مجلـس إدارة     من هؤلاء صدور قـرار م

 الإدارة العليـا    توىوظائف مس ى  الشركة بتفويض أحد أعضاء مجلس الإدارة أو شاغل       
  وفى جميع الأحوال يجـب تقـديم قـرار مجلـس الإدارة بـالتفويض              ،   الحضورى  ف
   .أمانة سر الاجتماع لإثباته بمحضر الجمعية إلى الحضورى ف

  ئبـه فـى حالـة غيابـه        اجتماعات الجمعية العامة رئيس الاتحـاد أو نا        ويرأس
   .حالة غيابهماى أو من يختاره أعضاء الجمعية ف
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   . ويحضر اجتماعات الجمعية العامة أمين عام الاتحاد ولا يكون له صوت معدود
 أمانة السر أحد العاملين بالاتحاد يحدده رئيس الجمعيـة وتوافـق عليـه              ويتولى

   .الجمعية العامة
  )۱۳ (مادة

ماعاتها فى مقر الاتحاد أو فـى أى مكـان آخـر داخـل           الجمعية العامة اجت   تعقد
   : على ما يلى بناءوذلك ، جمهورية مصر العربية يحدده مجلس إدارة الاتحاد

   . دعوة من رئيس الاتحاد- ۱
  .الإدارة  طلب يتقدم به لرئيس الاتحاد عدد لا يقل عن نصف أعضاء مجلس - ۲
 يقل عن ثلث أعـضاء الجمعيـة   يتقدم به لمجلس الإدارة عدد لا    ى   طلب كتاب  - ٣

   .العامة ممن لهم حق الحضور
 ـ ،  يجوز عقد الجمعية العامة للاتحاد بالوسـائل الإلكترونيـة الحديثـة    كما  اووفقً

يقترحها مجلس إدارة الاتحاد وتوافق عليها الجمعيـة العامـة          ى  للمتطلبات والقواعد الت  
   .للاتحاد وتعتمد من الهيئة

  )١٤ (مادة
معية العامة للاتحاد للانعقاد مرة واحدة على الأقل كل سنة خـلال             دعوة الج  يجب

  . الثلاثة أشهر التالية لانتهاء السنة المالية
قبل موعد انعقاد    ،   وللهيئة العامة للرقابة المالية    ،   وترسل الدعوة لجميع الأعضاء   

 ـ   جـدول أعمـال الجلـسة      بالـدعوة  ويرفـق  ،   ا علـى الأقـل    الجمعية بثلاثين يوم   
   .المستنداتوجميع 
فيمـا عـدا     ،   غير المسائل الواردة بجدول الأعمال    ى   يجوز للجمعية النظر ف    ولا

أو مـن الأمانـة العامـة     ، تقدم من الأعضاء الذين لهم حق الحضور ى  الاقتراحات الت 
قبل موعد انعقاد الجمعية بسبعة أيام عمل على الأقل شريطة موافقة مجلـس              ،   للاتحاد

 والهيئة العامة للرقابـة الماليـة بهـذه         معيةن يخطر أعضاء الج   على أ  ،   إدارة الاتحاد 
   .الاقتراحات قبل الموعد المحدد لانعقادها بثلاثة أيام عمل على الأقل
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  )١٥ (مادة
   : الجمعية العامة للاتحاد بما يلىتختص

   . السياسات اللازمة لتحقيق أهداف الاتحادإقرار -۱
ا لاعتماده مـن الهيئـة      حاد وتعديلاته تمهيد  للاتى   الموافقة على النظام الأساس    -٢

   .العامة للرقابة المالية
   الاتحـاد ونائبـه وأعـضاء المجلـس وإسـقاط          إدارة انتخاب رئيس مجلس     -٣

   .العضوية عنهم
   .للاتحادى  اعتماد الهيكل التنظيم-٤
يلتزم بها أعضاء الاتحاد من الشركات على       ى  التى   وضع قواعد السلوك المهن    -٥
   .مد من الهيئةأن تعت
 تحديد قيمة مقابل العضوية الذى يؤديه طالب الانضمام للاتحاد بما لا يجاوز             - ٦

   .خمسمائة ألف جنيه
   .للأعضاء بما لا يجاوز خمسة ملايين جنيهى  الاشتراك السنوتحديد -٧
 اعتماد الموازنة التقديرية للاتحاد وكـذا القـوائم الماليـة وتقريـر مراقـب               -٨

   .عن نشاط الاتحادى لتقرير السنوالحسابات وا
الحسابات بالهيئـة   ى  سجل مراقب ى   تعيين مراقب الحسابات من بين المقيدين ف       -۹

   .العامة للرقابة المالية وتحديد أتعابه
 الاتحـاد   إدارةيـرى مجلـس     ى  تهم الأعضاء أو الت   ى   المسائل الأخرى الت   -١٠

  .ال  الأعمجدولى  فوإدراجهاعرضها على الجمعية العامة 
  )١٦ (مادة

ا بحضور الأغلبية المطلقة لأعضاء الجمعيـة    اجتماع الجمعية العامة صحيح    يكون
 ،  ن لم يكتمل النصاب يؤجل الاجتماع لفترة زمنية لا تقل عـن سـاعة             إ ف )١ +٪٥٠(

  هذه الحالة بحضور عدد من الأعضاء لا تقل نسبته عـن          ى  ا ف ويكون الاجتماع صحيح  
 هذا النصاب يؤجل الاجتمـاع      مالوفى حال عدم اكت   ،   ممن لهم حق الحضور   ) ٪٤٠(
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        هذه الحالة بحضور عدد من     ى  ا ف لمدة لا تزيد على عشرة أيام ويكون الاجتماع صحيح
حالة استقالة مجلـس   ى   وف .  ممن لهم حق الحضور    )٪٣٠(الأعضاء لا تقل نسبته عن      

اء مجلـس    عضوية كـل أعـض     إسقاطأو  ى   على حكم قضائ    الاتحاد أو حله بناء    إدارة
   أمين عـام الاتحـاد بـدعوة الجمعيـة العامـة للانعقـاد خـلال مـدة                 قومالإدارة ي 

 العـضوية عنـه     إسقاطلا تجاوز سبعة أيام عمل من تاريخ استقالة المجلس أو حله أو             
   تقـدم أكثـر    إذا جديد للاتحاد ويعتبر المجلـس مـستقيلا         إدارةوذلك لانتخاب مجلس    

   .ت واحدوقى من نصف أعضائه باستقالاتهم ف
   الجمعية العامة قراراتهـا بالأغلبيـة المطلقـة لأصـوات الحاضـرين،            وتصدر

   .منه الرئيسى يرجح الجانب الذى وفى حالة التساو
 ـ  أما للاتحـاد أو تعديلـه أو إسـقاط    ى  القرارات المتعلقة باعتماد النظـام الأساس

 ـدارة فيتعين أن تـصدر بموافقـة        الإالعضوية عن كل أو بعض أعضاء مجلس         ى ثلث
   .مجموع أعضاء الجمعية ممن لهم حق الحضور

  ) ۱۷  (مادة
محضر ى  تصدر منها ف  ى   مناقشات اجتماعات الجمعية العامة والقرارات الت      تدون

 ، وأسـماء الحاضـرين وصـفاتهم    ، تثبت فيه أسماء الشركات ممن لها حق الحضور      
حالة غيابـه   ى   ف  الاتحاد أو نائب الرئيس    إدارةويوقع على هذا المحضر رئيس مجلس       

   . وأمين سر الجمعيةالعامحالة غيابهما والأمين ى أو من يرأس الاجتماع ف
ثاني
ً
   الاتحادإدارةمجلس  - ا

  )۱۸ (مادة
 يتم  ا يشكل من رئيس ونائب للرئيس وأحد عشر عضو        إدارة للاتحاد مجلس    يكون

 ـ           ة رة واحـد  اختيارهم كممثلين للشركات الأعضاء لمدة أربع سنوات قابلة للتجديـد لم
  : الى متصلة وذلك على النحو الت

ونائب للرئيس على أن يكون أحدهما مـن شـركة     ،   الإدارةرئيس مجلس    - لاًأو
ويكون الآخر مـن شـركة      ،   تأمين تزاول تأمينات الأشخاص وعمليات تكوين الأموال      

   .تأمين تزاول تأمينات الممتلكات والمسئوليات
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ؤساء مجالس الإدارات أو نوابهم أو الأعضاء        عنصران نسائيان من بين ر     -ا  ثاني
تفـوز  ى حالة ترشح أكثر من عـضو نـسائ  ى وف ، المنتدبين للشركات أعضاء الاتحاد   

   .بالعضوية من تحصل منهن على أكثر الأصوات
  أو ترشح عنصر واحـد يـضاف المقعـدان        ى   حالة عدم ترشح عنصر نسائ     وفى

 ـالمق إلى – حسب الأحوال   -ى  أو المقعد المتبق   البنـد  ى اعد التسعة المنصوص عليها ف
   . من هذه المادةاثالثً

  الإدارات من بـين رؤسـاء مجـالس    الإناث تسعة أعضاء من الذكور أو      -ثالثًا  
أو النواب أو الأعضاء المنتدبين لشركات التأمين وإعادة التأمين أعضاء الاتحاد علـى             

أيـا   التأمين وإعادة التأمين     تزاولى  الشركات الت ى  بين ممثل ى  التوزان النسب ى  أن يراع 
   . نوع نشاطهاكان

  )۱۹ (مادة
   : الاتحاد ما يلىإدارة بعضوية مجلس لاً فيمن يرشح ممثيشترط

   . أن يكون محمود السيرة حسن السمعة-١
   ألا يكون قد سبق الحكم عليه بعقوبة جناية أو بعقوبة جنحـة مقيـدة للحريـة        -٢

 ـ  جريمة ماسة بالشرف أو الأمانة أوى  ف إحـدى الجـرائم   ى  بعقوبة سـالبة للحريـة ف
قوانين الشركات أو التجارة أو القوانين المنظمة للأنشطة الماليـة          ى  المنصوص عليها ف  

  مـا لـم يكـن    ، أو حكم بإشهار إفلاسه ، كةغير المصرفية لأسباب تتعلق بنشاط الشر 
   . اعتبارهإليهقد رد 
٣-ا بحقوقه المدنية كاملة أن يكون متمتع.   
   .لا يقوم به عارض من عوارض الأهليةأ -٤
أو صـدر  ى لا يكون قد سبق فصله من وظيفة شغلها بحكم أو قـرار تـأديب           أ -٥

تنظمها القوانين أو اللوائح لأمور تمـس      ى  قرار بشطب اسمه من سجل إحدى المهن الت       
  . أو القرار ثلاثة أعوام على الأقل على صدور الحكم ضالأمانة أو الشرف ما لم يم
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 مجلس إدارة الهيئـة العامـة للرقابـة      منألا يكون قد سبق توقيع تدبير عليه         -٦
   .على ذلك ثلاثة أعوام على الأقل لم يمض المالية لخطأ جسيم تسبب فيه ما

   . تتوافر لديه خبرة تأمينية لا تقل عن عشر سنواتأن -٧
   يكون مضى على شغله لوظيفة رئيس مجلـس إدارة أو نائـب الـرئيس              أن -٨

   .عضو منتدب مدة لا تقل عن سنةأو 
  )۲۰ (مادة

 ـ           إدارة مجلس   يقرر ا الاتحاد فتح باب الترشح لعضوية المجلس قبـل سـتين يوم  
   .ايوم ولمدة خمسة عشر ، على الأقل من نهاية دورته

ترشيح ممثل لها بالمجلس أن تكون قد أوفت بكافـة  ى ترغب فى  الشركة الت  وعلى
الأمانـة العامـة    إلى وأن تتقدم ،  عليها عن آخر سنة مالية    الالتزامات المالية المستحقة    

الفقرة السابقة بطلب الترشح على النموذج المعد لـذلك         ى  للاتحاد خلال المدة المحددة ف    
  : التالية قا به الأورابالاتحاد مرفقً

 ـ             بيانً - ١   ىا بالحالة الوظيفية للمرشح ومـدة خبرتـه التأمينيـة والمناصـب الت
   .سبق له شغلها

۲ - اإقرار المصالح بـين عـضويته     ى  ا من المرشح بعدم وجود تعارض ف       موقع
  مـن المناصـب   ى   وبـين أ   -الانتخابـات   ى  حالة فوزه ف  ى   ف - الاتحاد   إدارةبمجلس  

  .يشغلها ى الت
٣- اإقرار ـ - الاتحاد   إدارةا من المرشح بتعهده بإخطار مجلس        موقع  حالـة  ى   ف
   . لإعلان نتيجة الانتخاب تالٍتاريخى ه فشغلمنصب قد يى  بأ-الانتخابات ى فوزه ف

   . أن يختم هذا النموذج بعد استيفاء بياناته بخاتم الشركةعلى
  )۲۱ (مادة

   : طلبات الترشح فى نهاية المدة المقررة لتقديمها على لجنة تشكل منتعرض
   . العام للاتحادالأمين

   .للاتحادى  القانونالمستشار
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   .ئون القانونية العام المساعد للشالأمين
   . الهيئة العامة للرقابة الماليةممثل

،  اللجنة قرارها بقبول طلب الترشح أو استبعاده خلال خمسة أيام عمـل              وتصدر
ويتم إعلان أصحاب الشأن بقـرارات اللجنـة    ، ا أن يكون قرارها بالاستبعاد مسبب  ىعل

   .فور انتهائها من عملها
  )۲۲ (مادة

طلب ترشحه التظلم من قرار اللجنة خلال الخمسة أيـام           لمن تقرر استبعاد     يجوز
لجنة تظلمات يصدر بتشكيلها وتحديـد إجـراءات    إلى  ،التالية لإعلانه بقرار الاستبعاد  

   .نظر التظلم أمامها قرار من رئيس الهيئة
التظلمات خلال مدة لا تجاوز خمسة أيام عمل التاليـة   ى   اللجنة قراراتها ف   وتصدر

بها إعلان كشوف المرشحين لدخول الانتخابات ممن تم قبـول طلبـات            يعق ،   لتشكيلها
ونافـذ  ى اللجوء للقضاء يعتبر قرار اللجنـة نهـائ  ى ودون الإخلال بالحق ف  ،   ترشحهم

   .لأطرافه وملزم
  )۲۳ (مادة

 رئيس الاتحاد الدعوة لاجتماع الجمعية العامة خلال الخمـسة أيـام عمـل              يوجه
 لانتخـاب مجلـس     -ن الذين تم قبول طلبات ترشحهم       التالية لإعلان كشوف المرشحي   

   . الجديد للاتحادالإدارة
ا علـى ألا يقـل      ا فعلي  لصحة اجتماع الجمعية أن يحضر العضو حضور       ويشترط

 ـ ،   عدد الأعضاء الذين لهم حق الحضور     ى  عدد الحاضرين عن ثلث    حالـة عـدم    ى  وف
اكتمال هذا النصاب يؤجل الاجتماع لمدة لا تزيد على سبعة أيام عمل ويعتبر اجتماعها              

هذه الحالة أيا كان عدد الحاضرينى ا فصحيح.   
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  )٢٤ (مادة
   النتـائج وإعـلان  بها فى الانتخابـات  الإدلاء لجنة لفرز الأصوات التى تم       تشكل
  : من كل من
   . العام للاتحادالأمين

   .للاتحادى  القانونالمستشار
   . العام المساعد للشئون القانونيةالأمين
عضوية اللجنة ممثل عن الهيئـة العامـة للرقابـة الماليـة             إلى    أن ينضم  ويجوز

   . توافق عليه الجمعية-وعضو من أعضاء الجمعية العامة من غير المرشحين 
  )٢٥ (مادة

تعقـد  ،  رشحين أو أكثـر      بها لصالح م   الإدلاءتم  ى   الت الأصواتحالة تساوى   ى  ف
  ذات اليـوم وبـذات الـشروط المنـصوص عليهـا          ى  الجمعية العامة اجتماعا ثانيا ف    

 ـ            ) ۲۳(المادة  ى  ف   ىمن هذا النظام لإعادة الانتخاب بين مـن تـساوت الأصـوات الت
ن إف ،    العملية الانتخابية  إعادةوتقوم لجنة فرز الأصوات بإعلان نتيجة        ،   حصلوا عليها 

 عمل  أيام خلال الخمسة    عقد اجتماع تالٍ   إلى   للمرة الثانية تتم الدعوة   تساوت الأصوات   
   . الثانيةالإعادةالتالية لإجراء 

  )٢٦ (مادة
   علـى دعـوة     مرة واحدة على الأقل كل ثلاثة أشهر بنـاء         الإدارة مجلس   يجتمع

   .حالة غيابه أو إذا طلب ذلك نصف عدد أعضائهى من رئيسه أو نائبه ف
   .الأعضاءى المجلس صحيحة بحضور ثلث اجتماعات وتكون

يرجح الجانـب   ى   القرارات بأغلبية أصوات الحاضرين وفى حالة التساو       وتصدر
  .حالة غيابه ى أو نائبه ف ، منه الرئيسى الذ

ويتولى أمانة الـسر أحـد       ،    الاتحاد الأمين العام   إدارةويحضر اجتماعات مجلس    
   .ولا يكون لهما صوت معدود ، الإدارةالعاملين بالاتحاد يحدده رئيس مجلس 
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 ـ ،    يجوز عقد اجتماعات مجلس الإدارة بالوسائل الإلكترونية الحديثـة         كما  اووفقً
يقترحها مجلس إدارة الاتحاد وتوافق عليها الجمعيـة العامـة          ى  للمتطلبات والقواعد الت  

   .للاتحاد وتعتمد من الهيئة
  )۲۷(مادة 

بمجلس الإدارة بعد نجاحـه وتـزول        يجوز للشركة العضو طلب تغيير ممثلها        لا
أو بانتهاء العلاقة بينه وبين الـشركة    ،   الاتحاد بالوفاة    إدارةصفة ممثل الشركة بمجلس     

أو إذا فقد أحـد   ،  الاتحادإدارةمجلس ى أو إذا طلب العضو إنهاء تمثيله ف ،  يمثلهاى  الت
لاختيـار مـن   من هذه الحالات تجرى عملية انتخاب جديدة ى وفى أ ،   شروط الترشيح 
 ـ  لشركة تأمين تزاول نشاطً    لاًممث على أن يكون   ،   زالت صفته ى  يحل محل الذ   ا ا تأميني

وتكون مـدة    ،   زالت صفته ى  كان يمثلها العضو الذ   ى  من ذات طبيعة نشاط الشركة الت     
   . مكملة لمدة سلفهةجديد

  )۲۸ (مادة
اعات متتاليـة  لا يحضر ثلاثة اجتمى صفة ممثل الشركة بمجلس الإدارة الذ  ى  تنته
ويصدر قرار الإنهاء بالأغلبية المطلقة      ،    الاتحاد بغير عذر يقبله المجلس     إدارةلمجلس  

   .الشركات بالمجلسى لأصوات الحاضرين من ممثل
  )٢٩ (مادة

 الاتحاد أو نائبه تدعى الجمعيـة العامـة   إدارةحالة خلو منصب رئيس مجلس   ى  ف
      ا ولا تخلال مدة لا تقل عن خمسة عشر يوما لانتخاب رئـيس جديـد   جاوز ثلاثين يوم

مع الالتـزام بقاعـدة التـوازن        ،   للاتحاد أو نائب للرئيس وذلك للمدة المتبقية للمجلس       
   .)۱۹( من المادة يرةالفقرة الأخى المنصوص عليها فى النسب

  )۳۰(مادة 
  الاتحاد كامل السلطات المتعلقة بإدارة شئون الاتحاد والقيـام بكافـة           إدارة لمجلس

اختـصاص  ى الأعمال اللازمة لتحقيق أغراضه عدا ما يدخل من أعمال أو تصرفات ف           
   .الجمعية العامة
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١٨

  )۳۱ (مادة
  :  الاتحاد بما يأتىإدارة مجلس يختص

 ـ          - ١ ا  وضع الخطوات اللازمة لتنفيذ السياسة العامة المحققة لأهداف الاتحاد وفقً
   .وقرارات الجمعية العامةى لنظامه الأساس

 ـ ى مل على نشر الوعى التأمين    الع - ٢   تهـدف ى وتشجيع الأبحاث والأعمـال الت
   .تحقيق هذا الغرضلى إ

واقتـراح   ،   تطوير الاستراتيجيات المستقبلية لصناعة التـأمين     ى   المشاركة ف  - ٣
   .الاتحاد لأعضاءى مواثيق وأخلاقيات العمل التأمين

   .وق الخاصة بالسوالإحصاءات نشر وتحليل وتحديث البيانات - ٤
   .تمويلهاى يحتاجها سوق التأمين والمساهمة فى  دعم الدراسات الت- ٥
 ـ         - ٦ مـصر  ى  تبادل الخبرات والمعلومات والأفكار مع الاتحـادات المماثلـة ف

 ـ  ،   بما يخدم صناعة التأمين    ،   والخارج ذلـك عقـد   ى والقيام بكل ما شأنه دعمها بما ف
وإا الندوات والمؤتمرات والمشاركة فيها محلياقليميا ودولي.   

 والإقليميـة المنظمـات والاتحـادات المحليـة        إلى    الموافقة على الانضمام   - ٧
   .تحقق أهداف الاتحادى الت المؤتمرات والندوات واللقاءاتى والدولية والاشتراك ف

المـؤتمرات والمجـالس واللجـان    ى فى سوق التأمين المصرى   ممثل ترشيح - ٨
  .مية والدولية والاجتماعات المحلية والإقلي

   .المسائل المتعلقة بالمجمعات التأمينيةى  النظر ف- ٩
مشروعات القوانين واللوائح واقتراح تعـديل التـشريعات        ى  فى   الرأ إبداء - ١٠

والعمل على تطويرها بما يلائـم ظـروف         ،   تتعلق بصناعة التأمين أو تؤثر فيها     ى  الت
  .ن الخارجية أسواق التأميى وما يجرى فى وأوضاع السوق المصر

ا للاتحاد تمهيد ى  تقدم بشأن تعديل النظام الأساس    ى  الاقتراحات الت ى   النظر ف  - ۱۱
   .لعرضها على الجمعية العامة لإقرارها

تخصص لدعم البرامج التدريبية أو التعليمية أو البحثية        ى   اعتماد المبالغ الت   - ۱۲
   .ة فيها المساهمالاتحاد يقررى والرعايات الأخرى للفعاليات الت
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 للاتحاد والنظم المتعلقة بـشئون العـاملين        والإدارية اقتراح اللوائح المالية     - ۱۳
   .الجمعية العامة لاعتمادهاى وعرضها عل

١٤ -         علـى    تعيين أمين عام الاتحاد والأمناء المساعدين ورؤساء القطاعات بناء 
   .اقتراح الأمين العام

  تقترحها لجنة الاسـتثمار للاسـتفادة     ى   سياسة وقنوات الاستثمار الت    إقرار - ١٥
   .من أموال الاتحاد

   الموازنة التقديرية والقوائم المالية قبـل العـرض علـى الجمعيـة            إقرار - ١٦
   .العامة للاتحاد

   .عن نشاط الاتحادى  اعتماد التقرير السنو- ۱۷
 مناقشة تقرير مراقب الحسابات والرد على ما يكون به من ملاحظات قبـل    - ۱۸

   .عرض على الجمعية العامةال
   . الموافقة على تكوين المخصصات اللازمة لمواجهة الالتزامات المحتملة- ١٩
 ما تقترحه المجالس التنفيذية من ضوابط ومعايير لاختيـار أعـضاء       إقرار - ۲۰

   .تقوم هذه المجالس بتشكيلهاى اللجان الفنية الت
   .ف الاتحاد وأغراضهلجان تقتضيها ضرورة تحقيق أهداى  تشكيل أ- ۲۱
   .تصرف لأعضاء اللجانى  تحديد فئات البدلات الت- ۲۲
تؤدى لصالح الاتحاد   ى  الذى يصرف لقاء الأعمال الت    ى   تحديد المقابل الماد   - ۲۳

   .أو بتكليف منه
   .الفصل السادس من هذا النظامى  توقيع العقوبات المنصوص عليها ف- ٢٤
 ـ   - ٢٥  ـ  ى   المسائل الأخرى الت   دارة الاتحـاد عرضـها    إيس مجلـس    يـرى رئ

   .على المجلس
   .ا يحدد اختصاصاتها أن يشكل من بين أعضائه لجانًالإدارة لمجلس ويجوز
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   رئيس الاتحاد- ثالثا
  )۳۲ (مادة

  :  رئيس الاتحاد بما يأتىيختص
   .صلاته بالغيرى  تمثيل الاتحاد أمام القضاء وف- ۱
   .لانعقاد لالإدارة دعوة الجمعية العامة ومجلس - ۲
   .الإدارة اجتماعات الجمعية العامة ومجلس رئاسة - ٣
 ـ        - ٤   حالـة حـضوره   ى   رئاسة اجتماعات المجالس التنفيذية واللجان الفنيـة ف

   .منها بصفتهى أ
 والتوقيع مع أمـين عـام       الإدارة جدول أعمال الجمعية العامة ومجلس       إقرار -٥

   .الاتحاد على محاضر الجلسات
ا فيهـا مـع مراعـاة       يكون الاتحاد طرفً  ى  العقود والاتفاقات الت   التوقيع على    - ٦

   .للاتحاد القيود والضوابط المنصوص عليها باللائحة المالية
 دوريات باسم الاتحاد تكون أداة لنشر الثقافة والخبـرة          إصدار على   الموافقة - ٧

   . والدوليةوالإقليميةالتأمينية المحلية 
 إدارةحين اجتماع مجلس     إلى   لا يمكن تأجيلها  ى  التالمسائل العاجلة   ى   البت ف  - ٨

   .الاتحاد على أن تعرض هذه المسائل وما قرره بشأنها على المجلس فى أول اجتماع له
  .د للعاملين بالاتحاى والرياضى والثقافى  اعتماد لائحة النشاط الاجتماع- ۹

ــام  - ١٠ ــاد أم ــل الاتح ــلام تمثي ــل الإع ــائل التواص ــصحافة ووس    وال
   .الأخرىى جتماعالا

 ـ     إدارة غياب رئيس مجلس     وعند  ،  ا لهـذا النظـام     الاتحاد يقوم نائبه بأعماله طبقً
حالة حل المجلس أو استقالته يتـولى أمـين         ى  وف ،    الرئيس إصلاحياتوتكون له كافة    

 جديـد   إدارةحين انتخاب مجلس     إلى   أمورمن  ى  عام الاتحاد تسيير العاجل والضرور    
يصدرها خلال هذه الفتـرة     ى   الت القراراتض الأمين العام كافة     على أن يعر   ،   للاتحاد

   .على أول اجتماع قادم للجمعية العامة للاتحاد لإقرارها
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رابع
ً
   االس التنفيذية- ا

  )۳۳ (مادة
   : بالاتحاد أربعة مجالس تنفيذية من ممثلى الشركات الآتيةتشكل

تـزاول تأمينـات    ى  الت) ى  تكافل،  تجارى  (  التأمين   وإعادة شركات التأمين    - ۱
   .الأشخاص وعمليات تكوين الأموال

تـزاول تأمينـات    ى  الت) ى  تكافل ،   تجارى(  التأمين   وإعادة شركات التأمين    - ۲
   .الممتلكات والمسئوليات

   .كفرع متخصصى تزاول التأمين الطبى  شركات التأمين الت- ٣
   .كفرع متخصصالصغر ى تزاول التأمين متناهى  شركات التأمين الت- ٤

 ـ إليهاالشركات المشار   ى  ممثلى   ف ويشترط   المجـالس التنفيذيـة أن يكونـوا      ى   ف
ى أو من أحد شـاغل     ،   أو الأعضاء المنتدبين   ،   أو النواب  ،   إدارتهامن رؤساء مجالس    

 العليا بها ممن لا يقل مستوى وظيفته عن درجة مدير عـام علـى أن                الإدارةوظائف  
   . الشركةارةر له من مجلس إديكون حضوره بموجب تفويض يصد

  )٣٤ (مادة
   كل مجلس فتح باب الترشح لانتخاب الرئيس ونائب الـرئيس قبـل انتهـاء              يقرر

  اوتكون مدة انتخاب أعـضائه أربـع سـنوات بـدء           ،   مدة دورته بشهرين على الأقل    
   .من تاريخ الانتخاب

ى مين متنـاه  للتـأ ى  والمجلس التنفيذ ى  للتأمين الطب ى   يخص المجلس التنفيذ   وفيما
تزاول هذين الفـرعين مـن      ى  الصغر يتم اختيار الرئيس والنائب من بين الشركات الت        

   .التأمين كفرع متخصص
منهمـا  ى  وتزول صفة الرئيس أو نائب الرئيس بالوفاة أو بانقطاع العلاقة بـين أ            

   . منصبهمن إعفاءه إذا طلب أيهما أورشحته ى والشركة الت
  )٣٥ (مادة

   علـى دعـوة    مرة واحدة على الأقل كل ثلاثة أشهر بناء       ى  لتنفيذ المجلس ا  يجتمع
   .حالة غيابه أو إذا طلب ذلك نصف عدد الأعضاءى من رئيسه أو نائبه ف

  ه اجتماعات المجلس صحيحة بحضور الأغلبية المطلقـة لعـدد أعـضائ           وتكون
)١ + ٪ ٥٠( .   
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 ـ      عضو  لعضو المجلس أن ينيب عنه كتابةً      ويحق   الاجتمـاع ى  ا آخـر لتمثيلـه ف
   .ولا يجوز للعضو أن ينوب عن أكثر من عضو واحد

ى أمين عام الاتحاد أو من ينيبه مـن شـاغل         ى  ويحضر اجتماعات المجلس التنفيذ   
   .معدود  العليا ولا يكون له صوتالإدارةوظائف مستوى 

   المجلس أحد الأمنـاء العـامين المـساعدين أو مـن يختـاره             سرويتولى أمانة   
   .أمين عام الاتحاد

  )٣٦ (مادة
 كل مجلس تنفيذى بتنفيذ السياسات والبـرامج اللازمـة لتحقيـق أهـداف        يختص

ا لخطة العمل السنوية التى يقـوم المجلـس   الاتحاد المنصوص عليها فى هذا النظام وفقً 
  : يلىوللمجلس التنفيذى على وجه الخصوص ما  ، بإعدادها
 التأمينيـة بهـدف تـوفير     العمل على زيادة قاعدة المستفيدين من الخـدمات    - ١

  . المجتمع الحماية التأمينية الشاملة للثروة القومية ولأفراد
بين الأعضاء من خلال تبادل المعلومات والخبرات وحل        ى   دعم التعاون الفن   - ۲

  .قد تنشأ فيما بينهم ى المشكلات الت
   . مجمعات تأمينية مشتركةإنشاء اقتراح - ٣
 ، زمة لحسن سير العمل ولتحقيق أهـداف المجلـس         تشكيل اللجان الفنية اللا    - ٤
 ـالالتقارير ربع ى والنظر ف ،  خطة عمل هذه اللجان ومتابعة أعمالها  وإقرار ى سنوية الت

   .إليهااللجان المشار ى تتم مناقشتها فى يقدمها أمين عام الاتحاد عن الموضوعات الت
 التأمين  وإعادة تخص شركات التأمين  ى  الموضوعات المشتركة الت  ى  النظر ف  -٥ 

   الاتحـاد أو مـن رئـيس       إدارة مـن مجلـس      إليهتحال  ى  وتلك الت  ،   أعضاء المجلس 
   .الإدارةمجلس 
وما قد تـرى هـذه اللجـان         ،   تعدها اللجان الفنية  ى   وثائق التأمين الت   إقرار - ٦
ا لعرضها على الهيئة العامة للرقابة الماليـة         على هذه الوثائق من تعديلات تمهيد      إدخاله

   .عتمادها قبل العمل بهالا
   متابعة الدراسات الخاصة بتطوير وسائل الوقاية ومنـع وتقليـل الخـسائر            - ٧

والتعاون مع الأجهزة المعنية وأسواق التأمين ذات الخبـرة          ،   مختلف فروع التأمين  ى  ف
   .هذا المجالى ف
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خامس
ً
   اللجان الفنية-  ا

  )۳۷ (مادة
ا بأسـماء   من بداية كل سنة مالية كـشفً       الأولخلال الشهر   ى   كل مجلس تنفيذ   يعد

أوفـت بكامـل الالتزامـات       - ى التأمين الت  وإعادةالمرشحين من قبل شركات التأمين      
   مـن ذوى الخبـرة     - ماليـة منتهيـة      المالية المستحقة عليها للاتحاد عن آخر سـنة       

   . المنوطة بهالاختصاصاتى ف
المقيدين بهـذه الكـشوف    المجلس بتشكيل لجان خماسية أو سباعية من بين         ويقوم

 ما قد يعـرض  إليها يحيل  ،فضلا عن عدد من الأعضاء المستمعين بما لا يجاوز ثلاثة   
ويحدد القرار الصادر بالتـشكيل رئـيس        ،   الاستعانة برأيها ى  له من مسائل فنية تقتض    

   . المنوطة بهاالمهمةاللجنة ونائبه والمدة المناسبة لإنجاز 
  من اللجان المـشكلة صـفة الاسـتمرار فيجـب         ى   قدر المجلس أن يكون لأ     وإذا

 الاتحاد الاسـتثناء    إدارةويجوز لمجلس    ،    تزيد مدة العضوية بها على أربع سنوات       لاأ
   .الخبرات الفنية النادرة بالسوقى من هذا القيد بالنسبة لذو

ة  وللهيئة العام   ،  أمانة اللجنة أحد العاملين بالاتحاد يحدده أمين عام الاتحاد         ويتولى
   . يكون لهما صوت معدودولا للرقابة المالية أن توفد ممثلا عنها للحضور

  )۳۸ (مادة
 على طلـب    حالة غيابه أو بناء   ى   اللجنة الفنية بدعوة من رئيسها أو نائبه ف        تجتمع

   .نصف عدد أعضائها
وتـصدر   ،   ا بحضور نصف عدد أعـضائها الأصـليين        الاجتماع صحيح  ويكون

ى يرجح الجانب الـذ   ى  حالة التساو ى  وف ،    أصوات الحاضرين  توصيات اللجنة بأغلبية  
  ويحضر اجتماعـات اللجنـة الأعـضاء المـستمعون ولا يكـون لهـم       ،   منه الرئيس 

   .صوت معدود
 عن الحضور ثلاثة    لفيتخى   المستمع الذ  أووتسقط العضوية عن العضو الأصيل      

فى حالـة    أو ،    اللجنة اجتماعات متتالية أو ستة اجتماعات خلال العام بغير عذر تقبله         
وفى حالة سقوط العضوية عـن أحـد         ،   رشحتهى  انتهاء العلاقة بينه وبين الشركة الت     

   .كشف الأعضاء المستمعينى الأعضاء الأصليين يحل محله العضو الأول ف
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  )۳۹ (مادة
 اللجنة بتنفيذ الـسياسات والبـرامج اللازمـة لتحقيـق أهـداف الاتحـاد          تختص

وتعـرض   ، ا لمـا تحـدده المجـالس التنفيذيـة        النظام ووفقً  هذاى  المنصوص عليها ف  
   .المختص لاعتمادهاى  اللجنة على المجلس التنفيذإليهاى تنتهى التوصيات الت

سادس
ً

  الأمانة العامة -ا 
  )٤٠ (مادة

 الإداريـة  للاتحاد أمانة عامة يرأسها أمين عام متفـرغ مـن ذوى الكفـاءة      يكون
  : وتختص الأمانة العامة بما يلى ، أكثر ين عام مساعد أويعاونه أم ، والخبرة التأمينية

ا  اللوائح والقرارات والنظم اللازمة لحسن سير العمل بالاتحـاد تمهيـد     إعداد - ۱
   .لاعتمادها من السلطة المختصة بالاتحاد

 الاتحـاد   إدارة التحضير لاجتماعات كل مـن الجمعيـة العامـة ومجلـس             - ٢
   .ن الفنيةوالمجالس التنفيذية واللجا

   .تقرها أجهزة الاتحادى  متابعة تنفيذ القرارات والبرامج والسياسات الت-٣
   . متابعة سير أعمال أجهزة الاتحاد المختلفة وما يصدر عنها من توصيات- ٤
وأسـواق  ى   جمع وتحليل ونشر المعلومات الخاصة بسوق التـأمين المـصر          -٥
   . والدوليةالإقليميةالتأمين 
عن نشاط الاتحاد وكذلك الدراسات عن سوق التـأمين        ى  تقرير السنو  ال إعداد - ٦
   .والشركات العاملة بهى المصر
   . للاتحادوالإداريةالقيام بأعمال الشئون المالية  - ٧
 لإقرارهـا   الإدارة الموازنة التقديرية للاتحاد وعرضها على مجلـس         إعداد - ٨
المالية بثلاثة أشهر على الأقلالسنة ا لاعتمادها من الجمعية العامة قبل بدايةتمهيد .   

  موعد أقـصاه ثلاثـة أشـهر مـن تـاريخ انتهـاء       ى   القوائم المالية ف   إعداد - ۹
ا لإقرارهـا واعتمادهـا مـن        الاتحاد تمهيـد   إدارةالسنة المالية وعرضها على مجلس      

   .الجمعية العامة
   . الفنية فى السوق تنفيذ برامج الاتحاد بشأن تنمية وتوفير الكوادر والخبرات- ١٠
   . متابعة المتغيرات التشريعية ذات الأثر على صناعة التأمين- ۱۱
  الأمانـة العامـة مـن الجمعيـة العامـة          إلى   تحالى   المسائل الأخرى الت   - ١٢

  .  التنفيذيةالمجالس  أو منالإدارة الاتحاد أو رئيس مجلس إدارةأو مجلس 
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٢٥

   الخامسالفصل
   الحساباتمراقب

  )٤١ (مادة
  :  مراقب الحسابات بما يأتىختصي
 ـ         - ۱ ضـوء  ى   مراجعة القوائم المالية للاتحاد وفقا لمعايير المراجعة المصرية ف

   .القوانين واللوائح السارية
الجمعية العامة قبل الموعد المحدد لعقـدها   إلى  تقديم تقرير عن القوائم المالية  - ٢

راقب الحسابات أو مـن ينـوب   ويحضر م، ا ملاحظاته عليها بشهر على الأقل متضمنً  
   .يحدد لنظر هذا التقريرى عنه اجتماع الجمعية العامة الذ

 مهمته حـق الاطـلاع علـى دفـاتر الاتحـاد      أداءسبيل ى  الحسابات ف  ولمراقب
 ـوالإحصاءاتوالحصول على البيانات  ، وقتى أى  وسجلاته ومستنداته ف   يـرى  ى  الت

   .الاتحاد والتزاماتهضرورتها لأداء مهمته وله أن يحقق موجودات 
   السادسالفصل

   الأعضاء والعقوبات التى توقع على العضو المخالفمساءلة
  )٤٢ (مادة

 ـ     ى   ارتكب عضو الاتحاد أ    إذا   )۷(المـادة   ى  من المخالفات المنصوص عليهـا ف
   الاتحاد بمذكرة مـن رئـيس الاتحـاد        إدارةمن هذا النظام يعرض الأمر على مجلس        

 الشركات الأعضاء يتضمن ادعاءاتها قبل العـضو المخـالف        إحدىأو بطلب تتقدم بها     
 الاتحاد مـن غيـر      إدارة مجلس   هاجراء تحقيق معه بواسطة لجنة ثلاثية يشكل      إللأمر ب 

   .أعضاء المجلس
   الاتحـاد وذلـك خـلال      إدارة تقرير اللجنة بنتيجة التحقيق على مجلس        ويعرض

   .إليها الأوراق إحالةموعد أقصاه شهرا من تاريخ 
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 الاتحاد لتوقيـع أى     إدارةيجرى التصويت داخل مجلس      فى حالة ثبوت المخالفة   و
   :ا لجسامة المخالفةمن الجزاءات التالية طبقً

وبـضرورة   ،    التنبيه كتابة على العضو المخالف بالمخالفات الثابتـة قبلـه          - ١
   .لفةمع عدم تكرار المخا ، الاتحاد والقرارات الصادرة عنى التزامه بالنظام الأساس

  بحد أدنى مقداره مائة ألف جنيه وحد أقـصى خمـسمائة           مالي توقيع جزاء    - ۲
   .ألف جنيه

 الإدارة العضو أو من ينوب عنه من حـضور اجتماعـات مجلـس              حرمان - ٣
   .أشهر والمجالس التنفيذية واللجان الفنية مدة لا تجاوز ستة

  )٤٣ (مادة
ويجـوز   ،   بة الموقعـة عليـه     رئيس الاتحاد العضو المخالف بقرار العقو      يخطر

 ـ    إدارةمجلس   إلى   للعضو أن يتظلم من هذا القرار      ا التاليـة    الاتحاد خلال الثلاثين يوم
التظلم خلال الستين يوما التاليـة لـوروده        ى  وعلى المجلس أن يبت ف     ،   الإخطارلتلقيه  

  .ى  نهائتظلمالى للاتحاد ويعتبر القرار الصادر ف
  )٤٤ (مادة

 سداد كامل التزاماته المالية مدة سـتة أشـهر مـن تـاريخ        تخلف العضو عن   إذا
 ـ    إدارةيعرض أمره على مجلس      ،   إليهالمطالبة الموجهة    تعليـق  ى  الاتحـاد للنظـر ف

 مـن   الإفـادة ن صدر قرار بذلك من المجلس يحرم العضو المخالف من           إف ،   عضويته
مـن هـذا     ) ٥( المـادة   ى   ف يهايقدمها الاتحاد لأعضائه المنصوص عل    ى  الخدمات الت 

 الاتحـاد والمجـالس     إدارةولا يحق لممثل العضو حضور اجتماعات مجلس         ،   النظام
 أشهر استمر العضو ممتنعا عن سداد التزاماته لمدة ثلاثة          وإذا ،   التنفيذية واللجان الفنية  

 مـدة  بلغـت    وإذا ،   ا شهري )٪۳(مات بواقع   من تاريخ تعليق عضويته تزاد هذه الالتزا      
 الاتحاد دون أن يقـوم     إدارةتسعة أشهر من تاريخ صدور قرار مجلس        تعليق العضوية   

العضو بسداد التزاماته المالية يقوم رئيس الاتحاد بإخطار الهيئة العامة للرقابة الماليـة             
   .نهأشى لاتخاذ قرارها ف
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   السابعالفصل
   فض المنازعات بين الشركات الأعضاءلجنة

  )٤٥ (مادة
ء للقضاء أو التحكيم أو بالاختـصاصات المناطـة         اللجوى   الإخلال بالحق ف   دون

حالة نشوب نزاع بين الشركات الأعضاء النظر       ى  بالهيئة العامة للرقابة المالية يجوز ف     
 عن طريق لجنة من رئـيس وأربعـة         -حالة موافقة أطراف النزاع     ى   ف -تسويته  ى  ف

  :الى  الاتحاد على النحو التإدارة بها قرار من مجلس يصدر أعضاء
   .يس الاتحادرئ

   . من أعضاء الاتحادعضوين
   .أمين عام الاتحاد

  أحد الخبراء المقيدين بـسجل الخبـراء الاستـشاريين أو الخبـراء الاكتـواريين       
   .)ا لطبيعة النزاعوفقً(من المقيدين بالهيئة العامة للرقابة المالية 

ة النـزاع   أداء مهمتها بمن ترى الاستعانة بهم بحسب طبيع       ى   أن تستعين ف   وللجنة
   .معدود المطروح عليها دون أن يكون لهم صوت

ويتـولى   ،  طرف من أطراف النزاع أن يختار من يمثله لحـضور اللجنـة        ولكل
   .أمانة سر اللجنة الأمين العام المساعد للشئون القانونية

  النزاع المطروح عليها بأغلبية أصوات أعضائها خـلال مـدة         ى   اللجنة ف  وتفصل
   .إليها إحالتهشهر من تاريخ لا تجاوز ثلاثة أ

  الفصل الثامن
   المعاونةالأجهزة
  )٤٦ (مادة

 ليكون معهد للتدريب والتأهيـل لقطـاع        االقائم حالي ى   معهد التأمين المصر   يحول
يصدر بها قرار من مجلـس إدارة       ى  التأمين وذلك بالضوابط والقواعد والإجراءات الت     

من قـانون   ) ۱۲۲( لحكم المادة    ا وفقً ا معاونً اهازالهيئة العامة للرقابة المالية باعتباره ج     
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وينشر قـرار مجلـس إدارة       ،   ۲۰۲٤ لسنة   ١٥٥التأمين الموحد الصادر بالقانون رقم      
 ـ   ى  الهيئة بإنشاء المركز ونظامه الأساس     ى بالوقائع المصرية وعلـى الموقـع الإلكترون

 مـن تـاريخ     ا اعتبار ويكتسب الشخصية الاعتبارية المستقلة    ،   للمركز والاتحاد والهيئة  
   . المعاونة بالهيئةجهزةسجل الأى النشر ويعد من أشخاص القانون الخاص ويسجل ف

   التاسعالفصل
   ختاميةأحكام

  )٤٧ (مادة
  من أجهزة الاتحاد وبموافقة رئيس الاتحاد عقـد اجتماعاتهـا خـارج           ى   لأ يجوز
   .مقر الاتحاد

  )٤٨ (مادة
  ، واللجان الفنية التى لهـا صـفة الاسـتمرار         ،   ة مدد العضوية بالمجالس التنفيذي    تحسب

من تاريخ تشكيل كل منهاابدء  .  
  

  

  
         




