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   2015لسنة  (2رقم )قرار مجلس إدارة الهيئة 

 2015/ 1 /12 بتاريخ

 الصغر للاتحاد المصري لتمويل المشروعات المتوسطة والصغيرة ومتناهية الأساسيبالنظام 

 20/6/20211وفقا لأخر تعديل بتاريخ 
 

 ؛إدارة الهيئة العامة للرقابة الماليةمجلس 

  المصرفية؛المالية غير  والأدوات تنظيم الرقابة على الأسواقبشأن  2009لسنة  (10)القانون رقم على بعد الإطلاع 

 ؛ بتنظيم نشاط التمويل متناهي الصغر 2014( لسنة 141قانون رقم )الإصدار بو على قرار رئيس الجمهورية 

 ؛بإصدار النظام الأساسي للهيئة العامة للرقابة المالية 2009لسنة  (192)وعلى قرار رئيس الجمهورية رقم 

 ؛2015/ 1/ 12منعقدة بتاريخ ال( 1جلسته رقم )بوعلى موافقة مجلس إدارة الهيئة 

 : قرر

 ()المادة الأولى
 هذا القرار.بللاتحاد المصري للتمويل متناهي الصغر المرفق  ىالنظام الأساسأحكام يعمل ب

 

 ()المادة الثانية
لتاريخ  ىالتالمن اليوم  فق فى الوقائع المصرية، ويعمل به اعتبارا  المر ىا القرار مع النظام الأساسينشر هذ

 نشره.

 

                                                                                                                               

  

                                                           
 .20/6/2021( بتاريخ 98تم تعديل بموجب قرار مجلس إدارة الهيئة رقم ) - 1



 

2 
 

 للتمويل متناهي الصغر المصريللاتحاد  الأساسيالنظام 

 )الفصل الأول(

 ومقره وأغراضهتأسيس الاتحاد 

 (1مادة )

"  ويطلق عليه اسم  ، للجهات العاملة في نشاط التمويل متناهي الصغر  جمهورية مصر العربية اتحاد فييؤسس  

 .تكون له الشخصية الاعتبارية المستقلة، ولا يهدف للربح " للتمويل متناهي الصغر المصريالاتحاد 

و يجوز له أن ينشئ فروعا  أو مكاتب في  ، محافظة القاهرة أو محافظة الجيزةفي تحاد للإالرئيس  مقراليكون و

في الإتحاد ويحدد مجلس إدارة  تعتبر الفروع و المكاتب أجهزة تابعة للاتحاد هورية مصر العربية ، ومحافظات جم

  و ذلك في إطار أغراض الإتحاد.قرارات إنشائها اختصاصات كل منها 

 (2مادة )

 :التاليةيهدف الاتحاد إلى تحقيق الأغراض 

 .مفاهيم وأعراف ممارسته الصغر وترسيختنمية نشاط التمويل متناهي  -1

 الداعمة لهذا النشاط. وتبني المبادراتزيادة الوعي بنشاط التمويل متناهي الصغر  -2

 .للإتحادعمل الجهات المنضمة لممارسة النشاط أو المرتبطة بتقديم التوصيات بشأن التشريعات المنظمة  -3

لعميل عليى رفيع واالتيدريب التثقيي  ومجيال التموييل متنياهي الصيغر مين خيلال تنمية مهارات العاملين فيي  -4

 الصغر.ه الجهات التى تزاول نشاط التمويل متناهي كفاء

بشييأن حماييية المنافسيية ومنييع  2005لسيينة ( 3)بمييا لا يخييل بأحكييام القييانون التنسييق بييين أعضيياء الإتحيياد  -5

 تسوية المنازعات بين الأعضاء. والسعي نحوالممارسات الاحتكارية 

يحقيق صيالح  الصيلة بميا والجهيات ذات توثيق التعاون والتنسيق بين الاتحاد والهيئة العامة للرقابة المالية -6

 .القوميوالاقتصاد  التمويل متناهي الصغرسوق 

فيى مصير وزييادة الأبحاث والدراسيات التيى تهيدف لتطيوير منظومية التموييل متنياهى الصيغر  دعم وتشجيع -7

 .كفاءتها وتوسيع شريحة المستفيدين منها

التعييرف علييى أفضييل التجييارر والممارسييات فييى مجييال التمويييل متنيياهى الصييغر والتعيياون مييع المنظمييات  -8

 العلاقة.والاتحادات المحلية والإقليمية والدولية ذات 

 (3مادة )

التموييل  نشياطكافية الوسيائل والإمكانيات اللازمية ليدعم وتطيوير  أهدافه اسيتخدامفي سبيل تحقيق  للاتحاديكون 

 يلي:وله على وجه الخصوص ما  ،ورعاية مصالح الأعضاء متناهي الصغر

  .إدارة عمليات التمويل متناهى الصغرالخاصة بالاسترشادية الأسس الفنية  اقتراح -1

 الصغر.التمويل متناهي  في نشاطالجهات العاملة  الدفاع عن مصالح -2

  .تعرض عليه ىالتقواعد فى مشروعات القوانين وال ىالرأإبداء  -3

إعيداد و/أو تييوفير الييدورات التدريبييية وبييرام  التأهيييل وتنمييية المهييارات للعيياملين بنشيياط التمويييل متنيياهي  -4

 الصغر، وتنظيم تبادل المعارف والخبرات مع الجهات ذات العلاقة داخل وخارج البلاد.

 . والتحليلات دوريا  الإحصاءات  الصغر ونشرإدارة قاعدة بيانات بنشاط التمويل متناهي  -5

ومييع شييركات  أعضييائه الصييغر بييينالتمويييل متنيياهي  نشيياطتبييادل المعلومييات والبيانييات المتعلقيية ب تيسييير -6

 .الاستعلام الائتمانى

يخدم أغيراض الاتحياد سيواء الكترونييا   الذيتبنى مبادرات التوعية ونشر المطبوعات وغيره من المحتوى  -7

 أو فى صورة مسموعة أو مرئية.
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التمويييل نشيياط وتطييوير  نميييةتهييدف إلييى ت التييي غيرهييا ميين الفعالييياتعقييد ورعاييية النييدوات والمييؤتمرات و -8

 يحتاجها السوق. التيمتناهي الصغر وتنمية الكوادر 

التواصل مع أجهزة الإعلام وكافة المنظمات لبيان دور التمويل متناهي الصيغر وأهميتيه فيى دعيم الاقتصياد  -9

 .القومي

 تبنى ميثاق لأخلاقيات المهنة. -10

 و للاتحاد  استخدام كل ما يتاح من وسائل أو إمكانيات لتنشيط الجهود التي تهدف إلى تحقيق أغراضه. 

 (الفصل الثانى)

 بالاتحادالعضوية 

 (4مادة )

العاميية للرقابيية المالييية ميين الهيئيية رخص لهييا و مؤسسيية أهلييية مييأجمعييية  وأ شييركةكييل  تقبييل بالاتحيياد عضييوية

ه الصادرة تنفيذا  لي قراراتالو  2014( لسنة 141مزاولة نشاط التمويل متناهي الصغر بموجب القانون رقم ) ب

وبأسيماء أعضياء  بصيورة مين موافقية الهيئية عليى التيرخيصل خمسية عشير يوميا  ، وعليها موافاة الاتحاد خلا

 يتم تحديده بقرار من الجمعية العامة. الذي و  مجلس إدارتها مع سداد مقابل التسجيل المقرر

 : أيا  من الجهات التاليةالاتحاد يتقدم لعضوية يجوز أن كما 

 .الصندوق الاجتماعى للتنمية -1

 التى تمارس نشاط التمويل متناهى الصغر.البنك المركزى المصرى  الخاضعة لِإشرافالبنوك  -2

  الجمعية العامة.  اقررهتلضوابط التى شركات ضمان الإئتمان وغيرها من الجهات المعنية بالنشاط وفقا  ل -3

 

 التوازن بين مجموعات الأعضاء بالاتحاد 

 2(5مادة )

اجتماعات الجمعية العامة، يقسم الأعضاء إلى خمس لأغراض التوازن بين فئات الأعضاء بالاتحاد في 

 مجموعات تصويتية، وذلك على النحو التالي:

 المجموعة الأولى: وتضم الجمعيات والمؤسسات الأهلية المصنفة لدى الهيئة بالفئة )أ(. 

 المجموعة الثانية: وتضم الجمعيات والمؤسسات الأهلية المصنفة لدى الهيئة بالفئة )ر(. 

 المجموعة الثالثة: وتضم الجمعيات والمؤسسات الأهلية المصنفة لدى الهيئة بالفئة )ج(.

 المجموعة الرابعة: وتضم الشركات المرخص لها من الهيئة بمزاولة نشاط تمويل المشروعات متناهية الصغر.

و/أو متناهية  المجموعة الخامسة: وتضم البنوك التى تزاول نشاط تمويل المشروعات المتوسطة والصغيرة

 الصغر وشركات ضمان الائتمان وغيرها من الجهات المعنية بالنشاط.

المجموعة السادسة: وتضم الجهات المرخص لها من الهيئة بمزاولة نشاط تمويل المشروعات المتوسطة 

 والصغيرة.

( من إجمالي عدد الأعضاء بكافة المجموعات، يتم %15المجموعات أقل من ) ومتي كان عدد أعضاء إحدي

ترجيح وزن كل صوت من أصوات الأعضاء الحاضرين من تلك المجموعة الأقل عند التصويت بما يعادل 

 لتلك المجموعة ككل. –بعد الترجيح  –( من أصوات الجمعية 15%)
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 (الفصل الثالث)

 حقوق الأعضاء وواجباتهم 

 (6مادة )

المجييالات المختلفية ولييه علييى وجييه  فييييقييدمها الاتحياد  التيييميين جميييع الخيدمات  الاسيتفادةلعضيو الاتحيياد حييق 

 :ما يليالخصوص 

عليى قيرارات الحسيابات والإطيلاع  قيبتقريير مراوالتقرير السنوى للاتحياد والقيوائم الماليية على الحصول  -1

 الاتحاد.أجهزة  باقي اجتماعاتمحاضر و ةجمعيته العاممجلس إدارة الاتحاد و

 .هذا النظاملقواعد الواردة بوفقا  ل الاتحاد المختلفة أجهزةترشيح ممثلين له فى  -2

تنميية مهيارات العياملين لدييه وتقيديم اليدعم الفنيى والحصيول عليى من أنشطة الاتحياد فيى مجيال  الاستفادة -3

 .البيانات والإحصائيات والتقارير والدراسات التى يصدرها

  .ومواجهة المعوقات والمشكلات التى تواجههتقديم الاقتراحات لأجهزة الإتحاد فيما يخص تنمية النشاط  -4

 (7مادة )

يلتيزم عضيو الاتحياد والقيرارات الصيادرة تنفييذا  ليه،  2014( لسينة 141مع عدم الإخلال بأحكام القانون رقيم )

 : ، وعلى الأخص ما يلي قراراتيصدر عن الاتحاد من  مامراعاة بمراعاة أحكام هذا النظام و

 .قرار الجمعية العامةوفقا  للقيمة التي يحددها عضوية لل التسجيل المقررسداد مقابل  -1

 وفقا  لما تقرره الجمعية العامة. السنوي الاشتراكسداد  -2

مجليس وفقيا  لميا ييتم إقيراره مين وغيرهيا مين الخيدمات ذات العلاقية التدريب و الأبحاث  برام مقابل سداد  -3

 للإتحاد.  إدارة

 .قراراتلاتحاد من اأحكام هذا النظام و ما يصدر عن  مراعاة -4

 .عدم القيام بأى عمل من شأنه أن يلحق ضررا  ماليا  أو أدبيا  بالاتحاد -5

 (الفصل الرابع)

 موارد الاتحاد والاستخدامات المالية -السنة المالية

 (8مادة )

  من كل عام. ديسمبرو تنتهي في أخر يناير  تبدأ السنة المالية للاتحاد في أول 

 .العام التالىمن  نهاية ديسمبرتأسيسه حتى من تاريخ لمالية الأولى على أن تبدأ السنة ا
 

 (9مادة )

 :تتكون موارد الاتحاد من

 مقابل عضوية الاتحاد. -1

 يسددها الأعضاء. التيالسنوية  الاشتراكات -2

 .وغيرها من خدمات الدعم الفنى مقابل أداء خدمات التدريب و الأبحاث -3

 التبرعات و الهبات التي تقدم للإتحاد و يقرر مجلس إدارته قبولها. -4

 أموال الاتحاد. استثمارعائد  -5

 .يوافق عليها مجلس إدارة الاتحاد  الأخرى التيموارد ال -6

وفى حالة عدم كفاية الموارد السابقة يلتزم الأعضاء بتغطية العجز السنوي بنسبة اشيتراك كيل مينهم ووفقيا  لميا 

 .الجمعية العامة للاتحادقرره ت
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 (10مادة )

ويجييرى الإنفيياق ميين هييذه المييوارد وفقييا   أغراضييه،تسييتخدم مييوارد الاتحيياد للإنفيياق منهييا علييى تحقيييق 

 الإدارة.يضعها مجلس  ىللائحة المالية للاتحاد والقواعد الت

الخاضييعة لإشييراف  البنييوك بجمهورييية مصيير العربيييةحيد فييي أ ولحسييابه وتيودع أمييوال الاتحيياد باسييمه

 المصري. البنك المركزى

 

 (الفصل الخامس) 

 أجهــزة الاتحــاد

 (11مادة )

 :الاتحاد اختصاصاته من خلال الأجهزة التاليةيمارس 

 الجمعية العامة. -1

 رئيس الاتحاد. –مجلس إدارة الاتحاد  -2

 الجهاز الإدارى -3

موافقية الهيئية أجهيزة أخيري لمعاونتيه فيي ممارسيه اختصاصياته بعيد  إضيافة-الأحيوالبحسيب - للاتحادو يمكن 

 على ذلك.العامة للرقابة المالية 

 

 الجمعية العامة أولا :

 (12)مادة 

الأعضيياء الييذين أوفييوا  وممثلييالجمعييية العاميية  ويحضيير اجتماعييات للاتحيياد،السييلطة العليييا  هيييالجمعييية العاميية 

بالالتزامات المالية المستحقة عليهم وفقا  للنظام الأساسي للاتحاد حتى انعقاد الجمعية، ويشترط فيهم أن يكونوا 

 .الجهة العضو بالاتحادرئيس  يحددهمممن  مناسبوظيفة بمستوى إشرافى  شاغليمن أو من رؤساء 

أو مين يختياره يلييه  اليذيثيم فيى حاليـة غيابيه  أقدم نائبيهويرأس الجمعية العامة رئيس مجلس إدارة الاتحاد أو 

 .حالة غيابهم مجلس الإدارة فىأعضاء 

نيابيية عنييه فييي ويجييوز لعضييو الاتحيياد أن يفييوض عضييوا  رخيير فييي حضييور اجتميياع الجمعييية العاميية والتصييويت 

 الجمعية ولا يجوز أن يكون العضو مفوضا  من أكثر من عضو واحد.

 ويتولى أمانة سر الجمعية العامة أحد العاملين بالاتحاد ولا يكون لهما صوت معدود.

 .أى جمعية عامة للاتحاداجتماع  وللهيئة العامة للرقابة المالية إيفاد ممثل عنها لحضور

 (13مادة )

 :على العامة اجتماعاتها بناء  تعقد الجمعية 

 دعوة من مجلس إدارة الإتحاد. -1

وفقا  للأوزان النسبية الواردة بالمادة  عدد أعضاء الجمعية العامة من %25طلب يتقدم به لمجلس الإدارة  -2

(5). 

 الهيئة العامة للرقابة المالية. رئيس طلب من -3

عدد الأعضياء عليى الأقيل، فيإن ليم يكتميل النصيار يؤجيل  نص ويكون اجتماع الجمعية العامة صحيحا  بحضور 

صحيحا  فيى هيذه الحالية بحضيور الثانى  الاجتماعويكون  أيام، تجاوز عشرةلمدة لا تقل عن ساعة ولا  الاجتماع

 .( ممن لهم حق الحضور%20عدد من الأعضاء لا تقل نسبته عن )
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 للانعقياددعوة الجمعية العامة للرقابة المالية نعقاد الجمعية وفقا  لما سبق يجوز لرئيس الهيئة تعذر ا وفي حالة 

ويحدد رئييس  عدد الحاضرينأيا  كان صحيحا   ويكون الاجتماعالصح  على نفقة الاتحاد  بإحدى وتنشر الدعوة

  .فى هذه الحالةللاتحاد الهيئة من يرأس الجمعية العامة 

 (14مادة )

 :يأتيتختص الجمعية العامة للاتحاد بما 

قائميية المركييز المييالى يعييده مجلييس الإدارة عيين النشيياط والمصييادقة علييى  الييذي السيينويالنظيير فييى التقرييير  -1

، والنظير فييى إخييلاء مسيئولية أعضيياء مجلييس مراقييب الحسييابات والمصييروفات وتقرييروحسيار الإيييرادات 

 .الإدارة

 .إقرار الموازنة التقديرية للاتحاد -2

 .هذا النظاملقواعد الواردة بمجلس إدارة الاتحاد وفقا  ل أعضاءانتخار  -3

 الإدارة.تحديد بدلات الحضور والانتقال التي تصرف لأعضاء الجمعية العامة ومجلس  -4

 تعيين مراقب الحسابات وتحديد أتعابه. -5

 إقرار السياسات اللازمة لتحقيق أهداف الاتحاد. -6

لأعضيياء الاتحيياد بمييا يتفييق مييع  الخيياص بنشيياط التمويييل متنيياهي الصييغر مواثيييق وأخلاقيييات العمييل تبنييى -7

 الأوضاع.تحقق سلامة الممارسات فى السوق واستقرار  التي المهنيةالمعايير 

ا هيأن ييتم اعتماد للاتحياد عليىقيمة الاشتراك السنوي لفئيات الأعضياء والاتحاد تحديد قيمة مقابل عضوية  -8

 الهيئة.من 

 النظام الأساسي للاتحـــاد تمهيدا  لاعتمادها من الهيئة. اقتراح التعديلات على -9

عرضيها عليى الجمعييية العامية للرقابيية الماليية المسيائل الأخيرى التيي ييرى مجلييس إدارة الاتحياد أو الهيئية  -10

 جدول الأعمال. وإدراجها فىالعامة 

 (51مادة )

أشهر من انتهاء السنة  أربعةيجب دعوة الجمعية العامة للانعقاد مرة واحدة على الأقل كل سنة بما لا يتعدى 

 .( من هذا النظام14بالمادة ) 5إلى  1للنظر على الأقل فى البنود من  المالية

أو بالنشر  على الأقل بإسبوعينوتتم الدعوة بإخطار يرسل إلى جميع أعضاء الاتحاد قبل موعد انعقاد الجمعية 

، كما ترفق بها التقرير ، ويرفق بالإخطار جدول أعمال الإجتماعفى صحيفتين يوميتين واسعتى الانتشار

 السنوى وتقرير مراقب الحسابات والقوائم المالية والموازنات فى حال تضمنها جدول الأعمال. 

مال، فيما عدا الاقتراحات المقدمة من الأعضاء ولا يجوز للجمعية النظر فى غير المسائل الواردة بجدول الأع

إلى الأمانة العامة للاتحاد قبل موعد انعقاد الجمعية على أن يخطر أعضاء الجمعية بهذه الاقتراحات قبل 

الموعد المحدد لانعقادها بثلاثة أيام. ويجوز أن يكون الإخطار بتلك المسائل من خلال النشر على موقع الاتحاد 

 علومات الدولية )الانترنت(.على شبكة الم
 

 (61مادة )

مع مراعاة أوزان التصويت كما هو موضح بالمادة  الحاضرين أصوات بأغلبيةتصدر قرارات الجمعية العامة 

(5). 

أصيوات الحاضيرين  ثلثييللاتحاد فيتعين أن تصدر بموافقة  الأساسيتعديل النظام باقتراح  أما القرارات المتعلقة

 .من هذا النظام (5المادة )أحكام وكل ذلك بمراعاة العامة  الجمعيةلايقل عن ثلث أعضاء  وبنصار حضور

 

 (71مادة )

فى دفتير    تدون محاضر اجتماعات الجمعية العامة والقرارات التى تصدر عنها وعدد الأصوات التى صدرت بها

فيى حالية غيابيه أو مين  نائبيهمحاضر اجتماعات الجمعية، ويوقع على المحضير رئييس مجليس إدارة الاتحياد أو 

وأسيماء بالاتحياد عضياء الجهيات الأ، وتثبيت فييه أسيماء وأميين سير الجمعييةيرأس الاجتماع فى حالية غيابهميا 

 وصفاتهم. ممثليهم
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 خمسية عشير يوميا  ميدة لا تتجياوز نسخة مين محضير الاجتمياع خيلال بالهيئة العامة للرقابة المالية  ويجب إبلاغ

 من تاريخ انعقاد الجمعية.

 

 رئيس الاتحاد –مجلس إدارة الاتحاد  ثانيا :

 إدارة الاتحاد مجلس-1

 3(18)مادة 

 يكون للاتحاد مجلس إدارة من ثلاثة عشر عضوا  يشكل على النحو الآتي:

الجمعية العامة للاتحاد على أن يكون من بينهم عنصر نسائي على الأقل، اثنا عشر عضوا  يتم انتخابهم من  -1

 وذلك على النحو الآتي:

عشرة أعضاء بواقع عضوين من كل مجموعة من المجموعات الخمس الأولى المشار إليها بالمادة  (أ)

 ( من هذا النظام.5)

انتخابهما متى بلغ عدد ( من هذا النظام يتم 5عضوين للمجموعة السادسة المشار إليها بالمادة ) (ر)

الجهات المرخص لها بمزاولة نشاط تمويل المشروعات المتوسطة والصغيرة خمس جهات على 

 الأقل.

عضو يمثل جهاز تنمية المشروعات المتوسطة والصغيرة ومتناهية الصغر، يحدده الرئيس التنفيذي  -2

 للجهاز.

، ولا يجوز أن يكون نائب الرئيس من نفس وينتخب مجلس الإدارة من بين أعضائه رئيسا  ونائبين للرئيس

 المجموعة التي ينتمي إليها الرئيس أو النائب الآخر. 

 وتكون مدة مجلس إدارة الاتحاد أربع سنوات قابلة للتجديد لمدد أخرى.

وفي جميع الأحوال، لا يجوز للجهة الحاصلة على ترخيص بمزاولة نشاط تمويل المشروعات المتوسطة 

إلا عن مجموعة واحدة من  الانتخاباتوالصغيرة ونشاط تمويل المشروعات متناهية الصغر خوض 

 ( من هذا النظام.5المجموعات المشار إليها بالمادة )

 

 4(91مادة )

يرغب فى ترشيح ممثل له بمجلس إدارة الاتحاد أن يتقدم بطلب كتابي ممهور بخاتم على عضو الاتحاد الذي 

الجهة، يقدم إلى الاتحاد خلال المدة المحددة مرفقا  به ما يفيد سداده كافة التزاماته المالية قبل الاتحاد حتى 

 تاريخ فتح بار الترشيح وبيانا  باسم مرشحه ووظيفته وخبرته.

ضوية مجلس الإدارة أن يكون شاغلا  لمنصب رئيس مجلس الإدارة/الأمناء أو العضو ويشترط في المرشح لع

المنتدر أو عضو مجلس الإدارة/مجلس الأمناء للعضو الذي يمثله، كما يجوز أن يكون مدير نشاط التمويل أو 

 المدير التنفيذي فيما يخص الجمعيات أو المؤسسات الأهلية.

( من هذا النظام من شاغلي وظائ  الإدارة 5خامسة المشار إليها بالمادة )ويجوز أن يكون مرشح المجموعة ال

 العليا ذات الصلة بنشاط التمويل أو الائتمان بالجهة المرشحة له.

 (20مادة )

إذا طليب العضيو  ويمثلهيا، أوالجهية التيى دارة الإتزول صفة العضوية فى حالة انتهاء العلاقة بين عضو مجلس 

أو في حالة صدور حكم نهائي فيي جريمية ماسية بالشيرف والأمانية ميا  إعفاءه من عضوية مجلس إدارة الاتحاد

 أو إلغاء ترخيص الشركة أو الجمعية أو المؤسسة الأهلية التي يمثلها العضو.فيها  اعتبارهلم يرد 

                                                           
 .6/2021/ 02بتاريخ( 98( بموجب قرار مجلس إدارة الهيئة رقم )18تم استبدال المادة رقم ) - 3
 .6/2021/ 02(  بتاريخ98( بموجب قرار مجلس إدارة الهيئة رقم )19تم استبدال المادة رقم ) -  4
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 (12مادة )

 يقبلييهلمجلييس إدارة الاتحيياد بغييير عييذر  الاجتماعييات السيينوية ثلا يحضيير ثليي الييذيتسييقط العضييوية عيين العضييو 

 أعضاء المجلس. ثلثيالمجلس ويصدر القرار بأغلبية 
 

 5(22مادة )

إذا خلا مكان أحد الأعضاء المنتخبين في مجلس إدارة الاتحاد حل محليه المرشيح التيالي فيي عيدد الأصيوات مين 

 عضوية العضو الجديد مكملة لمده سلفه.ذات المجموعة التي ينتمي إليها، وتكون مدة 

وفى حال عدم وجود مرشح رخر من ذات المجموعة، يكون للجهة التيي كيان يمثلهيا العضيو اليذي خيلا مكانيه أن 

ترشح من يحل محله لاستكمال مدة سلفه، على أن ييتم العيرض عليى الجمعيية العامية للاتحياد للنظير فيي اعتمياد 

تكميلية عين تليك المجموعية، وإذا كانيت الميدة المتبقيية عليى انتهياء ميدة دورة هذا الترشيح أو إجراء انتخابات 

مجلييس الإدارة أقييل ميين سيينة يلتييزم مجلييس إدارة الاتحيياد بعييرض الأميير علييى الهيئيية للنظيير فييي الموافقيية علييى 

 استكمال المجلس دورته منقوصا  منه العضو الذي خلا مكانه من عدمه.

 

 6( مكرر22مادة )

إذا تغير تصني  فئة إحدى الجمعيات أو المؤسسات الأهلية التي لديها عضو يمثلها بمجلس إدارة الاتحاد، فيحل 

منهيا، وتكيون  الانتخيارمحل هذا العضو، المرشح التالي في عدد الأصوات من ذات المجموعة الأصلية التي تيم 

 مدة عضويته مكملة لمده سلفه.

لأصوات، يعُرض الأمر على الجمعية العامة للاتحاد للنظر في اسيتمرار العضيو وإذا لم يوجد عضو تالٍ في عدد ا

الممثييل للجمعييية أو المؤسسيية التييي تغييير تصيينيفها بعضييوية مجلييس الإدارة أو إجييراء انتخابييات تكميلييية عيين 

يلتيزم  المجموعة المعنية، على أنه إذا كانت الميدة المتبقيية عليى انتهياء ميدة دورة مجليس الإدارة أقيل مين سينة

مجلس إدارة الاتحاد بعرض الأمر على الهيئة للنظير فيي الموافقية عليى اسيتكمال المجليس دورتيه منقوصيا  منيه 

 العضو الذي خلا مكانه من عدمه.

 (23)مادة 

عدد  ثلثبناء على دعوة من رئيسه أو إذا طلب ذلك  شهرينيجتمع مجلس إدارة الاتحاد مرة على الأقل كل 

 بناء على طلب من رئيس الهيئة العامة للرقابة المالية.أعضاء المجلس أو 

 وتصدر القرارات بأغلبية أصوات الحاضرين.، الأعضاء أغلبيةوتكون اجتماعات المجلس صحيحة بحضور 

 وميا اتخيذويجب على الاتحاد إبلاغ الهيئة العامة للرقابة المالية بصورة مين محضير كيل اجتمياع مجليس الإدارة 

 فيه من قرارات خلال مدة لا تتجاوز خمسة عشر يوما  من تاريخ الاجتماع.
 

 (24)مادة 

لمجلس إدارة الاتحاد كامل السلطات المتعلقة بإدارة الاتحاد والقيام بكافة الأعمال اللازمة لتحقيق أغراضيه عيدا 

 يلى:ما على الأخص له ، وما يدخل من أعمال أو تصرفات فى اختصاصات الجمعية العامة للاتحاد

 .رئيس المجلس انائبرئيس وانتخار  -1

 .الهيكل التنظيمى للاتحاد إعتماد -2

 .وإقرار معاملته المالية تعيين مدير عام الاتحاد -3

إقييرار وتعييديل اللييوائح المتعلقيية بالشييئون المالييية والإدارييية وشييئون العيياملين بالإتحيياد ومييا يييرتبط بهييا ميين  -4

 وصلاحيات.سلطات 

وقرارات الجمعية العامة ومتابعية هيذه  الأساسينفيذ السياسة العامة المحققة لأهداف الاتحاد وفقا  لنظامه ت -5

 السياسة.

 لأعضاء الاتحاد. في نشاط التمويل متناهي الصغرمواثيق وأخلاقيات العمل  اقتراح -6

 .الموافقة على الانضمام إلى المنظمات والاتحادات المحلية والإقليمية والدولية -7

                                                           
 .20/6/2021( بتاريخ 98( بموجب قرار مجلس إدارة الهيئة رقم )22تم استبدال المادة رقم ) - 5
 .20/6/2021( بتاريخ 98مكرر( بموجب قرار مجلس إدارة الهيئة رقم ) 22قم )تم إضافة المادة ر -  6
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تفيييد الاتحيياد وتحقييق  والزيييارات خييارج الييبلاد والتييىالمييؤتمرات والنييدوات  فيييالاشييتراك الموافقيية علييى   -8

 أهدافه.

 يصرف لقاء الأعمال التى تؤدى لصالح الاتحاد أو بتكلي  منه. الذي الماديتحديد المقابل  -9

 دعوة الجمعية العامة للانعقاد. -10

يكيون قيد ورد بيه مين ملاحظيات قبيل العيرض عليى الجمعيية مناقشة تقرير مراقب الحسابات والرد على ميا  -11

 العامة.

عين نشياط الاتحياد قبيل العيرض عليى الجمعيية  السينويالموازنة التقديرية والقوائم المالية والتقريير  عدادإ -12

 .لاعتمادها العامة للاتحاد

 واعتمادهييا ميين سياسيية الاسييتثمار وأوجييه الاسييتفادة بييأموال الاتحيياد وقنييوات الاسييتثمار الرئيسيييةتحديييد  -13

 .الجمعية العامة للاتحاد

 أعضاء المجلس لدراسة موضوعات أو متابعة مشروعات محددة  نتشكيل لجان من بي -14

عرضها عليى  العامة للرقابة المالية الهيئةرئيس أو  المسائل الأخرى التى يرى رئيس مجلس إدارة الاتحاد -15

 المجلس.
 

 رئيس الاتحاد-2

 (52مادة )

 :رئيس مجلس إدارة الاتحاد بما يأتي يختص

 الغير.ب وفي صلتهالاتحاد أمام القضاء  تمثيل-1

 .جدول أعماله ورئاسة اجتماعاته دللانعقاد. وتحديمجلس إدارة الاتحاد  دعوة-2

 الإدارة.تنفيذ القرارات التى تصدر عن الجمعية العامة ومجلس  متابعة-3

 نائبيه وله أن يفيوض فيى ذليك يوافق مجلس إدارة الاتحاد على إبرامهاالتوقيع على العقود والاتفاقات التى  -4

 .أو المدير العام
 

 الإداريالجهاز  ثالثا :

 (26)مادة 

عيدد مناسيب مين يعاونيه  اللازميةعام متفيرغ مين ذوى الكفياءة والخبيرة  مديريرأسه  إداريجهاز يكون للاتحاد 

 والادارية والخدمية اللازمة لتسيير عمل الاتحاد وتحقيق أهدافه.العاملين للقيام بالمهام الفنية والمالية 
                                     

 (الفصل السادس)

 مراقـــب الحسـابات

 (27)مادة 

 :يليمراقب الحسابات بما يختص  

مراجعة القوائم المالية للاتحاد فى نهاية السنة المالية وفقا  لمعايير المراجعة المصيرية فيى ضيوء القيوانين  -1

 واللوائح السارية. 

علييى الأقييل  بأسييبوعينتقييديم تقرييير عيين القييوائم المالييية إلييى الجمعييية العاميية قبييل الموعييد المحييدد لعقييدها  -2

 الييذيات أو ميين ينييور عنييه اجتميياع الجمعييية العاميية ويحضيير مراقييب الحسيياب عليهييا،متضييمنا  ملاحظاتييه 

 يحدد لنظر هذا التقرير. 

 وقيت،ولمراقب الحسابات فيى سيبيل أداء مهمتيه حيق الاطيلاع عليى دفياتر الاتحياد وسيجلاته ومسيتنداته فيى أى 

والحصييول علييى البيانييات والإحصيياءات التييى يييرى ضييرورتها لأداء مهمتييه، ولييه أن يحقييق موجييودات الاتحيياد 

 تزاماته. وال
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 (السابع )الفصل

 توقع على العضو المخال  التيمساءلة الأعضاء والتدابير الإدارية 

 (82) مادة

أو خيال  القواعيد  ( مين هيذا النظيام7إذا ارتكب عضو الاتحاد أى من المخالفيات المنصيوص عليهيا فيى الميادة )

 إحيدىيعرض الأمر على مجليس إدارة الاتحياد بميذكرة مين رئييس المجليس أو بطليب تتقيدم بيه  المهنية السليمة

تحقيييق معييه بواسييطة لجنيية يشييكلها  بييإجراءدعاءاتهييا قبييل العضييو المخييال  للأميير إيتضييمن  ،الجهييات الأعضيياء

 الاتحاد.مجلس إدارة 

ل موعد أقصاه شهرا  من تاريخ إحالية ويعرض تقرير اللجنة بنتيجة التحقيق على مجلس إدارة الاتحاد وذلك خلا

 الأوراق إليها. 

التاليية فيى ضيوء تيدابير وفى حالة ثبوت المخالفة يجرى التصويت داخيل مجليس إدارة الاتحياد لتوقييع أى مين ال

 المخالفة:جسامة 

والقيرارات الصيادرة  الأساسييالتنبيه كتابة على العضو بالمخالفات الثابتية قبليه وبضيرورة التزاميه بالنظيام  -1

 عن الاتحاد مع عدم تكرار المخالفة.

 جنيه.عشرة رلاف جنيه وحد أقصى  ألفيبحد أدنى مقداره  مالي التزامتوقيع  -2
 

 (29)مادة                         

 الاتحاد،عليه وذلك بكتار مسجل يوجه له من رئيس مجلس إدارة  بالتدبير الموقعيخطر عضو الاتحاد المخال  

 الإخطيار،ويجيوز للعضيو أن ييتظلم مين هيذا القيرار إليى مجليس إدارة الاتحياد خيلال الثلاثيين يوميا  التاليية لتلقييه 

ويعتبير القيرار الصيادر فيى اليتظلم  اليتظلم،يوميا  التاليية ليورود  ثيينالثلاوعلى المجلس أن يبت فيى اليتظلم خيلال 

 نهائيا .

 اليه التحقيق والتدبير الموقع ضد العضو حال صدوره. يينتهوفى جميع الأحوال يتم إخطار الهيئة بما 
 

 (30)مادة 

إذا تخل  العضو عن سداد التزاماته الماليية المقيررة ميدة سيتة أشيهر مين تياريخ اسيتحقاقها يعيرض أميره عليى 

مجلس إدارة الاتحاد للنظر فى تعليق عضويته ، فإن صدر قرار بذلك من المجلس لا يحق لممثل العضيو حضيور 

، وإذا استمر العضو ممتنعا  عن سداد التزاماته لمدة ثلاثة أشيهر أخيرى اللجانو مجلس إدارة الاتحاد  اجتماعات

( شهريا  وإذا بلغت مدة تعلييق العضيوية سيتة أشيهر %3من تاريخ تعليق عضويته تزاد هذه الالتزامات بواقع )

تحياد من تاريخ صدور قيرار مجليس إدارة الاتحياد دون أن يقيوم العضيو بسيداد التزاماتيه الماليية يقيوم رئييس الا

للنظر فى إلغاء عضويته مما يفقيده شيرطا  مين شيروط التيرخيص بممارسية بإخطار الهيئة العامة للرقابة المالية 

 .النشاط
 

 (الفصل الثامن)

 أحكام انتقالية

 (31)مادة 

يمثليون الجهيات المشيار عليى الأقيل الهيئة العامة للرقابة المالية تعيين لجنة تأسيسية من خمسة أعضياء تتولى 

( الحاصلة على تيرخيص مؤقيت أو تيرخيص نهيائى لممارسية النشياط، وليذلك لإتخياذ ميا يليزم 4إليها فى المادة )

واتخياذ القيرارات المطلوبية لتفعييل الاتحياد نحو الدعوة لإنعقاد أول جمعيية عامية للاتحياد لإنتخيار مجليس إدارة 

عيية عامية خيلال فتيرة لا تتجياوز ثلاثية أشيهر مين تشيكيل اللجنية أن تعقيد أول جم لنشاطه وعليىوبدء ممارسته 

 المشار إليها.
 

المصيادقة عليى قائمية المركيز مع انعقاد الجمعية العامة التيى سيتنظر فيى مدة أول مجلس إدارة  تنتهيوعلى أن 

 مراقب الحسابات عن أول سنة مالية للاتحاد. والمصروفات وتقريرالمالى وحسار الإيرادات 


