
 ٢٠٢٥ سنة  فبرایر٢٧ى ف) أ( تابع ٤٨ العدد – الوقائع المصریة
 

  

٣

  ــراراتـــق
  الهيئة العامة للرقابة المالية

 ٢٠٢٥ لسنة ٣٣قرار مجلس إدارة الهيئة رقم 

 ٢٠٢٤ لسنة ٢بتعديل قرار مجلس إدارة الهيئة رقم 

  بشأن ضوابط الترخيص واستمراره للوظائف الرئيسية
 ة فى مجال الأوراق الماليةبالشركات العامل

 مجلس إدارة الهيئة العامة للرقابة المالية

 ؛  ولائحته التنفيذية۱۹۹۲ لسنة ٩٥بعد الاطلاع على قانون سوق رأس المال رقم 
 بتنظيم الرقابة على الأسواق والأدوات المالية       ۲۰۰۹ لسنة   ١٠وعلى القانون رقم    

  ؛ غير المصرفية
 بـشأن ضـوابط التـرخيص       ۲۰۲٤ لسنة   ٢ رقم   وعلى قرار مجلس إدارة الهيئة    

 ؛ واستمراره للوظائف الرئيسية بالشركات العاملة في مجال الأوراق المالية
 ؛ ١٢/٢/٢٠٢٥وبعد موافقة مجلس إدارة الهيئة بجلسته المنعقدة بتاريخ 

   :ررــــــــق
 ) المادة الأولى (

 ٤۲۰۲ لـسنة  ٢رة الهيئة رقـم  من قرار مجلس إدا  ) ۳بند  / المادة الثالثة   (يستبدل بنص   
 : ، النص الآتي المشار إليه

  :)٣بند (المادة الثالثة 

 على مؤهل عال مناسب من إحدى الجامعـات أو المعاهـد   لاً أن يكون حاص   - ٣
 . المصرية أو الأجنبية بشرط معادلته في مصر أو توافق عليه الهيئة

 ) المادة الثانية (
 ۲۰۲٤ لـسنة  ٢ بقرار مجلس إدارة الهيئة رقـم   المرفق) ۱(يستبدل بالملحق رقم    

 . ليه الملحق المرفق بهذا القرارإالمشار 
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٤

 ) المادة الثالثة (
ينشر هذا القرار في الوقائع المصرية وعلى الموقع الإلكتروني للهيئة والبورصـة           

 . لتاريخ نشره بالوقائع المصرية ، ويعمل به من اليوم التالي المصرية
 ةرئيس مجلس إدار

 الهيئة العامة للرقابة المالية

  محمد فريد صالح/د
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 )١(ملحق رقم 
 بالشركات العاملة في مجال الأوراق المالية الوظائف الرئيسية الواجب شغلها
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  √  √  √  √  √  √  √  √    √  √  √  √  √  دبالعضو المنت  ١
  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √ المراقب الداخلي  ٢
  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √ مسئول مكافحة غسل الأموال  ٣
  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  مدير المراجعة الداخلية  ٤
  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √ المدير المالي  ٥
  √    √        √  √    √  √  √  √  √ مدير المخاطر  ٦
      √                      √ المنفذ  ٧

٨  
  مدير الحسابات

 )سندات - أسهم (
√                            

                            √ مدير عمليات المكتب الخلفى  ٩

  √        √    √  √      √    √   محلل مالی  ١٠
                          √  √ محلل فني  ١١

                            √ مدير الوحدة البحثية  ١٢

                    √          رئيسيمحلل تصنيف ائتماني  ١٣

                    √        √ محلل ائتمانی  ١٤

١٥  
 /ر محفظة الأوراق المالية يمد

 مدير الاستثمار
  √        √  √  √              

                      √       مدير الترويج  ١٦

                            √ مدير فرع  ١٧
                            √ ر مسئول عمليات الهامشيمد  ١٨

    √  √      √  √  √    √  √  √  √  √ مسئول الموارد البشرية  ١٩

  √  √  √              √  √  √  √  √ مسئول نظم وأمن المعلومات  ٢٠
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 : ملاحظات
 تلتزم شركات صناديق الاستثمار التي لديها عضو منتـدب أن يتـوافر بهـم               -١

  . )۲(الشروط المتطلبة بشأن الأعضاء المنتدبين على النحو المبين بالملحق رقم 
المالية الحاصلة على موافقة الهيئة علـى       تلتزم شركات السمسرة في الأوراق       -٢

إنشاء وحدات بحثية لديها بأن يتضمن هيكلها الوظيفي مدير وحدة بحثية ومحلل مـالي              
  . )۲(رقم  ومحلل فني يتوافر في شأنهم الشروط المبينة بالملحق

 تلتزم شركات السمسرة في الأوراق المالية وأمناء الحفـظ الحاصـلين علـى       -٣
التعامل بآلية الهامش بأن يكون لديها مدير مسئول عن عمليـات شـراء             موافقة الهيئة ب  

الأوراق المالية بالهامش وكذا محلل ائتماني يتوافر في شأنهما الشروط المبينة بالملحق             
، ويجوز للشركة أن يجمع المدير المسئول لديها عن شـراء الأوراق الماليـة          ) ۲(رقم  

 . تصاصات للمحلل الائتمانيالهامش بين الاختصاصات المقررة له واخ
يجب على البنوك حال رغبتها في مزاولة نشاط أمناء الحفظ أن يكون لـديها               -٤

مدير مسئول عن النشاط يسري في شأنه متطلبات العضو المنتدب لذلك النـشاط حـال      
مزاولته من غير البنوك، وبالنسبة للوظائف الأخرى المتطلبة لمزاولـة نـشاط أمنـاء              

  لبنـوك الاسـتعانة بـشاغلي ذات الوظـائف لـديها، علـى أن تقـوم              الحفظ فيجوز ل  
بإخطار الهيئة بأسماء وبيانات شاغلي تلك الوظائف بصفة دورية وفور حـدوث أيـة              

 . تغيرات عليها
 يجوز للشركات العاملة في مجال الأوراق المالية أن يجمع المراقب الـداخلي             -٥

سئول مكافحـة غـسل الأمـوال       لديها بين الاختصاصات المقررة له واختصاصات م      
 . وتمويل الإرهاب

 تقيـيم   -الاستشارات الماليـة    (: يجوز للشركات التي تزاول الأنشطة الآتية        -٦
تقييم وتحليل الأوراق المالية ونـشر المعلومـات         -وتصنيف وترتيب الأوراق المالية     

 )لتـصكيك  ا -التوريق   - صناديق الاستثمار    - خدمات الإدارة    -عن الأوراق المالية    
الجمع بين اختصاصات المراقب الداخلي ومدير المخاطر ومدير مكافحة غسل الأموال           
شريطة موافاة الهيئة بمهام واختصاصات كل وظيفة ودورة العمل لها على حـدة، وأن              

 . لكل وظيفة) ۲(يتوافر في شأنه الشروط المبينة بالملحق رقم 
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 الأشخاص المـرخص لهـم مـن        كما يجوز للشركات المشار إليها أن تعهد لأحد       
الهيئة للقيام بمهام مدير المراجعة أو مدير المخاطر أو المدير المـالي دون أن يكـون                

 لديها بشكل دائم مع التزامه بكافة مسئوليات شـاغلي تلـك الوظـائف، وذلـك                لاًعام
بمراعاة تجنب تعارض المصالح وشريطة موافاة الهيئة بمهام واختصاصات كل وظيفة           

  .عمل لها ال ودورة
 يجوز لكافة الشركات العاملة في مجال الأوراق المالية أن تعهد بشغل وظيفة              -٧

المسئول عن الموارد البشرية لإحدى الشركات المتخصصة في تلك المجال بعد موافقة            
مبررات الطلب  بها على طلب تقدمه الشركة للهيئة مبينًالهيئة بناء . 

  الاشـتراك فـي تأسـيس الـشركات        يجوز للشركات التي تـزاول نـشاط         -٨
، مـدير نظـم وأمـن        مدير الموارد البشرية  (  فيما يخص وظائف   )الشركات القابضة (

  ، ، مـدير الرقابـة الداخليـة    ، المـدير المـالي     مدير المراجعة الداخلية  ،   المعلومات
  محلل الفنـي  ال  /محلل المالي ال  ، مدير مكافحة غسل وتمويل الإرهاب     ، مدير المخاطر 

إسناد تلك الوظائف بالشركات التابعة الـى المـسئولين عـن تلـك             ")  الأحوال بحسب"
الوظائف بالإدارات المركزية بالشركات القابضة شريطة أن تزيد نسبة ملكية الـشركة            

، وأن يخضع المسئولين عـن تلـك الوظـائف          ) ٪٥۰ (علىالقابضة بالشركة التابعة    
ترخيص وتجديده علـى النحـو      بالشركات القابضة لشروط وضوابط الحصول على ال      

  .الوارد بهذا القرار 
  يجوز لشركات الاستثمار المباشر وشركات صـناديق الاسـتثمار الإعفـاء            -٩

المراقب الداخلي، مسئول مكافحة غسل الأموال، مدير المراجعـة         (من الوظائف التالية    
 ـ  المحلـل المـالي  ، ، مـدير المخـاطر    ، المدير المالي   الداخلية   /ة ، مـدير المحفظ

 شريطة توافر تلـك الوظـائف لـدى مـدير           )، مدير الموارد البشرية    مدير الاستثمار 
  . الاستثمار المسئول عن إدارة استثمارات الشركة والمرخص له من الهيئة بذلك

 يجوز لشركات تكوين وإدارة محافظ الأوراق المالية وصـناديق الاسـتثمار       -١٠
/ لأوراق الماليـة  حلل فني ومدير محفظـة ا محلل مالي وم (الجمع بين الوظائف التالية     

ودورة العمل لها    شريطة موافاة الهيئة بمهام واختصاصات كل وظيفة      ) مدير الاستثمار 
  . لكل وظيفة) ۲(على حدة ، وأن يتوافر في شأنه الشروط المبينة بالملحق رقم 
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 يجوز لشركات الوساطة في الأوراق المالية أن يجمع مدير الحـساب بـين              -١١
ام وظيفته ومهام منفذ العمليات على أن يتوافر في شأنه الشروط المبينـة بـالملحق               مه

 . لكل وظيفة) ۲(رقم 
 للشركات التـي تـزاول      )ىالرئيس التنفيذ (لا يشترط تفرغ العضو المنتدب       -١٢

  : الأنشطة التالية
 ـ             ماليـة أو فـي زيـادة       االاشتراك في تأسيس الـشركات التـي تـصدر أوراقً

 . رؤوس أموالها
 . نشاط توريق الحقوق المالية

 . نشاط التصكيك
) SPAC(، باستثناء الشركات ذات غرض الاسـتحواذ        نشاط رأس المال المخاطر   

  . فيشترط تفرغ العضو المنتدب لها
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