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 2024لسنة  2قرار مجلس إدارة الهيئة رقم 
 10/1/2024بتاريخ 

 مجال الأوراق المالية فيبالشركات العاملة  بشأن ضوابط الترخيص واستمراره للوظائف الرئيسية
 12/2/20251 وفقا لأخر تعديل بتاريخ

 مجلس إدارة الهيئة العامة للرقابة المالية 

 ولائحته التنفيذية؛   1992لسنة   95بعد الاطلاع على قانون سوق رأس المال رقم  

 ؛ ولائحته التنفيذية 2002لسنة  80وعلى قانون مكافحة غسل الأموال الصادر بالقانون رقم 

 ؛ بتنظيم الرقابة على الأسواق والأدوات المالية غير المصرفية 2009لسنة  10القانون رقم ى وعل

 ؛ 2020لسنة 194الصادر بالقانون رقم ي والجهاز المصرف  ي المركز وعلى قانون البنك 

  في اءة للقائمين على إدارة الشركات العاملةبشأن قواعد الخبرة والكف 2015لسنة  125وعلى قرار مجلس إدارة الهيئة رقم 
 ؛ مجال الأوراق المالية

  بشأن ضوابط إنشاء وحدة بحثية للشركات المرخص لها بمزاولة نشاط 2018لسنة  39وعلى قرار مجلس إدارة الهيئة رقم 
 ؛ الأوراق المالية يف السمسرة 

 قيد شركات الاستشارات المالية والجهات المرخص وابطبشأن شروط وض 2018لسنة  114وعلى قرار مجلس إدارة الهيئة رقم 
 ؛وإعداد دراسات القيمة العادلة لدى الهيئةي التقييم المال لهما من الهيئة للقيام بأعمال

  يف مجال السمسرة  يف بشأن ضوابط الترخيص للعاملين بالشركات العاملة  2007لسنة  24قرار رئيس الهيئة رقم ى وعل
 ؛ الأوراق المالية

 .10/1/2024 يف عد موافقة مجلس إدارة الهيئة بجلسته المنعقدة وب

ــــرر : ــــق  
 ( الأولى المادة)

 نطاق التطبيق 

 مجال الأوراق الماليةة يف شأن ضوابط الترخيص واستمراره للوظائف الرئيسية بالشركات العاملة   يف يُعمل بأحكام هذا القرار  
 ، وذلةك علةى شار إليها الوظائف المبينة قرين كل نشاط من أنشطة تلك الشركاتللشركات الم يالوظيفويجب أن يتضمن الهيكل 

 ( المرفق بهذا القرار .۱النحو المبين بالملحق رقم )
 

 ( المادة الثانية )
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 أحكام خاصة بالشركات الحاصلة على ترخيص بمزاولة أكثر من نشاط 

  لهيئة بمزاولة أكثر من نشاط من أنشطة الشركات العاملةالحصول على ترخيص من ا يف يجوز للشركات الحاصلة أو الراغبة 
  مجال الأوراق المالية، الاكتفاء بشغل شخص واحد لذات الوظيفة الرئيسية الواجب شغلها لكل نشاط، وذلك بعد الحصول يف 

 . على موافقة الهيئة
 2( المادة الثالثة )

 شروط الحصول على الترخيص 

 فةي( المرفق بهذا القرار، أن يتةوافر ۱من الوظائف الرئيسية المشار إليها بالملحق رقم )  يأيشترط للحصول على ترخيص شغل  
 : طالب الترخيص الشروط الآتية

 . محمود السيرة السمعة أن يكون حسن -1

 . بالأهلية القانونية ايكون متمتع  أن  -2
على مؤهل عال مناسب من إحدى الجامعات أو المعاهد المصرية أو الأجنبية بشرط معادلتةه فةي مصةر أو   لا  أن يكون حاص  -3

 . توافق عليه الهيئة
 ( المرفق بهذا القرار . ۲استيفاء الشروط المتطلبة : المشار إليها بالملحق رقم ) -4

 .  على نحو يخل بمهام وظيفته بالشركةى شركة أو جهة أخر ى صفة ف ى وجه وبأى بأ لا  ألا يكون عام -5

 تنظمها ى  أو صدر قرار بشطب اسمه من سجل المهن التى  نهائى  ألا يكون قد سبق فصله من عمله بحكم أو بقرار تأديب  -6
 ، خلال  مهنة حرةى  الية غير المصرفية أو أمجال الأنشطة المى  من مزاولة المهنة ف ا  قوانين أو لوائح خاصة أو منعه تأديبي  

 . الثلاث سنوات السابقة على تاريخ تقديم طلب الحصول على الترخيص

ألا يكون قد حكم عليه بعقوبة جناية ، أو بعقوبة جنحة فى جريمة مخلة بالشرف أو الأمانة ، أو بعقوبةة فةى إحةدى الجةرائم   -7
المالية غير المصرفية أو قانون البنك المركزى والجهاز المصرفى وقةانون مكافحةة   المنصوص عليها بالقوانين المنظمة للأنشطة

 غسةةةةةةةةةةةةةةل الأمةةةةةةةةةةةةةةوال ، خةةةةةةةةةةةةةةلال الةةةةةةةةةةةةةةثلاث سةةةةةةةةةةةةةةنوات السةةةةةةةةةةةةةةابقة علةةةةةةةةةةةةةةى تةةةةةةةةةةةةةةاريخ تقةةةةةةةةةةةةةةديم طلةةةةةةةةةةةةةةب الحصةةةةةةةةةةةةةةول
 على الترخيص ما لم يكن قد رد إليه اعتباره .

 
 

 (  المادة الرابعة )

 إجراءات تقديم طلب الترخيص
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 :  به على وجه الأخص المستندات الآتية  اخيص على النموذج المعد لهذا الغرض من الهيئة، مرفق  يُقدم طلب الحصول على التر 

 .  لطالب الحصول على الترخيصصورة بطاقة الرقم القومى  -1

 . سيرة ذاتية لطالب الحصول على الترخيص -2

 .  ما يفيد سداد مقابل الخدمات المقرر -3

 . ية الحاصل عليها مقدم الطلبصورة من الشهادات العلمية والمهن -4

 ويصدر   ،بالهيئةمن تاريخ عقد الاختبارات والمقابلات    اطلب الحصول على الترخيص خلال خمسة عشر يوم    يف وتبت الهيئة  
 . بالرفضحال صدوره  ابالترخيص قرار من رئيس الهيئة على أن يكون مسبب  

 ( المادة الخامسة )

 مدة الترخيص وشروط تجديده 

 الترخيص. لترخيص استمرار توافر شروط ويشترط لتجديد ا ،مماثلةالترخيص ثلاث سنوات ويجوز تجديدها لمدد  تكون مدة

  تحددها الهيئة كما يجوز أن يقترن قرار ى  ويجوز للهيئة أن تطلب اجتياز طالب التجديد للاختبارات و/أو الدورات التدريبية الت
 المستمرى  الحصول على عدد ساعات للتعليم المهنى  المستمر والمتمثلة ف ى  المهنالتجديد إلزام المرخص له بمتطلبات التعليم  

 . لما تحدده الهيئة االمجالات والتخصصات وفق  ى ف 

 أو مسئولياته لدى الشركة مما أدى إلى صدور أحد   كما يجوز للهيئة عدم تجديد الترخيص حال إخلال المرخص له بواجباته
 . ثناء التنبيه أو الإنذارالتدابير من الهيئة ضدها باست

 جنيه أو ما يعادله بالعملاتا  ويكون مقابل خدمات فحص ودراسة طلب الحصول على الترخيص أو تجديده بواقع مبلغ قدره ألف
 .  الأجنبية

 ( المادة السادسة )

 إجراءات تقديم طلب تجديد الترخيص والبت فيه

، تعده الهيئة لهذا الغرضى  بقة على انتهاء مدة الترخيص على النموذج الذيقدم طلب تجديد الترخيص خلال الثلاثة أشهر السا
 وللهيئة أن تخطر  ،به المستندات الدالة على استيفاء شروط تجديد الترخيص وما يفيد سداد مقابل الخدمات المقرر لذلك  امرفق  

 . وافر شروط الترخيصمقدم الطلب بضرورة تقديم أية معلومات أو مستندات إضافية للتأكد من استمرار ت

  حال صدوره برفض   اعلى أن يكون القرار مسبب  ا،  طلب تجديد الترخيص المقدم إليها خلال خمسة عشر يوم  ى  وتبت الهيئة ف 
 . التجديد

له   تحددهاى  عن تقديم المعلومات أو المستندات خلال المدة الت-دون عذر مقبول  -ويُعد الطلب كأن لم يكن حال تخلف مقدمه  
 .الإخطارى ف الهيئة 
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 (  المادة السابعة )

 التزامات الأشخاص المرخص لهم

 إخطار الهيئة عند  ،( المرفق بهذا القرار1من الوظائف الرئيسية المبينة بالملحق رقم )ى  على الشخص المرخص له بمزاولة أ
 ركه العمل بهذه الشركات وأسباب مجال الأوراق المالية، كما يلتزم بإخطار الهيئة عند تى  ف   تعاقده مع إحدى الشركات العاملة

العاملة  ،ذلك الأخرى  الشركات  بإحدى  العمل  إلى  الانتقال  عند  الماليةى  ف   وكذلك  الأوراق  أ  ،مجال  صدور  حال  من  ى  وكذلك 
 . على النحو المشار إليه بهذا القرار الجنائية ضده الأحكام

 من تاريخ التعاقد أو   الهذا الغرض خلال خمسة عشر يوم    تعده الهيئةي  الحالات السابقة على النموذج الذى  ويتم الإخطار ف 
 أو  حالة انتقاله للعمل بشركة أخرى ى  الترك أو الانتقال أو صدور الحكم بحسب الأحوال، وللهيئة طلب إجراء مقابلة للشخص ف 

 . تركه العمل بالشركة 
 (  المادة الثامنة)

 إمساك الشركة لسجل الوظائف الرئيسية

 الوظائف الرئيسية لديهاى  تقيد به أسماء شاغلى  و / أو إلكترونى  اطبة بأحكام هذا القرار بإمساك سجل ورق تلتزم الشركات المخ
وفق   الهيئة  من  لهم  القرار  ا المرخص  هذا  وعناوينهم لأحكام  وتجديده،  الترخيص  وتاريخ  وإنهاء،  شغلهم  وتاريخ  للعمل،   هم 

أ  ،  لديها إذا كان هناك  لشركة بشأنهم أو صدور أحكام جنائية ضدهم، وعلى الشركة التأكد من أن  إجراءات اتخذتها اى  وما 
إلى التأكد من تجديد الترخيص الخاص    ، بالإضافة  الوظائف لديها مرخص لهم من الهيئة بشغل الوظائف المبينة به  شاغلى

 .  المواعيد المحددةى ف  بهم

 ، ومسمياتهم الوظائف المشار إليها بهذا القرارى  أسماء شاغلوعلى تلك الشركات موافاة الهيئة خلال شهر يناير من كل عام ب
 . من حدوثها اعلى تلك البيانات خلال خمسة عشر يوم   تعديلات تطرأى ، وكذا أالوظيفية

ى ق كما تلتزم الشركات المشار إليها بالاحتفاظ بكافة المستندات المؤيدة للبيانات المذكورة بالفقرة الأولى من هذه المادة بشكل ور 
 من هذه المستندات حال ى  عن خمس سنوات من تاريخ انتهاء علاقة العمل، وعليها موافاة الهيئة بأ  لمدة لا تقلى  لكترونإو/أو  

 . طلبها منها
 ) المادة التاسعة (

 خلو شغل أحد الوظائف الرئيسية

 أن   ،القرارلأحكام هذا    اب شغلها لديها وفق  من الوظائف الرئيسية الواجى  تلتزم الشركات المخاطبة بأحكام هذا القرار حال خلو أ
 على أن  ،الهيئةخلال مدة أقصاها ثلاثة أشهر على الأكثر من تاريخ خلو الوظيفة ما لم تقدم الشركة مبررات تقبلها    لا  تعين بدي
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ع الوظيفة الشاغرة تتوافق طبيعة عملهم أو خبراتهم م يكلف رئيس مجلس الإدارة أو العضو المنتدب أحد العاملين بالشركة ممن  
 بمباشرة تلك المهام لحين شغلها .

 حالة خلو الوظيفة خلال عشرة أيام من ى  مجال الأوراق المالية بإخطار الهيئة ف ى  ، تلتزم الشركات العاملة ف جميع الأحوالى  وف 
 .  ستتخذها لاختيار البديلى الت  تاريخ حدوثها وكذا الإجراءات

 ( المادة العاشرة )

 يص إلغاء الترخ

من الحالات ى  أى  لأحكام هذا القرار بموجب قرار من رئيس الهيئة ، ف   ايُلغى الترخيص الممنوح للأشخاص المرخص لهم وفق  
 :  الآتية

 . إذا طلب المرخص له ذلك -1

 . إذا لم يتقدم المرخص له بطلب لتجديد ترخيصه خلال ثلاثة أشهر من تاريخ انتهاء مدة صلاحية الترخيص -2

 . قد المرخص له أحد شروط الترخيصإذا ف  -3

 . إذا ثبت عدم سلامة أو صحة أحد المستندات الصادر بناء عليها الترخيص -4

 
 ( ة) المادة الحادية عشر

 التدابير الإدارية 

للتشريعات أو  القرار  هذا  لأحكام  لهم  المرخص  الأشخاص  من  أى  مخالفة  القرارات   للهيئة حال  أو  المال  الحاكمة لسوق رأس 
 : تدبير من التدابير الآتيةى تطلبها الهيئة اتخاذ أى حال عدم تقديم المستندات التى لها أو ف  اصادرة تنفيذ  ال

 . الإنذار -1

 .  إيقاف الترخيص لمدة لا تجاوز سنة -2

 .  إلغاء الترخيص مع عدم جواز الحصول عليه مرة أخرى إلا بعد مرور مدة لا تقل عن سنة -3

 . للترخيصى الإلغاء النهائ -4

أ ى ( بوجوب اجتياز المرخص له للدورات التدريبية الت۳( إلى )۱من التدابير من ) ى  ويجوز أن يقترن القرار الصادر بتوقيع 
 . هذا الشأنى تحددها الهيئة ف 

 ة ( المادة الثانية عشر )

 توفيق الأوضاع 
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 خلال سنة منى  له بهيكلها الوظيف  ائف المتطلبة وفق  تلتزم الشركات المخاطبة بأحكام هذا القرار بتوفيق أوضاعها بشغل الوظا
 .  ، ويجوز مد هذه المهلة لمدة أخرى بناء  على مبررات تقدمها الشركة وتقبلها الهيئة تاريخ العمل به

الهيئة رقم   إليها بقرار رئيس  المشار  الوظائف  الممنوح بشغل  الترخيص  إليه لحين   2007لسنة    24ويستمر سريان   المشار 
 .ء مدته، ويشترط لتجديد الترخيص استيفاء متطلبات التجديد على النحو الوارد بهذا القرارانتها

 ( ة) المادة الثالثة عشر

 2015  لسنة   125من قرار مجلس إدارة الهيئة رقم    ( من المادة الثانية2والبند )  2007لسنة   24يُلغى قرار رئيس الهيئة رقم  
 .  يتعارض مع أحكام هذا القراركل حكم  ، كما يُلغىالمشار إليهما

 ( ة المادة الرابعة عشر )

 لتاريخى  ، ويُعمل به من اليوم التال  للهيئة والبورصة المصريةى  الوقائع المصرية وعلى الموقع الالكترونى  يُنشر هذا القرار ف 
 . نشره بالوقائع المصرية

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 3( 1ملحق رقم )

 بالشركات العاملة في مجال الأوراق المالية  الوظائف الرئيسية الواجب شغلها 
 

 
 . 2025/ 12/2( بتاريخ  33دارة الهيئة رقم )( بموجب قرار مجلس إ1تم استبدال الملحق رقم )   - 3
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1 
العضو 

 المنتدب
√ √ √ √ √  √ √ √ √ √ √ √ √ 

2 
المراقب  

 الداخلي 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

3 

مسئول  

مكافحة 

غسل 

 الأموال 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

4 

مدير 

المراجعة  

 الداخلية 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

5 
المدير 

 المالي

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

6 
مدير 

 المخاطر 

√ √ √ √ √  √ √    √  √ 
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   √           √ نفذالم 7

8 

مدير 

الحسابا 

 ت

  -)أسهم 

 سندات(

√              

9 

مدير 

عمليات 

المكتب 

 الخلفى 

√              

1

0 

محلل 

 یمال
 √  √   √ √  √    √ 

1

1 

محلل 

 فني

√ √             

1

2 

مدير 

الوحدة  

 البحثية

√              

1

3 

محلل 

تصنيف  
    √          
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ائتماني 

 رئيسي 

1

4 

محلل 

 یائتمان
√    √          

1

5 

مدير 

محفظة 

الأوراق  

المالية / 

مدير 

الاستثما 

 ر

 √    √ √ √       

1

6 

مدير 

 الترويج

   √           

1

7 

مدير 

 فرع

√              

1

8 

مدير 

مسئول  

عمليات 

 الهامش

√              



 

10 

 

1

9 

مسئول  

الموارد  

 البشرية 

√ √ √ √ √  √ √ √   √ √  

2

0 

مسئول  

نظم 

وأمن 

المعلوما

 ت

√ √ √ √ √       √ √ √ 

 : ملاحظات
تلتزم شركات صناديق الاستثمار التي لديها عضو منتدب أن يتوافر بهم الشروط المتطلبة بشأن الأعضاء المنتدبين على النحو  -1

 . (۲المبين بالملحق رقم )
ى موافقة الهيئة على إنشاء وحدات بحثية لديها بأن يتضمن هيكلها  تلتزم شركات السمسرة في الأوراق المالية الحاصلة عل -2

 .  (۲رقم )  الوظيفي مدير وحدة بحثية ومحلل مالي ومحلل فني يتوافر في شأنهم الشروط المبينة بالملحق
مش بأن يكون لديها تلتزم شركات السمسرة في الأوراق المالية وأمناء الحفظ الحاصلين على موافقة الهيئة بالتعامل بآلية الها -3

مدير مسئول عن عمليات شراء الأوراق المالية بالهامش وكذا محلل ائتماني يتوافر في شأنهما الشروط المبينة بالملحق رقم 
( ، ويجوز للشركة أن يجمع المدير المسئول لديها عن شراء الأوراق المالية الهامش بين الاختصاصات المقررة له ۲)

 . تمانيواختصاصات للمحلل الائ

يجب على البنوك حال رغبتها في مزاولة نشاط أمناء الحفظ أن يكون لديها مدير مسئول عن النشاط يسري في شأنه متطلبات  -4
العضو المنتدب لذلك النشاط حال مزاولته من غير البنوك، وبالنسبة للوظائف الأخرى المتطلبة لمزاولة نشاط أمناء الحفظ 

 اغلي ذات الوظائف لديها، على أن تقوم فيجوز للبنوك الاستعانة بش
 . بإخطار الهيئة بأسماء وبيانات شاغلي تلك الوظائف بصفة دورية وفور حدوث أية تغيرات عليها

يجوز للشركات العاملة في مجال الأوراق المالية أن يجمع المراقب الداخلي لديها بين الاختصاصات المقررة له واختصاصات  -5
 . موال وتمويل الإرهابمسئول مكافحة غسل الأ 
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تقييم وتحليل  -تقييم وتصنيف وترتيب الأوراق المالية  -الاستشارات المالية )يجوز للشركات التي تزاول الأنشطة الآتية :  -6
الجمع بين  (التصكيك -التوريق  -صناديق الاستثمار  -خدمات الإدارة  -الأوراق المالية ونشر المعلومات عن الأوراق المالية 

اختصاصات المراقب الداخلي ومدير المخاطر ومدير مكافحة غسل الأموال شريطة موافاة الهيئة بمهام واختصاصات كل وظيفة 
 . ( لكل وظيفة۲ودورة العمل لها على حدة، وأن يتوافر في شأنه الشروط المبينة بالملحق رقم )

هم من الهيئة للقيام بمهام مدير المراجعة أو مدير المخاطر كما يجوز للشركات المشار إليها أن تعهد لأحد الأشخاص المرخص ل
لديها بشكل دائم مع التزامه بكافة مسئوليات شاغلي تلك الوظائف، وذلك بمراعاة تجنب  لا  أو المدير المالي دون أن يكون عام

 العمل لها .  تعارض المصالح وشريطة موافاة الهيئة بمهام واختصاصات كل وظيفة ودورة
لكافة الشركات العاملة في مجال الأوراق المالية أن تعهد بشغل وظيفة المسئول عن الموارد البشرية لإحدى الشركات  يجوز -7

 . مبررات الطلب  به اعلى طلب تقدمه الشركة للهيئة مبين   المتخصصة في تلك المجال بعد موافقة الهيئة بناء  

 الشركات يجوز للشركات التي تزاول نشاط الاشتراك في تأسيس -8
، المدير   مدير المراجعة الداخلية،  ، مدير نظم وأمن المعلومات مدير الموارد البشرية) فيما يخص وظائف (الشركات القابضة)

 ، ، مدير الرقابة الداخلية المالي
 محلل الفنيال / محلل الماليال ، مدير مكافحة غسل وتمويل الإرهاب ، مدير المخاطر

تلك الوظائف بالشركات التابعة الى المسئولين عن تلك الوظائف بالإدارات المركزية بالشركات القابضة  "بحسب الأحوال"( إسناد
( ، وأن يخضع المسئولين عن تلك الوظائف بالشركات  ٪5۰) علىشريطة أن تزيد نسبة ملكية الشركة القابضة بالشركة التابعة 
 ى النحو الوارد بهذا القرار .القابضة لشروط وضوابط الحصول على الترخيص وتجديده عل

 يجوز لشركات الاستثمار المباشر وشركات صناديق الاستثمار الإعفاء  -9
، مدير المخاطر  ، المدير المالي من الوظائف التالية )المراقب الداخلي، مسئول مكافحة غسل الأموال، مدير المراجعة الداخلية

 ، مدير المحفظة /  المحلل المالي، 
شريطة توافر تلك الوظائف لدى مدير الاستثمار المسئول عن إدارة استثمارات الشركة   (، مدير الموارد البشرية ارمدير الاستثم

 .  والمرخص له من الهيئة بذلك
يجوز لشركات تكوين وإدارة محافظ الأوراق المالية وصناديق الاستثمار الجمع بين الوظائف التالية )محلل مالي ومحلل فني   -10

ودورة العمل لها على حدة  ( شريطة موافاة الهيئة بمهام واختصاصات كل وظيفةلأوراق المالية / مدير الاستثمارفظة اومدير مح
 . ( لكل وظيفة۲، وأن يتوافر في شأنه الشروط المبينة بالملحق رقم )

منفذ العمليات على أن يتوافر يجوز لشركات الوساطة في الأوراق المالية أن يجمع مدير الحساب بين مهام وظيفته ومهام  -11
 . ( لكل وظيفة۲في شأنه الشروط المبينة بالملحق رقم )
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 : لا يشترط تفرغ العضو المنتدب )الرئيس التنفيذى( للشركات التي تزاول الأنشطة التالية -12
 مالية أو في زيادة  االاشتراك في تأسيس الشركات التي تصدر أوراق   -

 . رؤوس أموالها

 . وريق الحقوق الماليةنشاط ت -

 .  نشاط التصكيك -

 .  ( فيشترط تفرغ العضو المنتدب لهاSPAC، باستثناء الشركات ذات غرض الاستحواذ ) نشاط رأس المال المخاطر -
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 ( ۲ملحق رقم )

 للوظائف الرئيسية بالشركات يالوظيفالوصف 

 ل هذه الوظائف للترخيص بشغ الشروط المتطلبةمجال الأوراق المالية و  يف العاملة 

 العضو المنتدب : -أولاً 
يُنتووأم سوب  مووس س إور خلاخشر كإأعووم  لإداروما خلاخشر خكركإعوو  كإ ووذ   ى أحووأ أاءومج س إوور  اخشر خك وذ   خكوو هو  لكوول خك و   

 :ى اإى وجه خلأخ  ارم يإ لا ويحأا س إر خلاخشر خختصمصمته ، ويك ن سسئ  
 . سع  كإ ذ   وجرعع خككمسإيب بهمسهم  خلاخشر وخلشذخف وخكرتملإك  خكي   -1

ةوتذختع ع  كإ وذ   لإروم يترو  سوع خلت مهومت خلخ تذخح  جذخجخت وآكعمت سزخوك  خكن مط وتنري  وتقيوع  خكسعمةو  خككمسو  وخك  و    -2
 . وضكهم س إر خلاخشرى خكت

 خكتكووووووووووووووووووووووووووومسوت سوووووووووووووووووووووووووووع خك هووووووووووووووووووووووووووومت خكذ مبعووووووووووووووووووووووووووو  وخكحك سعووووووووووووووووووووووووووو  و يذهووووووووووووووووووووووووووومى ترثيوووووووووووووووووووووووووووس خك وووووووووووووووووووووووووووذ    ووووووووووووووووووووووووووو -3
لأحكوم  خكقو خنيب وخكإو خئ   ملإرسئ كعمت شئعر س إور خلاخشر خكرقوذشر و قوا  خكرسئ كع  خكقمن نع  اب لكل اون خلخوا  سب خك همت وتحرس

 . خكسمشي 

 :  حأ أانىى وضع لئح  اخخإع  لإمك ذ   تتءرب سم يإ -4

 . لإمك ذ  ى  خكهعكس خكتنظعر

 . تبماهم لإحسب ن مط خك ذ  خخكأوشر خكرستنأي  خك خجب 

 .  خكرذخةوت نظم  تس يس

 . نظم  خكذ ملإ  خكأخخإع  وخكرتملإك  خكأوشي  كإ ذ  

 . خلشذخف اإى خلاخشر خككإعم لإمك ذ   وخكتدكأ سب تحقي   س  اخشر لإمك ذ   كلأهأخف خكر ض ا  كهم -5

 . ت مي  سبمائ خل صمح وخك رمفع  وح  ر  خك ذ مت فعرم ي   خك ذ   -6

 . خككرس لأحكم  خكذ ملإ  خكأخخإع  وإاخشر خكر مطذ خكرمكع  وخكت غيإع  لإمك ذ   وضع خلجذخجخت خكتنري ي  واوشخت -7

 . حمك  وج ا أكثذ سب اء  سنتأم كإ ذ   فع ب تحأيأ خلختصمصمت خكرمكع  وخلاخشي  وخكرنع  ككس سنه ى و 

 الشروط المتطلبة :

 . ملت لخت خكصإ سب خكر ى أى خلأة خق خكرمكع  أو  ى خمذر ل تقس اب ةبع ةن خت    -1

 . تحأاهم خكهيئ ى خجتعمز خلختبمشخت خكت -2
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كرم تحأاه خكهيئ   مو قا ى خكحص ا اإى شهمار أو أكثذ سرم يإ  حمكى وي  ز كإهيئ  خلارمج سب لإكض سأا خك مذر أو خلختبمشخت  
 :ى ولكل اإى خكنح  خلآت ه خ خك دن،ى  
 

Corporate Directors Certification . 

Certified Management Accountant (CMA) . 

Chartered Financial Analyst (CFA) . 

Chartered Alternative Investment Analyst (CAIA) . 

Certified Public Accountant (CPA) . 

Financial Modeling and Valuation Analyst (FMVA) . 

 . تحأاهم خكهيئ ى  حأى س ملت خكت ص  خكتى ك  سكترأر  سب جمس (سمجستيذ / ا ت شخه )أكمايرع  / سهنع 

 . تحأاهم خكهيئ ى  حأى خك هماخت أو خكأوشخت خكتأشيمع  خلأخذى خكت

 . ه خ خك دنى تكقأهم خكهيئ   ى خجتعمز خكرقمبإ  خك  صع  خكت -3

ا 
ً
 :ى المراقب الداخل -ثاني

وخككمسإيب بهم وسأى خكتزخسه  لإدحكوم  خكقومن ن وخكقوذخشخت خكصوماشر  ه  لكل خك    خكرسئ ا اب خكتحق  سب ستملإك  أاخج خك ذ  
وخكسعمةوومت وخكق خاووأ وخلجووذخجخت وخكإوو خئ  خكأخخإعوو  وأاكوو  ارووس خك ووذ  ، ويتوو كى تقيووع   رميتهووم و كمكيتهووم و وو خ  رميوو  و ماإعوو   كووه ختنريوو ا 

وشيوو  كر إوور خلاخشر وخلاخشر خككإعووم لإ وودن سووأى خكتووزخ  خك ووذ   خكأخخإعوو  كإ ووذ   وتحووأيثهم  رووم يتوو كى  اووأخا خكتقوومشيذ خكأ أنظروو  خكذ ملإوو 
كهروم أو س مكرو  نظو   خس مكرومت كإقومن ن ولئحتوه خكتنري يو  وخكقوذخشخت خكصوماشر تنريو ا ى  وإبوغ خلاخشر خككإعم لإمك وذ   لإود  لإمكق خنيب وخكإ خئ 

اوب خكتدكوأ سوب  ماإعو  خكق خاوأ  وا   خووا خكروأر خكرقوذشر كو كل،  ءوخكهيئ  بو كل  ن كو  يُت و   يهوم خلجوذخج خكووز   خكذ ملإ  لإمك ذ   وإبوغ
وخككروووج وخلحتروومل لإرإووع لإ رعووع شووكموى خككروووج خكرتكإقوو  لإدارووما خك ووذ   و رووم ، خكرصوومك  خك ووذ    خكر ضوو ا  كإحووأ سووب تكوومش 

 .  يهم  ح  خك ك ى  تت ى خنتهت  كعه خلجذخجخت وخكرأر خكت

 الشروط المتطلبة :

 خلأة خق خكرمكع  أو خكر ملت لخت خكصإ  .ى  تقس اب خرر ةن خت    خمذر ل -1

 . تحأاهم خكهيئ ى خجتعمز خلختبمشخت خكت -2

ى كرم تحأاه خكهيئ    مو قا ى خكحص ا اإى شهمار أو أكثذ سرم يإحما ى وي  ز كإهيئ  خلارمج سب لإكض سأا خك مذر أو خلختبمشخت  
 :ى ولكل اإى خكنح  خلآته خ خك دن ، 

Certified Internal Auditor (CIA) . 

Association of Chartered Certified Accountants (ACCA) . 

Certified Public Accountant (CPA) . 

Chartered Accountant (CA) . 
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International Compliance Association (ICA Certificate) . 

 .تحأاهم خكهيئ ى  حأى س ملت خكت ص  لخت خكصإ  خكتى   سكترأر  سمجستيذ / ا ت شخه )أكمايرع  سهنع ( سب جمسك

 . تحأاهم خكهيئ ى  حأى خك هماخت أو خكأوشخت خكتأشيمع  خلأخذى خكت

 . ه خ خك دنى تكقأهم خكهيئ   ى خجتعمز خكرقمبإ  خك  صع  خكت -3

ا 
ً
 المسئول عن مكافحة غسل الأموال :  -ثالث

لإكوو  وخلشووذخف اإووى ت ميوو   جووذخجخت ارإعوومت سكم حوو   سووس خلأسوو خا وتر يووس خلشهوومم لكوول خك وو   خكرسووئ ا اووب خكرتمهوو  
س وما سكم حو  ى لإومكق خنيب وخكإو خئ  وخكقوذخشخت لخت خكصوإ  واإوى خلأخو  خكءو خلإب خكذ مبعو  خكصوماشر اوب خكهيئو   و وخكتدكأ سب خلكتوزخ 

ى تءووى خكحوما لكوول كتتنمةووب سوع خكت وو شخت وخكرسووت أخت  وو، ويتوو كى تحووأيك تإول خلجووذخجخت  إرووم خ  خلشهومم  سوس خلأسوو خا وتر يووس
ارإعوومت  سووس أسوو خا أو تر يووس ى ، ولكوول كإحووأ سووب س وومطذ خةووتغوا خكر ةسوو   ووى خكرحإووى وخكووأوك س ووما خكركم حوو  اإووى خكرسووت ييب

 .  شهمم

 الشروط المتطلبة :

كقوذخشخت س إور  متر يوس خلشهومم و قوا سكم حو   سوس خلأسو خا و ى شودن خكتوذخع  كوه ست إبومت خكقيوأ لإسو س سسوئ كى  وى يسذ   -1
خلأن و   خكرمكعو  ى س ما سكم حو   سوس خلأسو خا وتر يوس خلشهومم كإ هومت خككمسإو   وى  خكصماشر لإ دن خكء خلإب خكذ مبع      اخشر خكهيئ 

 .  يذ خكرصذفع 

حووما ى لختبوومشخت  ووتحووأاهم خكهيئوو ، وي وو ز كإهيئوو  خلاروومج سووب  ووس أو لإكووض سووب هوو ه خى ي ووتذط خجتعوومز خلختبوومشخت خكتوو -2
 :ى خكحص ا اإى شهمار أو أكثذ سب خك هماخت خكأوكع  لخت خكصإ  لإركم ح   سس خلأس خا وتر يس خلشهمم سم يإ

CAMS- Certified Anti Money Laundering Specialist . 

International Compliance Association (ICA Certificate) . 

 .خك دنه خ  ي تكقأهم خكهيئ   يخكتخجتعمز خكرقمبإ  خك  صع   -3

ا 
ً
 مدير المراجعة الداخلية : -رابع

عوه سسوئ كع  ، وتقوع اإ ه  لكل خك    خكرسئ ا اب خكتدكأ سب خلكتزخ  لإمكق خاأ وخلجذخجخت خكرحأار لإمكوئح  خكأخخإع  كإ وذ  
خكتقوومشيذ  خت وو ت لزخكوو  تإوول خكر مكروومت وإاووأخا  يخكتووهوو خ خك وودن  كووى س إوور خلاخشر وستملإكو  خلجووذخجخت  ي وواووب أيوو  س مكروومت  خلبووغ

ض ج خكتقذيوذ خكرذ و م سوب سوأيذ  ي وضع خ   خكرذخجك   خكأخخإي خكأوشي  كر إر خلاخشر وخلاخشر خككإعم ، وت رس خكرهم  خكذئعسع  كإرذخجع  
حووأاهم سووأيذ  يخكتوو، و ووملأخ  لإمكق ماوومت  تنريوو  تإوول خكت صووعمت، وخكتحقوو  سووب  روومجر تنريوو  خلجووذخجخت خكأخخإعوو  خكر وومطذ وستملإكوو 

، وخت ومل سوم يإوز  كرنوع خكغوخ وخلأخ ومج وخكت وم هم حوما و  اهوم، وخكتحقو  سوب خكوأوشر  نظ  خكذ ملإو  خكأخخإعو   خكر مطذ، وسذخجك  وتقيع 
 يخك ومشج، وخكتكومون سوع خكرذخجوع  ، وخكتدكوأ سوب ا و  خكركإ سومت خكو خشار لإمكتقومشيذ خكرمكعو  خلجوذخجخت ذخجك   م و خكرستنأي  لإمك ذ   وس
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اوووب تقوووأي  ت صوووعمت كووو اخشر خككإعوووم وس إووور خلاخشر لإ ووودن تحسووويب خكذ ملإووو  خكأخخإعووو  وا ،  ءووو كتحأيوووأ س وووملت خكرذخجكووو  خك مشجعووو 
 . خك ذ   ي وخكررمشةمت خكرمكع  

 لمتطلبة :الشروط ا

 خكر ملت لخت خكصإ  .  ي خلأة خق خكرمكع  أو  ى  خمذر ل تقس اب أش ع ةن خت    -1

 . تحأاهم خكهيئ ى خجتعمز خلختبمشخت خكت -2
 حووووووووووووووووووووووووووماى وي وووووووووووووووووووووووووو ز كإهيئوووووووووووووووووووووووووو  خلاروووووووووووووووووووووووووومج سووووووووووووووووووووووووووب لإكووووووووووووووووووووووووووض سووووووووووووووووووووووووووأا خك مووووووووووووووووووووووووووذر أو خلختبوووووووووووووووووووووووووومشخت  وووووووووووووووووووووووووو

 ، هوووووووووووووووووو خ خك ووووووووووووووووووودنى كرووووووووووووووووووم تحووووووووووووووووووأاه خكهيئوووووووووووووووووو   وووووووووووووووووو مو قووووووووووووووووووا ى خكحصوووووووووووووووووو ا اإووووووووووووووووووى شووووووووووووووووووهمار أو أكثووووووووووووووووووذ سرووووووووووووووووووم يإوووووووووووووووووو
 :ى ولكل اإى خكنح  خلآت

Certified Internal Auditor (CIA) . 

Association of Chartered Certified Accountants (ACCA) . 

Internal Audit Practitioner . 

Chartered Internal Auditor . 

Certificate in Internal Audit and Business Risk (IIA) . 

Certified Public Accountant (CPA) . 

International Compliance Association (ICA Certificate) . 

 . تحأاهم خكهيئ ى  حأى س ملت خكت ص  لخت خكصإ  خكتى سمجستيذ / ا ت شخه )أكمايرع  سهنع ( سب جمسك  سكترأر  

 . تحأاهم خكهيئ ى  حأى خك هماخت أو خكأوشخت خكتأشيمع  خلأخذى خكت

 خ خك دن .ه ى تكقأهم خكهيئ   ى خك  صع  خكتخجتعمز خكرقمبإ   -3

ا 
ً
 :  المدير المالى -خامس

وخكت  وووعب وخكتنظووع  وخكتنريووو  ، هوو  لكوول خك ووو   خكرسووئ ا اوووب  اخشر خككرإعوومت خكرمكعووو  كإ ووذ   لإرووم  يهوووم  اووأخا خكقووو خئ  خكرمكعوو  
 خلأن وووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووو   خكرمكعوووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووو  وخكرحمةوووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووومع  وخكذ ملإوووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووو  اإووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووى

 ، وتقووووووووووووووووووووووووأي  خكتقوووووووووووووووووووووووومشيذ خكرمكعوووووووووووووووووووووووو  كرنظروووووووووووووووووووووووو  لخت خكصووووووووووووووووووووووووإ كإقوووووووووووووووووووووووو خنيب وخكإوووووووووووووووووووووووو خئ  خ مخك ووووووووووووووووووووووووذ   و قووووووووووووووووووووووووا ى  وووووووووووووووووووووووو
كلأهوأخف  ميتو كى خلشوذخف اإوى تحأيوأ خلحتعمجومت خكرمكعو  لإمك وذ   وت و يذ خلةوتذختع عمت خكرمكعو  بهوم و قوا  ،  رم  كى س إر خلاخشر
 . وخكغميمت خكرحأار

 الشروط المتطلبة :

 . إ سب خكر ملت لخت خكصى أى خمذر ل تقس اب خرر ةن خت   -1

 . تحأاهم خكهيئ ى خجتعمز خلختبمشخت خكت -2
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 حووووووووووووووووووووووووووماى وي وووووووووووووووووووووووووو ز كإهيئوووووووووووووووووووووووووو  خلاروووووووووووووووووووووووووومج سووووووووووووووووووووووووووب لإكووووووووووووووووووووووووووض سووووووووووووووووووووووووووأا خك مووووووووووووووووووووووووووذر أو خلختبوووووووووووووووووووووووووومشخت  وووووووووووووووووووووووووو
 هوووووووووووووووووو خ خك ووووووووووووووووووودن ،ى كرووووووووووووووووووم تحووووووووووووووووووأاه خكهيئوووووووووووووووووو   وووووووووووووووووو مو قووووووووووووووووووا ى خكحصوووووووووووووووووو ا اإووووووووووووووووووى شووووووووووووووووووهمار أو أكثووووووووووووووووووذ سرووووووووووووووووووم يإوووووووووووووووووو

 :ى ولكل اإى خكنح  خلآت

Certified Management Accountant (CMA) . 

Certified Public Accountant (CPA) . 

Association of Chartered Certified Accountants (ACCA) . 

Chartered Accountant (CA) . 

 . تحأاهم خكهيئ ى  حأى س ملت خكت ص  لخت خكصإ  خكتى سمجستيذ / ا ت شخه )أكمايرع  سهنع ( سب جمسك  سكترأر  
 . تحأاهم خكهيئ  ى حأى خك هماخت أو خكأوشخت خكتأشيمع  خلأخذى خكت

 . ه خ خك دنى تكقأهم خكهيئ   ى خجتعمز خكرقمبإ  خك  صع  خكت -3

ا 
ً
 مدير المخاطر :  -سادس

  ووأ تن ود اووب خكظوذوف خكت ووغيإع  أو خكرمكعوو  أوى هو  لكوول خك و   خكرسووئ ا اوب تحأيووأ وتقيوع  خكر وومطذ خكرحترإوو  كوأى خك ووذ   وخكتو
 ب  كركمك تهم حما تحققهم وسذخ متهم وخلبوغ انهم وخكحذص اإى ترمايهوم وسذخجكو  وتحوأيكخلةتثرمشي  كإ ذ   وخت مل خكقذخشخت خكرنمة

 :ى ، وي ب اإعه سذخامر سم يإ اكيس  اخشر خكر مطذ لإرم يتنمةب سع ن مط خك ذ   وأ ذخضهم وس مطذهم

 .  تتكذ  كهم خك ذ ى وضع  جذخجخت  كمك  تكرس خكتكذف اإى خكر مطذ خكحمكع  أو خكرحترإ  خكت

 وإجوذخج تحإويوت خكحسمةوع ، وتقوأي  تقومشيذ ، تحإيس وتقيع  خحترمكع  ن  ج خكر ومطذ وآامشهوم خكرحترإو  وت و يذ نروملن خكتنمو  بهوم
 . خكر مطذ

كهووم لإرووم ى ت خجههووم خك ووذ   وخكتصووأى وضووع خكسعمةوومت وخلجووذخجخت خكوزسوو  كتحأيووأ و عووم  وت نووب جرعووع أنوو خم خكر وومطذ خكتوو
 . وتحأيثهم حسب خكحمج ى ن مط وسذخجك  خ ب  اخشر خكر مطذ لإ كس اوش سب سزخوك  خك  يركنهم

 تحأيأ خكتأخبيذ خكوزس  كإت فعف سب آامش خكر مطذ خكرحترإ ، وتصرع  ةعمةمت وإجذخجخت  اخشر خكر مطذ وتنريو هم، كإ  ميو  سوب
 . ت  تحأيأهمى خكر مطذ خكت

 . ئ تصأشهم خكهيى ستملإك  ت مي  سكمييذ خكروجر خكرمكع  خكت

 الشروط المتطلبة :

 خلأة خق خكرمكع  أو خكر ملت لخت خكصإ  .ى  خمذر ل تقس اب خرر ةن خت    -1

 . تحأاهم خكهيئ ى خجتعمز خلختبمشخت خكت -2
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 هوووووووووووووووووو خ خك ووووووووووووووووووودن ،ى كرووووووووووووووووووم تحووووووووووووووووووأاه خكهيئوووووووووووووووووو   وووووووووووووووووو مو قووووووووووووووووووا ى خكحصوووووووووووووووووو ا اإووووووووووووووووووى شووووووووووووووووووهمار أو أكثووووووووووووووووووذ سرووووووووووووووووووم يإوووووووووووووووووو

 :ى ولكل اإى خكنح  خلآت

Financial Risk Manager (FRM) . 

Professional Risk Manager (PRM) . 

Certified Internal Auditor (CIA) . 

Certified Financial Risk Professional (CFRP) . 

Certified Risk Manager (CRM) . 

 . تحأاهم خكهيئ ى  حأى س ملت خكت ص  لخت خكصإ  خكتى  سكترأر    (سمجستيذ / ا ت شخه )أكمايرع  سهنع 

 . تحأاهم خكهيئ ى  حأى خك هماخت أو خكأوشخت خكتأشيمع  خلأخذى خكت

 . ه خ خك دنى تكقأهم خكهيئ   ى جتعمز خكرقمبإ  خك  صع  خكتخ -3

ا 
ً
 المنفذ :  -سابع

خك ةومط  وتنريو  تكومسوته  سوب خووا نظوم  خكتوأخوا  ه  لكل خك    خكرسوئ ا اوب  اخوما أوخسوذ خككرووج خكرتكومسإيب لإ وذ مت
اإووى  كمعوومن خلأوخسووذ خكركترووأ سووب خك ووذ   وخكركووأ بنوومجا  مأو سووب خوووا نظووم  خكتووأخوا اووب لإكووأ و قووا  ةوو خج اخخووس  ماوو  خكتووأخوا لإمكم شصوو 

ي وو ز كإرنروو  خكتكمسووس أو خلتصووما  ، ول وخكركترووأر سووب خكهيئوو  م كوونظ  خككرووس خكأخخإعوو  لإمك ووذ  تإقيهووم وسذخجكتهووم و قووا  توو ى خلأوخسووذ خكتوو
 خكربمشذ لإمككروج.

 الشروط المتطلبة :

 تحأاهم خكهيئ  .ى  خكحص ا اإى اوشخت تأشيمع  و / أو خجتعمز خلختبمشخت خكت   -1

 . ه خ خك دنى تكقأهم خكهيئ   ى خجتعمز خكرقمبإ  خك  صع  خكت -2

ا 
ً
 مدير الحساب :  -ثامن

أوخسوذ وتكإعرومت خكتنريو  سوب ارووج خك وذ   وإشةوما هو ه خلأوخسوذ  و ش تإقيهوم  كوى خكركتوب ه  لكل خك    خكرسئ ا اوب تإقوى 
 و  خ  خ مش خككروج لإكم   خكرست أخت وخكركإ سمت خكرذتب   .كتس يإهم وخكتكمسس سكهم و   نظ  خككرس خكأخخإع  لإمك ذ   ، ى خك إر

 الشروط المتطلبة :

 سب خكر ملت لخت خكصإ  .ى  أى  كع  أو   خلأة خق خكرمى  خمذر ل تقس اب ةن      -1

 خكحصوووووووووووووووووووووووووووووووووووو ا اإووووووووووووووووووووووووووووووووووووى خكووووووووووووووووووووووووووووووووووووأوشخت خكتأشيمعوووووووووووووووووووووووووووووووووووو  و / أو خجتعوووووووووووووووووووووووووووووووووووومز خلختبوووووووووووووووووووووووووووووووووووومشخت خكتووووووووووووووووووووووووووووووووووووي -2
 . تحأاهم خكهيئ 

 . ه خ خك دنى تكقأهم خكهيئ   ى خجتعمز خكرقمبإ  خك  صع  خكت -3
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ا 
ً
 : ى مدير عمليات المكتب الخلف  -تاسع

 كأكيس خككروس لإمك وذ   معرمت اروج خك ذ   سب سأيذ خكحسمم وسذخجكتهم و قا ه  لكل خك    خكرسئ ا اب خةتو  أوخسذ وتكإ
يت كى سهم  سذخجك  اق ا خككروج وخكتدكأ سب صحتهم وا   سم وشا بهم واإعوه خكتحقو  سوب س ملإقو  خلأوخسوذ وخكتكإعرومت وخكق خاوأ   ،  رم

ر  وش صع  خككروج وإسكمنع  خكتنري  لإمك ذوط خكر إ  و  سوب وخكقي ا خكت ذيعع  خكحمكر  وخكرنظر  كإتأخوا وخكتحق  سب ص  وخلجذخجخت
 . لإ دن لكل خكأخخإييت كى  اأخا بعمن خلأوخسذ وخاترماه وإشةمكه  كى خكرنر يب وخكتنسي  سع خكرذخ ب  ،  رم خككروج

 الشروط المتطلبة :

 أي  وووووووووووووووووووووويس ووووووووووووووووووووووما خلأةوووووووووووووووووووووو خق خكرمكعوووووووووووووووووووووو  أو خلةووووووووووووووووووووووتثرمش أو   وووووووووووووووووووووويخمووووووووووووووووووووووذر ل تقووووووووووووووووووووووس اووووووووووووووووووووووب ةوووووووووووووووووووووون   -1
 . ملت لخت خكصإ سب خكر 

 . تحأاهم خكهيئ  خكتيخجتعمز خلختبمشخت  -2

حووما خكحصوو ا اإووى  حووأى خك ووهماخت أو خكووأوشخت خكتأشيمعوو  ى وي وو ز كإهيئوو  خلاروومج سووب لإكووض سووأا خك مووذر أو خلختبوومشخت  وو
 . تحأاهم خكهيئ ى خكت خلأخذى 

 . ىملحوظة : لا يشترط إجراء مقابلة شخصية لمدير عمليات المكتب الخلف

ا 
ً
 :  محلل مالى -عاشر

ضو ج ى ه  لكل خك    خكرسئ ا اب جرع واشخة  وتحإيس خكمعمنمت خكرمكع  و يذ خكرمكع  كإ ذ   وإاأخا خكتنم خت خكرستقمإع   و
ى كركوومييذ خكتقيووع  خكروومك مو قووا ى وخككوومكري، وتقيووع  خكر وومطذ وإاووأخا تقذيووذ خكتقيووع  خكروومكى خكرحإووى خكصوونما  وخك ضووع خل تصووما سك عوومت

 . خكهيئ  خكصماشر اب

 الشروط المتطلبة :

، ولكل لإرذخامر  ذخش س إر  اخشر   أيرب خكر ملت لخت خكصإ ى أو   ى س ما خكتحإيس خكرنى خمذر ل تقس اب اوث ةن خت   -1
م  لإدارما  لإ دن شذوط وض خلإب  يأ شذ مت خلةت مشخت خكرمكع  وخك همت خكرذخ  كهم سب خكهيئ  كإأع 2018كسن  114 خكهيئ  ش  
 .  كأى خكهيئ  وإاأخا اشخةمت خكأعر  خككماك ى خكتقيع  خكرمك

 . تحأاهم خكهيئ ى خجتعمز خلختبمشخت خكت -2

كرم تحأاه  مو قا ى كحص ا اإى شهمار أو أكثذ سرم يإ حملا ى وي  ز كإهيئ  خلارمج سب لإكض سأا خك مذر أو خلختبمشخت  
 : ى تولكل اإى خكنح  خلآ خك دن،ه خ   يخكهيئ  

Chartered Financial Analyst (CFA) . 

Certified Valuation Analyst (CVA) . 

Financial Modeling and Valuation Analyst (FMVA) . 

Chartered Alternative Investment Analyst (CAIA) . 
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 . تحأاهم خكهيئ ى ت خكصإ  خكت حأى س ملت خكت ص  لخى سهنع ( سب جمسك  سكترأر   / سمجستيذ / ا ت شخه )أكمايرع 

 . تحأاهم خكهيئ ى  حأى خك هماخت أو خكأوشخت خكتأشيمع  خلأخذى خكت

 . ه خ خك دنى تكقأهم خكهيئ   ى خجتعمز خكرقمبإ  خك  صع  خكت -3
 :  محلل فنى -عشر ى حاد

يوت  اإوى أةمةوهم ى عمنع  خكتمشي ع  خكتوه  لكل خك    خكرسئ ا اب اشخة  حذ   خلأةكمش خكتمشي ع  وخكحمكع  وإاأخا خكذة   خكم
كت  يتومت ى خكرنوى ، وإبوأخج خكوذأ م، وإاوأخا خكتقومشيذ لإمكذةو   خكمعمنعو  خكتمشي عو  وحذ و  خلأةوكمش خكرت  كو  سسوتقمإعا   لإحذ و  خلأةوكمش  خكتنم 

 . خكمعع أو خلحترمل خك ذخج أو
 الشروط المتطلبة :

 سب خكر ملت لخت خكصإ  .ى  أى  و  أى  خكتحإيس خكرن ى  خمذر ل تقس اب ةنتيب   -1

 تحوووووووووووووووووووووووأاهم خكهيئووووووووووووووووووووووو ، وي ووووووووووووووووووووووو ز كإهيئووووووووووووووووووووووو  خلارووووووووووووووووووووووومج سوووووووووووووووووووووووب  وووووووووووووووووووووووسى خجتعووووووووووووووووووووووومز خلختبووووووووووووووووووووووومشخت خكتووووووووووووووووووووووو -2
، ولكوول اإووى هوو خ خك ودنى كرووم تحووأاه خكهيئو   وو مو قوا ى حووما خكحصو ا اإووى شووهمار أو أكثوذ سرووم يإووى أو لإكوض سووب هوو ه خلختبومشخت  وو

 :ى خكنح  خلآت

Certified ESTA Technical Analyst (CETA) . 

Certified Financial Technician (CFTe) . 

Master of Financial Technical Anlysis (MFTA) . 

Chartered Market Technician (CMT) . 

 . تحأاهم خكهيئ ى  حأى خك هماخت أو خكأوشخت خكتأشيمع  خلأخذى خكت

 . ه خ خك دنى تكقأهم خكهيئ   ى خجتعمز خكرقمبإ  خك  صع  خكت -3
 مدير الوحدة البحثية :  -عشر ى ثان

خك حوووأر ى وتحإيووس خلأةوو خق وخلأوشخق خكرمكعوو   وو خكرووومكيلكوول خك وو   خكرسووئ ا اووب خكت جعوووه وخلشووذخف اإووى  ذيوو  خكبحووك  هوو 
رمشي  ككرووج خكتملإك  كإ ذ   انأ  صأخش خكتقمشيذ خكبحثع  خك مص  لإملأوشخق خكرمكع  خكرقيأر لإمكم شصو  وتقوأي  خكت صوعمت خلةوتث  خكبحثع 
، ويتو كى  صوأخش خكبحو ث خك مصو  لإدةو خق شأ  خكروما لإروم  وي لكول خكأعوم  بتحإيوس بنمجا اإى تإول خكبحو ث وخكتحإويوت خكرمكعو   خك ذ  

 كإ ذ مت خكرقيأ كهم أوشخق سمكع  لإمكم شص  وحسمم س شذخت خك ضع خكرمكي كهم . خكق خئ  خكرمكع 

 الشروط المتطلبة :

 خرور ةون خت  وي خكتحإيوس خكرومكي أو خك وأسمت وخلةت ومشخت خكرمكعو   وي س وما خلأةو خق خكرمكعو  أو  وي أي سوبخمذر ل تقس اب    -1
 .خكر ملت لخت خكصإ 

 . خجتعمز خلختبمشخت خكتي تحأاهم خكهيئ  -2
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 ي   كرم تحأاه خكهيئ وي  ز كإهيئ  خلارمج سب لإكض سأا خك مذر أو خلختبمشخت  ي حما خكحص ا اإى شهمار أو أكثذ سرم يإي و قما 
 :  اإى خكنح  خلآتي ه خ خك دن، ولكل

Chartered Financial Analyst (CFA) . 
Certified Valuation Analyst (CVA) . 
Financial Modeling and Valuation Analyst (FMVA) . 

 . صإ  خكتي تحأاهم خكهيئ سب جمسك  سكترأر  ي  حأى س ملت خكت ص  لخت خك  (سمجستيذ / ا ت شخه )أكمايرع  سهنع 
 .  حأى خك هماخت أو خكأوشخت خكتأشيمع  خلأخذى خكتي تحأاهم خكهيئ 

 . خجتعمز خكرقمبإ  خك  صع  خكتي تكقأهم خكهيئ   ي ه خ خك دن -3

 محلل تصنيف ائتماني رئيسي :  -ثالث عشر 

 كى خلشوذخف اإوى  اوأخا تقذيوذ خكتصونعف ه  لكل خك    خكرسوئ ا اوب ت جعوه وخلشوذخف اإوى  ذيو  سحإإويب خلئترومن ، ويتو
،  روم يقو   لإرذخجكو  خك ضوع خكرومكي  اإى خكركمييذ خككرعو  وخكن يعو  خكرت خ قو  سوع خكركومييذ خكأوكعو  كإتصونعف خلئترومني  خلئترمني بنمجا 
 . وخكحمكييب كتحأيأ سست ى خكر مطذ خك مص  به  وتقأي  ت صعمت  كى خك ذ   كإكروج خك أا
 طلبة :الشروط المت

 خمذر ل تقس اب ةبع ةن خت  ي خكتصنعف خلئترمني أو خك أسمت وخلةت مشخت خكرمكع   ي س ما خلأة خق خكرمكع  أو  ي أي سب  -1
 . خكر ملت لخت خكصإ 

 . خجتعمز خلختبمشخت خكتي تحأاهم خكهيئ  -2

 ي  كرم تحأاه خكهيئ  ى شهمار أو أكثذ سرم يإي و قاماإ  وي  ز كإهيئ  خلارمج سب لإكض سأا خك مذر أو خلختبمشخت  ي حما خكحص ا
 : ، ولكل اإى خكنح  خلآتي ه خ خك دن

Credit Business Associate (CBA) .  

Credit Business Fellow (CBF) . 
Commercial Banking & Credit Analyst (CBCA) . 
Certified International Credit Professional (CICP) . 
Financial Risk Manager (FRM) . 
Chartered Financial Analyst (CFA) . 
Certificate in International Credit and Trade Finance (CICM) . 
Certificate in Credit Analysis (CCA)  .  
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 . حأى خك هماخت أو خكأوشخت خكتأشيمع  خلأخذى خكتي تحأاهم خكهيئ 

 .ي تكقأهم خكهيئ   ي ه خ خك دنخجتعمز خكرقمبإ  خك  صع  خكت -3
 ائتماني:محلل  -رابع عشر 

هووو  لكووول خك ووو   خكرسوووئ ا اوووب تقيوووع   وووأشر خك وووذ مت أو خكرقتذضووويب اإوووى ةوووأخا خكوووأي ن وتحأيوووأ خكر ووومطذ خكرمكعووو  خكرحترإووو  
  وخكن يعووو ( كإ وووذ مت خئترمنعووو  تككووور تإووول خكتقيعرووومت سوووب خووووا تحإيوووس خكمعمنووومت خكرمكعووو  و يوووذ خكرمكعووو  )خككرعووو وإصوووأخش تصووونعرمت

 مكر تإع خلأ ذخ  وسكإ سمت خكصنما  وخكسو ق خكرتمحو  وإاوأخا خكتقومشيذ وخكتصونعرمت خلئترمنعو  و قوا   وخكر ةسمت خكرمكع  وخكرقتذضيب
 خلئترمني.كإتصنعف  كإركمييذ خكأوكع  خكرتكمشف اإيهم

 الشروط المتطلبة :

ى أى س وما خلأةو خق خكرمكعو  أو  وى أو خك وأسمت وخلةت ومشخت خكرمكعو   و خلئترومنيخكتصونعف ى خمذر ل تقس اب اووث ةون خت  و  -1
 . خكر ملت لخت خكصإ  سب

 . تحأاهم خكهيئ ى خجتعمز خلختبمشخت خكت -2

 حووووووووووووووووووووووووووووماى وي وووووووووووووووووووووووووووو ز كإهيئوووووووووووووووووووووووووووو  خلاروووووووووووووووووووووووووووومج سووووووووووووووووووووووووووووب لإكووووووووووووووووووووووووووووض سووووووووووووووووووووووووووووأا خك مووووووووووووووووووووووووووووذر أو خلختبوووووووووووووووووووووووووووومشخت  وووووووووووووووووووووووووووو
 خ خك ووووووووووووووووووودن ،هوووووووووووووووووو ى كرووووووووووووووووووم تحووووووووووووووووووأاه خكهيئوووووووووووووووووو   وووووووووووووووووو مو قووووووووووووووووووا ى خكحصوووووووووووووووووو ا اإووووووووووووووووووى شووووووووووووووووووهمار أو أكثووووووووووووووووووذ سرووووووووووووووووووم يإوووووووووووووووووو

 :ى ولكل اإى خكنح  خلآت
Moody's Analyst Certification (MAC) . 

Credit Business Associate (CBA) . 

Credit Business Fellow (CBF) . 

Commercial Banking & Credit Analyst (CBCA) . 

Certified International Credit Professional (CICP) . 

Chartered Financial Analyst (CFA) . 

Financial Risk Manager (FRM) . 

 . تحأاهم خكهيئ ى  حأى خك هماخت أو خكأوشخت خكتأشيمع  خلأخذى خكت

 . ه خ خك دنى تكقأهم خكهيئ   ى خجتعمز خكرقمبإ  خك  صع  خكت -3

 مدير استثمار أو مدير محفظة أوراق مالية : -خامس عشر 

ختع عمت خلةتثرمش وإاخشر سحرظ  خلأوشخق خكرمكع  كإكروج أو سهم   اخشر خلةتثرمشخت سب ه  لكل خك    خكرسئ ا اب تنري  خةتذ 
خكرحرظ  وستملإكتهم، وخت مل  ذخش خلةتثرمش خكروئ ، وخكت  عب كتحقي  خلأهأخف خلةتثرمشي  سب  ، وتك يبخلأهأخفتحأيأ  خوا

خلاتبمش سمأأ  ى تدخ   ى تثرمشخت خكرحرظ  اإى خلأوشخق خكرمكع ، وخكت ذخشخت تك يب سحرظ  خلأوشخق خكرمكع  وتن يع خة خوا خت مل
 خكتذ ز.واأ    ت زيع خكر مطذ
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 الشروط المتطلبة :

سوووب ى أى أو  ووى س وووما خلأةوو خق خكرمكعووو  أو خلةووتثرمش أو  اخشر خكثوووذوخت أو خكت  ووعب خكرووومكى خمووذر ل تقووس اوووب ةووبع ةووون خت  وو -1
 . لخت خكصإ  خكر ملت

 . تحأاهم خكهيئ ى ختبمشخت خكتخجتعمز خل -2

ى كرم تحأاه خكهيئ    مو قا ى خكحص ا اإى شهمار أو أكثذ سرم يإحما ى وي  ز كإهيئ  خلارمج سب لإكض سأا خك مذر أو خلختبمشخت  
 : ى ولكل اإى خكنح  خلآت ، ه خ خك دن

Certified Portfolio Manager (CPM) . 

Chartered Alternative Investment Analyst (CAIA) . 

Chartered Financial Analyst (CFA) . 

Certified Investment Management Analyst (CIMA) . 

Financial Risk Manager (FRM) . 

 . تحأاهم خكهيئ ى  حأى خك هماخت أو خكأوشخت خكتأشيمع  خلأخذى خكت

 . ه خ خك دنى تكقأهم خكهيئ    خكتيخجتعمز خكرقمبإ  خك  صع   -3
 مدير الترويج : -سادس عشر 

 ،وت رعع خكركإ سمت وخكمعمنمت خكر إ    وتقيع  سأى  أشر و مبإع  ه  لكل خك    خكرسئ ا اب ت كى سهم  تذويج خكرنت مت خكرمكع 
 : وسم يذتبب ب كل سب أارما ترصيإع  سثس Risk Profileخككروج كتقمس خكر مطذ 

، وإن مج وتنري    ، وإصأخش خكأي ن وخلأةه  خكت مشي  كزيمار شأ  خكرما خكس ق  ذخج خكبح ث وسذخجك  خكركإ سمت خكرمكع  وخت مهمت ج
 خلشذخف اإى ارإعمت خكأسج وخلةتح خل وخلشذخف  نرملن سمكع  كرذخجك  خكصرقمت وتحأيأ خكذ حع ،  رم يت كى

، و ح  جرعع وارإعمت خلةتح خل وخلنأسمجمت كقمن نع  وخكرمكع  لةتكرما خلةتثرمشختاإى خلكتتملإمت خككمس  وإاأخا خكس وت خ
 ، خكصرقمت بن مح خكر مطذ وتقأي  خكر  شر خكرمكع  وتحأيأ خكرستثرذيب خكرحترإيب وخكترمو  سكه  لنهمج

 .  خكصنما  خكرمكع ى وخكحرمل اإى خكركذ   خك مسإ  لإمكقءميم خكقمن نع   

 طلبة :الشروط المت

  س ما خلأة خق خكرمكع  أو خلةتثرمش أو  اخشر خكثذوخت أوى أو  ى خكتذويج أو خكتحإيس خكرمكى خمذر ل تقس اب ةبع ةن خت   -1
 خكصإ . سب خكر ملت لخت  أيى أو  ى خكت  عب خكرمك

   خكهيئ .تحأاهم ى خجتعمز خلختبمشخت خكت -2
ى كرم تحأاه خكهيئ    مو قا ى خكحص ا اإى شهمار أو أكثذ سرم يإحما ى و خلختبمشخت  وي  ز كإهيئ  خلارمج سب لإكض سأا خك مذر أ

 : ى ولكل اإى خكنح  خلآت  ،ه خ خك دن
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Chartered Financial Analyst (CFA) . 

Certified Investment Banking Professional (CIBP) : Offered by the Investment Banking  . 
Council of America (IBCA) . 

Certified Valuation Analyst (CVA) . 

Financial Modeling and Valuation Analyst (FMVA) . 

Credit Business Associate (CBA) . 

Credit Business Fellow (CBF) . 

Commercial Banking & Credit Analyst (CBCA) . 

Certified International Credit Professional (CICP) . 

 . تحأاهم خكهيئ ى  حأى خك هماخت أو خكأوشخت خكتأشيمع  خلأخذى خكت

 . ه خ خك دنى تكقأهم خكهيئ   ى خجتعمز خكرقمبإ  خك  صع  خكت -3

 مدير الفرع :  -سابع عشر 

،   خلأوشخق خكرمكع  وخككمسإيب لإمكرذمى خكي سع  كرذم شذ   خكسرسذر  ه  لكل خك    خكرسئ ا اب سهم  خلاخشر وخلشذخف وخكرتملإك  
 .  ن مق خكرذم خكرسئ ا انهى اإى وجه خلأخ  ستملإك  ت مي  خكوئح  خكأخخإع  لإمك ذ     ويت كى

 الشروط المتطلبة :

سب  ى أى  ة خق خكرمكع  أو  س ما خلأى ذر ل تقس اب اوث ةن خت كرذوم خكتنري  ول تقس اب ةن  كرذوم خكتس ي  ولكل  خم -1
 .  لخت خكصإ  خكر ملت

حما خكحص ا اإى  ى أو لإكض سب ه ه خلختبمشخت   تحأاهم خكهيئ ، وي  ز كإهيئ  خلارمج سب  سى خجتعمز خلختبمشخت خكت -2
 .  تحأاهم خكهيئ ى أو أكثذ أو خكأوشخت خكتأشيمع  خكت شهمار

 .  ذوم خكتنري ى كرأيذ  ه خ خك دن لإمكنسب ى هيئ   تكقأهم خكى خجتعمز خكرقمبإ  خك  صع  خكت  -3

 . ملحوظة : لا يشترط إجراء مقابلة شخصية لمدير فرع التسويق

 مدير مسئول عن عمليات شراء الأوراق بالهامش :  -ثامن عشر 

 مكعو  أو أسنوومج خكحروو خلأوشخق خكرى هو  لكوول خك و   خكرسووئ ا اووب ارإعومت بعووع وشووذخج خلأوشخق خكرمكعو  لإمكهوومسخ لإ وذ مت خكسرسووذر  وو
 ، واب تحأيوأ  عرو  خكءورمن  كولأوشخق خكرمكعو  سقمبوس خكتر يوسخكحمصإيب اإى س خ ق  خكهيئ  اإى خكتكمسس اإى خلأوشخق خكرمكع  لإمكهمسخ

لإمكهوومسخ لإمكر وومش   سووع خلاخشر خككإعووم وسسووئ ا خكر وومطذ لإمك ووذ  ، واووب تحإيووس تقوومشيذ خكهوومسخ اووب خكسوو ق  كووس واووب  ووس اريووس 
 . خلئترمنيكإكروج خكصماشر اب شذ مت خكتصنعف ى سب خكم شص  خكرصذي  و/أو تقمشيذ خكتصنعف خلئترمن شرخكصما

 خلئترمن.حما اأ  وج ا سسئ ا خئترمن لإمك ذ  ، ي تذط اإى سسئ ا ارإعمت خكهمسخ خكأعم  لإرهم  سأيذ ى و 

 الشروط المتطلبة :

 خكصإ . أيرب خكر ملت لخت ى رمكع  أو  س ما خلأة خق خكى خمذر ل تقس اب ةنتيب   -1
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حما خكحص ا اإى  ى أو لإكض سب ه ه خلختبمشخت   وي  ز كإهيئ  خلارمج سب  س خكهيئ ،تحأاهم ى خجتعمز خلختبمشخت خكت -2
 خكهيئ .تحأاهم  ى أو أكثذ أو خكأوشخت خكتأشيمع  خكت شهمار

 خك دن.  خ  هى تكقأهم خكهيئ   ى خجتعمز خكرقمبإ  خك  صع  خكت  -3

 البشرية: مسئول الموارد  -تاسع عشر 
خكت  ه  خكب ذي   خكر خشا  خةتذختع عمت  وتنري   وضع  اب  خكرسئ ا  خك     خكر ةس  ى  لكل  خحتعمجمت  وتإمى  خكر ظريب  أاخج  تكزز 

ذ وش ملإ  خ   ، وخكرسئ ا اب ت  ي  تحقي  أهأخف خكر ةس  وت ةعع ن م هم لإرم يت خ   سع أهأخف خك ذ  ى  وتسه     خكرستقمإع 
وخكرسئ ا اب خكت  عب وخكتنري  ككرإعمت خكت ظعف وخختعمش خكرذشحيب خكرنمةميب كتإمع  خحتعمجمت خكر ةس  سب   ،  خكتك يض خكتنري ي 
خكب ذي  و  خ  خككرمجخت  خلأاخج  ،  خكرتريز ووضع س شذخت  خلأاخج  كتحأيأ  و كمك   أاخج سنصر   تقيع   بذخسج  ت  يذ  و نمجيكهأ  كعه   ، 

 .  جذ اإى أةم  خلأاخج(خلأ)وتركيس نظم   خك ذ   وضرمن تحقي  خلأهأخفى س ظر كتنرع  خك  صع  ك رععخ ب خ

 الشروط المتطلبة :

 خلأارما.سب خكر ملت لخت خكصإ  لإمكر خشا خكب ذي  أو  اخشر ى أى خمذر ل تقس اب ةبع ةن خت   -1
 خلارووووووووووووووووووووووومج سوووووووووووووووووووووووب  وووووووووووووووووووووووستحوووووووووووووووووووووووأاهم خكهيئووووووووووووووووووووووو ، وي ووووووووووووووووووووووو ز كإهيئووووووووووووووووووووووو   تووووووووووووووووووووووويخكخجتعووووووووووووووووووووووومز خلختبووووووووووووووووووووووومشخت  -2

 خك دن.ه خ ى خكهيئ    مأو أكثذ سرم تحأاه حما خكحص ا اإى شهمارى أو لإكض سب ه ه خلختبمشخت  

 خك دن.ه خ ى تكقأهم خكهيئ   ى خجتعمز خكرقمبإ  خك  صع  خكت -3

 مسئول نظم وأمن المعلومات :  -عشرون 

سووومت وإاخشتهوووم وتحإيوووس س ر اووو  ةووو وت أجهوووزر أسوووب هووو  لكووول خك ووو   خكرسوووئ ا اوووب  اوووأخاخت أجهوووزر وأنظرووو  أسوووب خكركإ  
ةوو خج  منووت كتوودسيب شووبك  خكركإ سوومت أو توودسيب أجهووزر خكحمةووبمت خلآكعوو  وخك وو خا  خكرذ زيوو  لإملضووم    كووى تحأيووأ  خكركإ سوومت خكقمئروو 

، وتقيووع  خ وو شر  سنعوو ، و وو خ شصووأ وتحإيووس حذ وو  خكمعمنوومت اخخووس خك ووبك  و عمنوومت خلأحووأخث خلأ خكت فعفعوو  خلجووذخجخت خكتصووحعحع  أو
، وت ايوو  (SIEMنظووم   اخشر خلأحووأخث وخكركإ سوومت خلأسنعوو  )  وويتوو  ت رعكهووم  خكتوويخلأسنعوو   ، وسذخجكوو  خلأحووأخث خلأحووأخث وخكحوو خاث

 . خكنهمئي جرعع خلأن    أانمج و  م خكحماث وإن مج خكتقذيذ

 الشروط المتطلبة :

 خكصإ . لخت  سب خكر ملتى أى خمذر ل تقس اب ةبع ةن خت   -1

 .  تحأاهم خكهيئ ى خجتعمز خلختبمشخت خكت -2

ه خ ى و قما كرم تحأاه خكهيئ    ى رم يإ حما خكحص ا اإى شهمار أو أكثذ س   ي وي  ز كإهيئ  خلارمج سب لإكض سأا خك مذر أو خلختبمشخت 
 خلآتي: ولكل اإى خكنح   خك دن، 
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 خكتكمسس سع خكح خاث : ى   )أ( شهمار وخحأر اإى خلأ س سب خك هماخت خكتمكع  
CEH وCSX وCFI  و أوGCIH  . 

 )م( سست ى وخحأ اإى خلأ س سب خك هماخت خكتمكع  اإى جأخش خكحرمي 
(Palo Alto / ForcePoint / FortiNet / Cisco. ) 

 خجتعمز خكرقمبإ  خك  صع  خكتى تكقأهم خكهيئ   ى ه خ خك دن . -3

 

 


