
 

  19/6/1991یخ ربتا 1991لسنة  203قم ن رقانو

 ملعال الاعماع اقطات شركان قانوار صدن ابشأ

 

 

 لىولاا دةلماا

ا ذھ ملأحكا لخاضعةا لھا لتابعةا تلشركاا و لقابضةا تلشركاا علقطاا ابھذ یقصد و ، فقالمرا نلقانوا مبأحكا ملعاا للأعماا عقطا نشأ في یعمل
مع   رضیتعا لا و نلقانوا اذھ في صخا نص بشأنھ دیر لم فیما علیھا ىیسر و مةھلمساا تشركا شكل بنوعیھا تلشركاا هذھ تتخذو ، نلقانوا
 لسنة 159 قمر نبالقانو درلصاا ودةلمحدا لمسئولیةا ذات تلشركاا و بالأسھم لتوصیةا تشركا و مةھلمساا تشركا نقانو صنصو حكامھأ

. 1981 

 .لیھا ر إلمشات الشركااعلى  1983لسنة  97قم ن ربالقانودر لصااشركاتھ م و لعاع القطات ایئان ھقانوم حكاى ألا تسرو 

 
 لثانیةا دةلماا

محل   لتابعةا تلشركاا تحل كما لیھإ رلمشاا 1983 لسنة 97 قمر نلقانوا ملأحكا لخاضعةا ملعاا علقطاا تیئاھ محل لقابضةا تلشركاا تحل
 .خر اء أجرأى الى احاجة ن ودون لقانوا العمل بھذایخ رمن تاراً باعتالك ت وذلھیئاه اذھعلیھا ف لتى تشرت الشركاا

بما فیھا  قحقو من ةلملغاا شركاتھ و ملعاا علقطاا ملعاا علقطاا تلھیئا ما كافة اللأحوا بحسب لھا لتابعةا تلشركاا و لقابضةا تلشركاا ليإ تنتقل و
 .ولیة كاملة عنھا مسئل تسأوماتھا التزاكما تتحمل جمیع ر لإیجاع والانتفاق احقو

 .رى لتجاالسجل اتقید في و لمصریة الوقائع التابعة على نفقتھا في والقابضة ت الشركاالأساسي لكل شركة من م النظااینشر و 
 
 لثالثةا دةلماا

 . لعمل بھایخ رشھر من تاأستة ل فق خلاالمرن القانوم احكاأفق و لتابعة ت الشركاو القابضة ت الشركاإدارة اتشكل مجالس 

حتى یتم   لكذ و رةلمذكوا تلشركاا إدارة اللأحوأ بحسب شركاتھو ملعاا علقطاا تیئاھ من لكل نلحالیوا دارةلإا مجالس ءعضاأ و ءسارؤ یتولى و
 .لھا ة لجدیددارة الإاتشكیل مجالس 

 بعةرالا دةلماا

لتابعة لھا ت الشركاأو القابضة ت الشركاالى ن إلقانوا اعمل بھذلایخ ربالخدمة في تادون لموجواشركاتھ م و لعاع القطات ایئاھبكل من ن لعاملواینقل 
 .ت لتعویضاوالعینیة والنقدیة ام ھیاامزوتھم زاجاوابدلاتھم وم رھجووألوظیفیة اضاعھم ات أوبذ
ت بالشركا املینلعا نظمةأ ئحالو رتصد أن لىإ لكوذ لوظیفیةا شئونھم تنظم لتىا عدالقووا لأنظمةا بجمیع لعاملینا ءؤلاھ معاملة تستمر و
 .ر لمذكوایخ رلتااسنة من ل فق خلاالمرن القانوم الیھا طبقا لأحكاإلمنقولین ا

لو كانت تزید على ما یستحقھ ت و تعویضاو عینیة ویا نقدیة امززات و جات و إبدلار وجوأبصفة شخصیة بما یحصل علیھ من ل لمنقوالعامل ایحتفظ و 
 .یا امزوات أو یة علاأما یستحقھ مستقبلا من لك على ذیؤثر دون أن ئح اللوه اطبقا لھذ

 

 لخامسةا دةلماا

 48قم ن ربالقانودر لصام العاع العاملین بالقطام انظاي فق لا یسرالمرن القانوافي ن أو لقانوا اذھفي ص في شأنھ نص خاورد بما ل لإخلام امع عد
 .لیھا ر إلمشاائح العمل باللوایخ رمن تارا عتباالك و ذفق المرن القانوم الخاضعة لحكات العاملین بالشركااعلى  1978لسنة 

 سةدلساا دةلماا

لك و ذ بھا حالیال لمعمواعد افقا للقوت و لفصل فیھا بحكم باایتم أن لي إلیھا إفعت رلتى الآتیة ن الطعووى و الدعاالة في نظر ولداتستمر محاكم مجلس 
 .خر اء آجرإحاجة لي دون 

فعت  رمتى كانت قد ن لقانوا اذم ھلخاضعة لأحكات المتعلقة بالعاملین بالشركاوى الدعااا من ھغیرو یبیة دلتأاءات الجزن اطعوو یبیة دلتأوى الدعاا-لا أو
 .لسابقة دة المااعلیھا في ص لمنصوائح العمل باللواقبل 

 .ن لقانوا العمل بھذافعت قبل رطرفا فیھا متى كانت قد ت لشركااتلك ن لتى تكوي الأخرن الطعووي و الدعاا-ثانیا 
 

 لسابعةا دةلماا

مة  ھلمساا تشركا بین و بینھا واةبالمسا تخل ءعباأ بأیة تحمیلھا أو یاامز یةأ من نلقانوا اذھ ملأحكا لخاضعةا تلشركاا نحرما زیجو لا
قم  ر نلقانوا من سةدلساا دةلماا من(1) لبندا یلغى و طلنشاا ذات في تعمل لتىا لیھا رإلمشاا 1981 لسنة 159 قمر نلقانوا ملأحكا لخاضعةا

دة لماالي من ولأة الفقرافي اردة لوایة رلساالنقدیة انة ازلموود افي حدرة و لاجتماعي كما تلغى عباایئة عامة باسم بنك ناصر ء ھبإنشا 1971لسنة 66
لتصدیر  اد و الاستیرن افي شأ 1975لسنة  118قم ن رلقانوامن  (1)



 لثامنةا دةلماا

 میقدأن علیھ ن ولقانوا اذم ھحكاأفي تطبیق  (*)لمختص ایر زلواحدید بتار یة قررلجمھوائیس ر ریصد

ئیس ار رنظر قرا(*) .ن لقانوااذم ھلخاضعة لأحكات الشركال اعماألتنفیذیة عن نتائج اللائحة ده افقا لما تحدو یة دوریر رتقازراء لوالي مجلس إ
 بلكتاااذھمن 115ص 1991لسنة  296قم رلعربیة ایة مصر رجمھو

 

 لتاسعةا ةدلماا

لھا ر لمقرم العاا علقطاا تشركا أو لعامةا تلمؤسساا أو یةدلاقتصاا تلھیئاا يحدإ تحویل زراءلوا مجلس فقةامو بعد یةرلجمھوا ئیسر من اربقر زیجو
 .ن لقانوا اذم ھشركة تابعة تخضع لحكاأو لي شركة قابضة إنظمة خاصة أ

 

 رةلعاشا دةلماا

ارات لقروائح اللوو انین القوابمقتضى زراء للورة لمقرالتنفیذیة وایة دارلإت السلطات وابالإختصاصان لقانوا اذھلثامنة من دة المام احكاألا تخل 
 .یة رلجمھوا

 
 رعش یةدلحاا دةلماا

لیھا  رإمشالت الشركاو .نلقانوا اذم ھلخاضعة لأحكات الأساسي للشركام النظاذج انماو ئى الأبتدالعقد ذج اجعة نموابمره غیردون لة ولدایختص مجلس 
بغیر  أو تھا إدارمجلس ء عضاأو ألعاملین فیھا ن المتعلقة بشئوا لمسائلامسببا في أي لرء اباإلمختص ایر زلوالة عن طریق ولدالي مجلس إتطلب أن 

 .خر من شئونھا ن آشأي لتى تتعلق بأالمسائل الك من ذ

 
 رعش لثالثةا دةلماا

 .نینھا امن قون ینفذ كقانو، و لة ولدابخاتم ن لقانوا اذھیبصم  .ه یخ نشررل بھ بعد ثلاثین یوما من تایعم، و لرسمیة ة الجریدافي ن لقانوا اذھینشر 
 . 1411 سنة لحجةا ذي7 في یةرلجمھوا بریاسة رصد

 
  )م 1991یونیة سنة (19

 
 ركحسنى مبا

 
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 1 دةلماا

أو  لةوللد بالكامل مملوكا سمالھارأ نیكو و لمختصا یرزلوا احقترا على ءبنا زراءلوا مجلس ئیسر من ارقر لقابضةا لشركةا بتأسیس ریصد
 .ري لتجااجل لساا في ھیخ قیدریة من تارلاعتباالشخصیة اتثبت لھا و لعامة ایة رلاعتباص اللأشخا

مدتھا   ولرئیسى اا ھمركزو سمھا ابتأسیسھا در لصاار القردایحدص و لخان القانوص اشخاأتعتبر من و مة ھلمساالقابضة شكل شركة الشركة اتأخذ و 
 .مالھا و رأس جلھ أنشئت من ي ألذض الغرو ا
 .رى لتجاالسجل الشركة في اتقید و لمصریة ائع لوقاالأساسي على نفقتھا في الشركة مع نظامھا ابتأسیس در لصاار القراینشر و 

 
 2 دةلماا

لقابضة  الشركة اتتولى و  .بنفسھا ر بالإستثمام تقوء أن لاقتضاالھا عند ن لھا كما یكوامور أستثماإلتابعة لھا ت الشركال القابضة من خلاالشركة اتتولى 
 لقومىد الاقتصااكة في تنمیة رلمشاالتابعة لھا ت الشركال امن خلاو نشاطھا ل في مجا

 . لةوللد لعامةا لسیاسیةا رطاإ في

 : لآتیةا لبالأعما ملقیاا ضھااغرأ تحقیق سبیل في یضاأ للشركةو

أو بیعھا أو مة ھلمسات اسھم شركااء أشر2-د لأفرأو الخاصة أو العامة ایة رلاعتباص الأشخاامع اك بألاشترأو ا دھمة بمفرھمسات تأسیس شركا1-
 .سمالھارأمة في ھلمساا

جمیع  اء جرإ4- .ى خرأمالیة ل صوأدوات أو أیة ات و أسندو تمویل ك صكوو سھم ألمالیة للشركة بما تتضمنھ من وراق الأامحفظة وإدارة تكوین  3-
 .ضھا اغرأبعض أو تساعد في تحقیق كل أن لتى من شأنھا ت التصرفاا

 
 3 دةلماا

أن على  للتجدید قابلة اتسنو ثثلا ةلمد ئیسھار احقترا على ءبنا لعامةا لجمعیةا من ارقر بتشكیلھ ریصد إدارة مجلس لقابضةا لشركةا إدارة یتولى
لوجھ اعلى  یشكل، ولا یزید على تسعةولأساسي لا یقل عن خمسة م النظاده ایحدء لأعضاامن د من عدن یتكو، ولملكیة بالشركةق التشكیل حقوایعكس 

 :لآتيا
 .لشركةا إدارة لمجلس يتنفیذ غیر ئیسر 1-

یر وز یرشحھ لمالیةا وزارة یمثل عضو منھم ،لنسبيا لتمثیلا عداقو ةعاابمر لشركةا ملكیة لھیكل فقاًو بالشركة مینھلمساا نیمثلو ءعضاأ 2-
 .لمجلسة امدل لشركة في تغییر ممثلیھ خلاام في ھلمساري الاعتباالشخص ابحق ل لإخلا، دون العامةالجمعیة اتُعینھم ، ولمالیةا

 



 .لشركةا طنشا طبیعة ةعاابمر دلاتحاا إدارة مجلس رهیختا تمثیلاً لأكثرا لعماليا بيلنقاا دلاتحاا عن ممثل 3-

م  رھتختا عضوین على مدھعد یزید لا دارةلإا بمجلس ةلخبرا ذوي من ضافیینإ مستقلین ءعضاأ للشركة لأساسيا ملنظاا یتضمن أن زیجوو
 .لمختصایر زعلي ترشیح لوء لعامة بناالجمعیة ا

 .بالشركة لعاملینا من دارةلإا مجلس ءعضاوأ ئیسر یعتبر لاو

 .دارةللإ لمنتدبینا ءلأعضاا من هغیرو يلتنفیذا بلمنتدا لعضوا لمجلسا بتشكیل درلصاا ارلقرا دیحدو

 ئیسه ریتقاضا ما اكذو ت،للجلسا للانتقاوا رلحضوا تبدلا من لیھمإ رلمشاا لمجلسا ءعضاوأ ئیسر من كل هیتقاضا من سنویاً لعامةا لجمعیةا دتحدو
لجمعیة  د اكما تحد ن،لقانوا اذھ من (24) دةلماا نص ةعاابمر دارةلإا مجلس یستحقھا لتيا لسنویةا ةلمكافأوا تبروا من نلمنتدبوا ءلأعضاوا لمجلسا
 .للانتقااسائل وولطبي التأمین الك ذبما في دارة لمنتدبین للإء اللأعضاى لأخرایا المزالعامة ا

مجلس  ئیسر من ارقر بھ ریصد يلذا لحدا على لمجلسا ءعضاوأ لرئیس للانتقاوا رلحضوا لبد یزید أن زیجو لا ال،لأحوا جمیع فيو
 .زراءلوا

 : لتعدیلا قبل دةلماا نص ،2020 لسنة 185 قمر نقانو بموجب معدلة*

ن یتكوو  للتجدید قابلة تاسنو ثثلا ةلمد ئیسھار احقترا على ءبنا لعامةا لجمعیةا من ارقر بتشكیلھ ریصد إدارة مجلس لقابضةا لشركةا إدارة یتولى
 :لآتى الوجھ ایشكل على و حد عشر أعن ج لا یزیدو لا یقل عن سبعة ء لأعضاامن دي فرد من عد

 . دارةللإ غمتفر ئیسر 1-

ل عن  ممث 3- .ل لأعماو إدارة القانونیة و الفنیة و المالیة و ایة دلاقتصااحى النوافي ة لخبرذوي امن رون لا یقل عن خمسة یختاء لأعضاامن د عد 2-
 .دلاتحاإدارة امجلس ره مصر یختال عمات لنقابام لعاد الاتحاا

 . بالشركة لعاملینا من دارةلإا مجلس ءعضاأ و ئیسر یعتبر لا و

تب روا من نلمتفرغوا ءلأعضاا دارةولإا مجلس ئیسر هیتقاضا ما و دارةللإ لمتفرغینا ءلأعضاا إدارة لمجلسا بتشكیل درلصاا ارلقرا دیحد و
لأساسي  ا ملنظاا دیحد و لمجلسا ءعضاأ و ئیسر من كل هیتقضا يلذا تلجلساا رحضو لبد و لعضویةا ةمكافأ ارلقرا اذھ دیحد كما مقطوعة
 .ن لقانوا اذھمن  (34)دة لماانص ة عاالتى یستحقونھا بمرالسنویة ة المكافأاللشركة 

 

 4 دةلماا

أو لأمانة ف أو اللحریة في جریمة مخلة بالشرة بعقوبة مقیدأو قوبة جنایة لشركة من حكم علیھ بعإدارة ابمجلس ا عضو أو ئیسا ن ریكوز أن لا یجو
 .ن لقانوا اذھمن ) 51و50و(49اد لمواعلیھا في ص لمنصوت العقوباابعقوبة من أو تفالس 

 
 5 دةلماا

 ةمدء ثناأ بعضھم أو كلھم لشركةا إدارة مجلس ءعضاوأ ئیسر تغییر لسنویةا لشركةا لعماأ لنتائج مناقشتھا عند للشركة یةدلعاا لعامةا للجمعیة نیكو
لحین تشكیل  شھرأ ثلاثة وزتجا لا ةلمدو مؤقتة بصفة لشركةا دارةلإ ضمفو تعیین لعامةا للجمعیة زیجو بأكملھ لمجلسا تغییر حلة فيو ،لعضویةا

 .نلقانوا اذم ھجدید طبقاً لأحكاإدارة مجلس 
 .نلقانوا اذھ محكالأ لخاضعةا لتابعةا تلشركاا على ةلفترا هذھ حكم يیسرو

 .لعضویة ة امدل لھا خلادة لمحداف ادھلأالشركة الم تحقق إذا لشركة إدارة امجلس ء عضاو أئیس رتجدید تعیین ز كما لا یجو

 :لتعدیل اقبل ة لفقرانص ، 2020لسنة  185قم ن رلى معدلة بموجب قانوولأة الفقرا*

اءات للإجر طبقا لكذ و لعامةا لجمعیةا من سبب اربقر لعضویةا ةمد ءثناأ بعضھم أو كلھم لشركةا إدارة مجلس ءعضاأ و ئیسر لعز زیجو
 .لشركة ابمصلحة ار لإضرام ارھستمرن امن شأن كان إذالقانوا اذھمن  (29)دة لمااعلبھا في ص لمنصوا

 
 6 دةلماا

لك و ذجلھ أنشئت من ي ألذض الغرامة لتحقیق زللال الأعماابكافة م لقیاوالشركة ر اموأمة لتصریف زللات السلطااكل ة لشركة مباشرإدارة المجلس 
 :لأخص ما یأتى الك على ذفي سبیل دارة لإالمجلس و لعامة للشركة الجمعیة اما تختص بھ ا فیما عد

 . لتحقیقھا مةزللاا لوسائلا تحدید و لعامةا تلسیاساا ضعو 1-

 .ى خرأمالیة ل صوأدوات و أیة ات و أسندو تمویل ك صكوو سھم أمما تتضمنھ من اء شرو لمالیة للشركة بیعا وراق الأامحفظة إدارة  2-
ت سھم شركااء أشر4- .اد لأفرأو الخاصة أو العامة ایة رلاعتباص الأشخاامع اك بالإشترأوا دھلشركة بمفرامة تؤسسھا ھمسات تأسیس شركااح قترإ 3-

 .مالھا رأس مة في ھلمساأو ابیعھا أو مة ھلمساا
 6- .لتكلفة اترشید ت و لشركاه اذھبحیة رتعظیم و لتابعة لھا ة المتعثرت الشركار امساو لتمویلیة الھیاكل اتصحیح مة لزللال الأعماابكافة م لقیاا 5-

 .لعامة للشركة الجمعیة العرضھا على ا لختامیة تمھیدت الحساباو انیة المیزوع امشرار قرإ
 .ل بالشركة لعماعن سیر م لتى تقدالتقایر افحص و تقیمھا داء و لأاضع معاییر و  7-

أو لعامة الجمعیة ائیس ى رما یر 9- .اھغیرولفنیة و ایة دارلإو المالیة احى المتعلقة بالنواخلیة الدائح اللواضع وو لتنظیمى للشركة الھیكل د اعتماا 8-
 .لمجلس اعرضھ على دارة لإائیس مجلس ر

 

 ررمك 6 دةلماا

تأسیس  في كةرلمشاا أو بتأسیس لتابعةا شركاتھا أو لقابضةا لشركةا ملقیا بھا املالتزا جبالوا بطالضوا لقابضةا لشركةا إدارة مجلس یضع
 :لأخص ما یأتيابط على الضوه اذھتتضمن أن على ، لمختصایر زلواا من دھعتماایتم ى، ولأخرت الشركاا

 .فیھا مةھلمساا أو ة،لجدیدا لشركةا ءنشاإ من یةدقتصاا وىجد دجوو 1-

 .ستھرتأسیس شركة لمماب لمطلوط ابالنشام لقیاایمكن لھا ى خرأشركة تابعة د جوم وعد 2-



م لنظاه افقاً لما یحد، ومة فیھاھلمساة أو الجدیدالشركة ء انشاإفقة على المختص بالموالسلطة او ھتھا إدارمجلس أو لعامة للشركة الجمعیة ن اتكوأن  3-
 .لأساسي للشركةا

یر  رلتقاا لأخصا على یتضمن لتابعةا شركاتھاو لقابضةا لشركةا فیھا مھتسا لتيا تالشركا أداء لمتابعة منظا ضعو لقابضةا لشركةا علىو
 لتابعةأو القابضة الشركة اممثلي ر ختیااعد اقو، ولرقابة علیھات والشركاه اذأداء ھیة لمتابعة ورلدا

لتي  ا عداللقو فقاًو كلھ لكوذ ت،لشركاا هذھ من رجلتخاا عند جبةالوا اءاتلإجرا عتباا من لتأكدوا ت،لشركاا هذھ إدارات مجلس عضویة في
 .لمختصایر زلوایضعھا 

 . 2020 لسنة 185 قمر نقانو بموجب مضافة*
 

 7 دةلماا

ع لاجتماأس المجلس من یرء اعضاألعامة من بین الجمعیة ائیس ب رفي حالة غیابھ یندو ئیسھ رمن ة لأقل كل شھر بدعواعلى ة مردارة لإایجتمع مجلس 
. 

منھ  يلذالجانب ایرجح وى لتسااعند ولحاضرین ات اصوأتھ بأغلبیة اراقرر تصدء و لأعضااغلبیة ر ألا بحضوإلمجلس صحیحا اد نعقان الا یكوو 
 .لرئیسا

فیما  ودمعدت لھم صون یكودون ان م ھغیرأو لعاملین بالشركة امن ة لخبرذوى الإستعانة بھم من ى اجتماعاتھ من یرر ایدعو لحضوأن للمجلس و
 .ارات ن قرلمجلس مه ایتخذ

لمدیرین ا حددارة أو ألإائیس مجلس رلي إیعھد أن لھ ز ختصاصاتھ كما یجوإلیھا ببعض إلجانا یعھد أو عضائھ لجنة أیشكل من بین أن للمجلس ز یجوو 
 .ل عماأبھ من م بما قاا لمجلس تقریراعلى ض یعرأن على دة بمھمة محدم لقیاافي 

 
 
 8 دةلماا

ب لمنتدالعضو ایختص ، ولأساسي للشركةم النظاابحسب ي لتنفیذب المنتدالعضو دارة أو الإائیس مجلس رصلاتھا بالغیر  فيء ولقضام اماألشركة ایمثل 
 :بما یأتيي لتنفیذا

 .شئونھا تصریفو لشركةا إدارة 2- .دارةلإا مجلس اراتقر تنفیذ 1-
 .ختصاصاتھا بعض في دارةلإا مجلس ءعضاأ من كثرأ أو اًحدوا ضیفو أن لھو

 : لتعدیلا قبل دةلماا نص ،2020 لسنة 185 قمر نقانو بموجب معدلة*

 .دارة لإامجلس ارات تنفیذ قر 1- :یختص بما یأتى و في صلاتھا بالغیر ة و لقضام اماألشركة دارة الإائیس مجلس ریمثل 
 . شئونھا تصریف و لشركةا إدارة 2-

ا أو حدوا ضیفو أن لھ و جباتھابو میقو و بلمنتدا دارةلإا مجلس لعضو ئحاللووا نینالقوا في رةلمقرا تلإختصاصاا دارةلإا مجلس ئیسر یباشر و
 .ختصاصاتھ إفي بعض دارة لإامجلس ء عضاأكثرمن أ

 
 9 دةلماا

 .ئیساًرلمختص ایر زلوا 1- :لآتيالنحو العامة للشركة على الجمعیة ن اتتكو
 ةعشر بعةأرلا یزید على وثني عشر ام عن دھلتابعة لا یقل عداشركاتھا ولقابضة الشركة ابھا م لتي تقوالأنشطة ل افي مجاة لخبرذوي امن ء عضاأ 2-
م رھباختیار یصد لمالیةا یروز برشحھ لمالیةا وزارة عن ممثلو تمثیلاً لأكثرا لعماليا لنقابيا دلاتحاا یرشحھ لأقلا على حدوا ممثل بینھم من
 .نلقانوا التنفیذیة لھذاللائحة اا دھلتي تحداعد افقاً للقول ولانتقاوا رلحضول اما یتقاضونھ من بدار لقرد ایحدزراء، ولوائیس مجلس رمن ار قر

 لمعینت الحساباا قبامرو ت،للمحاسبا يلمركزا زبالجھا تلحساباا قبوامرو ،لشركةا إدارة مجلس ءعضاوأ ئیسر لعامةا لجمعیةا تجتماعاا یحضرو
 رتصدو .لعامةا لجمعیةا رحضو في هغیر تفویض لمختصا یرزللو زیجوو .ودمعد تصو لھم نیكو أن دون ،جدو إن للشركة لعامةا لجمعیةا من
لأساسي  ام لنظاا أو نلقانوا الھذ لتنفیذیةا للائحةا فیھا تتطلب لتيا اللأحوا اعد فیما عبالاجتما لحاضرینا اتصوأ بأغلبیة لعامةا لجمعیةا اراتقر

 .غلبیة خاصةأللشركة 
كانت  إذا ما بحسب علیھا ضةولمعرا لمسائلا على لتصویتا منظاو لعامةا لجمعیةا دنعقاا ةصح وطشر نلقانوا الھذ لتنفیذیةا للائحةا تبینو
 .ديغیر عادي أو عاع جتماافي ة لعامة منعقدالجمعیة ا

 :لتالى النحو العامة للشركة على الجمعیة ن اتتكو :لتعدیل اقبل دة لماانص ، 2020لسنة  185قم ن رمعدلة بموجب قانو*
 . ئیسار صلمختا یرزلوا 1-

عشر  بعةأرلا یزید على و ثنى عشر إم عن دھلقابضةلا یقل عدالتابعة للشركة ت الشركاابھا م لتى تقوالأنشطة ل افي مجاة لخبرذوى امن ء عضاأ 2-
 مصرل عمات لنقابام لعاد الاتحاالأقل یرشحھ احد على وامن بینھم ممثل 

 .لتنفیذیة اللائحة اا دھلتى تحداعد افقا للقور ولحضول اما یتقاضونھ من بد ارلقرد ایحدزراءو لوائیس مجلس رمن ار م قررھبإختیار یصد

ت صو لھمن یكوت دون ان للمحاسباى لمركزز ابالجھات لحسابااقبو امرو لشركة إدارة امجلس ء عضاو أئیس رلعامة الجمعیة ت اجتماعاایحضر و 
 .ود معد

 
غلبیة خاصة ألأساسي للشركة م النظاأو التنفیذیة اللائحة التى تتطلب فیھا ال الأحوا افیما عد لحاضرینات اصوألعامة بأغلبیة الجمعیة ارات اقرر تصدو
. 

ة منعقدلعامة ا لجمعیةا كانت إذا ما بحسب علیھا ضةولمعرا لمسائلا على لتصویتا منظا و لعامةا لجمعیةا دنعقاا صحة وطشر لتنفیذیةا للائحةا تبین و
 .دى غیر عادى أو عاع جتماافي 

 



 10 دةمالا

 :یة بما یأتى دلعاایة دلعاالجمعیة الساسي للشركة تختص م النظاو التنفیذیة الائحتھ ن و لقانوا اذم ھحكاة أعاامع مر

لتصدیق على ا )ب( .لتقریراعنھا م لمقدة الفترالمسئولیة عن المجلس من ء اخلاإلنظر في و الشركة ط اعن نشادارة لإالتصدیق على تقریر مجلس ا )أ(
 .لختامیة للشركة ت الحساباوایة نالمیزا
 .ي لسراع الاقترالك بطریق ذلتصویت على ن ایكوو .عزلھم أو تالیة ة لمددارة لإامجلس ء عضاو أئیس ار رستمرافقة على الموا )ج(
 . حبارلأا یعزتو على فقةالموا )د(

 .عرضھ علیھا دارة لإامجلس أو لعامة الجمعیة ائیس ى ركل ما یر )ه(

 .لتنفیذیة اللائحة اا دھلتى تحداعد اطبقا للقوو لعامة الجمعیة افقة الا بعد موإلرئیسیة ج الإنتاط اصل من خطوأبالبیع في  فلتصرز الا یجوو 

 
 11 دةلماا

 .لتنفیذیة اللائحة م افقا لأحكاویة دلعاالعامة غیر الجمعیة افقة الا بعد موإلشركة م اتعدیل نظاز لا یجو

 
 رعش لثانیةا دةلماا

 (*).نلقانوا العمل بھذایخ رشھر من تاأثلاثة ل فق خلاالمرن التنفیذیة للقانواللائحة زراء الوائیس مجلس ر ریصد
لعمل  ا یخرتا من شھرأ ستة لخلا لكذ و نلقانوا اذھ ملأحكا لخاضعةا تللشركا لأساسيا ملنظاا ذجنمو و ئيالأبتدا لعقدا ذجنمو ریصد كما

 (-).لتنفیذیة اباللائحة 
 .نشطتھاأ طبیعة بحسب تللشركا لأساسیةا ملنظا ذجنما دتتعد أن زیجو و

 لیھار إلمشاالتنفیذیة اللائحة ار ابغصد 1991لسنة  1590قم زراء رلوائیس مجلس ار رقرر صد(*)

قم  زراء رلوائیس مجلس ار رقرر صد(-) .لأمرم الزإذا لیھ إیرجع و عدبھ كتابة و أ 31/10/1991تابع في 44قمد رعد–لرسمیة ة انشر بالجریدو 
 9/1في  )تابع( 2دعد–لرسمیة ة انشر بالجریدم ولعال الأعماع اقطات لأساسیة لشركاالأنظمة و ائیة الإبتدد العقوذج انماار بإصد 1991سنة ل 1900
1992/ 

 . لأمرا ملز إذا كتابة بھ عدأ و
 

 12 دةلماا

 . للشركة لمالیةا لسنةا نھایةو یةابد لأساسيا ملنظاا دیحد

بالبنك   مصرفي بحسا في لأجنبيا و لمحليا بالنقد ااردھمو لشركةا دعتو و خاصة ملكیة لةوللد لمملوكةا اللأموا لشركةمنا الموأ تعتبر و
 .یة رلتجاك البنواحد ى أو ألمركزا

 
 13 دةلماا



 تفاومصردات و یرو إمین ھلمساق احقوت و ماالتزل و اصوض ائم مالیة مجمعة تعرالقابضة قوالشركة اتعد 

 لتنفیذیةاللائحة اا دھلتى تحدت البیاناوط و الشرع و اضاوفقا للأولتابعة لھا ت الشركاو اة لقابضالشركة ت امااستخدو ا

 
 14 دةلماا

ح بارلأه اذھلة في ولدانصیب ول یؤو  .لتنفیذیة الائحتھ ن ولقانوا اذم ھلعامة طبقا لأحكاالجمعیة امن ار یعھا بقرزیتم توو لصافیة للشركة ح ابارلأد اتحد
 .لعامة انة الخزالي إ

دق لمصاا یعزلتوا بلحسا طبقا لقابضةا تلشركاا حباأر في لةولدا تمستحقا يلمصرا ىلمركزا لبنكا لخلا من لخصما یفوضھ من أو لمالیةا یرزلوو(*)
 تلشركاه اذت ھلعامة على حساباالجمعیة اعلیھ من 

 .ح بارلأایع زلعامة بتوالجمعیة ا ارشھر من قرأفي موعد غایتھا ستة اد لسدالك في حالة تخلفھا عن و ذلمصرفي ز ابالجھا

 / /6 24في در لصاا )أ(ر مكر 25قم د رلعدا–لرسمیة ة ابالجریددر لصاا 2001لسنة  149قم ن رضیفت بالقانوأ 14دة لماامن ة لأخیرة الفقرا(*)
2001 

 15 دةلماا

 .لقانونھ طبقا ئھاأدا تقییمو لشركةا تحسابا قبةامر تللمحاسبا ىلمركزا زلجھاا یتولى

ت لحساباا قبيامر من تللمحاسبا يلمركزا زلجھاا قبامر لىإ بالإضافة ،للشركة خرأ تحسابا مرقب تعیین للشركة لعامةا للجمعیة زیجوو
 .تعابھألعامة الجمعیة د اتحدأن على ، لمالیةالرقابة العامة الھیئة ت المقیدین بسجلاا

 . 2020 لسنة 185 قمر نقانو بموجب مضافة لثانیةا ةلفقرا*

 16 دةمالا

لقابضة  ا تلشركاى الأحدن لتي یكوالشركة ن القانوا اذم ھحكاأتعتبر شركة تابعة في تطبیق ن، لقانوا اذھمن  )راًمكر (39دة لماابحكم ل لإخلام امع عد
 .لتصویت بھاق امن حقوأو سمالھا رأمن  (50%)كثر من أ

مجلس   ئیسر ریصد ملعاا علقطاا كبنو أو لعامةا یةرلاعتباا صخالأشا أو لقابضةا تلشركاا من شركة من كثرأ لنسبةا هذھ في كشترا ذافإ
 .لشركة ه اذھلتى تتبعھا القابضة الشركة ابتحدید ارا قرزراء لوا

 .ري لتجاالسجل اا في ھیخ قیدریة من تارلاعتباالشخصیة اتثبت لھا و مة ھلمساالتابعة شكل شركة الشركة اتتخذ و 

 :لتعدیل اقبل ة لفقرانص ، 2020لسنة  185 قمن رلى معدلة بموجب قانوولأة الفقرا*

 .لأقل امالھا على رأس من  51%لقابضة ت الشركاى الاحدن لتى یكوالشركة ن القانوا اذم ھحكاأتعتبر شركة تابعة في تطبیق 

 17 دةلماا

 لقابضةالشركة إدارة امجلس اح قتراعلى ء لمختص بناایر زلوامن ار لتابعة قرالشركة ابتأسیس ر یصد

 .رى لتجاالسجل الشركة في اتقید و لمصریة الوقائع الشركة في الأساسي على نفقة م النظاامرفقا بھ ار لقرا اذھر ینشو 

 

 
 18 دةلماا

 .لقیمةا یةومتسا سمیةا سھمأ لىإ لشركةا لسمارأ یُقسم

 1992 لسنة 95 قمر نبالقانو درلصاا للماا رأس قسو نلقانو فقاًو نىدلأا لحدا عن یقل لا بما للسھم لاسمیةا لقیمةا لأساسيا ملنظاا دیحدو
في   لمبینةوط ابالشرال ولأحوالا في إعلى أبقیمة اره صدز إكما لا یجو، لأسمیةابأقل من قیمتھ اره صدز إلا یجو، وللسھم غیر قابل للتجزئةن یكوو

 .لاحتیاطيالى دة إلزیاه اذف ھتضاأن على ، لتنفیذیةالائحتھ ولیھ ر إلمشال الماق رأس اسون قانو
 .لمالیةالعامة للرقابة الھیئة امن ار بھ قرر یصدي لذالحد ار الإصدایف رمصاوز تجال أن حاي بأز جولا یو

 .لمالیةدوات الأوراق واللأي لمركزالقید اع والإیدط المرخص لھا بنشات الجھات أو الشركاى احدى إلشركة لداسھم اع أیدإیتم و

 .لقیمة ایة وسمیة متسااسھم ألي إلشركة ل امارأس یقسم  :لتعدیل ا قبلدة لماانص ، 2020لسنة  185قم ن رمعدلة بموجب قانو*
لتابعة ت الشركاا على لحكما اذھ ىیسر لا ،و جنیھ مائة على تزید لاو تجنیھا خمسة عن تقل لا بحیث للسھم لاسمیةا لقیمةا لأساسيا ملنظاا دیحد و
 .م لعاع القطات ایئاھھا علیف لتى كانت تشرت الشركاامحل ن لقانوا اذم ھحكاألتى حلت بمقتضى ا

 .لاسمیة ابأقل من قیمتھ اره صدز إلا یجوو لسھم غیر قابل للتجزئة ن ایكوو 

ي بأز لا یجوو  .لاحتیاطى الى دة الزیاه اذف ھتضاأن لتنفیذیة على اللائحة اا دھلتى تحدوط ابالشرال ولأحوالا فى إعلى أبقیمة اره صدز إكما لا یجو
 .ل لماق العامة لسوالھیئة امن ار بھ قرر یصدى لذا لحدار الاصدایف رمصاوز تجال أن حا

تعدیل  عند  داتلشھاا هلھذ بالنسبة یتبع ما و لتالفةا أو دةلمفقوا داتلشھاا الستبدا كیفیة و تبیانا من لأسھما داتشھا تتضمنھ ما لتنفیذیةا للائحةا تنظمو
 .لشركة م انظا
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، عملھ جھة رهتختا لأقلا على رمستشا جةربد لقضائیةا تلھیئاا أو تلجھاا ءعضاأ حدأ برئاسة كثرأ أو لجنة لمختصا یرزلوا من اربقر تشكل
لشركة ا إدارة مجلس رهیختا مینھلمساا أو لمؤسسینا عن ممثلو ت،للمحاسبا يلمركزا زلجھاوا ،لمالیةا وزارة من كل عن ممثل عضویةو
تتولى  و .لمختصایر زلوام رھلفنیة یختاوالقانونیة والمحاسبیة وایة دلاقتصاة الخبرذوي ان لأكثر مابعة على ال، وأرلأحوالتابعة بحسب أو القابضة ا
 :لأتیةل الأصوالتحقق من صحة تقییم السابقة ة الیھا بالفقرر إلمشااللجنة ا

 .للمارأس ا دةیاز عند أو جندمالاا أو لتأسیسا عند نلقانوا اذھ ملأحكا لخاضعةا تلشركاا لسمارأ في خلةالدا لمعنویةوا لمالیةا لعینیةا لحصصا 1-
 .لقابضةا تلشركاا في لةولدا تملكھا لتيا لحصصوا لأسھما 2-

ت لشركااسھم أ 4- .فیھاف لتصراقبل ى لأخرت الشركااا من ھتمتلكھا في غیراو لتابعة القابضة في شركاتھا الشركة التي تمتلكھا الحصص والأسھم ا 3-
 .ىخرت ألتھا بأسھم في شركادمبات في حالان لقانوا اذم ھلخاضعة لأحكاا

 .فیھا فلتصرا لشركةا رتقر لتيا لمستغلةا غیر یةرلعقاا للأصوا 5-

د تحدو ،لیھاإ وراقلأا حالةإ یخرتا من یوماً نثلاثو اھقصاأ ةمد في اللأحوا بحسب لشركةا أو لمختصا یرزلوا لىإ اھتقریر تقدیم للجنةا علىو
ت للمنشآ لماليا لتقییما معاییر ةعاابمر دهعتماوا لتقییما لبأعما ملقیاا عند بھا املالتزا جبالوا اءاترلإجوا عدالقوا نلقانوا الھذ لتنفیذیةا للائحةا

 .ريلعقاالمصریة للتقییم المعاییر وا

 : لتعدیلا قبل دةلماا نص ،2020 لسنة 185 قمر نقانو بموجب معدلة*

مجلس   أو لمؤسسینا على جبو معنویة أو یةدما عینیة حصص مالھا رأس دةیاز عند او تأسیسھا عند لشركةا لما رأس تكوین في خلد إذا
 .صحیحاً ا تقدیررت لح قد قده اذھكانت اذا لتحقق ما المختص ایر زلوالى ا ایطلبوال أن لأحوابحسب دارة لاا

بعة أرعضویة  و ئیسھار رهیختا ةلقضائیا تلھیئاا يبإحد رمستشا برئاسة لمختصا یرزلوا من اربقر تشكل لجنة لتقدیرا اذھ صحة من لتحققا تتولىو
أو لقابضة الشركة ادارة امجلس ره مین یختاھلمساأو المؤسسین اممثل عن و لفنیة و القانونیة و المحاسبیة و ایة دلإقتصاة الخبرذوى الأكثر من اعلى 

 .ت باللمحاسى لمركزز الجھاوالمالیة وزارة اممثل عن كل من و ,ال لأحوالتابعة بحسب الشركة ادارة امجلس 
 منھ دهعتماإ بعد لاإ نھائیا لتقدیرا یصبح لا و لیھاإ وراقلأا حالةإ یخرتا من یوما نستو اھقصاأ ةمد في لمختصا یرزلوا ليإ اھتقریر للجنةا متقدو

. 

 20 دةلماا

ن لقانوا اذھ محكاأ ةعاامرب نلقانوا الھذ لخاضعةا تلشركاا سھمأ ملكیة نقل او اولتد نیكوو ،اارھصدإ رفو اولللتد قابلة لشركةا سھمأ نتكو
 .لمصریةت اصارلمطبقة بالبواعد القووالتنفیذیة الائحتھ و
لسجل ا في اھقید یخرتا من لشركةا مؤسسو فیھا یكتتب لتىا لأسھما و عینیة حصة مقابل تعطى لتىا لأسھما و لتأسیسا حصص اولتد زیجو و
 .رى لتجاا

 :لتعدیل اقبل ة لفقرانص ، 2020لسنة  185قم ن رلى معدلة بموجب قانوولأة الفقرا*

ن قانوو  1957 لسنة 161قمر نبالقانو درةلصاا لمالیةا وراقلأا تصارلبو لعامةا للائحةا في لمبینةا مللأحكا طبقا والللتد قابلة لشركةا سھمأ نتكو
 . 1981سنة ل 159قم ن ربالقانودر لصاودة المحدالمسئولیة ت ذات الشركاو التوصیة بالأسھم ت اشركاو مة ھلمسات اشركا
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 .للتجدید قابلة اتسنو ثثلا ةلمد لعامةا لجمعیةا رهتختا إدارة مجلس لتابعةا لشركةا إدارة یتولى ن،لقانوا اذھ من (4) دةلماا حكم ةعاامر مع
أس من یر لمجلسا ءضاعأ بین من لعامةا لجمعیةا ئیسر بیند غیابھ حالة فيو ،ئیسھر من ةبدعو شھر كل لأقلا على ةمر دارةلإا مجلس یجتمعو
 .علاجتماا

 :لآتيالنحو ا على لمجلسا ئیسر فیھم بمن تسعة على یزید لاو خمسة عن یقل لا لأساسيا ملنظاا دهیحد ءلأعضاا من دعد من دارةلإا مجلس نیتكوو
 .لقابضةا لشركةا إدارة مجلس ترشیح على ءًبنا للشركة لعامةا للجمعیة رهتختا ي،تنفیذ غیر ئیسر )أ(

بحق  للإخلاا معد مع لعامةا لجمعیةا تعینھم ،لنسبيا لتمثیلا عداقو ةعاابمر لشركةا ملكیة لھیكل فقاًو بالشركة مینھلمساا نمثلوی ءعضاأ )ب(
 .لمجلسة امدل لشركة في تغییر ممثلیھ خلاام في ھلمساري الاعتباالشخص ا
 .لمنظم لذلكن اللقانوم نتخابھما طبقاً لأحكاأو اتخابھ نایتم دارة، لإامجلس ء عضاد ألعاملین بالشركة بحسب عدامن ن ثنااممثل لو  )ـج(

ما  رھتختا عضوین على مدھعد یزید لا دارةلإا بمجلس ةلخبرا ذوي من ضافیینإ مستقلین ءعضاأ للشركة لأساسيا ملنظاا یتضمن أن زیجوو
 .لقابضةالشركة إدارة اعلى ترشیح مجلس ءً لعامة بناالجمعیة ا

لتي  السنویة ا ةلمكافأا و تللجلسا للانتقاوا رلحضوا تبدلا من لیھمإ رلمشاا لمجلسا ءعضاوأ ئیسر من كل هیتقاضا ام سنویاً لعامةا لجمعیةا دتحدو
لتأمین  الك ذلمنتدبین بما في ء اللأعضاى لأخرایا المزالعامة الجمعیة د اكما تحدن، لقانوا اذھمن  (34)دة لماانص ة عاابمردارة لإایستحقھا مجلس 

 .للانتقااسائل وولطبي ا
 .زراءلوائیس مجلس رمن ار بھ قرر یصدي لذالحد المجلس عن ء اعضاوألرئیس ل لانتقار والحضول ایزید بدز أن لا یجوال، لأحوافي جمیع و

 
تب رامن  یتقاضونھ ما دیحدو دارةللإ لمنتدبینا ءلأعضاا من هغیرو يلتنفیذا لمكتبا لعضوا لمجلسا ءعضاأ بین من لشركةا إدارة مجلس ریختاو

 .دةلماه اذھلخامسة من ة الى ما یستحقونھ من مبالغ طبقاً للفقرإة بالإضاف
 .هتغییرأو في حالة غیابھ لو خلو منصبھ ب لمنتدالعضو المجلس من یحل محل د ایحدو



 :لتعدیل اقبل دة لماانص ، 2020لسنة  185قم ن رمعدلة بموجب قانو**

قابضة ت شركا مع اكبالأشتر أو ادھبمفر قابضة شركة بأكملھ مالھا رأس یملك لتىا لشركةا إدارة یتولى نلقانوا اذھ من (4) دةلماا محكاأ ةعاامر مع
 .قابلة للتجدید ات سنوث ثلاة یعین لمدإدارة مجلس م لعاع القطاك ابنوأو عامة ص شخاي أو أخرا

أس لمجلس من یرء اعضاألعامة من بین ا لجمعیةائیس ب رفي حالة غیابھ یندو ئیسھ رمن ة لأقل كل شھر بدعواعلى ة مردارة لإایجتمع مجلس و 
 .ع لاجتماا

 :لتالي النحو المجلس على ائیس رلا یزید على تسعة بما فیھم و لا یقل عن خمسة ء لأعضاامن دي فرد من عددارة لإامجلس ن یكوو 
 .ابضة لقالشركة إدارة اعلى ترشیح مجلس ء لعامة للشركة بناالجمعیة اتعینھ ة لخبرذوي امن غ ئیس غیر متفرر )أ(

ء عضاد أم نصف عددھعدن یكوولشركة امة في ھلمسات الجھان ایمثلوة لخبرذوي القابضة من السركة إدارة اغیر متفرغین یعینھم مجلس ء عضاأ )ب(
 .لمجلس ا
 .ك لمنظم لذلن القانوم العاملین بالشركة طبقا لأحكاانتخابھم من ایتم ة لخبرذوى امن ء لأعضاد امماثل لعدء لأعضاامن د عد )ج(

 .ن للجاه اذء ھسارؤحد ألعامة النقابة ر الشركة تختاالنقابیة في ن اللجاد افي حالة تعدود و معدت لھ صون لا یكوو لنقابیة اللجنة ائیس ر )د(

م لنظاد ایحد كما لعضویةا تمكافآ من لسابقةا ةلفقرا من)أ،ب( لبندینا في لیھمإ رلمشاا لمجلسا ءعضاأ و ئیسر من كل هیتقاضا ما لجمعیةا دتحد و
 (*).ن لقانوا اذھمن  (34)دة لماانص ة عاالتى یستحقونھا بمرالسنویة ة المكافأالأساسي للشركة ا

لأجر  وز ایجا لا بما سنویة ةمكافأ من نلمنتخبوا ؤهعضاأ یستحقھ ما و لمجلسا ءعضاأ هیتقاضا يلذا تلجلساا رحضو لبد لعامةا لجمعیةا دتحد و
 . (-)لأساسىى السنوا

 
ه یتقاضا ماد یحددارة و للإغ كثر یتفرأو أمنتدبا ا عضو )ب(لبند اعلیھم في ص لمنصوالمعینین ء الأعضاالقابضة من بین الشركة إدارة امجلس ر یختاو 

 .دة لماه اذھبعة من الرة الي ما یستحقھ من مبالغ طبقا للفقرإبالإضافة ع تب مقطورامن 
 .عزلھأو خلو منصبھ أو ي حالة غیابھ فب لمنتدالعضو المجلس من یحل محل د ایحدو 

ما  ليإبالإضافة ع تب مقطورامن ه لھ ما یتقاضاد لحالة یحده اذھفي دارة و للإغ یفرأن على ب لمنتدالعضو ل ائیسھ بأعمارلي إیعھد أن للمجلس و
 .دة لماه اذھبعة من الرة افقا للفقرو یستحقھ من مبالغ 

 في ) تابع( 20 دلعدا لرسمیةا ةلجریدا یةرستود قضائیة 20 لسنة 180 قمر بالقضیة یتھارستود مدبع حكم(21) دةلماا من بعةالرا ةلفقرا(*)

3/1/2000 

 في 16/ دلعدا لرسمیةا ةلجریدا( یةرستود قضائیة 16 لسنة 30 قمر بالقضیة یتھارستود مبعد حكم (21) دةلماا من لخامسةا ةلفقرا(-)

(18/4/1996 
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 ةملغا

 : ءلإلغاا قبل دةلماا نص ،2020 لسنة 185 قمر نقانو بموجب لغیتأ*

إدارة مجلس ص لخاع القطاایة من رعتباص اشخااد أو أفرأمالھا رأس م في ھلتى یساالشركة إدارة ایتولى ن لقانوا اذھمن  (4)دة لمام احكاة أعاامع مر
لك على ذ ولمجلس ائیس رلا یزید على تسعة بما فیھم وخمسة لا یقل عن ء لأعضاامن دي فرد من عدن قابلة للتجدید یتكوات سنوث ثلاة یعین لمد

 :لتالى النحو ا
غیر متفرغین  ء عضاأ)ب( .لقابضة الشركة إدارة اعلى ترشیح مجلس ء لعامة للشركة بناالجمعیة ائیس ریعینھ ة لخبرذوى امن غ ئیس غیر متفرر )أ(

 .لشركة امة في ھلمسات اھالجن القابضة یمثلوالشركة إدارة ام مجلس رھیختاة لخبرذوى امن 
في   تلجھاه اذھم ممثلو رھلشركة یختاامین في ھلمسااد الفرص أو ألخاع القطاایة من رلإعتباص الأشخااغیر متفرغین بنسبة ما تملكھ ء عضاأ)ج(
 .لعامةالجمعیة ا
طبقا دارة لإامجلس ء عضاد أعدع یا لمجمووم مسادھعدن یكوو لمنظم لذلك ن العاملین بالشركة طبقا للقانوانتخابھم من اغیر متفرغین یتم ء عضاأ)د(

 ).ج(و)ب(للبندین 
د تحدو  .ن للجاه اذء ھسارؤحد ألعامة النقابة ر الشركة تختاالنقابیة في ن اللجاد افي حالة تعدو د و معدت لھ صون لا یكوو لنقابیة اللجنة ائیس ر )ه(
 ةمن مكافأد أ،ب،ج لبنوالیھم في ر إمشالالمجلس ء اعضاو أئیس ركل من ه لعامة ما یتقاضاالجمعیة ا
 .ن لقانوا اذھمن (34)دة لماانص ة عاالتى یستحقونھا بمرالسنویة ة المكافأالأساسي للشركة م النظاد العضویة كما یحدا

وز لا یجا بما سنویة ةمكافأ من نلمنتخبوا لمجلسا ءعضاأ یستحقھ ما و تلجلساا رحضو لبد من لمجلسا ءعضاأ هیتقاضا ما لعامةا لجمعیةا دتحد و
 .لأساسي ى السنوالأجر ا

لمجلس من یحل  د ایحدو لعامة دارة اللإغ منتدبا یتفرا عضو )ب(لبند اعلیھم في ص لمنصوء الأعضاألقابضة من بین الشركة إدارة امجلس ر یختاو 
 .عزلھ أو خلو منصبھ أو محلھ في حالةغیابھ 

 .دارة لحالة للإه اذھفي غ یتفرأن على ب لمنتدالعضو ل ائیسھ بأعمارلي إیعھد دارة أن لإالمجلس و 

 .لسابقة دة المااحكلم دارة أللإغ یتفري لذدارة الإائیس مجلس ب أو رلمنتددارة الإاعضو مجلس ت مستحقان في شأى تسرو 
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في  یدخل ما افیماعد لكذ و رضھاغ لتحقیق مةزللاا للأعماا بكافة ملقیاا ولشركةا دارةبإ لمتعلقةا تلسلطاا جمیع بلمنتددارةالإا مجلس لعضو
 .لشركة م انظاو لتنفیذیة الائحتھ ن و لقانوا اذم ھطبقا لأحكادارة لإامجلس و لعامة الجمعیة ص اختصاإ
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 .في صلاتھا بالغیر ء و لقضام اماألشركة ب المنتددارة الإایمثل عضو مجلس 
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 :يلآتا لنحوا على للشركة لعامةا لجمعیةا نتتكو

 .ئیساً، رمن یحل محلھ في حالة غیابھأو لقابضة الشركة إدارة ائیس مجلس ر 1-

ص لأشخاامن ن موھلمساا 3- .لمختصة بكل منھاالسلطة ام رھلشركة تختاامة في ھلمساالعامة ایة رلاعتباص الأشخاوالقابضة اللشركة ن ممثلو 2-
 .لشركةل اسمارأفي اد لأفرأو الخاصة ایة رلاعتباا

 .للشركة لنقابیةا للجنةا رهتختا عضو 4-

أو لعامة ا یةرلاعتباا صلأشخاا من اھغیر مع أو ادھبمفر لقابضةا تلشركاا تمتلكھا لتيا لتابعةا تبالشركا لعامةا لجمعیةا لتشكیل یضم أن زیجوو
 .للانتقاوا رلحضول اما یتقاضونھ من بد دتحد، ولقابضةالعامة للشركة الجمعیة ام رھتختاة لخبرذوي الأكثر من اعلى ء عضاأبعة م أرلعاع القطاك ابنو

لمعین ات لحسابااقب امرت، وللمحاسباي لمركزز الجھاامن ت لحسابااقبو امر، ولشركةإدارة امجلس ء عضاوأئیس رلعامة الجمعیة ت اجتماعاایحضر و
 .ودمعدت لھم صون یكو، دون أن جدإن ولعامة للشركة الجمعیة امن 

لعامة  ا لجمعیةارات اقرر تصد، وتصویت فیھاق حقوأو لشركة ل اسمارأسھم في ألعامة بنسبة ما یمتلكھ من اجمعیة لالتصویت في ام ھلكل مسان یكوو
 .غلبیة خاصةألأساسي للشركة م النظاأو التنفیذیة اللائحة التي تتطلب فیھا ال الأحوا افیما عدع بالاجتماة لحاضرالأسھم ابأغلبیة 

كانت  إذا ما بحسب علیھا ضةولمعرا لمسائلا على لتصویتا منظاو لعامةا لجمعیةا دنعقاا صحة وطرش نلقانوا الھذ لتنفیذیةا للائحةا تبینو
 .ديغیر عادي أو عاع جتماافي ة لعامة منعقدالجمعیة ا

 : لتعدیلا قبل دةلماا نص ،2020 لسنة 185 قمر نقانو بموجب معدلة*

أو عامة ص شخاأمع ى أو خرأقابضة ت في ملكیتھ مع شركاك تشترأو ما لھا بأكملھ  رأسلقابضة الشركة التى تملك العامة للشركة الجمعیة ن اتتكو
 :لآتى النحواعلى م لعاع القطاك ابنو
 .لشركة التى تتبعھا القابضة الشركة إدارة امجلس ء عضاأ 2- .ئیسا ،رمن یحل محلھ في حالة غیابھ أو لقابضة الشركة إدارة ائیس مجلس ر 1-
ان عضو 4- .ر لحضول اما یتقاضونھ من بدد تحدولقابضة العامة للشركة الجمعیة ام رھبعة تختاأرم على دھلا یزید عدة رلخبذوى امن ء عضاأ 3-

 .لنقابیة اللجنة اما رھتختا
ت صو لھمن یكوت دون أن للمحاسباى لمركزز الجھاامن ت لحسابااقبو امرو لشركة إدارة امجلس ءعضاو أئیس رلعامة الجمعیة ت اجتماعاایحضر و 

 .ود معد
خاصة  غلبیة ألأساسي للشركة م النظاأو التنفیذیة اللائحة التى تتطلب فیھا ال الأحوا الحاضرین فیما عدات اصوألعامة بأغلبیة الجمعیة ارات اقرر تصدو 
. 

في  ة منعقد لعامةا لجمعیةا نتكا إذا ما بحسب ضةولمعرا لمسائلا على لتصویتا منظا ولعامةا لجمعیةا دنعقاا صحة وطشر لتنفیذیةا للائحةا تبین و
 .دى غیر عادى أو عاع جتماإ

 26 دةلماا

 ةملغا

 : ءلإلغاا قبل دةلماا نص ،2020 لسنة 185 قمر نقانو بموجب لغیتأ*

ئیس  ر 1- :لآتى النحو اعلى ص لخاع القطاایة من رعتباص إشخااد أو أفرألقابضة الشركة امالھا مع رأس م في ھلتى یساالعامة للشركة الجمعیة ن اتتكو
 .ئیسا ،رمن یحل محلھ عند غیابھ أو لقابضة الشركة إدارة امجلس 

 . لشركةا تتبعھا لتىا لقابضةا لشركةا إدارة مجلس ءعضاأ- 2

 لعامةالجمعیة ر الھم حق حضون یكوص لخاع القطاایة من رلإعتباص الأشخااد أو الأفرامن ن موھلمساا 3-

 زةحیار للحضو لشركةا منظا طیشتر لم ما ماھمسا لوكیلا نیكو أن و كتابي توكیل في ثابتة نتكو أن طبشر لإنابةا بطریق أو نفسھمأ عن بالإصالة
 .لك ذبغیر  للشركة لأساسيا ملنظاا قضي لو و رلحضوا حق لأقلا على سھمأ ةلعشر حائز مھمسا لكل نیكو لكذ مع و لأسھما من معین دعد
بنسبة  اد لأفرص أو الخاع القطاایة من رلإعتباص الأشخام أو العاع القطاك ابنوأو لعامة ص االأشخأو القابضة الشركة التصویت للممثلي احق ن یكوو 

 .لأساسي للشركة م النظاایقضى بھ ي لذالتصویت ب افقا لنصال ومارأس نصیب كل منھم في 
م لنظاأو التنفیذیة اللائحة اتتطلب فیھا لتى ال الأحوا الحاضرین فیما عدل المارأس اسھم أممثلي ات صوألعامة بأغلبیة الجمعیة ارات اقرر تصدو 

 .غلبیة خاصة ألأساسي للشركة ا
ت لھم صون یكوت دون أن للمحاسباى لمركزز الجھاامن ت لحسابااقبو امرو لشركة إدارة امجلس ء عضاوأئیس رلعامة الجمعیة ت اجتماعاإیحضر و 

 .ودمعد
 .ضة ولمعرالمسائل التصویت على م اظانم و لعاالجمعیة د انعقاإصحة وط لتنفیذیة شرالائحة اتبین و 

 27 دةلماا



ح بارلأب احساو نیة المیزالتصدیق على ا )أ( :یة بما یأتى دلعاالعامة الجمعیة الأساسي تختص م النظاو التنفیذیة الائحتھ ن ولقانوا اذم ھحكاة أعاامع مر
 .لخسائر و ا

 .ح بارلأایع زفقة على توالموا )ج( .لمسئولیة اخلائھ من إي لنظر فو الشركة ط اعن نشادارة لإالتصدیق على تقریر مجلس ا )ب(
 .ي لسراع الإقترالك بطریق ذلتصویت على ن ایكوو عزلھم أو تالیھ ة لمددارة لإامجلس ء عضاو ائیس ار رستمرافقة على الموا )د(

من  نموھلمساا و ألھا لتابعةا لشركةا رةإدا مجلس أو لقابضةا لشركةا إدارة مجلس ئیسر أو للشركة لعامةا لجمعیةا ئیسر يیر ما كل )ه(
 .لعامة الجمعیة اعرضھ على ل لمارأس امن  10%ن لذین یملكواد الأفرص أو الخاع القطاایة من رلإعتباص الأشخاا

 
 28 دةلماا

 .لتنفیذیة اللائحة م افقا لأحكاوویة دلعاالعامة غیر الجمعیة افقة الا بموإلأساسي م النظااتعدیل ز لا یجو

 
 29 دةلماا

 ةلغام

 : ءلإلغاا قبل دةلماا نص ،2020 لسنة 185 قمر نقانو بموجب لغیتأ*

عضویتھم  ةمدء ثناأبعضھم أو لشركة كلھم إدارة امجلس ء عضاو أئیس ل رللنظر في عزدى غیرعاع لجمعیة لإجتماة اعودلعامة الجمعیة الرئیس ز یجو
 .لمجلس افي 

لیھ من إما یستندویھ أعزلھم برب لمطلودارة الإامجلس ء عضاوألعامة الجمعیة ایخطر كل من  أنلعامة الجمعیة ائیس رلحالة على ه اذھیتعین في و 
 لیھإجھ ولمن ولأقل اعلى م یاة ألجمعیة بعشرد انعقاالك قبل ب و ذسباأ
ئیس  ر یتولىو لأقل اعلى م یاأا بثلاثة دھنعقاالعامة قبل الجمعیة ایة رسكرتادع توة فیھ من مذكرء یناقش ما جادارة أن لإامجلس ء عضاأمن ر لإخطاا
 .عزلھ ب سباأعلى د ا للرارھقرذ تخاإلعامة قبل الجمعیة م اماأیمثل ة أن لمذكرم المقدولجمعیة اعلى ة لمذكروة العامة تلاالجمعیة ا

م یحرو  .ع لإجتماالة في لممثالأسھم ابأغلبیة ثلثي ر صدإذا لا إصحیحا ل لعزار اقرن لا یكوي و لسراع الاقتراا بطریق ارھلعامة قرالجمعیة ا تتخذو 
 .ار لقرور ایخ صدرمن تارا عتباإلشركة اا من ھیتقاضان یة مبالغ كاو أمكافآتھ و بعزلھ من مرتبھ ار لقرر امن صد

لمجلس ا لعزع عمالھا موضوول أتضمن جدإذا لعامة الجمعیة ت اجتماعار الشركة حضوإدارة امجلس ء عضاو ألرئیس ز لا یجوال لأحوافي جمیع و 
 .لمجلس ائیس أو رعضائھ أبعض أو لھ بأكم

تشكیل مجلس   یتم أن ليإ مؤقتة بصفة لشركةا دارةلإ كثرأ أو ضمفو بتعیین اراقر یةدلعاا غیر لعامةا لجمعیةا رتصد بأكملھ لمجلسا لعز حالة في و
 .ل لعزار اقرور یخ صدرشھر من تاأثلاثة ل خلان لقانوا اذم ھجدید طبقا لأحكاإدارة 

یكمل  و  نلقانوا اذھ ملأحكا طبقا لمجلسا لستكماإ فیتم لمجلسا ءعضاأ بعضأو بلمنتدا لعضوا أو دارةلإا مجلس ئیسر على لعضوا قتصرا إذا ماأ
 .عضویة سلفھ ة لجدید مدالعضو ا

 30 دةلماا

ع لقطاا من یةرعتباإ صشخاأ لقابضةا لشركةا مع فیھا مھیسا لتىا تللشركا لعامةا تلجمعیاا على يتسر نلقانوا اذھ مبأحكا للإخلاا معد مع
 .لیھ ر إلمشاا 1981لسنة  159قم ن رلقانوامن  76لي إ 59من اد لموم احكااد ألأفرص أو الخاا

 

 
 ررمك 30 دةلماا

لقابضة  ا تلشركاا ىلإحد بالكامل سھمھاأ لمملوكةا لتابعةا تلشركاا من أي سھمأ ملكیة نقل زراءلوا مجلس فقةامو بعد زراءلوا مجلس لرئیس
ت للشركا تخضع أن على ،لتنمیةوا رللاستثما ديلسیاا مصر وقصند أو لعامةا یةرلاعتباا صلأشخاا من أي لىإ نلقانوا اذھ محكالأ لخاضعةا
حد الوا لشخصا تشركاو ودةلمحدا لمسئولیةا ذات تلشركاوا بالأسھم لتوصیةا تشركاو مةھلمساا تشركا نقانو ملأحكا ملكیتھا لمنقولةا
 1981ة لسن 159قم ن ربالقانودر لصاا

 2020. لسنة 185 قمر نقانو بموجب مضافة*

 31 دةلماا

 .لتى تتبعھا القابضة المالیة للشركة السنة ة اعاالمالیة للشركة بمرالسنة انھایة و یة الأساسي بدم النظاد ایحد

 
 32 دةلماا

بعد  و حبارلأا هذھ لتحقیق مةزللاا لتكالیفا جمیع خصم بعد لكذ و لشركةا باشرتھا لتىا تلعملیاا عن لناتجةا حبارلأا ىھ لصافیةا حبارلأا
ح بارللأر لصوامن ر یع بأیة صوزتواء أي جرإتجنیبھا قبل و لمحاسبیة بحسابھا ل الأصوالتى تقضي ت المخصصات و الاكاھلإاتجنیب كافة ب و حسا

. 
لعامة  اللجمعیة ز یجوو حتیاطى قانونى اكویسن لأقل لتامن عشرین على ءا لسابقة جزة الفقرالیھا في ر إلمشاح ابارلأامن صافي دارة لإایجنب مجلس و 

 .ل لمارأس انصف وى بلغ ما یساإذا تخفیض نسبتھ أو لإحتیاطى ا اذھقف تجنیب وللشسركة 



 .ل لمادة رأس ایازفي و لشركة القانونى في تغطیة خسائر الإحتیاطى ام استخدز ایجوو 

یتم و- تكوینھا بسباأ تحدید طبشر ى،خرأ تحتیاطیاا لتكوین لصافیةا حبارلأا من معینة نسبة تجنیب على لشركةا منظا في ینص أن زیجو كما
 .لعامةالجمعیة اا من دھعتماا

 . یعزللتو لقابلةا حبارلأا یعزتو محكاوأ عداقو لتنفیذیةا للائحةا تبین و

 :لتعدیل اقبل ة لفقرانص ، 2020لسنة  185قم ن ربعة معدلة بموجب قانوالرة الفقرا*

لغیت بموجب  أسة دلساوالخامسة ن الفقرتاا* .حتیاطي نظامى إلصافیة لتكوین ح ابارلأالشركة على تجنیب نسبة معینة من م اص في نظاینز أن كما یجو
 :ء لإلغااقبل ن لفقرتاانص ، 2020لسنة  185قم ن رقانو

دارة أن لإامجلس اح قترإعلى ء لعامة بنااللجمعیة ز لشركة جام اعلیھا في نظاص معینة منصواض لنظامى مخصصا لأغرالإحتیاطي الم یكن و إذا 
 .مینھلمسااعلى أو لشركة ابالنفع على د مھ فیما یعواستخدر أتقر

 . ىخرأ تحتیاطیاإ تكوین دارةلإا مجلس احقترإ على ءبنا لعامةا للجمعیة و

 33 دةلماا

 تقللا  بنسبة دارةلإا مجلس ضعر على ءًبنا لعامةا معیةلجا من ارقر بھ ریصد ،یعزللتو لقابلةا لسنویةا حبارلأا في نصیب بالشركة للعاملین نیكو
ن بالقانودر لصاا يلنقدا غیر لدفعا سائلو امستخدا تنظیم نقانو محكاأ ةعاابمر اً،نقد فتصر حبارلأا هذھ من (12%) على تزید لاو (10%) عن

 2019.لسنة  18قم ر

 : لتعدیلا قبل دةلماا نص ،2020 لسنة 185 قمر نقانو بموجب معدلة*

ه ذھ من 10% عن یقل لا بما دارةلاا مجلس احقترا على ءبنا لجمعیةا دهتحد یعھازتو ریتقر لتىا حبارلأا فى نصیب بالشركة للعاملین نیكو
 .ح بارلأا

 .لأساسیة السنویة ام رھجوع أعلى مجموح بارلأه اذھمن ا للعاملین نقدف یزید ما یصرز أن لا یجوو 

 .لعاملین بالشركة ابالنفع على د لتى تعوت الخدمااعلى ح بارلأالسنویة من ر الأجوع اا یزید على مجمویع مزلتنفیذیة كیفیة تواللائحة اتبین و 

 34 دةلماا

بالنسبة   (5%) من بأكثر دارةلإا مجلس ةمكافأ تقدیر زیجو لاو دارة،لإا مجلس ءعضاأ ةمكافأ یعزتوو تحدید كیفیة للشركة لأساسيا مللنظا یبین
ل لمارأس ا من (5%) نسبة منھا مخصوصاً یعزللتو لقابلةا لسنویةا لشركةا حباأر من لكوذ لتابعةا تللشركا سبةبالن (10%)و لقابضةا تللشركا

 .علمدفوا
من عدمھ   مینھلمساا على دارةلإا مجلسو لعاملینا حصة خصم بعد لشركةا حباأر باقي یعزتو نشأ في مناسباً اهتر ما تقریر لعامةا للجمعیة نیكوو

 .عاتھاومشرولشركة ت اماالتزء الك في ضووذ

 : لتعدیلا قبل دةلماا نص ،2020 لسنة 185 قمر نقانو بموجب معدلة*

بأكثر ح بارلأا في معینة بنسبة دارةلإا مجلس ةمكافأ تقدیر زیجو لاو دارةلاا مجلس ءعضاأ ةمكافأ یعزتو و تحدید كیفیة للشركة لأساسيا ملنظاا یبین
 .لى أولعاملین كحصة و امین ھللمسال لمارأس امن  5%بح لا یقل عن رص یع بعد تخصیزلقابل للتوالربح امن  5%من 

 35 دةلماا

 . لقانونھ طبقا ئھاأدا تقییمو لشركةا تحسابا قبةامر تللمحاسبا ىلمركزا زلجھاا یتولى

ت لحساباا قبيامر من تللمحاسبا يلمركزا زلجھاا قبامر ليإ بالإضافة ،للشركة خرآ تحسابا قبامر تعیین للشركة لعامةا للجمعیة زیجوو
 .تعابھألعامة الجمعیة د اتحدأن على ، لمالیةالعامة للرقابة الھیئة ت المقیدین بسجلاا

 2020. لسنة 185 قمر نقانو بموجب مضافة لثانیةا ةلفقرا*

 ررمك 35 دةلماا

 :بالآتي لمصریةا تصاربالبو ةلمقیدا غیرو نلقانوا اذھ ملأحكا لخاضعةا تلشركاا متلتز

ریة  ھجو اثحدأ وأي ، فیھا مھتسا لتيا تلشركاا لعماأ نتائجو أداء متضمنة ،عمالھاأ نتائجو ئھاأدا عن سنویة نصف یةدور یرراتق نشر 1-
 .ةلفتره اذل ھتھا خلاإدارامجالس وم فیھا ھلتي تسات الشركاوالشركة ه امرتبطة بھذ

قبي  امر تقریرو ،لھا لمتممةا تلإیضاحاوا لسنویةا لمالیةا ئمالقوا اكذو ،لعامةا لجمعیةا على وضلمعرا يلسنوا دارةلإا مجلس تقریر نشر 2-
 .في شأنھات لحساباا

 .نلقانوا التنفیذیة لھذاللائحة اا دھلتي تحدى الأخرت المعلومات والبیاناا 4- .یة للشركةدلعااغیر ویة دلعاالعامة الجمعیة اعن درة لصاارات القرانشر  3-
لسنة  185قم ن رمضافة بموجب قانو* .یررلتقاه اذاد ھعدن إتباعھا في شأاجب الواعد القووالنشر اعید امووسائل ن رولقانا التنفیذیة لھذاللائحة د اتحدو

.2020 
 1 ررمك 35 دةلماا

 .زراءلوائیس مجلس رمن ار ا قرھبتحدیدر لتي یصدة الرشیددارة الإوالحوكمة اعد ابقون لقانوا اذم ھلخاضعة لأحكات الشركام اتلتز

لك وذ ،متطلباتھا لباقي لللامتثا خطتھاو بھا ةلرشیدا دارةلإوا لحوكمةا عداقو تطبیق ىمد عن يسنو تقریر ادعدإ لشركةا إدارة مجلس علىو
 .لعامةالجمعیة اعلى ض للعر

 2020. لسنة 185 قمر نقانو بموجب مضافة*



 36 دةلماا

 .لمختص ایر زلوض اعلى عرء لقابضة بنات الشركاج اماو إدتقسیم زراء لوائیس مجلس رمن ار بقرز یجو

ت للشركا لعامةا تلجمعیاا دعتماوإ لقابضةا تلشركاا أو لشركةا إدارة مجلس من اربقر لكوذ لھا لتابعةا تلشركاا جماإد و تقسیم زیجو كما
 .ال لأحوالمندمج فیھا حسب و المندمجة ا

 .قانونیة ر ثاآلك من ذمع ما یترتب على  لمستقلةایة رلإعتباالشخصیة التقسیم ج أو الإندمااعن ت لكل شركة نشأن یكوو 

ر لمشاا 1981لسنة  159قم ن رلقانوامن  135لي إ 130اد لموم احكاج ألإندمات اعلى حالاي لتنفیذیة تسرالائحتھ ن و لقانوا اذم ھحكاة أعاامع مرو 
 .لیھ إ
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تعتمد   أن یجب و نلقانوا اذھ من 19) ( دةلماا في علیھا صلمنصوا للجنةا لتقسیموا جلإندماا تحالا في تلشركاا لصوأ صافي تقدیر تتولى
أو فیھا  لمندمجالشركة والمندمجة العامة للشركة الجمعیة التابعة من ت ابالنسبة للشركاو لمختص ایر زلوالقابضة من ت اللجنة بالنسبة للشركاارت اقر

 .ال لأحوالمقسمة بحسب الشركة ا

 
 38 دةلماا

حل   في للنظر یةدلعاا غیر لعامةا لجمعیةا ةعود ليإ دریبا أن دارةلإا مجلس على جبو رلمصدا للماا رأس فنص لشركةا خسائر بلغت إذا
 .اارھستمرو الشركة ا

سمالھا  رأ دةلزیا للشركة لعامةا لجمعیةا على لأمرا ضعر یتم بالشركة مینھلمساا قحقو كامل لشركةا خسائر قیمة بلغت إذا اللأحوا جمیع فيو
تصفیة  و لحل یةدلعاا غیر لعامةا لجمعیةا علي ضلعرا جبو سبق لما فقاًو لشركةا لسمارأ دةیاز معد لحا فيو ،لمرحلةا لخسائرا لتغطیة

م بأحكا للإخلاا ودون ،لیھإ رلمشاا لعملا نقانو تضمنھ عما یقل لا بما بھا لعاملینا قحقو على ظلحفاا مع ىخرأ شركة في مجھاد أو لشركةا
 .نلقانوا التنفیذیة لھذاللائحة اا دھلتي تحداعد افقا للقوولك كلھ ل، وذلعماق احقوز متیاامرتبة ن بشا 2010لسنة  125قم ن رلقانوا
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 .لشركة احل  1- :لآتیة ب الأسباالشركة بأحد اتنقضى 
 . لشركةا منظا في ةلمحدا ةلمدا ءنتھاا 2-

 .لتقسیم ج و الإندماا 4- .جلھ ألشركة من اسست ي ألذض الغرء اانتھا 3-
و  لیھإ رلمشاا 1981 لسنة 159 قمر نلقانوا من 154 ليإ 137 من ادلموا محكاأ علیھا تطبق و تصفیة حالة في لمنقضیةا لشركةا نتكوو

 .لتنفیذیة الائحتھ 

 
 ررمك 39 دةلماا

ت لشركاوا لةولدا فبخلا مینھلمساا نسبة لصوو لمصریةا تصارلبوا ىبإحد لتابعةا كةلشرا سھمأ حطر على فیھا یترتب لتيا اللأحوا في
ل سمارأ في كثرأ أو (25%) لىإ لتابعةا لشركةا ملكیة في ملعاا علقطاا كبنوو لعامةا یةرلاعتباا صلأشخاا و نلقانوا الھذ لخاضعةا لقابضةا
 .نلقانوا التنفیذیة لھذاللائحة اا دھلتي تحدة المدل اخلااءات وفقاً للإجرو 1981 لسنة 159قم ن رللقانوم لشركة لأحكاایتم نقل تبعیة ، لشركةا
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 أولعامة ایة رلإعتباص الأشخاابین و بینھا ن أو لقانوا اذم ھلخاضعة لأحكات الشركاالتى تقع فیما بین ت اعازلمناالتحكیم في اعلى ق لإتفاز ایجو
ن من قانو لثالثا بلكتاا من لثالثا بلباا محكاأ نلشأا اذھ في تطبق و جانبأ أو اكانو طنیینو ادلأفرا أو صلخاا علقطاا من یةرلإعتباا صشخالأا
 .یة رلتجاوالمدنیة ت افعاالمرا

 
 41 دةلماا

لعمل  ایخ رتا قبل قدمت لتىا عامة مؤسسة أو معا عقطا یئةھ أو محلیة أو مركزیة حكومیة جھة بین و بینھا أو ملعاا علقطاا تشركا بین لتحكیما تطلبا
م لعاع القطات ایئان ھقانوم لمشكلة طبقا لأحكاالتحكیم ت ایئام ھما أا ھفیھا یستمر نظردرة لصام الأحكاالوقتیة في التنفیذ ت اعازكذلك منان و لقانوا ابھذ

 نبالقانودر لصااشركاتھ و 
 . فیھ علیھا صلمنصوا ءاتلإجرا و مللأحكا طبقا و 1983 لسنة 97قمر
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 .لعاملین بھام المتعلقة بنظاائح اللوالمختصة العامة النقابة رأي اخذ ألشركة بعد إدارة ایضع مجلس 

تعدیل  أي  أو ئحاللوا هذھ تعتمدو ،شركة بكل صلخاا للتنظیم طبقاً زاتلإجاوا تلبدلاوا واتلعلاوا رلأجوا منظا لأخصا على ئحاللوا هذھ تتضمنو
 .لمختصایر زلوامن ار بھا قرر یصد، ولعامة للشركةالجمعیة اھا من ب

بما یكفل ، یبھمدتأوعضائھا ت أختصاصااتحدید وعملھا م لأخص نظاامتضمنة على ، لقانونیة بھادارة العمل بالإالشركة لائحة إدارة اكما یضع مجلس 
 .لمختصایر زلوامن ار عدیل لھا بقرتوأي للائحة ه اذھتعتمد ، وعمالھمة الاستقلالیة في مباشرة والحیدالھم 

 : لتعدیلا قبل دةلماا نص ،2020 لسنة 185 قمر نقانو بموجب معدلة*

 ئحاللوه اذھتتضمن ولعاملین بھا م المتعلقة بنظاائح اللوالمختصة العامة النقابة امع اك لشركة بالإشتراتضع 

 .لمختص ایر زلوائح من اللوه اذھتعتمد و بكل شركة ص لخااطبقا للتنظیم زات لإجات و البدلاوات والعلار والأجوم الأخص نظااعلى 

اول بجد مھقید تجادر ةعاابمر لكذ و بھا لقانونیةا دارةلإا ءبأعضا صلخاا ملنظاا لائحة للمحامین لعامةا لنقابةا مع اكبالإشتر لشركةا تضع كما
ن قانو محكاأ شأنھا في يتسر للائحةا هذھ رتصد أن ليإ و. میبھدتأ اءاتجرإ و جباتھمووا ئھمآدا قیس ءاتجرإ و محكاأ و بدلاتھم و لمحامینا
 1983لسنة 47قمن ربالقانودر لصاالتابعة لھا ة الوحدو العامة ت المؤسساو العامة ت القانونیة بالھیئادارات الإا

 .لمختص ایر زلوض اعلى عرء بنازراء لوائیس مجلس رمن ار للائحة بقرر اتصدو 
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 : یأتى ما لعاملینا نلشئو لمنظمةا ئحاللوا ضعو في عىایر

ر لمقرانى دلأابالحد ر لأجوم انظاام لتزا -ثانیا .فھا ادو أھلشركة انشطة أللوظائف بما یتفق مع طبیعة ول جدو یكل تنظیمى ھلكل شركة ن یكوأن  -لاأو
 .قانونا 

ل عماأقم ج أو رنتاإلشركة من اما تحققھ ء لمالیة للعاملین في ضوایا المزت و التعویضااسائر ت و لمكافآت و البدلاو افز الحوم انظاو لأجر ابط ر -ثالثا
 .ح باأرما تحققھ من و
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 ةملغا

 : ءلإلغاا قبل دةلماا نص ،2020 لسنة 185 قمر نقانو بموجب لغیتأ*

 ادلموا محكاأ یبھمدتأو معھم لتحقیقا و لقابضةا تبالشركا لعاملینا تجباوا نشأ في ىتسر

 ملعاع العاملین بالقطام انظان من قانو 93و  92و  91و 87و  86و  85و 83و 82و 81و 80و 79و 78

مجلس  ن قانو محكاأ و یبیةدلتأا تلمحكماوا یةدارلإا لنیابةا تنظیم نبشأ 1958 لسنة 117 قمر نلقانوا محكاأ و 1978 لسنة 48قمر نبالقانو درلصاا
 .لیھ ر إلمشاا 1972لسنة  47قمرلة ولدا

لي إلإحالة اء اتوقیع جز )أ( :لسابقة بما یلى ة الفقرالیھا في ر لمشات الشركااا بالنسبة للعاملین في ھغیردون لى ولدایبیة بمجلس دلتأالمحاكم اتختص و 
 .لثلاثیة اللجنة اعلى ض لعرالشركة بعد الفصل من ش أو المعاا
 .لمختصة بالشركة ایبیة دأـلتالمجالس أو الرئاسیة ت السلطاامن درة لصاایبیة دلتأارات القرامن ت لتظلماالفصل في ا )ب(

بمجلس  لعلیاا یةدارلإا لمحكمةا مماأ یبیةدلتأا اراتلقرا في نلطعوا في أو اءلجزا بتوقیع درةلصاا یبیةدلتأا لمحاكما محكاأ في نـ            لطعا نیكو و
 .لة ولدا

ن بالقانودر لصاالعمل ن الثالث من قانوب الباالخامس من الفصل م احكاأیبھم دتأو لتحقیق معھم و التابعة ت العاملین بالشركات اجبان و افي شأي تسرو 
 . 1981لسنة  137قم ر

 45 دةلماا

 : لآتیةا بلأسباا لأحد لعاملا خدمة تنتھى

 .ى لأخرول الدالمعاملة بالمثل بالنسبة لرعایا ط اشرتء نتفاأو إلمصریة الجنسیة افقد  1-

 .لصحیة اللیاقة للخدمة م اعد 3- . 1975لسنة  79قم ن ربالقانودر لصاالاجتماعي التأمین ن اقانوم كاحة أعاالك بمرو ذلستین اسن غ بلو 2-
 .لشامل التنفیذ اقف ولحكم مع الأمانة ما لم یكن ف أو اللحریة في جریمة مخلة بالشرة بعقوبة مقیدأو بعقوبة جنایة ت حكم باور صد 4-

مسبب  ار بقر لعاملینا نشئو لجنة رتقد إذا لاإ لخدمةا ءنتھاا ليإ لكذ ديیؤ فلا ةمر وللأ علیھ حكم قد نكا إذا تلعقوباا نقانو مبأحكا لخلاإ دون و
 .لعمل اطبیعة أو لوظیفة ت امع مقتضیارض لخدمة یتعاافي ءه بقاأن قعة الووف اظرو لحكم ب اسباأقع وامن 
 .لاستقالة ا 6- .لموسمى أو المؤقت أو العرضي العمل ء انتھاا 5-
 .ة لوفاا 8- .لفصل ش أو المعاالى الة لاحاا7-

 .للیاقة للخدمة صحیاً م اعدأو لاستقالة العامل بسبب اخدمة ء لخاصة بانتھااءات الإجرع واضاولأالتنفیذیة اللائحة د اتحدو
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درة لناالفنیة ا ةلخبرا بصحاأ یةدالقیا لوظائفا شاغلي من لعاملینا من أي خدمة مد زراءلوا مجلس ئیسر من اربقر ىلقصوا ورةلضرا عند زیجو
 .ن ا سنتاھقصاة أسنة قابلة للتجدید لمدة بالشركة لمد

مسمي  ي لتعاقد معھ بأأو اتكلیفھ أو لتقاعد اسن غ منھم بعد بلوأي مد خدمة ز یة فلا یجودلقیاالوظائف امن غیر شاغلي ت ما بالنسبة للعاملین بالشركاوأ
 .عامینوز بما لا یجاورة ولضرالمختص عند ایر زلوافقة الا بمون إلقانوا اذم ھحكالخاضعة لأت الشركاامن أي صفة في أو 
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حاجة  دون ة لشركالمختصة في السلطة امن ار بقرات لوحده العاملین بھذن و القانوا اذم ھلخاضعة لأحكات الشركاالأمن في ات احدء وسارؤنقل ن یكو
 .خر اء آجري إلأ
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 كما 2003 لسنة 12 قمر نبالقانو درلصاا لعملا نقانو محكاأ یبھمدتأو معھم لتحقیقوا لتابعةوا لقابضةا تبالشركا لعاملینا تجباوا نشأ في ىتسر
في  د لم یر فیما ،لتابعةوا لقابضةا تبالشركا لعاملینا على لجماعیةا ضةوللمفا لمنظمةا ملأحكاا لكذ في بما ،لیھإ رلمشاا لعملا نقانو محكاأ يتسر

 .لھاً تنفیذدرة لصاائح اللون أو القانوا اذھفي ص شأنھ نص خا
لتي ا تلحالاا في تلشركاا هبھذ لعاملینا من أي مع لتحقیقا یةدارلإا لنیابةا من یطلب أن لشركةا إدارة مجلس أو لمختصا یرزللو زیجوو

ار لقرا أو اءلإجرا ذتخاا بالشركة لمختصةا لسلطةا لتتولى لتحقیقا اذھ بنتیجة لشركةا إدارة مجلس أو لمختصا یرزلوا ةفاامو یتمو ،نھارویقد
 .لمناسبایبي دلتأا

 : لتعدیلا قبل دةلماا نص ،2020 لسنة 185 قمر نقانو بموجب معدلة*

ي تسرو  .لنقابي التنظیم والشركة إدارة التى تنشا بین الجماعیة امل لعت اعازمنان لعمل في شأن ابع من قانوالرب الباالثالث من الفصل م احكاى أتسر
 .لمھنیة الصحة و السلامة ن ابشأر لمذكون القانوالخامس من ب البام احكاأ

 .لھ ا تنفیذدرة لصاائح اللون أو القانوا اذھفي ص بشأنھ نص خاد لعاملین بالشركة فیما لم یرالعمل على ن اقانوم حكاي أكما تسر

 49 دةلماا

مة لا ابغر و سنتین عن تقل لا ةمد بالحبس یعاقب خرآ نقانو أي أو تلعقوباا نقانو علیھا ینص شدأ قانونى صفو أو عقوبة بأیة للإخلاا معد مع
 :لآتیة ل الأفعااحد أتكب ارلعقوبتین كل من ااتین ي ھبأحدأو جنیھ ف لاة آعشروز لا تجاو لفى جنیھ أتقل عن 

 ثبتأو ألشركة اثائق ولك من ذفي غیر ب أو لإكتتاات افي نشرت أو لشركام افي نظاا كل من عبث عمد 1-

 بذلك علمھ مع عھاوز أو لوثائقا هذھ قعو من كل و لیھاإ رلمشاا مةھلمساا شركة نقانو أو نلقانوا اذھ ملأحكا مخالفة أو صحیحة غیر تبیانا بھا

. 

 .لحقیقیة اثر من قیمتھا بأكء لشركاالمقدمة من العینیة الحصص اقصد ء بسوم كل من قو 2-

ت حسابا قباكل مرو لشركة م انظان أو لقانوا اذم ھحكاف أئد على خلاافوأو باحا أرم ھغیرأو مین ھلمسااعلى إدارة وزع عضو مجلس أو كل مدیر 3-
 .یع زلتوا اذھقر أ

قائع  و كر ا ذغفل عمدأو ألخسائر ح و ابارلأب افي حساأو نیة المیزاغیر صحیحة في ت بیاناا كر عمدذمصف إدارة أو عضو مجلس أو كل مدیر  4-
 .لوثائق ه اذھریة في ھجو
 .لتقریر ا اذھریة في ھقائع جوا وخفي عمدأو أجعتھ اضع تقریر غیر صحیح عن نتیجة مروتعمد ت قب حسابااكل مر 5-

فشى ما یحصل علیھ  ألشركة ایھ بالتفتیش على لإكل شخص یعھد و عامل لدیھ او لھ ون معات أو قب حساباامرإدارة او عضو مجلس أو كل مدیر  6-
 .ه لغیرولھ ص لجلب نفع خاار لأسره اذھستغل أو ألشركة ار اسرأبحكم عملھ من 

في   اغفل عمدأو ابة ذقائع كاو لتفتیش اعن نتیجة ه في تقریرا ثبت عمدألشركة المختصة للتفتیش على ایة دارلإالجھة اكل شخص عین من قبل  7-
 .لتفتیش اتؤثر في نتیجة ان ریة من شأنھا ھقائع جوه وتقریر
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 جنیھف لاأ خمسة وزتجا لاو جنیھ خمسمائة عن تقل لا مةابغر یعاقب خرأ نقانو اى أو تلعقوباا نقانو علیھا ینص شدأ عقوبة بأیة للإخلاا معد مع
 .ن لقانواا ذھ فى رةلمقرا ملأحكاا فخلا على اولللتد ایعرضھ أو مؤقتة داتشھا أو بكتتاا تیصالاإ أو اتسند أو صكوكا أو سھماأ ریصد من كل
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 .لأقصي و انى دلأالسابقتین في حدیھا اتین دلمااعلیھا في ص لمنصوت اماالغرد العواتضاعف في حالة 
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لموظفین ا حكم في فیھا نلعاملوا و تھاارإد على نلقائموا یعد كما لعامةا اللأموا حكم في نلقانوا اذھ ملأحكا لخاضعةا تلشركاا الموأ تعتبر
 .ت لعقوبان الثانى من قانوب الكتاابع من الرو الثالث البابین م احكاألك في تطبیق و ذلعمومیین ا
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ت لعقوباا نوقان من )ب(رمكر 116و )أ( 116و رامكر 116 ادلموا في لیھاإ رلمشاا ئمالجرا في لمحكمةا ليإ لجنائیةا ىلدعوا حالةإ زیجو لا
م لعاا لمحامىامن أو لمساعد النائب امن م أو لعاالنائب امر من أعلى ء لا بنان إلقانوا اذم ھلخاضعة لحكات الشركاإدارة امجالس ء عضاألي إبالنسبة 

 .ول لأا

 

 
 54 دةلماا

ل لعدا یروز من ارقر مھبتحدید ریصد لذینا لھ افیذتن درةلصاا اراتلقرا و نلقانوا اذھ ملأحكا بالمخالفة تقع لتىا ئمالجرا تبإثبا للمكلفین نیكو
 .لتابعة لھا ت الشركاأو القابضة الشركة افاتر ت ودعلى جمیع سجلاع لإطلاالمختص حق ایر زلوامع ق بالإتفا

و  تلبیاناا جمیع لیھمإ ایقدمو أن تلشركاا هبھذ لعاملینا سائر و تلحساباا قبامر و بلمنتدا لعضوا و دارةلإا مجلس ءعضاوأ ئیسر على و
 .عملھم داء لتى یطلبونھا لأالدفاتر ت والسجلاو الوثائق ات و المستندت والمعلوماا

 

 
 55 دةلماا

ي لمركزا زلجھاا اعد لةوبالد قابیةر جھة يلأ زیجو لا ،خرآ نقانو أي في وارد حكم يبأ أو نلقانوا اذھ من (54) دةلماا بحكم للإخلاا معد مع
م لخاضعة لأحكات الشركااشركة من ي لفرعیة لأر المقاأو الرئیسي المقر اخل دالرقابة ل اعماأعمل من أي تباشر أن  یةدارلإالرقابة ایئة ت وھللمحاسبا

 .لقابضةالشركة إدارة ائیس مجلس أو رلمختص ایر زلوابذلك من إذن على ل لحصوالا بعد ن إلقانوا اذھ

 : لتعدیلا قبل دةلماا نص ،2020 لسنة 185 قمر نقانو بموجب معدلة*

خل  دالرقابة ا لعماأ من عمل أي تباشر أن تللمحاسبا ىلمركزا زلجھاا اعد لةوبالد قابیةر جھة لأیة زیجو لا لسابقةا دةلماا بحكم للإخلاا معد مع
یس  ئأو ر لمختصایر زلوابذلك من أذن على ل لحصوالا بعد ن إلقانوا اذم ھلخاضعة لأحكات الشركااشركة من ي لفرعیة لأر المقاأو الرئیس المقر ا

 .دارة لإامجلس 

 
 

 


