
 

 23/6/2020بتاريخ  2020لسنة ( ۱۰۰قرار مجلس إدارة الهيئة رقم )

  بشأن قواعد حوكمة الشركات العاملة في مجال الأنشطة المالية غير المصرفية

 28/8/20241خر تعديل بتاريخ وفقاً لآ

  العامة للرقابة الماليةمجلس إدارة الهيئة 

بعد الاطلاع على قانون شرراتاا اساهرراوار اشرراتاا اسبولأررمر باشرررت  ااسارراتاا ةاا اساهرر وسمر اسا دا   
 الائ به اسبنفمذير؛  ١٩۸١( سهنر ١٥٩اشاتاا اساخص اسواحد اسصا ر باسقانون رق  )

 ااا اسااسمر غما اساصافمر؛ببنظم  اساقابر على اشرواق ااش  ۲۰۰٩سهنر ( ١۰اعلى اسقانون رق  )

بارر ن قواعد قمد اشررلأو اشاراق اسااسمر باسةورلأرررر  ۲۰١٤سهررنر ( ١١اعلى قاار مجلس إ ار  استم ر رق  )
 اساصاير؛ 

باررر ن قواعد ابررروابس ماارررررر اساررراتاا سنارررا   ۲۰١٤سهرررنر ( ١۷۳اعلى قاار مجلس إ ار  استم ر رق  )
 اسباويل مبناوي اسصغا؛ 

باشررررررربااطاا اسلائ ر اسدارلمر باررررررراتاا اسباويل  ۲۰١٥سهرررررررنر ( ۸۷ر  استم ر رق  )اعلى قاار مجلس إ ا
 اسعقاري؛ 

 بإلأدار اسدسمل اساصاي اس وتار اسااتاا؛  ۲۰١٦( سهنر ۸٤اعلى قاار مجلس إ ار  استم ر رق  )

باررررر ن قواعد حوتار اساررررراتاا اسعاملر في مجا   ۲۰١٦( سهرررررنر ١۰۷اعلى قاار مجلس إ ار  استم ر رق  )
 اشاراق اسااسمر؛

با ن بوابس منح اسبارمص اارباااره اقواعد تالك  ۲۰١۸( سهنر ٥۳اعلى قاار مجلس إ ار  استم ر رق  )
 أرت  اسااتاا اسعاملر في اشنالأر اسااسمر غما اساصافمر؛ 

هنر ١٦٤اعلى قاار مجلس إ ار  استم ر رق  ) ا ن اسقواعد اسبنفمذير س وتار ۲۰١۸( س ااتاا اساارص  ب اس
 ستا بازااسر نااطي اسب جما اسباويلي ااسبخصم ؛ 

باررررر ن تعاي  علرررررو مجلس ات ار  اساهررررربقل في  ۲۰١٩سهرررررنر ( ٦۸اعلى قاار مجلس إ ار  استم ر رق  )
 اسااتاا اساارص ستا بازااسر أنالأر ماسمر غما مصافمر؛

ابس اساقابمر في مجا  مكاف ر غهررررل بارررر ن اسلررررو ۲۰١٩سهررررنر ( ١۲۰اعلى قاار مجلس إ ار  استم ر رق  )
 اشموا  اتاويل اترواب سلجتاا اسعاملر في مجا  اشنالأر اسااسمر غما اساصافمر؛ 

بارر ن برروابس قمد مهرر وسي مكاف ر غهررل اشموا   ۲۰١٩سهررنر ( ١۲١اعلى قاار مجلس إ ار  استم ر رق  )
 اساصافمر سدى استم ر؛  اتاويل اترواب باسجتاا اسعاملر في مجا  اشنالأر اسااسمر غما

باررررر ن اسقواعد اسبنفمذير س وتار شررررراتاا اسباويل  ۲۰۲۰( سهرررررنر ٦١اعلى قاار مجلس إ ار  استم ر رق  )
 ؛۲۳/٦/۲۰۲۰الاربتلاتي ابعد موافقر مجلس إ ار  استم ر بجلهبه اسانعقد  بباريخ 
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 قرر

 )المادة الأولى(
مع عدم الإخلال بقرارات مجلس إدارة الهيئة الصادرة في شأن ضوابط منح الترخيص واستمراره للشركات 

العاملة في مجال الأنشطة المالية غير المصرفية وكذا قواعد قيد وشطب الأوراق المالية بالبورصة المصرية، 

المرافقة لهذا القرار في شأن الشركات الأتية، كأحد متطلبات استمرار الترخيص لمزاولة  قواعد الحوكمة تسري

 النشاط:

 الشركات العاملة في مجال الأوراق المالية. (1

 شركات التمويل العقاري. (2

 شركات إعادة التمويل العقاري. (3

 شركات التمويل متناهي الصغر. (4

 شركات التأجير التمويلي. (5

 شركات التخصيم. (6

 التمويل الاستهلاكي.شركات  (7

 )المادة الثانية(
 تلغى اسقااراا الآتمر:

الأوراق  بشأن قواعد حوكمة الشركات العاملة في مجال 2۰16لسنة ( 1۰7الهيئة رقم ) قرار مجلس إدارة .1

 المالية.

لها  بشننننأن القواعد التنةيذية لحوكمة الشننننركات المرخص 2۰1۸( لسنننننة 164قرار مجلس إدارة الهيئة رقم ) .2

 بمزاولة نشاطي التأجير التمويلي والتخصيم.

 .بشأن القواعد التنةيذية لحوكمة شركات التمويل الاستهلاكي 2۰2۰( لسنة 61قرار مجلس إدارة الهيئة رقم ) .3

 كما يلغى كل حكم يخالف أحكام القواعد المرافقة لهذا القرار.

 ()المادة الثالثة
اسقررراار متلرررر سارررد  ررررنر مررره تررراريخ اسعارررل بررره سبوفمررر  أابررراعتا تارررنح اساررراتاا اساخاطمرررر ب حكرررا  ورررذا 

افقرررراك شحكررررا  اسقواعررررد اسااافقررررر سررررهش تاررررا يجررررو علررررى وررررذه اسارررراتاا توفمرررر  أابرررراعتا باسنهررررةر سلةنررررد 

اسخررراح ب ظرررا اسجارررب برررمه منصرررو رئرررمس مجلرررس ات ار  امنصرررو اسعلرررو اسانبررردب أا اسرررائمس اسبنفمرررذي 

 رلا  رنر ب د أقصى مه تاريخ اسعال بتذا اسقاار. ر أافي أا  انبخاباا ساجلس إ ار  اساات

 )المادة الرابعة( 
ينارررررا ورررررذا اسقررررراار فررررري اسوقرررررائب اساصررررراير اعلرررررى اساوقرررررب الاسكباانررررري سكرررررل مررررره استم رررررر ااسةورلأرررررر 

 اسمو  اسباسي سباريخ نااه باسوقائب اساصاير. اساصايرش ايعال به مه

 



 

 طة المالية غير المصرفيةقواعد حوكمة الشركات العاملة في مجال الأنش

 مجلس الإدارة .1
 تشكيل مجلس الإدارة 1_1

يجو أن ي د  اسنظا  اشراري سلااتر عد  أعلاء مجلس ات ار  ايبكون اساجلس مه عد  منارو مه  ١-١-١

اشعلررراء على ن و ياكنه مه الابرررلألاع بووائفه اااجةاته باا في ةسك تاررركمل سجانه. امب عد  اترلا  

سباررررركمل مجلس إ ار  لأرررررنا ي  الارررررربااار اسوار   بقانون رررررروق رأ  اساا  الائ به  باشحكا  اسانظار

اسبنفمذيرش يكون أغلةمر أعلرراء مجلس إ ار  اسارراتر مه غما اسبنفمذيمه اأن يكون نصرر  اشعلرراء غما 

 اسبنفمذيمه على اشقل مه اساهبقلمه.

وو علو مجلس ات ار  غما اسبنفمذي مه ةاي اسخةا  اسذي لا تابلأه باسااتر  2:عضو مجلس الإدارة المستقل

أا ب ي مه أعلاء ات ار  اسبنفمذير بتا أا مااقو حهاباتتا أا شاتبتا اش  أا أي مه شاتاتتا اسبابعر أا 
 اسب ثما على ر أا أي علاقر قد تؤ ي إسى اجو  منفعر ما ير مه ش نتاتعاقدي علاقر أا عال رابلأر أياساقمقرش 
 .وؤلاء مه شي اساانمر اسدرجر أقارب مه أا زاجاك اسمسقااراتهش 

 اتنبفي لأفر الاربقلاسمر عه علو مجلس ات ار  اساهبقل على اجه اشرص في اس الاا الآتمر:

ير اسبنفمذات ار  اسااتر أا تان اسعلو أا أي مه أقاربه حبى اسدرجر اساانمر يعال أا رة  سه اسعال في إةا  
اسااتر اش  أا اسااتر اسبابعر ستا رلا  اسهنبمه اسهابقبمه سباريخ شغله سعلوير مجلس بأا  بتا اسعلما

 ات ار . 

إةا تان سلعلو أا أحد أقاربه حبى اسدرجر اساانمر مصل ر مةاشا  أا غما مةاشا  في اسعقو  اسبي تُعقد مب  
اسااتر أا شاتاتتا اسبابعر رلا  اسهنبمه اسهابقبمه سباريخ شغله سعلوير مجلس ات ار ش ما س  تكه وذه 

 اسبعاقداا بناءك على مناقصر أا مااررر ا ان شاا  تفلملمر. 

ااقو حهاباا أا شايكاُ سه أا مووفاك سديهش أا قد  أي ردماا أراىش مد  أعاا  اربااريرش أا تان إةا ق 
ه رلا  اسهنبمه اسهابقبمه سباريخ شغل رواء سلااتر أا أي مه اسااتاا اش  أا اسااتاا اسبابعر أا اساقمقر

 سعلوير مجلس ات ار .

أا حقوق  ما  اسااتر جاوعبه اسااتةلأر في رأ مرواء بافا ه أا مب  تاخص طةمعي إةا بلغت ملكمبه 
 (.%١)نهةر تجااز  اسبصويت بتا

ايقصد باساجاوعر اسااتةلأر: تل مجاوعر مه اشطااف تكون رابعر سلهملأا  اسفعلمر سنفس اششخاح 

اسلأةمعممه أا سذاا اششخاح الاعبةارير أا يجاب بمنتاا اتفاق على اسبنهم  عند اسبصويت في اجبااعاا 

 اسجاعمر اسعامر سلااتر أا في مجلس إ ارتتا.
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 القرار. بهذا العمل تاريخ من سنوات ثلاث أقصى وبحد الشركة إدارة لمجلس انتخابات أول في لأحكامه وفقاً أوضاعها توفيق القرار هذا بأحكام المخاطبة



 

إعادة إذا شغل عضوية مجلس إدارة الشركة كعضو مستقل لمدة ست سنوات متصلة، مع عدم جواز  

 .نه بهذه الصةة إلا بعد مرور ثلاث سنوات على انتهاء عضويته بمجلس الإدارةيتعي

تونه علو مجلس إ ار  مهبقل في افي جامب اشحوا ش لا تب ثا لأفر اربقلاسمر علو مجلس ات ار  حا  

( مه أرتاتا %٥١اسااتر اش  نهةر لا تقل عه )اسبي تابلك فمتا أا في إحدى اسااتاا اسبابعر اسااتر اش  

 اباا  موافقر مهاواي اشقلمر سلااتر اسبابعر على ةسك.

بخد  اسااتر أرلوب اسبصويت اسبااتاي عند انبخاب أعلاء مجلس ات ار ش اوو اشرلوب يجو أن ته ۲-١-١

اسذي ياكه مهررررراواي اشقلمر مه اسباامل في مجلس ات ار ش ب مح يانح تل مهررررراو  عد اك مه اشلأرررررواا 

 مهررااياك سعد  اشرررت  اسبي يالكتا إما سااشررح ااحد أا أتاا مه ماشررح اةسك عند انبخاب أعلرراء مجلس

 إ ار  اسااتر على ن و يهاح باسباامل اسنهةي في علوير مجلس ات ار  تلاا أمكه ةسك.

ي ظا اسجاب بمه منصرررو رئمس مجلس ات ار  امنصرررو اسعلرررو اسانبدب أا اسائمس اسبنفمذي سلاررراتر.  1-1-۳

تانت وناك اباسنهررررةر سلارررراتاا اسعاملر في مجا  اشاراق اسااسمر فلا يجوز اسجاب بمه اسانصررررةمه إلا إةا 

 مةاراا سذسك اتلبز  اسااتر في وذه اس اسر باتفصاح عه تلك اساةاراا سلتم ر. 

يجو أن يبلرراه تارركمل مجلس ات ار  عنصررااك نهررائماك على اشقلش ايهرربانى مه ةسك اسارراتاا اساتنمر  ٤-١-١

 اسبي ي د وا رئمس استم ر.

لا يجوز سعلو مجلس إ ار  اسااتر أن ياغل علوير مجلس إ ار  شاتر أراى تةاشا ةاا اسناا  ما  ٥-١-١

س  تكه شاتر تابعر أا شقمقر مب الاسبزا  بعمداك عد  تعارض اساصاسح حا  شغل علو مجلس ات ار  

 سعلوير مجلس إ ار  شاتر تةاشا ناا  آرا.

 سااتاا اساخاطةر بتذه اسقواعد أي شاا  أا بوابس لأا ر تهاي في شان اعلاء مجاسس إ اراا ا ٦-١-١

 عه مجلس إ ار  استم ر في وذا اسا ن.

تتا أا اجو  رةو ي و   ان أ ائه يجو على اسااتر عند انبتاء علوير أحد أعلاء مجلس إ ار ۷-١-1

 أ اء اسعلو ساتامه سفبا  طويلرش إرلأار استم ر فوراك بذسك مب بمان رةو انبتاء اسعلوير أا رةو عد 

 .ساتا  مجلس ات ار 

 ام مجلس الإدارةدور ومه 2_1
ه باكل اابح اتفصملي اربصالأاا اساجلس ااسبزاماا اعلائ يجو أن ي د  اسنظا  اشراري سلااتر ١-۲-١

اعلى أعلرراء مجلس ات ار  تخصررمص اقت تاف سلابررلألاع باهرر وسماتت  باا في ةسك اسب لررما اساهررة  

ااسلجان اسدائار ااساؤقبر احلرررررررور تلك الاجبااعااش تاا يبعمه علمت  مااعا  لاجبااعاا مجلس ات ار  

 مصاسح اسااتر ااساهاوامه فمتا.

على مجلس إ ار  اسااتر ت ديد اشوداف الاربااتمجمر ستا ايقا رماراتتا ارلألأتا اموازناتتا اومكلتا  1-۲-۲

ذير ااسب تد مه فعاسمر نظا  اساقابر اسدارلمر اسبنظماي اسوائ تا اوو مهررر و  عه مبابعر أ اء ات ار  اسبنفم



 

فر اسقوانمه اسوائ تا اسبنفمذير ااسقااراا اسبنظمامر ةاا اسعلاقرش  اإ ار  مخاطا اساررررررراتر االاسبزا  بكا

 ات ديد اشرلوب اشمال سبلأةم  قواعد حوتابتا.

 نظام عمل مجلس الإدارة 3_1
على مجلس إ ار  اساررررراتر الاجبااع ما  على اشقل تل ثلاثر أشرررررتا أا تلاا  عت اس اجر إسى ةسك بناء  ١-1-۳

على  عو  مه رئمس مجلس ات ار  أا افقاك سل الاا اسبي يب  فمتا  عو  مجلس ات ار  على اسن و اساةمه 

اي  ارائل الاتصا  اسلاجلس عقد اجبااعاته عه ط ١٩۸١( سهنر ١٥٩بقانون شاتاا اساهاوار رق  )

 اماررررارتر ااسبلأةمقاا اسبكنوسوجمر اس ديارش مب ابررررب برررروابس انبخ تلك اسورررررائل في عقد الاجبااعاا

 اشعلاء عه بعد.

 قةل سلأعلررررراءعلى رئمس مجلس ات ار  أن ياررررررل جدا  اشعاا  مصررررر وباك باساهررررربنداا ااساذتااا  1-۳-۲

 عاا  حا  انعقا ه على أن ياةت في م لرررررررا الاجبااعالاجبااع بوقت تاف ايقا مجلس ات ار  جدا  اش

 اعبااض أي علو على أي بند مه بنو  جدا  اشعاا  مب بمان أرةاب الاعبااض. 

على مجلس ات ار  توثم  اجبااعاته اإعدا  م ابرررا تفصرررملمر باساناقاررراا ااساداالاا باا فمتا عالمر  ۳-۳-١

 ايب  حفظ م ابرررا وذه الاجبااعاا ااسقااراا اسصرررا ر اسبصرررويت اسبي تات ااسقااراا اسابخذ  باررر نتا 

 اتةويةتا بصور  تمها اساجوع إسمتا.

ايبوسى اسعاملمه باسااتر مه ةاي اسكفاء ش يعمه اساجلس امانر را ساجلس ات ار  مه ااحد أا أتاا مه  ٤-1-۳

 أممه اسها على اشقل اساتا  الآتمر:

  الاجتماعات وتحضير المعلومات والبياناتمعاونة رئيس المجلس في إعداد جدول أعمال 

 والتةاصيل الخاصة بهذه الموضوعات وإرسالها إلى الأعضاء قبل الاجتماع بوقت كاف.

  .تدوين محاضر الاجتماعات وحةظها 

  متابعة استصدار وتنةيذ قرارات مجلس الإدارة وإبلاغ الإدارات المعنية بها وكذلك إعداد تقارير

 متابعة لما تم بشأنها.

 .الإعداد والتحضير لاجتماعات اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة 

 .الإعداد والتحضير لاجتماعات الجمعيات العامة العادية وغير العادية وحةظ محاضرها 

 .متابعة توثيق المحاضر واستيةاء ملاحظات الجهات المعنية بشأنها 
 

اربمفاء تافر اسبوقمعاا اسابلألةر قانوناك علمهش بإرفاق م لا اجبااع مجلس ات ار  بعد تلبز  اسااتر  ٥-۳-١

۳بهجل م ابا اجبااعاا مجلس إ ار  اسااتر.

ببخزينتا يهاح رجلاا اسكباانمر باا مه رلا   اجبااعاا مجلس ات ار م ابا ايجوز سلااتر حفظ 

وابس باتلب اسااتر ااربخااجتا باكل يهتل اساجوع إسمتاش اعد  تغمماوا توثمقتا االاحبفاظ بتا ا

 :ما يلي ةسك باااعا 

اسصا ر با ن تنظم   ۲۰۰٤( سهنر ١٥أن يكون اسا لا موقعاك اسكباانماك افقاك شحكا  اسقانون رق  ) 

 اسبوقمب الاسكبااني.

                                                           
 .١۲/٦/۲۰۲٤بباريخ  ١١٥ مجلس إ ار  استم ر رق  باوجو قاار ٥-۳-١ت  إبافر بند جديد باق   - ۳ 



 

أن يبوافا في اسهجل الاسكبااني تقنماا اأنظار تكفل أمه اساعلوماا اعد  الاربااق على اسن و اسذي  

 تواف  علمه استم ر.

 

 .أعضاء مجلس الإدارة يتجنب تعارض المصالحالتزام  4_1
يجررروز سلاررراتر مرررنح قرررااض أا تاويرررل شعلررراء مجلرررس إ ارتترررا أا اسقرررائامه علرررى إ ارتترررا أا أي  لا ١-٤-1

 .أقاربت  حبى اسدرجر اساانمر مه

لا يجوز أن يكون سعلررو مجلس ات ار  أير مصررل ر مةاشررا  أا غما مةاشررا  في اشعاا  ااسعقو  اسبي   ۲-٤-١

تب  س هرراب اسارراتر إلا ببارمص مهررة  مه اسجاعمر اسعامر يجد  تل رررنر اعلى أعلرراء مجلس ات ار  

اسالأار اساجلس عه تافر اساعلوماا ااسةماناا اسبي تبعل  بوجو  حاسر مه حالاا تعارض اساصررررراسح مب 

اسبي تب  اسارررراتر باا في ةسك ما يكون ست  مه مصررررل ر مةاشررررا  أا غما مةاشررررا  في اشعاا  ااسعقو  

س هاب اسااتر اتذا اتفصاح عه أير مصاسح ما ير أا تعاملاا أا أمور تخصت  يكون مه ش نتا اسب ثما 

على ناررررا  اسارررراتر أا مصرررراس تا على أن يبلرررراه اتفصرررراح نوع وذه اشعاا  أا اسبعاملاا اقمابتا 

ذي تبعل  حاسر تعارض اتامبتا ااسنفب اسعا ي اسابوقب مه ت قمقتا مب عد  اشررررررربااك اسلأاف اساعني اس

اساصررراسح به في اسبصرررويت على اسقاار. اياةت وذا الارلأار في م لرررا اجبااع اساجلسش تاا يجوز أن 

اسجاعمر اسعامر  يلألو مه اسعلو عد  حلور أير مناقااا اسخصلاا تايس مجلس إ ار  اسااتر إرلأار

ار  مصرل ر شرخصرمر فمتا اياف  عقا وا عه اشعاا  ااسعقو  اسبي يكون شحد أعلراء مجلس ات عند ان

 بتذا اترلأار تقايا راح مه مااقو اس هاباا.

لا يجوز سعلو مجلس ات ار  بغما تارمص مهة  مه اسجاعمر اسعامر يجد  تل رنرش الاشبااك أا  ۳-٤-١

 اساهاوار في أي عال مه ش نه منافهر اسااتر أا أن يبجا في أحد فااع اسناا  اسبي تزااسه. ايجو

 .عه تعارض اساصاسح حبى اسو س  تب  معاملاا اتفصاح
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 عامةأحكام  1_2
  سقواعد على مجلس ات ار  تارركمل عدمب عد  اترلا  باشحكا  اسانظار سبارركمل اسلجان اساذتور  بتذه ا ١-١-2

مه وسماته ااساتا  اساناطر به باكل مه اسلجان مه بمه أعلائه أا مه غماو  ساهاعد  اساجلس في أ اء 

 فعا ش اةسك باا يبنارو مب ناا  اسااتر ااحبماجاتتا.

 تاررركمل وذه اسلجان بقاار مه مجلس إ ار  اساررراتر في بررروء قواعد الاربمار اأررررلوب عال اسلجان يب  ۲-١-۲

 ا ابدلاا أعلائتا اسبي تعبادوا اسجاعمر اسعامر سلااتر.امد  علويبتا امكافآ

رلوب امد  عالتاش اتمفمر اساقابر  يلب مجلس ۳-١-2 لأاتتا اأ اكمل سجانه ااربصا ات ار  اسلوائح اسلازمر سب

اسعامر  علمتاش االاجااءاا اسلازمر سابابعر أعااستا بصفر  ارير على أن تعاض وذه اسلوائح على اسجاعمر

 سلااتر لاعباا وا.



 

ااحد تل ثلاثر أشرررررررتاش اعلى تل سجنر إرلأار مجلس إ ار  تجباب اسلجان  ارياك باا لا يقل عه اجبااع  ٤-١-۲

 اسارررراتر بارررركل  اري ببقاريا نبائا أعااستا اما تبخذه مه تولأررررماا أا قااراا في حاسر تفويلررررتا في

 إلأدار وذه اسقااراا.

 لجنة المراجعة   2-2
ات ار  بباكمل سجنر سلاااجعر مه عد  فا ي مه اشعلاء لا يقل عه ثلاثر مه بمه أعلاء  يلبز  مجلس ١-۲-۲

ااتر ايجو أن  ات ار  غمامجلس  اسبنفمذيمهش ايجوز أن تل  اسلجنر في علويبتا أعلاء مه رارج اس

 ش وايكون غاسةمر أعلررررراء اسلجنر مه اساهررررربقلمه على أن يكون رئمس اسلجنر مه بمنت . افي جامب اشح

يجو أن يكون أعلاء اسلجنر مه اسااتو  ست  باسكفاء  ااسخةا  في مجا  عال اسااتر اأن يكون علو 

منت  على اشقل سديه رةا  باسا ون اسااسمر ااسا ارةمر تاا يجوز سلجنر أن تهبعمه باااقو اس هاباا أا 

 مه تااه منارةاك مه غما أعلائتا س لور اجبااعاتتا.

 ساااجعر على اشقل باا يلي:تخبص سجنر ا ۲-۲-۲

 دراسننة نظام الرقابة الداخلية وتقديم ملاحظاتها وتوصننياتها بشننأنه واقترار ما تراه من تعديلات لضننمان .1

 .فعاليته

شأنها ومتابعة ما  .2 سة تقارير المراجعة الداخلية ووضع الإجراءات التصحيحية واقترار التوصيات ب درا

 تم بشأن ذلك.

الإدارة فيما يتعلق بتعبين مراقب الحسننننننابات وعزله وتحديد أتعابه، ووضننننننع  تقديم الاقتراحات لمجلس .3

 .الضوابط التي تضمن استقلاله واستمرارية هذا الاستقلال

دراسننة نطاق المراجعة مع مراقب الحسننابات وإبداء ملاحظاتها عليه وإبداء الرأي في إسننناد أي أعمال  .4

عابه عن هذه الأعمال بما لا يتعارض مع معايير أخرى له غير مراجعة حسننننننابات الشننننننركة، واقترار أت

 المراجعة المصرية وبما لا يخل باستقلاليته.

 قبل عرضنننها على مجلس الإدارة تمهيدار لإرسنننالها إلى مراقب المبدئيةدراسنننة مشنننروع القوائم المالية  .5

 .الحسابات

من ملاحظات وتحةظات دراسنننة تقرير مراقب الحسنننابات بشنننأن القوائم المالية ومناقشنننته فيما ورد به  .6

 ومتابعة ما تم في شنننننننأنها والعمل على حل الخلافات في وجهات النظر بين إدارة الشننننننركة ومراقب

  .الحسابات

 دراسة السياسات المحاسبية المتبعة وإبداء الرأي والتوصية لدى مجلس الإدارة في شأنها.  .7

 ة عن نتائج أعمال اللجنة وعرضننننننهإعداد تقرير دوري كل ثلاثة أشننننننهر على الأقل أو كلما دعت الحاج .۸

 .على مجلس إدارة الشركة

 لجنة المخاطر   2-3
يلبز  مجلس ات ار  بباكمل سجنر سلاخاطا مه عند فا ي مه اشعلاء لا يقل عه ثلاثر يكون غاسةمبت   ١-۲-۳

مه بمه أعلرررررراء مجلس ات ار  غما اسبنفمذيمه ااشعلرررررراء اساهرررررربقلمهش ايجوز أن تلرررررر  اسلجنر في 

أا فمذيمه علررررويبتا أعلرررراء مه رارج اسارررراترش ايجو أن يكون رئمس اسلجنر مه اشعلرررراء غما اسبن

 .هاساهبقلم



 

 : مجلس إ ار  اسااتاا اساةمنر أ ناه بباكمل سجنر سلاخاطا پلبز  ۲-۳-۲

اساررررررراتاا اسعاملر في مجا  اشاراق اسااسمر في حا  تنفمذوا سعالماا أا إ ارتتا شلأرررررررو  أا أموا   (١

 ملمون جنمه أا أتاا رنويا. ٥۰۰ب هو اشحوا  بقمار 

 نارررا  أمناء اس فظ في حا  بلغت اسقمار اسهررروقمر سلأاراق اسااسمراساررراتاا اساارص ستا بازااسر   (۲

 ملمون جنمه أا أتاا. ٥۰۰اسا فوور سديتا 

 اسااتاا اساارص ستا بازااسر ناا  اتيداع ااسقمد اسااتزي. (۳

 شاتاا اسباويل اسعقاري (٤

 شاتاا إعا   اسباويل اسعقاري (٥

 شاتاا اسباويل مبناوي اسصغا. (٦

 شاتاا اسب جما اسباويلي (۷

 شاتاا اسبخصم . (۸

 شاتاا اسباويل الاربتلاتي (٩

يجوز ساجلس ات ار   ما سجنبي اساااجعر ااساخاطا في سجنر ااحد  ما س  يز  حج  أعااستا عه ثلاثر  ۲-۳-۳

ش على أن (۲-۳-۲مه اسةند )( ۲( )١أماا  رق  اشعاا  اسوار  قايه اشنالأر اساةمنر باسةنديه اسفاعممه )

 سدما بقواعد تاكمل سجنر اساااجعر.يب  الاسبزا  في حا  ا

 سجنر اساخاطا على اشقل باا يلي: تخبص-٤-۲-۳

وضننننننع الأطر التنظيمية والإجراءات والقواعد اللازمة للتعامل مع كافة أنواع المخاطر الأخرى غير  (1

المخاطر الاستراتيجية التي يتعامل معها مجلس الإدارة، مثل مخاطر التشغيل ومخاطر السوق ومخاطر 

 الائتمان ومخاطر السمعة ومخاطر نظم المعلومات والمخاطر التي تؤثر على استدامة الشركة.

مساعدة مجلس الإدارة في تحديد وتقييم مستوى المخاطر الممكن للشركة قبوله، والتأكد من عدم تجاوز  (2

 الشركة لهذا الحد من المخاطر.

 تشغيلها بكةاءة. التحقق من وجود نظم فعالة لحةظ السجلات والمعلومات يتم (3

إعداد تقرير دوري كل ثلاثة أشننننننهر على الأقل أو كلما دعت الحاجة عن نتائج أعمال اللجنة للعرض  (4

 على مجلس الإدارة.

 لجننا المراجعة والمخاطر للشركة القابضة والشركات التابعة 2-4
اشنارررررلأر اسااسمر غما يجوز سلاررررراتاا اسخابرررررعر شحكا  وذه اسقواعد اشررررراتاتتا اسبابعر اسعاملر في أحد 

الاتبفاء بلجنر ماتزير ااحد  أا سجنر  (ش%۸٥اساصررافمر باررا  أن تكون نهررةر اسالكمر فمتا لا تقل عه )

باررررا  موافقر مهرررراواي اشقلمر في اسارررراتر ( ۳-۳-۲مااجعر اسجنر مخاطا ب هررررو اس اسر افقا سلةند )

 :اسبابعر ابعد باااعا  اسلوابس الآتمر

تقرير منةصنننل عن الشنننركة القابضنننة والشنننركات التابعة وأن يعرض التقرير  لجنة المراجعة إعداد .1

وأي توصننيات أو توصننيات على مجلس الإدارة بالشننركة المعنية في أول اجتماع تال له وأن يشننار 

 إلى مناقشته في محضر مجلس إدارة الشركة.

التابعة وأن يقدم  إعداد إدارة المراجعة الداخلية تقرير منةصنننل عن الشنننركة القابضنننة والشنننركات .2

التقرير وأي توصننننننيات او ملاحظات لديها إلى رئيس مجلس إدارة الشننننننركة المعنية وإلى لجنة 



 

المراجعة، وأن يشننننننار إلى مناقشننننننته في محضننننننر اجتماع لجنة المراجعة وفي تقريرها الخا  

 بالشركة المعنية.

 لجنة الحوكمة 2-5
مه عد  فا ي مه اشعلاء لا يقل عه ثلاثر مه أعلاء مجلس إ ار  اسااتر غما  تاكل سجنر سل وتار ١-٥-۲

 اسبنفمذيمه ااساهبقلمه.

 تخبص سجنر اس وتار باا يلي: ۲-٥-۲

التقييم الدوري لنظام الحوكمة بالشركة وصياغة الأدلة والمواثيق والسياسات الداخلية الخاصة بكيةية  .1

 تطبيق قواعد الحوكمة داخل الشركة.

الشركات مع وضع إجراءات مناسبة  حوكمةإعداد تقرير سنوي عن مدى التزام الشركة بقواعد  .2

 لاستكمال تطبيق تلك القواعد

مراجعة التقرير السنوي للشركة وتقرير مجلس الإدارة وبالأخص فيما يتعلق ببنود الإفصار وغيرها  .3

 من البنود ذات الصلة بحوكمة الشركات.

 ارير الخاصة بتقييم اداء مجلس الإدارة.حةظ وتوثيق ومتابعة التق .4

دراسة ملاحظات الجهات الرقابية على تطبيق الحوكمة بالشركة وأخذها في الاعتبار ومتابعة ما تم  .5

 بشأنها.

 ساجلس ات ار  أن يعتد بكافر اربصالأاا سجنر اس وتار إسى سجنر اساااجعر. يجوز ۳-٥-۲

 لجان أخرى منبثقة عن مجلس الإدارة 2-6
يجوز ساجلس إ ار  اساررراتر تاررركمل سجان أراى تنةا  عنه تكل  باساوبررروعاا اسبي يااوا لازمر س هررره 

قمامه باتامه )مال سجنر اسباشرررررررم اا ااساكافاا اسجنر الاسبزا  اسجنر تكنوسوجما اساعلوماا اغماوا(ش 

باسارراتر أا ةاي  ايجوز أن تلرر  وذه اسلجان في علررويبتاش إبررافر إسى أعلرراء مجلس ات ار  اسبنفمذيمه

 رارجتا. اسخةا  مه

 اجتماعات الجمعية العامة .3
الائ به اسبنفمذيرش يلبز  رئمس  ١٩۸١سهررررنر ( ١۵٩مااعا  أحكا  قانون شرررراتاا اساهرررراوار رق  )مب  ١-۳

 مجلس ات ار  بدعو  اسجاعمر اسعامر سلبصرررردي  على تقايا ساااقو اس هرررراباا ااسقوائ  اسااسمر اسهررررنوير

اسهررررررنوي ساجلس ات ار  فور انبتاء اعباا وا مه مجلس إ ار  اسارررررراتر ابعد إ را  اسبعديلاا ااسبقايا 

 اسبي قد تااوا استم ر اةسك رلا  ثلاثر أشتا مه تاريخ انبتاء اسهنر اسااسمر.

اسااتر إتاحر اسااارتر شتةا عد  مه اساهاوامه سل لور في اجبااع اسجاعمر اسعامرش باا في ةسك  على ۳-۲

مار اسبوقمت ااساكان اسالائامه لانعقا  اسجاعمر اسعامرش ايجوز سلاررررررراتر ارررررررربخدا  أي مه اشنظار ارب

الاسكباانمر اساناررررررةر سلدعو  لاجبااع اسجاعمرش اعاض بنو  اجبااعاتتا ااسبصرررررويت علمتا عه بعد مه 

ساهرراو  مه إبداء قةل مهرراوامتاش ايجو أن يبلرراه اسنظا  الآسي سلبصررويت لاجبااعاا اسجاعمر ما ياكه ا

رأيه في اساوبرروعاا اساعاابررر على اسجاعمر اةسك رلا  اسخاهررر أيا  عال اسهررابقر على عقد اسجاعمر. 

افي نتاير اسفبا  اسزمنمر اسا د   سلااغةمه باسبصويت عه بعدش يب  إعدا  اسال  اسنتائي بنبائا اسبصويت 



 

عباا  اشلأررواا احهررابتا برراه ه سلجاعمر لابعد اسب ق  مه لأررفر اساهرراو  يو  انعقا  اسجاعمرش اتهررلما

اسقانونيش مب أحقمر اسعلرررو اسذي قا  باسبصرررويت عه بعد حلرررور اسجاعمر اإعا   اسبصرررويت إن اسنصررراب 

 رغو في ةسك مب إسغاء نبمجر تصويبه اسهابقر.

ن تباح على اساررراتر أن تبمح تافر اساعلوماا اسبي تاكه اساهررراوامه مه مةاشرررا  حقوقت  تاملر. ايجو أ ۳-۳

وذه اساعلوماا بارررركل ااب ا قم  ابلأايقر منبظار افي اساواعمد اسا د  ش  ان تاممز بمه اساهرررراوامه 

 في ةسك.

على اسارراتر إطلاع اساهرراوامه في اسجاعمر اسعامر على رررماررربتا في توزيب اشرباح امةاراا ما يجنو  ٤-۳ 

 مه أرباح في لأور  احبماطماا أا أرباح ماحلر مدعار باأي مااقو اس هاباا.

عه اجبااعاا اسجاعمر اسعامر اتفصررررررراح  فيعلى اسجتاا اسبي يجوز ستا قانوناك تاامل أتاا مه مهررررررراو   ٥-۳

 تعارض اساصاسح بمه اساهاوامه اسذيه ياالونت . حالاا

بإرفاق م لا اجبااع اسجاعمر اسعامر بعد اربمفاء تافر اسبوقمعاا اسابلألةر قانوناك علمهش اسااتر  تلبز  ٦-

 ٤بهجل م ابا اجبااعاا اسجاعمر اسعامر سلااتر.

ببخزينتا يهاح رجلاا اسكباانمر باا مه رلا  اجبااعاا اسجاعمر اسعامر م ابا ايجوز سلااتر حفظ 

ك اتلب اسااتر بوابس ةسااربخااجتا باكل يهتل اساجوع إسمتاش اعد  تغمماوا توثمقتا االاحبفاظ بتا ا

 :ما يلي باااعا 

اسصا ر با ن تنظم   ۲۰۰٤( سهنر ١٥أن يكون اسا لا موقعاك اسكباانماك افقاك شحكا  اسقانون رق  ) 

 اسبوقمب الاسكبااني.

يبوافا في اسهجل الاسكبااني تقنماا اأنظار تكفل أمه اساعلوماا اعد  الاربااق على اسن و اسذي  أن 

 تواف  علمه استم ر.

 الإفصاح والشفافية .4
أحداث جوواير تبعاض ستا اسااتر تؤثا على نااطتا أا  أيعلى اسااتر الافصاح سلتم ر عه  ١-٤

 اشرص ما يلي:معتاش اةسك فور حداثتاش اةسك على  اسابعاملمه

 عجز أا توق  اسااتر عه اسوفاء بديونتا أا اسبزاماتتا اسااسمر تجاه اسغما. .١

 اسابغمااا اسبي تؤ ي سلإرلا  ب ي مه اساعايما اسااسمر اسواجو على اسااتر الاسبزا  بتا. .۲

 رفب  عوى إفلا  أا حجز إ اري على اسااتر. .۳

 ااتر على حااير حقوق عالائتا.أي وااف تلأاأ ايكون مه ش نتا أن تلع  مه قدر  اس 

( ف تاا مه أرتاتا اتاكمل مجلس %٥على اسااتر موافا  استم ر بتمكل اساهاوامه بتا ماه يالكون ) ۲-٤

إ ارتتا اومكل اسعاملمه باسارراتر مه شرراغلي اسووائ  اسائمهررمر بتاش مافقاك بذسك مهرربخاج رررراي حديح 

علمتا موافا  استم ر ب ي تعديلاا تلأاأ على تلك مه اسهرررررررجل اسبجاري رلا  شرررررررتا ينايا مه تل عا  ا
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رلا  راهر أيا  عال مه حداثتاش اةسك مب عد  اترلا  بلاار  اس صو  على موافقر مهةقر  اسةماناا

 مه استم ر با ن شغل بعض اسووائ  اسبي تبلألو ةسك.

 على مجلس إ ار  اسااتر أن يفصح سلتم ر عه أي تعديل في تاكمل اساجلس أا اسلجان اسانةاقر عنه فور ۳-٤

 حداث ةسك.

اساررررررراتر موافا  استم ر با ابرررررررا اجبااعاا اسجاعمر اسعامر اسعا ير اغما اسعا ير اتذا اجبااعاا  على ٤-٤

 مجلس ات ار  رلا  عاا  أيا  مه تاريخ انعقا وا.

 سلااتاا ةرباسنه ااساهبقلر) اسانفا  ( اسدارير) اسهنوير ربب اسااسمر باسقوائ  استم ر باوافا  سااترا تلبز  ٥-٤

 يوماك ( ٤٥) رلا  اس هاباا مااقو مه م دا  ف ص تقايا بتا مافقاك( مجاعر ماسمر قوائ  بإعدا  اسالزمر

 افا باو مجاعر ماسمر قوائ  بإعدا  اسالزمر اسااتاا تلبز  تاا اسااسمرش اسقوائ  عنتا اساقد  اسفبا  نتاير مه

 هاباااس  مااقو مه م دا  ف ص تقايا بتا مافقاك اساجاعر( اسدارير) اسهنوير ربب اسااسمر بقوائاتا استم ر

 .اسااسمر اسقوائ  عنتا اساقد  اسفبا  نتاير مه يوماك( ٦۰) رلا 

 خذ اساب الاربااار لأنا ي  تقد  اساصايرش باسةورلأر اسااسمر اشاراق اشلأو قمد بقواعد اترلا  عد  امب      

 .رنوي نص  باكل اسدارير اسااسمر قوائاتا مهاوار شاتر شكل

 اسنهررةرب ااساجاعر ااساهرربقلر) اسانفا   اسهررنوير اسااسمر باسقوائ  استم ر باوافا  اسارراتاا تافر تلبز  تاا

 مجلس تقايا بتا مافقاك بارررر نتا اس هرررراباا مااقو اتقايا( مجاعر ماسمر قوائ  بإعدا  اسالزمر سلارررراتاا

مر اسجاعمر انعقا  موعد قةل ات ار  عا اا اس  اسجاعمر على ةسك يُعاض أن على يوماكش( ۲١) عه يقل لا ب

 مراسااس سلقوائ  اسعامر اسجاعمر تعديل حا  افي اسااسمرش اسهررنر انبتاء مه أشررتا ثلاثر رلا  سلارراتر اسعامر

 سقوائ ا تلك عه اس هرراباا مااقو تقايا بتا مافقاك اساعدسر اسااسمر اسقوائ  مه بصررور  استم ر موافا  فمجو

 .اسااسمر اسقوائ  عدست اسبي اسعامر اسجاعمر انعقا  تاريخ مه عال أيا ( ١۰) رلا 

 اسااسمر اسقوائ  ببقدي  إلا- اسوق  فبا  طوا - الاربماري باسوق  قااراا با نتا اسصا ر اسااتاا تلبز  الا

 اسهنوير.

  اشلأررو تقمم  إعا   في اسااغةر اساصررافمر غما اسااسمر اشناررلأر بازااسر ستا اساارص اسارراتاا اتلبز 

بر ااب ب ثما بغاض اس مر قوائاتا على اس ااس بر اشلأرررررررو  تقمم  إعا   يب  أن باااعا  اس ااب  دأح رلا  مه اس

 اسبقمم  يماساعا افقاك اةسك اساصايرش اسا ارةر ساعايما نفاةاك باستم ر سذسك اساعد باسهجل اساقمديه اساقمامه

 اس هررررررراباا مااقو تقايا مبلرررررررانر علمتا اسب ثما بعد اسااسمر اسقوائ  عاض مب استم ر عه اسصرررررررا ر 

 ٥.اسب ثما بعد اسااسمر اسقوائ  لاعباا  عامر جاعمر أقاب على علمتا استم ر املاحظاا

هنوي  االافصاحاامب عد  اترلا  بالاسبزاماا  ٦-٤ ااتر الاسبزا  ااتفصاح عنتا باسبقايا اس اسواجو على اس

ساجلس ات ار  على اسن و اسانصرررروح علمتا بقانون شرررراتاا اساهرررراوار اشرررراتاا اسبولأررررمر باشرررررت  

 ١٩۸١( سهنر ١٥٩ااسااتاا ةاا اساه وسمر اسا دا   اشاتاا اساخص اسواحد اسصا ر باسقانون رق  )

لس ات ار  ب ن يةعد تقايااك رررنوياك عه أ اء اسارراترش ايكون مهرر ولاك عه  قر الائ به اسبنفمذيرش يلبز  مج
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اررررلامر ما يبلرررانه. ايجو إرفاق اسبقايا اسهرررنوي باسقوائ  اسااسمر اسهرررنوير اتقايا مااقو اس هررراباا 

(ش تاا يجو أن يكون وذا اسبقايا مباحاك ٥-٤اتقدي  نهرررررررخر منه سلتم ر على اسن و اساوبرررررررح باسةند )

 واي اسااتر قةل انعقا  اسجاعمر بوقت تافي.ساها

 اسةنو  الآتمر: اسهنويايجو أن يبلاه اسبقايا 

 استعراض لأعمال الشركة ومركزها المالي. .1

 النظرة المستقبلية لنشاط الشركة خلال العام المالي وتوجهاتها. .2

 استعراض أنشطة ونتائج أعمال الشركات التابعة إن وجدت.  .3

 الهيكل الرئيسي لرأس مال الشركة.نبذة عن التغيرات في  .4

 تشكيل مجلس الإدارة وصةات الأعضاء. .5

 بيان بعدد اجتماعات مجلس الإدارة ونسب الحضور الخاصة بكل عضو من أعضاء المجلس. .6

 بيان باللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة تشكيلها وعدد اجتماعاتها مع استعراض أهم نتائج أعمالها.  .7

 وضة بكافة تةاصيلها وبياناتها.مع الأطراف ذات العلاقة وعقود المعاالإفصار عن المعاملات  .۸

 بيان بمدى التزام الشركة بتطبيق قواعد الحوكمة وأسباب عدم الالتزام بتطبيق أي منها. .9

 السياسة التي تتبعها الشركة في شأن المسئولية المجتمعية والبيئية لها. .1۰

العاملين والمديرين من خلال تملك أسننننننهم: يتم عرض في حالة تطبيق الشننننننركة لنظام إثابة وتحةيز  .11

إجمالي الأسننننهم المتاحة وفق هذا النظام وإجمالي ما تم منحه خلال العام وعدد المسننننتةيدين وإجمالي 

من رأس مال الشركة  %1الأسهم التي تم منحها منذ بدء العمل بالنظام وإجمالي عدد المستةيدين أو 

 بالشركة. وفقار للنظام المطبق

التدابير أو الجزاءات المةروضننة على الشننركة من قبل الهيئة أو البورصننة المصننرية أو شننركة الإبداع  .12

 والقيد المركزي.

 البيئة الرقابية .5
 نظام الرقابة الداخلية

 يجو أن يبوفا سدى اسارراتر نظا  مبكامل سلاقابر اسدارلمر يتدف إسى اس د مه اساخاطا احااير اسابعاملمه ١-٥

تهررراب اساعلوماا اسدارلمر ايب ق  مه اسبزا  اساررراتر ااسعاملمه بتا ببلأةم  أحكا  اسقوانمه اي و   ان 

ااسلوائح ااسقااراا اسبنظمامر ةاا اسعلاقرش تاا يتدف وذا اسنظا  إسى اسب ق  مه ابررررب قواعد اساهرررراءسر 

 ااسا ارةر  ارل اسااتر احااير موار وا مه اسخهار  اروء الاربخدا .

 نظ  اساقابر اسدارلمر على اشرص ما يلي: ايجو أن تبلاه

 اسب ق  مه اسفصل اسبا  بمه اساتا  اسوومفمر اسبي لا يجوز اسجاب بمنتا  ارل اسااتر اسواحد . .١

اجااءاا حااير ألأو  اسااتر اساا ير ااساعنوير مه اشرلأار اسبي ياكه أن تبعاض ستاش على أن  .۲

 يب  توثم  تلك اشلأو  بهجلاا اسااتر. 

 ما يلاه راير اساعلوماا اعد  الاربفا   مه أير معلوماا  ارلمر.  .۳

سب ق  مه أن اسعاملمه باسااتر لا يزااسون أعاا  تبلألو موافقر أا تارمص راح إلا بعد اس صو  ا .٤

 علمهش اأن غما موقب علمت  أي عقوباا تانعت  مه أ اء وذه اشعاا . 



 

با ن اسبعامل في اسةورلأر سلعاملمه باسااتر في اس الاا اسب ق  مه اس صو  على اساوافقاا اسلازمر  .٥

 اسبي تهبوجو ةسك.

 اعلى اسااتر أن تلب  سملاك تجااءاا اساقابر اسدارلمر يب  اعباا ه مه مجلس إ ار  اسااتر بناء على

 تولأمر سجنر اساااجعر.

وسمر مبابعر تلأةم  قواعد مجلس إ ار  اساررراتر تعممه مااقو  ارلي )مهررر و  اسبزا  يعتد إسمه باهررر على  ۲-٥

اس وتار امدى اسبزا  اسارررراتر اتافر اسعاملمه بتا باسقوانمه اسانظار سعالتا اتذسك اسهررررماررررراا ااسلوائح 

اسدارلمر سلااترش اتذا مبابعر تنفمذ اسااتر سهماراتتا ةاا اسصلر باه وسمبتا الاجبااعمر ااسةم مر ايافب 

 تقارياه اسدارير إسى سجنر اساااجعر.

يجو أن يكون سدى اسارررراتر إ ار  مخبصررررر باساااجعر اسدارلمر تخبص بوبررررب اتجااءاا اساقابمر  ارل  ۳-٥

اساررررررراتر اتقمماتا سلب ق  مه فعاسمبتا. ايب  ابرررررررب نظ  اإجااءاا اساقابر اسدارلمر بناءك على  راررررررررر 

هررررربعان في ةسك سلاخاطا اسبي تواجه اساررررراتر على أن يب  مبابعر اتقمم  تلك اساخاطا باررررركل  اريش اي

 ببولأماا أعلاء مجلس ات ار  اسجنر اساااجعر امااقةي اس هاباا امدياي اسااتر.

ايصدر مجلس إ ار  اسااتر قااراك بب ديد أوداف امتا  الألاحماا إ ار  اساااجعر اسدارلمرش على أن تلبز  

 باسقما  باا يلي:-على اشقل - إ ار  اساااجعر اسدارلمر

م الرقابة الداخلية بالشننننننركة ورفع تقارير لرئيس مجلس إدارة الشننننننركة تقييم مدى كةاءة نظا .1

 ولجنة المراجعة بالملاحظات التي تم التوصل إليها في هذا الشأن.

تقييم مدى التزام جميع إدارات الشننننننركة بتنةيذ أعمالها وفقار لإجراءات العمل والسننننننياسننننننات   .2

 معنية الأخرى. الموضوعة مع عدم وجود تعارض مع اختصاصات الإدارة ال

 تناسبها مع تطورات العمل والسوق.تقييم كةاءة الإجراءات والسياسات الموضوعة ومدى  .3

قارير  .4 خارجية، وكذا الت ية وال لداخل قارير المراجعة ا عة تصننننننويب الملاحظات الواردة بت متاب

 جهة أخرى. الواردة من أي

ت ديد معاملبه اسااسمر بقاار مه مجلس إ ار  يكون ت ار  اساااجعر اسدارلمر مديا يب  تعممنه اعزسه ا ٤-٥

اسارراتر بناء على تولأررمر سجنر اساااجعر. ايكون ساديا إ ار  اساااجعر اسدارلمر اسصررلاحماا اسلازمر اسبي 

تاكنه مه اسقما  بعاله على أتال اجهش مب اسبزامه بكافر اساةا ئ اشرررارررمر سلهررلوك اساتنيش ايلبز  مديا 

 لأاق عاله ارلألأه اباامجه اتقارياه على سجنر اساااجعرش اسلجنر اساااجعر أنإ ار  اساااجعر بعاض ن

 تدعوه س لور اجبااعاتتا.

 يقد  مديا إ ار  اساااجعر اسدارلمر تقايا تل ثلاثر أشرررتا على اشقل سكل مه رئمس مجلس إ ار  اساررراتر ٥.٥

 ب حكا  اسقوانمه ااسقواعد اسانظاراسجنر اساااجعر عه نبائا أعاا  إ ار  اساااجعر امدى اسبزا  اساررراتر 

 سنااطتا اتذسك عه مدى اسبزامتا بقواعد اس وتار اةسك باسبنهم  مب اساااقو اسدارلي.

( ١۲١( )١۲۰تهرررراي على اسارررراتاا اسخابررررعر ستذه اسقواعد أحكا  قااري مجلس إ ار  استم ر رقاي ) ٦-٥

با ن اسلوابس اساقابمر في مجا  مكاف ر غهل اشموا  اتاويل اترواب سلجتاا اسعاملر في  ۲۰١٩سهنر 

ابا ن بوابس قمد مه وسي مكاف ر غهل اشموا  اتاويل اترواب  مجا  اشنالأر اسااسمر غما اساصافمرش

 باسجتاا اسعاملر في مجا  اشنالأر اسااسمر غما اساصافمر سدى استم ر.



 

 الحساباتتعيين مراقب  .6
 تعيين مراقب الحسابات 6-1

 مب مااعا  اشحكا  اسانظار ساااقةي اس هررراباا اسانصررروح علمتا باسقوانمه اسانظار سلأنارررلأر اسااسمر ١-١-٦

 غما اساصرررافمرش يكون مااقو حهررراباا اساررراتر مه بررراه اساقمديه في ررررجل مااقةي اس هررراباا سدي

أقصرري رررت رررنواا ماسمر مبصررلرش على أن يااعي تغمماه استم ر. ايعمه رررنوياك ايجوز أن يجد  سه ب د 

بعد ةسك باااقو حهرررراباا آرا مهرررربقل لا تابلأه شررررااتر متنمر باااقو اس هرررراباا اسذي ت  تغمماهش الا 

 يجوز أن يعا  تعممنه إلا بعد ماار ثلاثر رنواا ماسمر مه انبتاء اسهت رنواا اسهاب  اتشار  إسمتا.

ء على تولأمر سجنر اساااجعر تاشمح مااقو اس هاباا ماه تبوافا فمت  اسكفاء  على مجلس ات ار  بنا ۲-١-٦
ااسهرررراعر ااسخةا  اسكافممه. ايجو أن تكون رةاته اتفاءته اقدراته مبنارررررةر مب حج  اطةمعر ناررررا  
اسارراتر امب مه تبعامل معت . اتخبص اسجاعمر اسعامر سلارراتر بإقاار تعممه مااقو اس هرراباا ات ديد 

 .أتعابه

 عه اسااتر اعه أعلاء مجلس إ اراتتا األا يكون مهاوااك  يجو أن يكون مااقو اس هاباا مهبقلاك ۳-١-٦
 بتا عاملاك ستا.

 على مجلس إ ار  اسااتر أن يفصح سلتم ر فوراك عه أير رلافاا في اجتاا اسنظا بمه سجنر اساااجعر ٤-١-٦
 امااقو اس هاباا.
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ر بنفههش افي حاسر على مااقو اس هاباا حلور اسجاعمر اسعامر سلااتر رواء اسعا ير أا غما اسعا ي ١-۲-٦

 حلور مه ينوب عنه على أن يوبح اشرةاب اسبي  عت إسى عد  حلوره. تعذر ةسك ياكه 

ند تاملر ععلى مااقو حهاباا اسااتر اسب ق  مه اسبزا  اسااتر باعايما اسا ارةر اساصاير بصور   ۲-۲-٦
 إعدا  اسقوائ  اسااسمر. تاا يلبز  باعايما اساااجعر اساصرررررراير عند قمامه باساااجعر أا اسف ص اسا دا 

 .سلقوائ  اسااسمر اعند إعدا  تقاياه

يجوز اسبعاقد مب مااقو حهررررراباا اساررررراتر ش اء أير أعاا  إبرررررافمر سلاررررراتر إلا بعد موافقر سجنر  لا ۲-۳-٦
سبي تجمزوا اسقوانمه ااسلوائح اسهارير امعايما اساااجعر اساصاير. افي جامب اساااجعر افي اس دا  ا

اشحوا  لا يجوز أن يكون وذا اسعال اتبررافي مه اشعاا  اسبي تخلررب ساااجعر أا تقمم  أا إبداء رأي 
نفس مااقو اس هررراباا عند مااجعبه س هررراباا اساررراتر اقوائاتا اسااسمر تاا يجو أن تبناررررو أتعاب 

اشعاا  اتبرررافمر مب طةمعر اسعال اسالألوب األا تصرررل قمابتا منهررروبر شتعاب مااقو اس هررراباا  أ اء
عه أعاا  اساااجعر إسى اس د اسذي يتد  اررررررربقلاسه في أ اء عاله افي جامب اشحوا  يجو أن تعاض 

 ر سلااتر في أا  اجبااع تاسي ستا.تلك اسبكلمفاا على اسجاعمر اسعام
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  ان اترلا  ب ي أحكا  قانونمر أراى ي ظا على اسدارلممه باسااتر الآتي:   ١-۷

على أسهم الشركة أو أي أسهم لشركات قابضة أو شقيقة أو تابعة بيعار وشراءر وكذا أي أوراق  التعامل .1

 ورة أو متاحة لكافةمالية أخرى تصننننندرها أيار من تلك الشنننننركات بناء على معلومات داخلية غير منشننننن

 المساهمين.



 

تسننريب أية معلومات داخلية أو تخص عملاء الشننركة للغير بخلاف من يتطلب عملهم الاطلاع عليها أو  .2

 للجهات الرقابية بالدولة.

 ويقصد بالداخليين رئيس وأعضاء مجلس الإدارة والمديرين والعاملين بالشركة.

 أسهم الخزينة .8
 أرتاتا سااتر تابعر أا رابعر سلهملأا  اسفعلمر ستا تعد وذه اشرت ش أرت في حاسر تصاف اسااتر في  ١-۸

 رزينر اتهاي علمتا تافر اشحكا  اسخالأر ب رت  اسخزينر.

 


