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 لرقابة الماليةلمة عاالهيئة ال
  ۲۰۲٤ لسنة ٢قرار مجلس إدارة الهيئة رقم 

 ١٠/١/٢٠٢٤بتاريخ 

  الرئيسية بشأن ضوابط الترخيص واستمراره للوظائف
 مجال الأوراق الماليةى بالشركات العاملة ف

 مجلس إدارة الهيئة العامة للرقابة المالية

 ؛  ولائحته التنفيذية١٩٩٢ لسنة ٩٥رقم بعد الاطلاع على قانون سوق رأس المال 

 ٢٠٠٢ لـسنة    ٨٠وعلى قانون مكافحة غسل الأموال الـصادر بالقـانون رقـم            
 ؛ ولائحته التنفيذية

 بتنظيم الرقابة على الأسواق والأدوات المالية       ٢٠٠٩ لسنة   ١٠القانون رقم   ى  وعل
 ؛ غير المصرفية

  ١٩٤ بالقـانون رقـم      الـصادر ى  والجهاز المصرف ى  وعلى قانون البنك المركز   
 ؛ ٢٠٢٠لسنة 

 بـشأن قواعـد الخبـرة      ٢٠١٥ لـسنة    ١٢٥وعلى قرار مجلس إدارة الهيئة رقم       
 ؛ مجال الأوراق الماليةفى  والكفاءة للقائمين على إدارة الشركات العاملة

 بشأن ضوابط إنشاء وحـدة      ٢٠١٨ لسنة   ٣٩وعلى قرار مجلس إدارة الهيئة رقم       
 ؛ الأوراق الماليةى السمسرة ف بمزاولة نشاطبحثية للشركات المرخص لها 

   بشأن شـروط وضـوابط     ٢٠١٨ لسنة   ١١٤وعلى قرار مجلس إدارة الهيئة رقم       
  لهما مـن الهيئـة للقيـام بأعمـال     قيد شركات الاستشارات المالية والجهات المرخص  

 ؛ وإعداد دراسات القيمة العادلة لدى الهيئةى التقييم المال

 بشأن ضوابط الترخيص للعـاملين      ٢٠٠٧ لسنة   ٢٤ رقم   قرار رئيس الهيئة  ى  وعل
 ؛ الأوراق الماليةى مجال السمسرة فى بالشركات العاملة ف

 ؛ ١٠/١/٢٠٢٤ى وبعد موافقة مجلس إدارة الهيئة بجلسته المنعقدة ف
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:ــــرر ــــق  
 ) المادة الأولى (

 نطاق التطبيق

راره للوظائف الرئيسية   شأن ضوابط الترخيص واستم   ى  يعمل بأحكام هذا القرار ف    
ى ويجـب أن يتـضمن الهيكـل الـوظيف         مجال الأوراق المالية  ى  بالشركات العاملة ف  

،  للشركات المشار إليها الوظائف المبينة قرين كل نشاط من أنـشطة تلـك الـشركات           
 .المرفق بهذا القرار ) ۱(النحو المبين بالملحق رقم  وذلك على

 ) المادة الثانية (
 لشركات الحاصلة على ترخيص بمزاولة أكثر من نشاطأحكام خاصة با

الحصول علـى تـرخيص مـن الهيئـة     ى يجوز للشركات الحاصلة أو الراغبة ف     
مجال الأوراق المالية، الاكتفاء    ى  ف بمزاولة أكثر من نشاط من أنشطة الشركات العاملة       

بشغل شخص واحد لذات الوظيفة الرئيسية الواجب شغلها لكـل نـشاط، وذلـك بعـد                
 . على موافقة الهيئة الحصول

 ) المادة الثالثة (
 شروط الحصول على الترخيص

من الوظائف الرئيـسية المـشار إليهـا        ى  يشترط للحصول على ترخيص شغل أ     
 : طالب الترخيص الشروط الآتية فى المرفق بهذا القرار، أن يتوافر) ۱(بالملحق رقم 

 . محمود السيرة السمعة  أن يكون حسن-١

  .  بالأهلية القانونيةاون متمتعأن يك -٢
 على مؤهل عالٍ مناسب من إحدى الجامعـات أو المعاهـد            لاً أن يكون حاص   -٣
  . مصر ىأو الأجنبية بشرط معادلته ف يةالمصر
 .المرفق بهذا القرار ) ۲( المشار إليها بالملحق رقم :الشروط المتطلبة استيفاء  -٤
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علـى نحـو    ى  شركة أو جهة أخر   ى  صفة ف ى  وجه وبأ ى   بأ لاً ألا يكون عام   -٥
 . يخل بمهام وظيفته بالشركة

أو صدر قرار   ى  نهائى   ألا يكون قد سبق فصله من عمله بحكم أو بقرار تأديب           -٦
 ـ         تنظمهاى  بشطب اسمه من سجل المهن الت      اقوانين أو لوائح خاصـة أو منعـه تأديبي  

 ، خـلال   مهنة حرة ى  مجال الأنشطة المالية غير المصرفية أو أ      ى  من مزاولة المهنة ف   
 . الثلاث سنوات السابقة على تاريخ تقديم طلب الحصول على الترخيص

 ـ     ألا يكون قد حكم عليه بعقوبة جناية       -٧ جريمـة مخلـة    ى  ، أو بعقوبة جنحة ف
المنصوص عليها بالقوانين المنظمـة      إحدى الجرائم ى  ، أو بعقوبة ف    بالشرف أو الأمانة  

 وقـانون ى  والجهاز المـصرف  ى  و قانون البنك المركز   للأنشطة المالية غير المصرفية أ    
  ، خلال الثلاث سنوات السابقة على تاريخ تقديم طلب الحـصول           مكافحة غسل الأموال  

 . اعتباره على الترخيص ما لم يكن قد رد إليه

 ) المادة الرابعة (

 إجراءات تقديم طلب الترخيص

 اذا الغرض من الهيئة، مرفقًيقدم طلب الحصول على الترخيص على النموذج المعد له
 : به على وجه الأخص المستندات الآتية

 . لطالب الحصول على الترخيصى  صورة بطاقة الرقم القوم-١

 . سيرة ذاتية لطالب الحصول على الترخيص -٢

 .  ما يفيد سداد مقابل الخدمات المقرر-٣

 . ب صورة من الشهادات العلمية والمهنية الحاصل عليها مقدم الطل-٤

 ـ           ى  وتبت الهيئة ف   اطلب الحصول على التـرخيص خـلال خمـسة عـشر يوم  
بالترخيص قرار مـن رئـيس       ، ويصدر  من تاريخ عقد الاختبارات والمقابلات بالهيئة     

حال صدوره بالرفضاالهيئة على أن يكون مسبب  . 
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  )المادة الخامسة (

 مدة الترخيص وشروط تجديده

، ويشترط لتجديـد   ز تجديدها لمدد مماثلةتكون مدة الترخيص ثلاث سنوات ويجو     
 .يص لترخيص استمرار توافر شروط الترخا

أو الدورات التدريبية   /ويجوز للهيئة أن تطلب اجتياز طالب التجديد للاختبارات و        
التجديد إلزام المـرخص لـه بمتطلبـات         تحددها الهيئة كما يجوز أن يقترن قرار      ى  الت

 المستمرى  الحصول على عدد ساعات للتعليم المهن     ى  ة ف المستمر والمتمثل ى  التعليم المهن 
 .  لما تحدده الهيئةاالمجالات والتخصصات وفقًى ف

  كما يجوز للهيئة عدم تجديد الترخيص حـال إخـلال المـرخص لـه بواجباتـه            
التدابير من الهيئة ضدها باسـتثناء       أو مسئولياته لدى الشركة مما أدى إلى صدور أحد        

 . التنبيه أو الإنذار

ويكون مقابل خدمات فحص ودراسة طلب الحصول على التـرخيص أو تجديـده        
 . الأجنبية جنيه أو ما يعادله بالعملات ابواقع مبلغ قدره ألف

 ) المادة السادسة (

 إجراءات تقديم طلب تجديد الترخيص والبت فيه

يقدم طلب تجديد الترخيص خلال الثلاثة أشهر السابقة على انتهاء مدة التـرخيص       
 به المستندات الدالة على اسـتيفاء       امرفقً ، تعده الهيئة لهذا الغرض   ى  على النموذج الذ  

 ، وللهيئة أن تخطر    شروط تجديد الترخيص وما يفيد سداد مقابل الخدمات المقرر لذلك         
مقدم الطلب بضرورة تقديم أية معلومات أو مستندات إضافية للتأكد من استمرار توافر             

 . شروط الترخيص

 ـ      ى  الهيئة ف وتبت   اطلب تجديد الترخيص المقدم إليها خلال خمـسة عـشر يوم ،  
التجديد  حال صدوره برفضاعلى أن يكون القرار مسبب . 

 عـن تقـديم     - دون عذر مقبـول      -ويعد الطلب كأن لم يكن حال تخلف مقدمه         
 . الإخطارى له الهيئة ف تحددهاى المعلومات أو المستندات خلال المدة الت
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 )  السابعةالمادة (

 التزامات الأشخاص المرخص لهم

من الوظائف الرئيسية المبينـة بـالملحق       ى  على الشخص المرخص له بمزاولة أ     
  تعاقده مع إحدى الـشركات العاملـة       ، إخطار الهيئة عند    المرفق بهذا القرار  ) ١(رقم  

كات مجال الأوراق المالية، كما يلتزم بإخطار الهيئة عند تركه العمل بهـذه الـشر             ى  ف
  ، وكذلك عند الانتقال إلى العمل بإحـدى الـشركات الأخـرى العاملـة              ذلك وأسباب

  الجنائيـة ضـده    مـن الأحكـام   ى  ، وكذلك حال صـدور أ      مجال الأوراق المالية  ى  ف
 . على النحو المشار إليه بهذا القرار

تعده الهيئة لهـذا الغـرض      ى  الحالات السابقة على النموذج الذ    ى  ويتم الإخطار ف  
الترك أو الانتقال أو صدور الحكم بحسب         من تاريخ التعاقد أو    اخمسة عشر يوم  خلال  

  حالة انتقاله للعمـل بـشركة أخـرى   ى الأحوال، وللهيئة طلب إجراء مقابلة للشخص ف      
 . تركه العمل بالشركة أو

 ) المادة الثامنة (

 إمساك الشركة لسجل الوظائف الرئيسية

ى أو إلكترون / و  ى   القرار بإمساك سجل ورق    تلتزم الشركات المخاطبة بأحكام هذا    
 لأحكام هذا   االمرخص لهم من الهيئة وفقً     الوظائف الرئيسية لديها  ى  تقيد به أسماء شاغل   

  هم للعمـل  ، وتاريخ شـغلهم وإنهـاء      ، وتاريخ الترخيص وتجديده    ، وعناوينهم  القرار
صدور أحكام جنائيـة  إجراءات اتخذتها الشركة بشأنهم أو ى وما إذا كان هناك أ  ، لديها

الوظائف لديها مرخص لهـم مـن الهيئـة      ضدهم، وعلى الشركة التأكد من أن شاغلى      
  إلى التأكد من تجديد التـرخيص الخـاص بهـم          ، بالإضافة  بشغل الوظائف المبينة به   

 . المواعيد المحددةى ف
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ى وعلى تلك الشركات موافاة الهيئة خلال شهر يناير من كل عام بأسـماء شـاغل              
  تعـديلات تطـرأ   ى  ، وكـذا أ    الوظيفية ، ومسمياتهم  ائف المشار إليها بهذا القرار    الوظ

من حدوثهااعلى تلك البيانات خلال خمسة عشر يوم  . 

كما تلتزم الشركات المشار إليها بالاحتفاظ بكافـة المـستندات المؤيـدة للبيانـات      
 ـ         ـإأو  /وى  المذكورة بالفقرة الأولى من هذه المادة بشكل ورق   لمـدة لا تقـل    ى  لكترون

مـن هـذه    ى  عن خمس سنوات من تاريخ انتهاء علاقة العمل، وعليها موافاة الهيئة بأ           
 . طلبها منها المستندات حال

 ) المادة التاسعة (

 خلو شغل أحد الوظائف الرئيسية

من الوظائف الرئيـسية    ى  تلتزم الشركات المخاطبة بأحكام هذا القرار حال خلو أ        
 خلال مدة أقـصاها ثلاثـة   لاًتعين بدي ، أن   لأحكام هذا القرار   اقًالواجب شغلها لديها وف   

،  أشهر على الأكثر من تاريخ خلو الوظيفة ما لم تقدم الشركة مبررات تقبلهـا الهيئـة               
يكلف رئيس مجلس الإدارة أو العضو المنتدب أحد العـاملين بالـشركة ممـن     على أن 

 .بمباشرة تلك المهام لحين شغلها  غرةتتوافق طبيعة عملهم أو خبراتهم مع الوظيفة الشا

مجال الأوراق الماليـة بإخطـار   ى ، تلتزم الشركات العاملة ف   جميع الأحوال ى  وف
  تاريخ حـدوثها وكـذا الإجـراءات       حالة خلو الوظيفة خلال عشرة أيام من      ى  الهيئة ف 

 . ستتخذها لاختيار البديلى الت

 ) المادة العاشرة (

 إلغاء الترخيص

 لأحكام هذا القرار بموجب     اص الممنوح للأشخاص المرخص لهم وفقً     يلغى الترخي 
 : الآتية من الحالاتى أى ، ف قرار من رئيس الهيئة

 .  إذا طلب المرخص له ذلك-١

إذا لم يتقدم المرخص له بطلب لتجديد ترخيصه خلال ثلاثة أشهر من تـاريخ         -٢
 . انتهاء مدة صلاحية الترخيص
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 .  شروط الترخيصإذا فقد المرخص له أحد -٣

 .  إذا ثبت عدم سلامة أو صحة أحد المستندات الصادر بناء عليها الترخيص-٤

  )ةالمادة الحادية عشر( 

 التدابير الإدارية

  للتـشريعات  أومن الأشخاص المرخص لهم لأحكام هـذا القـرار  ى للهيئة حال مخالفة أ   
 ـ لهااالصادرة تنفيذً الحاكمة لسوق رأس المال أو القرارات  حـال عـدم تقـديم    ى  أو ف

 : تدبير من التدابير الآتيةى تطلبها الهيئة اتخاذ أى المستندات الت

 .  الإنذار-١

 . إيقاف الترخيص لمدة لا تجاوز سنة -٢

 إلغاء الترخيص مع عدم جواز الحصول عليه مرة أخرى إلا بعد مرور مـدة               -٣
 . لا تقل عن سنة

 . للترخيصى الإلغاء النهائ -٤

بوجوب ) ۳(إلى  ) ۱(من التدابير من    ى   يقترن القرار الصادر بتوقيع أ     ويجوز أن 
 . هذا الشأنى تحددها الهيئة فى اجتياز المرخص له للدورات التدريبية الت

  )ةالمادة الثانية عشر (

 توفيق الأوضاع

تلتزم الشركات المخاطبة بأحكام هذا القرار بتوفيق أوضـاعها بـشغل الوظـائف       
، ويجـوز مـد هـذه        تاريخ العمل به   خلال سنة من  ى  ه بهيكلها الوظيف   ل االمتطلبة وفقً 

 . المهلة لمدة أخرى بناء على مبررات تقدمها الشركة وتقبلها الهيئة

ويستمر سريان الترخيص الممنوح بشغل الوظائف المشار إليهـا بقـرار رئـيس             
يد التـرخيص   انتهاء مدته، ويشترط لتجد     المشار إليه لحين   ٢٠٠٧لسنة   ٢٤الهيئة رقم   

 . استيفاء متطلبات التجديد على النحو الوارد بهذا القرار
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  )ةالمادة الثالثة عشر( 

  مـن المـادة الثانيـة     ) ٢( والبنـد    ٢٠٠٧ لسنة   ٢٤يلغى قرار رئيس الهيئة رقم      
  ، كمـا يلغـى     المـشار إليهمـا    ٢٠١٥  لـسنة  ١٢٥من قرار مجلس إدارة الهيئة رقم       
 . القراركل حكم يتعارض مع أحكام هذا 

 )ة المادة الرابعة عشر (

للهيئة والبورصـة  ى  الوقائع المصرية وعلى الموقع الالكترون    ى  ينشر هذا القرار ف   
  . نشره بالوقائع المصرية لتاريخى ، ويعمل به من اليوم التال المصرية

  رئيس مجلس إدارة
  الهيئة العامة للرقابة المالية

  محمد فريد صالح/ د
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  )١(ملحق رقم 
 وظائف الرئيسية الواجب شغلها بالشركات العاملة فى مجال الأوراق الماليةال
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  √  √  √  √  √  √  √    √  √  √  √  √  √  العضو المنتدب  ١

٢  
المراقب 

  الداخلى
√  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  

٣  
مسئول 

مكافحة غسل 

  الأموال

√  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  

٤  
مدير المراجعة 

  الداخلية
√  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  

  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  المدير المالى  ٥

  √    √       √ √   √ √ √ √ √  مدير ااطر  ٦

      √                      √  المنفذ  ٧

٨  

مدير 

الحسابات 
 - أسهم(

  )سندات

√                            

٩  
مدير عمليات 
  المكتب الخلفى

√                            

  √        √    √  √      √    √    محلل مالى  ١٠

                          √  √  محلل فنى  ١١

١٢  
مدير الوحدة 

  البحثية
√                            
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١٣  
محلل تصنيف 

ائتمانى 
  رئيسى

        √                    

                    √        √  محلل ائتمانى  ١٤

١٥  

 محفظة مدير

الأوراق المالية 
مدير / 

  الاستثمار

  √        √  √  √              

                      √        مدير الترويج  ١٦

                            √  مدير فرع  ١٧

١٨  
مدير مسئول 

عمليات 

  الهامش

√                            

١٩  
مسئول الموارد 

  البشرية
√  √  √  √  √    √  √  √      √  √    

٢٠  
مسئول نظم 

  وأمن المعلومات
√  √  √  √  √              √  √  √  

 :ملاحظات 
لديها عضو منتـدب أن يتـوافر بهـم         ى  تلتزم شركات صناديق الاستثمار الت     -١

 . )٢( بشأن الأعضاء المنتدبين على النحو المبين بالملحق رقم :الشروط المتطلبة 
  الأوراق المالية الحاصلة علـى موافقـة الهيئـة        ى  تلتزم شركات السمسرة ف    -٢

مدير وحدة بحثية ومحلـل     ى   بأن يتضمن هيكلها الوظيف    على إنشاء وحدات بحثية لديها    
  .)٢(شأنهم الشروط المبينة بالملحق رقم ى يتوافر فى ومحلل فنى مال
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 ـ    -٣   الأوراق الماليـة وأمنـاء الحفـظ الحاصـلين        ى  تلتزم شركات السمسرة ف
على موافقة الهيئة بالتعامل بآلية الهامش بأن يكون لديها مدير مـسئول عـن عمليـات        

 شأنهما الـشروط المبينـة  ى يتوافر فى  الأوراق المالية بالهامش وكذا محلل ائتمان      شراء
، ويجوز للشركة أن يجمع المدير المسئول لديها عن شراء الأوراق            ) ٢(بالملحق رقم   

  .ى المالية الهامش بين الاختصاصات المقررة له واختصاصات للمحلل الائتمان
اولة نشاط أمناء الحفظ أن يكون لـديها        مزى  يجب على البنوك حال رغبتها ف      -٤

شأنه متطلبات العضو المنتدب لذلك النـشاط حـال   ى فى مدير مسئول عن النشاط يسر   
الحفـظ   البنوك ، كما يجوز للبنوك المرخص لها بمزاولة نشاط أمناء            مزاولته من غير  

ف لـديها  ذات الوظائى نشاط أمناء الحفظ بشاغلى الاستعانة بالنسبة للوظائف المتطلبة ف   
 . بالبنك وذلك بعد الحصول على موافقة الهيئة

ى مجال الأوراق المالية أن يجمع المراقب الـداخل       ى  يجوز للشركات العاملة ف    -٥
لديها بين الاختصاصات المقررة له واختصاصات مسئول مكافحـة غـسل الأمـوال             

 . وتمويل الإرهاب
 تقيـيم   -تشارات الماليـة    الاس(:  تزاول الأنشطة الآتية  ى   يجوز للشركات الت   -٦

 تقييم وتحليل الأوراق المالية ونـشر المعلومـات         -وتصنيف وترتيب الأوراق المالية     
 ) التـصكيك  - التوريق   - صناديق الاستثمار    - خدمات الإدارة    -عن الأوراق المالية    

أن يجمع مدير المراجعة الداخلية لديها بين الاختصاصات المقررة لـه واختـصاصات           
، كما يجوز للشركات المشار إليها أن تعهد لأحد الأشخاص المـرخص             اطرمدير المخ 

 لـديها بـشكل     لاًعام لهم من الهيئة للقيام بمهام الوظيفتين المشار إليهما دون أن يكون          
دائم شريطة التزامه بكافة مسئوليات شاغل تلك الوظـائف، وذلـك بمراعـاة تجنـب               

 . تعارض المصالح
 ـ     -٧   -الاسـتثمار المباشـر    (:  الأنـشطة الآتيـة   ى  يجوز للشركات العاملـة ف

 أن تعهـد    ) خـدمات الإدارة   - رأس المال المخاطر     -تأسيس الشركات   ى  الاشتراك ف 
 ـ           تلـك  ى  بشغل وظيفة المسئول عن الموارد البشرية لإحدى الشركات المتخصـصة ف

 بـه  انً، وذلك بناء على طلب تقدمه الشركة للهيئة مبي      توافق عليها الهيئة  ى  الت المجالات
 . مبررات الطلب
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 )۲(ملحق رقم 

 للوظائف الرئيسية بالشركاتى الوصف الوظيف
  للترخيص بشغل هذه الوظائف:الشروط المتطلبة مجال الأوراق المالية وى العاملة ف

  : العضو المنتدب -ً لاأو
ينتدب من قبـل مجلـس   ى  أحد أعضاء مجلس إدارة الشركة الذ     هو ذلك الشخص    

،  الإدارة اختـصاصاته  بأعمال الإدارة الفعلية للـشركة ويحـدد مجلـس     الإدارة للقيام   
  :ى  على وجه الأخص عما يللاًويكون مسئو

 .  مهام الإدارة والإشراف والمتابعة اليومية للشركة وجميع العاملين بها-١
 اقتراح إجراءات وآليات مزاولة النشاط وتنفيذ وتقييم السياسة العامة والخطـة           -٢

 . وضعها مجلس الإدارةى  للشركة بما يتفق مع الاتجاهات التةستراتيجيالا
  التعاملات مـع الجهـات الرقابيـة والحكوميـة وغيرهـا          ى  تمثيل الشركة ف   -٣

بمسئوليات رئيس مجلس    من الجهات وتحمل المسئولية القانونية عن ذلك دون الإخلال        
 .  لأحكام القوانين واللوائح الساريةاالإدارة المقررة وفقً

  :كحد أدنىى وضع لائحة داخلية بالشركة تتضمن ما يل -٤
 . بالشركةى الهيكل التنظيم

 .  بحسب نشاط الشركةتباعهااالدورة المستندية الواجب 
  .نظام تسجيل المراسلات

 . نظام الرقابة الداخلية والمتابعة الدورية للشركة
 إدارة بالـشركة    الإشراف على الإدارة العليا بالشركة والتأكد من تحقيق كـل          -٥

 . للأهداف الموضوعة لها
 .  تطبيق مبادئ الإفصاح والشفافية وحوكمة الشركات فيما يخص الشركة-٦
وضع الإجراءات التنفيذية ودورات العمل لأحكـام الرقابـة الداخليـة وإدارة         -٧

 . المخاطر المالية والتشغيلية بالشركة
تحديـد الاختـصاصات    حالة وجود أكثر من عضو منتدب للشركة فيجـب          ى  وف

 . المالية والإدارية والفنية لكل منهم
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 :الشروط المتطلبة 

من المجـالات   ى  أى  الأسواق المالية أو ف   ى   خبرة لا تقل عن سبع سنوات ف        -١
 . ذات الصلة

 . تحددها الهيئةى  اجتياز الاختبارات الت-٢

 ـ                 حـال ى  ويجوز للهيئة الإعفاء مـن بعـض مـدد الخبـرة أو الاختبـارات ف
 ـ  لمـا تحـدده الهيئـة      اوفقًى  لحصول على شهادة أو أكثر مما يل      ا   ، هـذا الـشأن  ى ف

 :ى وذلك على النحو الآت

Corporate Directors Certification . 

Certified Management Accountant (CMA) . 

Chartered Financial Analyst (CFA) . 

Chartered Alternative Investment Analyst (CAIA) . 

Certified Public Accountant (CPA) . 

Financial Modeling and Valuation Analyst (FMVA) . 

 ـ    )مهنية/ أكاديمية  (دكتوراه  / ماجستير   إحـدى مجـالات    ى   من جامعة معتمدة ف
 . تحددها الهيئةى التخصص الت

 . تحددها الهيئةى إحدى الشهادات أو الدورات التدريبية الأخرى الت

 . هذا الشأنى تعقدها الهيئة فى مقابلة الشخصية التاجتياز ال -٣

ثاني
ً
 :ى  المراقب الداخل- ا

هو ذلك الشخص المسئول عن التحقق من متابعة أداء الـشركة والعـاملين بهـا               
والـسياسات والقواعـد      لـه  اومدى التزامهم بأحكام القانون والقرارات الصادرة تنفيذً      

مل الشركة، ويتولى تقييم كفايتها وفعاليتها وكـذا        والإجراءات واللوائح الداخلية وأدلة ع    
الداخلية للشركة وتحديثها كمـا يتـولى إعـداد التقـارير            كفاية وفاعلية أنظمة الرقابة   

 الدورية لمجلس الإدارة والإدارة العليا بشأن مدى التزام الـشركة بـالقوانين واللـوائح             
لائحتـه التنفيذيـة والقـرارات      مخالفات للقـانون و   ى  وإبلاغ الإدارة العليا بالشركة بأ    
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الهيئة بذلك إن لم يتخذ فيهـا    لهما أو مخالفة نظم الرقابة بالشركة وإبلاغ   االصادرة تنفيذً 
 عـن التأكـد مـن فاعليـة القواعـد           لاًالإجراء اللازم خلال المدة المقررة لذلك، فض      

 ـ  ،  المصالح الشركة    الموضوعة للحد من تعارض    ع والعملاء والاحتفـاظ بملـف بجمي
 ـ            تـتم ى  شكاوى العملاء المتعلقة بأعمال الشركة وبما انتهت إليه الإجراءات والمدة الت

 . فيها فحص الشكوى

 :الشروط المتطلبة 

 . الأسواق المالية أو المجالات ذات الصلةى خبرة لا تقل عن خمس سنوات ف -١

 . تحددها الهيئةى  اجتياز الاختبارات الت-٢

 ـ       ـ        ويجوز للهيئة الإعفاء مـن بع   حـال ى  ض مـدد الخبـرة أو الاختبـارات ف
 ـ      اوفقًى  الحصول على شهادة أو أكثر مما يل         ، هـذا الـشأن  ى  لمـا تحـدده الهيئـة ف

 :ى وذلك على النحو الآت

Certified Internal Auditor (CIA) . 

Association of Chartered Certified Accountants (ACCA) . 

Certified Public Accountant (CPA) . 

Chartered Accountant (CA) . 

International Compliance Association (ICA Certificate) . 

 ـ    ) أكاديمية مهنية (دكتوراه  / ماجستير   إحـدى مجـالات    ى  من جامعة معتمـدة ف
 . تحددها الهيئةى التخصص ذات الصلة الت

 . تحددها الهيئةى إحدى الشهادات أو الدورات التدريبية الأخرى الت

 . هذا الشأنى تعقدها الهيئة فى تياز المقابلة الشخصية الت اج-٣

ثالث
ً
  : المسئول عن مكافحة غسل الأموال- ا

ذلك الشخص المسئول عن المتابعة والإشراف على تطبيق إجراءات عمليـات       هو  
بـالقوانين واللـوائح     مكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب والتأكـد مـن الالتـزام          

مجـال  ى  وعلى الأخص الضوابط الرقابية الصادرة عن الهيئة ف       والقرارات ذات الصلة  
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، ويتولى تحديث تلك الإجراءات كلما اقتـضى         الإرهاب مكافحة غسل الأموال وتمويل   
 مجال المكافحـة علـى المـستويين   ى الحال ذلك لتتناسب مع التطورات والمستجدات ف 

عمليات غسل أمـوال    ى  ، وذلك للحد من مخاطر استغلال المؤسسة ف       ى  المحلى والدول 
 . أو تمويل إرهاب

 :الشروط المتطلبة 

مكافحـة غـسل    ى  شأن الترخيص له متطلبات القيد بسجل مسئول      ى  فى   يسر -١
الصادرة بـشأن الـضوابط       لقرارات مجلس إدارة الهيئة    االأموال وتمويل الإرهاب وفقً   

الأنـشطة  ى  فمجال مكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب للجهات العاملة     ى  الرقابية ف 
 . المالية غير المصرفية

تحددها الهيئة، ويجوز للهيئة الإعفاء من كـل      ى  يشترط اجتياز الاختبارات الت    -٢
أو أكثـر مـن الـشهادات     حال الحصول على شهادةى أو بعض من هذه الاختبارات ف    

 :ى الدولية ذات الصلة بمكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب ما يل

CAMS- Certified Anti Money Laundering Specialist . 

International Compliance Association (ICA Certificate) . 

 . هذا الشأنى تعقدها الهيئة فى اجتياز المقابلة الشخصية الت -٣

رابع
ً
  : مدير المراجعة الداخلية- ا

ة هو ذلك الشخص المسئول عن التأكد من الالتزام بالقواعد والإجـراءات المحـدد     
هذا الـشأن   ى  عن أية مخالفات ف    ، وتقع عليه مسئولية الإبلاغ     باللائحة الداخلية للشركة  

اتخذت لإزالـة تلـك المخالفـات وإعـداد     ى إلى مجلس الإدارة ومتابعة الإجراءات الت 
 ىوتشمل المهام الرئيسية للمراجـع الـداخل  ، الإدارة والإدارة العليا   التقارير الدورية لمجلس  

تنفيذ تلـك    ضوء التقرير المرفوع من مدير المخاطر ومتابعة      ى  اجعة ف وضع خطة المر  
 ـ    التوصيات، والتحقق من كفاءة تنفيذ الإجراءات الداخلية       ى ، وبالأخص بالقطاعات الت

، واتخاذ مـا يلـزم لمنـع     نظم الرقابة الداخلية حددها مدير المخاطر، ومراجعة وتقييم  
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تحقق مـن الـدورة المـستندية بالـشركة         الغش والأخطاء واكتشافها حال وقوعها، وال     
،  ، والتأكد من دقة المعلومات الـواردة بالتقـارير الماليـة           الإجراءات ومراجعة كافة 

عن تقـديم    لاً، فض  لتحديد مجالات المراجعة الخارجية   ى  والتعاون مع المراجع الخارج   
توصيات للإدارة العليا ومجلس الإدارة بشأن تحسين الرقابـة الداخليـة والممارسـات             

 . الشركةى المالية ف

 :الشروط المتطلبة 

 . المجالات ذات الصلةى الأسواق المالية أو فى خبرة لا تقل عن أربع سنوات ف -١

  . تحددها الهيئةى  اجتياز الاختبارات الت-٢
 ـ            ويجوز للهيئة الإع     حـال ى  فاء مـن بعـض مـدد الخبـرة أو الاختبـارات ف

 ـ  لمـا تحـدده الهيئـة      اوفقًى  الحصول على شهادة أو أكثر مما يل         ، هـذا الـشأن  ى ف
 :ى وذلك على النحو الآت

Certified Internal Auditor (CIA) . 

Association of Chartered Certified Accountants (ACCA) . 

Internal Audit Practitioner . 

Chartered Internal Auditor . 

Certificate in Internal Audit and Business Risk (IIA) . 

Certified Public Accountant (CPA) . 

International Compliance Association (ICA Certificate) . 

 ـ    ) أكاديمية مهنية (دكتوراه  / ماجستير   إحـدى مجـالات    ى  من جامعة معتمـدة ف
 . تحددها الهيئةى  الصلة التالتخصص ذات

 . تحددها الهيئةى إحدى الشهادات أو الدورات التدريبية الأخرى الت

  .ا الشأنهذى تعقدها الهيئة فى  اجتياز المقابلة الشخصية الت-٣
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١٨

خامس
ً
 :  المدير المالى-  ا

هو ذلك الشخص المسئول عن إدارة العمليات المالية للشركة بمـا فيهـا إعـداد               
  الأنشطة المالية والمحاسـبية    والتخطيط والتنظيم والتنفيذ والرقابة على    ،  مالية  القوائم ال 

  ، وتقـديم التقـارير الماليـة     للقوانين واللوائح المنظمـة ذات الـصلة  االشركة وفقًى  ف
يتولى الإشراف على تحديد الاحتياجـات الماليـة بالـشركة           ، كما  إلى مجلس الإدارة  

 .  للأهداف والغايات المحددةابها وفقًوتطوير الاستراتيجيات المالية 

 :الشروط المتطلبة 

 . من المجالات ذات الصلةى أى  خبرة لا تقل عن خمس سنوات ف-١

 . تحددها الهيئةى اجتياز الاختبارات الت -٢

 ـ                 حـال ى  ويجوز للهيئة الإعفاء مـن بعـض مـدد الخبـرة أو الاختبـارات ف
 ـ اوفقًى  الحصول على شهادة أو أكثر مما يل        ـ ا تحـدده الهيئـة     لم   ، هـذا الـشأن  ى ف

 :ى وذلك على النحو الآت

Certified Management Accountant (CMA) . 

Certified Public Accountant (CPA) . 

Association of Chartered Certified Accountants (ACCA) . 

Chartered Accountant (CA) . 

 ـ   من جامعة ) أكاديمية مهنية (دكتوراه  / ماجستير   إحـدى مجـالات    ى   معتمـدة ف
  . تحددها الهيئةى التخصص ذات الصلة الت

 . تحددها الهيئةى إحدى الشهادات أو الدورات التدريبية الأخرى الت

 . هذا الشأنى تعقدها الهيئة فى  اجتياز المقابلة الشخصية الت-٣
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١٩

سادس
ً
  : مدير المخاطر- ا

ى محتملة لدى الشركة والت   هو ذلك الشخص المسئول عن تحديد وتقييم المخاطر ال        

الاستثمارية للـشركة واتخـاذ القـرارات        قد تنشأ عن الظروف التشغيلية أو المالية أو       

المناسبة لمعالجتها حال تحققها ومراقبتها والإبـلاغ عنهـا والحـرص علـى تفاديهـا         

دليل إدارة المخاطر بما يتناسب مـع نـشاط الـشركة وأغراضـها       ومراجعة وتحديث 

 :ى جب عليه مراعاة ما يل، وي ومخاطرها

 ـ        ى وضع إجراءات فعالة تكفل التعرف على المخـاطر الحاليـة أو المحتملـة الت

 . تتعرض لها الشركة

  ، تحليل وتقييم احتمالية نشوء المخاطر وآثارها المحتملة وتطوير نماذج التنبؤ بها          

 . المخاطر وإجراء تحليلات الحساسية، وتقديم تقارير

اءات اللازمة لتحديد وقياس وتجنب جميع أنواع المخاطر        وضع السياسات والإجر  

من مزاولة النـشاط ومراجعـة خطـط         لها بما يمكنها  ى  تواجهها الشركة والتصد  ى  الت

 . وتحديثها حسب الحاجةى إدارة المخاطر بشكل دور

تحديد التدابير اللازمة للتخفيف من آثار المخاطر المحتملة، وتـصميم سياسـات            

 . تم تحديدهاى المخاطر الت لمخاطر وتنفيذها، للوقاية منوإجراءات إدارة ا

 . تصدرها الهيئةى متابعة تطبيق معايير الملاءة المالية الت

 :الشروط المتطلبة 

 . الأسواق المالية أو المجالات ذات الصلةى خبرة لا تقل عن خمس سنوات ف -١

 . تحددها الهيئةى  اجتياز الاختبارات الت-٢
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 ـ            ويجوز للهيئة ا     حـال ى  لإعفاء مـن بعـض مـدد الخبـرة أو الاختبـارات ف
 ـ  لمـا تحـدده الهيئـة      اوفقًى  الحصول على شهادة أو أكثر مما يل         ، هـذا الـشأن  ى ف

 :ى وذلك على النحو الآت

Financial Risk Manager (FRM) . 

Professional Risk Manager (PRM) . 

Certified Internal Auditor (CIA) . 

Certified Financial Risk Professional (CFRP) . 

Certified Risk Manager (CRM) . 

إحدى مجالات التخـصص ذات     ى   معتمدة ف  )أكاديمية مهنية (دكتوراه  / ماجستير  
 . تحددها الهيئةى الصلة الت

 . تحددها الهيئةى إحدى الشهادات أو الدورات التدريبية الأخرى الت

 . هذا الشأنى ها الهيئة فتعقدى جتياز المقابلة الشخصية الت ا-٣

سابع
ً
  : المنفذ- ا

هو ذلك الشخص المسئول عن إدخال أوامر العملاء المتعاملين بشركات الوساطة           
  سـواء داخـل قاعـة التـداول        وتنفيذ تعاملاتهم من خلال نظام التـداول بالبورصـة        

 عد بنـاء   لبيان الأوامر المعتمد من الشركة والم      اأو من خلال نظام التداول عن بعد وفقً       
 ـ     تمى  على الأوامر الت     ا لـنظم العمـل الداخليـة بالـشركة        تلقيهـا ومراجعتهـا وفقً

 . ، ولا يجوز للمنفذ التعامل أو الاتصال المباشر بالعملاء والمعتمدة من الهيئة

 :الشروط المتطلبة 

 . تحددها الهيئةى أو اجتياز الاختبارات الت/  الحصول على دورات تدريبية و -١

 . هذا الشأنى تعقدها الهيئة فى ز المقابلة الشخصية الت اجتيا-٢
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ثامن
ً
  : مدير الحساب- ا

هو ذلك الشخص المسئول عن تلقى أوامر وتعليمات التنفيذ من عمـلاء الـشركة              
لتسجيلها والتعامل معها وفق نظـم      ى  وإرسال هذه الأوامر فور تلقيها إلى المكتب الخلف       

 . ار العملاء بكافة المستجدات والمعلومات المرتبطةوكذا إخطالعمل الداخلية بالشركة ، 

 :الشروط المتطلبة 

 . من المجالات ذات الصلةى أى الأسواق المالية أو فى  خبرة لا تقل عن سنة ف-١

  أو اجتيـاز الاختبـارات التـي   /  الحـصول علـى الـدورات التدريبيـة و     -٢
 . تحددها الهيئة

 . هذا الشأنى ا الهيئة فتعقدهى اجتياز المقابلة الشخصية الت -٣

تاسع
ً
 :ى  مدير عمليات المكتب الخلف- ا

هو ذلك الشخص المسئول عن استلام أوامر وتعليمات عملاء الشركة من مـدير             

يتولى مهام مراجعة عقود العملاء      ، كما   لدليل العمل بالشركة   االحساب ومراجعتها وفقً  

 مطابقـة الأوامـر والتعليمـات     والتأكد من صحتها ودقة ما ورد بها وعليه التحقق من         

والقيود التشريعية الحاكمة والمنظمة للتداول والتحقق من صـفة          والقواعد والإجراءات 

يتـولى إعـداد     ، كما  وشخصية العملاء وإمكانية التنفيذ بالشروط المطلوبة من العملاء       

 . أن ذلكبشى بيان الأوامر واعتماده وإرساله إلى المنفذين والتنسيق مع المراقب الداخل

 :الشروط المتطلبة 

 ـ        ى   خبرة لا تقل عن سنة ف      -١   أيى  مجال الأسواق الماليـة أو الاسـتثمار أو ف

 . من المجالات ذات الصلة

 . تحددها الهيئةى  اجتياز الاختبارات الت-٢
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حـال الحـصول    ى  ويجوز للهيئة الإعفاء من بعض مدد الخبرة أو الاختبارات ف         
 . تحددها الهيئةى الت  التدريبية الأخرىعلى إحدى الشهادات أو الدورات

 .ى  لا يشترط إجراء مقابلة شخصية لمدير عمليات المكتب الخلف:ملحوظة 

عاشر
ً
 :  محلل مالى- ا

هو ذلك الشخص المسئول عن جمع ودراسة وتحليل البيانات المالية وغير المالية            
ى لوضـع الاقتـصاد   الصناعة وا  ضوء معطيات ى  للشركة وإعداد التنبؤات المستقبلية ف    

 ـى  والعالمي، وتقييم المخاطر وإعداد تقرير التقييم المال      ى  المحل  لمعـايير التقيـيم     اوفقً
 . الهيئة الصادرة عنى المال

 :الشروط المتطلبة 

 ـ        -١  ـ    ى   خبرة لا تقل عن ثلاث سـنوات ف  ـ ى  مجـال التحليـل الفن   أيى  أو ف
  ١١٤ لهيئـة رقـم   ، وذلك بمراعـاة قـرار مجلـس إدارة ا          من المجالات ذات الصلة   

 بشأن شروط وضوابط قيـد شـركات الاستـشارات الماليـة والجهـات              ٢٠١٨لسنة  
  وإعداد دراسـات القيمـة العادلـة      ى  المرخص لها من الهيئة للقيام بأعمال التقييم المال       

 . لدى الهيئة

  .تحددها الهيئةى اجتياز الاختبارات الت -٢

 ـ  ويجوز للهيئة الإعفاء مـن بعـض مـدد الخبـرة أو الا               حـال ى  ختبـارات ف
 ـ      اوفقًى  الحصول على شهادة أو أكثر مما يل         ، الـشأن هـذا  ى  لمـا تحـدده الهيئـة ف

 :ى وذلك على النحو الآت

Chartered Financial Analyst (CFA) . 

Certified Valuation Analyst (CVA) . 

Financial Modeling and Valuation Analyst (FMVA) . 

Chartered Alternative Investment Analyst (CAIA) . 
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 ـ   )  مهنية  /أكاديمية(دكتوراه  / ماجستير   إحـدى مجـالات    ى  من جامعة معتمدة ف
 . تحددها الهيئةى التخصص ذات الصلة الت

 . تحددها الهيئةى إحدى الشهادات أو الدورات التدريبية الأخرى الت

 . هذا الشأنى تعقدها الهيئة فى  اجتياز المقابلة الشخصية الت-٣

 :  محلل فنى- عشرى حاد

هو ذلك الشخص المسئول عن دراسة حركة الأسعار التاريخية والحالية وإعـداد            
، وإعداد التقارير    بحركة الأسعار  يتم على أساسها التنبؤ   ى  الرسوم البيانية التاريخية الت   

      ـى   ، وإبـداء الـرأ     ابالرسوم البيانية التاريخية وحركة الأسعار المتوقعة مستقبلي   ىالفن
   .البيع أو الاحتفاظ لتوقيتات الشراء أو

 :الشروط المتطلبة 

 . من المجالات ذات الصلةى أى أو فى التحليل الفنى  خبرة لا تقل عن سنتين ف-١

  تحددها الهيئة، ويجـوز للهيئـة الإعفـاء مـن كـل     ى اجتياز الاختبارات الت  -٢
 لمـا   اوفقًى   مما يل  أو أكثر  حال الحصول على شهادة   ى  أو بعض من هذه الاختبارات ف     

 :ى ، وذلك على النحو الآت هذا الشأنى تحدده الهيئة ف

Certified ESTA Technical Analyst (CETA) . 

Certified Financial Technician (CFTe) . 

Master of Financial Technical Anlysis (MFTA) . 

Chartered Market Technician (CMT) . 

 . تحددها الهيئةى رات التدريبية الأخرى التإحدى الشهادات أو الدو

 . هذا الشأنى تعقدها الهيئة فى اجتياز المقابلة الشخصية الت -٣
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  :مدير الوحدة البحثية -عشر ى ثان

ى ذلك الشخص المسئول عن التوجيه والإشراف على فريـق البحـث المـال             هو
 للـشركة عنـد إصـدار       التابعـة  الوحدة البحثية ى  وتحليل الأسواق والأوراق المالية ف    

التقارير البحثية الخاصة بالأوراق الماليـة المقيـدة بالبورصـة وتقـديم التوصـيات              
، ويتولى إصـدار   بناء على تلك البحوث والتحليلات المالية    الاستثمارية لعملاء الشركة  

للـشركات   البحوث الخاصة بأسواق رأس المال بما في ذلك القيام بتحليل القوائم المالية           
 .قيد لها أوراق مالية بالبورصة وحساب مؤشرات الوضع المالي لها الم

  :الشروط المتطلبة

خبرة لا تقل عن خمس سنوات في التحليل المالي أو الخدمات والاستـشارات         -١
 . المجالات ذات الصلة المالية في مجال الأسواق المالية أو في أي من

 .  اجتياز الاختبارات التي تحددها الهيئة-٢

يجوز للهيئة الإعفاء من بعض مدد الخبرة أو الاختبارات في حـال الحـصول              و
  فـي هـذا الـشأن، وذلـك        على شهادة أو أكثر مما يلي وفقـاً لمـا تحـدده الهيئـة             

 : على النحو الآتي

Chartered Financial Analyst (CFA) . 
Certified Valuation Analyst (CVA) . 
Financial Modeling and Valuation Analyst (FMVA) . 

 من جامعة معتمـدة فـي إحـدى مجـالات           )أكاديمية مهنية (دكتوراه  / ماجستير  
  . التخصص ذات الصلة التي تحددها الهيئة

 . إحدى الشهادات أو الدورات التدريبية الأخرى التي تحددها الهيئة

 .  اجتياز المقابلة الشخصية التي تعقدها الهيئة في هذا الشأن-٣
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  : محلل تصنيف ائتماني رئيسي- ثالث عشر

هو ذلك الشخص المسئول عن توجيه والإشراف على فريق محللـين الائتمـان ،              
        علـى المعـايير الكميـة     ويتولى الإشراف على إعداد تقرير التصنيف الائتماني بنـاء

، كما يقوم بمراجعة الوضـع   والنوعية المتوافقة مع المعايير الدولية للتصنيف الائتماني      
والحاليين لتحديد مستوى المخاطر الخاصة بهم وتقديم توصـيات          ي للعملاء الجدد  المال

 . إلى الشركة

  :الشروط المتطلبة

خبرة لا تقل عن سـبع سـنوات فـي التـصنيف الائتمـاني أو الخـدمات                  -١
 . المجالات ذات الصلة والاستشارات المالية في مجال الأسواق المالية أو في أي من

 . ارات التي تحددها الهيئة اجتياز الاختب-٢

 ويجوز للهيئة الإعفاء من بعض مدد الخبرة أو الاختبارات في حـال الحـصول             
، وذلك علـى النحـو       في هذا الشأن    لما تحدده الهيئة   اعلى شهادة أو أكثر مما يلي وفقً      

 : الآتي

Credit Business Associate (CBA) .  

Credit Business Fellow (CBF) . 
Commercial Banking & Credit Analyst (CBCA) . 
Certified International Credit Professional (CICP) . 
Financial Risk Manager (FRM) . 
Chartered Financial Analyst (CFA) . 
Certificate in International Credit and Trade Finance (CICM) . 
Certificate in Credit Analysis (CCA)  .  

 . إحدى الشهادات أو الدورات التدريبية الأخرى التي تحددها الهيئة

 .  اجتياز المقابلة الشخصية التي تعقدها الهيئة في هذا الشأن-٣
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 :ى  محلل ائتمان- رابع عشر

هو ذلك الشخص المسئول عن تقييم قدرة الشركات أو المقترضـين علـى سـداد       
ائتمانيـة تعكـس تلـك     وإصـدار تـصنيفات  الديون وتحديد المخاطر المالية المحتملة   

للـشركات  ) الكمية والنوعيـة  (التقييمات من خلال تحليل البيانات المالية وغير المالية         
لمختلف الأغراض ومعلومـات الـصناعة والـسوق         والمؤسسات المالية والمقترضين  

 رف عليهـا   للمعايير الدولية المتعـا    االمتاحة وإعداد التقارير والتصنيفات الائتمانية وفقً     
 .ى للتصنيف الائتمان

 :الشروط المتطلبة 

 ـ      -١ أو الخـدمات  ى التـصنيف الائتمـان  ى  خبرة لا تقل عن ثـلاث سـنوات ف
 . المجالات ذات الصلة منى أى مجال الأسواق المالية أو فى والاستشارات المالية ف

  .تحددها الهيئةى  اجتياز الاختبارات الت-٢

 ـ         ـ      ويجوز للهيئة الإعفاء مـن بعـض م   حـال ى  دد الخبـرة أو الاختبـارات ف
 ـ  لمـا تحـدده الهيئـة      اوفقًى  الحصول على شهادة أو أكثر مما يل         ، هـذا الـشأن  ى ف

  :ى وذلك على النحو الآت
Moody's Analyst Certification (MAC) . 

Credit Business Associate (CBA) . 

Credit Business Fellow (CBF) . 

Commercial Banking & Credit Analyst (CBCA) . 

Certified International Credit Professional (CICP) . 

Chartered Financial Analyst (CFA) . 

Financial Risk Manager (FRM) . 

 . تحددها الهيئةى إحدى الشهادات أو الدورات التدريبية الأخرى الت

 . أنهذا الشى تعقدها الهيئة فى  اجتياز المقابلة الشخصية الت-٣
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  :مدير استثمار أو مدير محفظة أوراق مالية -خامس عشر 

هو ذلك الشخص المسئول عن تنفيـذ اسـتراتيجيات الاسـتثمار وإدارة محفظـة            
  ، تحديـد الأهـداف    الأوراق المالية للعملاء أو مهام إدارة الاستثمارات مـن خـلال          

تخطيط لتحقيق الأهداف   وتكوين المحفظة ومتابعتها، واتخاذ قرار الاستثمار الملائم، وال       
قرارات تكوين محفظة الأوراق المالية وتنويع اسـتثمارات         الاستثمارية من خلال اتخاذ   

 ـ ى المحفظة على الأوراق المالية، والت       الاعتبـار مبـدأ توزيـع المخـاطر    ى تأخـذ ف
 .وعدم التركز 

 :الشروط المتطلبة 

 الاستثمار أو إدارة    مجال الأسواق المالية أو   ى  خبرة لا تقل عن سبع سنوات ف       -١
 . ذات الصلة من المجالاتى أى أو فى الثروات أو التخطيط المال

 . تحددها الهيئةى اجتياز الاختبارات الت -٢

 ـ                 حـال ى  ويجوز للهيئة الإعفاء مـن بعـض مـدد الخبـرة أو الاختبـارات ف
 ـ  لمـا تحـدده الهيئـة      اوفقًى  الحصول على شهادة أو أكثر مما يل         ، هـذا الـشأن  ى ف

 :ى  على النحو الآتوذلك

Certified Portfolio Manager (CPM) . 

Chartered Alternative Investment Analyst (CAIA) . 

Chartered Financial Analyst (CFA) . 

Certified Investment Management Analyst (CIMA) . 

Financial Risk Manager (FRM) . 

 . تحددها الهيئةى الأخرى التإحدى الشهادات أو الدورات التدريبية 

 . هذا الشأنى تعقدها الهيئة فى اجتياز المقابلة الشخصية الت -٣
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  :مدير الترويج - سادس عشر

  ، هو ذلك الشخص المـسئول عـن تـولى مهـام تـرويج المنتجـات الماليـة                
العملاء لتقبل المخـاطر    وتجميع المعلومات والبيانات المطلوبة وتقييم مدى قدرة وقابلية       

Risk Profileوما يرتبط بذلك من أعمال تفصيلية مثل  :  
، وإصدار الـديون     السوق إجراء البحوث ومراجعة المعلومات المالية واتجاهات     

، وإنشاء وتنفيذ نماذج مالية لمراجعـة الـصفقات          والأسهم التجارية لزيادة رأس المال    
  حواذ والإشـراف  الإشراف على عمليات الـدمج والاسـت       وتحديد الربحية، كما يتولى   

 على الاكتتابات العامة وإعداد السجلات القانونيـة والماليـة لاسـتكمال الاسـتثمارات          
، وفحص جميع المخاطر وتقديم المـشورة الماليـة          والاندماجاتوعمليات الاستحواذ   

  ، الــصفقات بنجــاح وتحديـد المــستثمرين المحتملـين والتفــاوض معهــم لإنهـاء   
 . الصناعة الماليةى  بالقضايا القانونية فوالحفاظ على المعرفة الشاملة

 :الشروط المتطلبة 

 ـى الترويج أو التحليل المـال ى  خبرة لا تقل عن سبع سنوات ف -١ مجـال  ى أو ف
 ـى التخطـيط المـال   الأسواق الماليـة أو الاسـتثمار أو إدارة الثـروات أو        أيى أو ف

 . من المجالات ذات الصلة

 .  الهيئةتحددهاى  اجتياز الاختبارات الت-٢

 ـ                 حـال ى  ويجوز للهيئة الإعفاء مـن بعـض مـدد الخبـرة أو الاختبـارات ف
 ـ  لمـا تحـدده الهيئـة      اوفقًى  الحصول على شهادة أو أكثر مما يل         ، هـذا الـشأن  ى ف

 :ى وذلك على النحو الآت

Chartered Financial Analyst (CFA) . 

Certified Investment Banking Professional (CIBP) : Offered by the 

Investment Banking  . 
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Council of America (IBCA) . 

Certified Valuation Analyst (CVA) . 

Financial Modeling and Valuation Analyst (FMVA) . 

Credit Business Associate (CBA) . 

Credit Business Fellow (CBF) . 

Commercial Banking & Credit Analyst (CBCA) . 

Certified International Credit Professional (CICP) . 

 . تحددها الهيئةى إحدى الشهادات أو الدورات التدريبية الأخرى الت

 . هذا الشأنى تعقدها الهيئة فى اجتياز المقابلة الشخصية الت -٣

  :مدير الفرع -  سابع عشر

 اليوميـة لفـرع     هو ذلك الشخص المسئول عن مهام الإدارة والإشراف والمتابعة        
علـى وجـه الأخـص       ، ويتولى  الأوراق المالية والعاملين بالفرع   ى  شركة السمسرة ف  

 . نطاق الفرع المسئول عنهى متابعة تطبيق اللائحة الداخلية بالشركة ف

 :الشروط المتطلبة 

رة لا تقل عن ثلاث سنوات لفروع التنفيذ ولا تقل عن سنة لفروع التسويق              خب -١
 . ذات الصلة من المجالاتى أى لأسواق المالية أو فمجال اى وذلك ف

  تحددها الهيئة، ويجـوز للهيئـة الإعفـاء مـن كـل     ى  اجتياز الاختبارات الت -٢
أو أكثـر أو الـدورات       حال الحصول على شـهادة    ى  أو بعض من هذه الاختبارات ف     

 . تحددها الهيئةى التدريبية الت

 ـ  تعقـدها ال  ى   اجتياز المقابلة الشخصية الت    -٣   هـذا الـشأن بالنـسبة     ى  هيئـة ف
 . فروع التنفيذى لمدير

  .لا يشترط إجراء مقابلة شخصية لمدير فرع التسويق:  ملحوظة
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  :مدير مسئول عن عمليات شراء الأوراق بالهامش -ثامن عشر 

هو ذلك الشخص المسئول عن عمليات بيع وشـراء الأوراق الماليـة بالهـامش              

الحاصلين على موافقـة الهيئـة       ية أو أمناء الحفظ   الأوراق المال ى  بشركات السمسرة ف  

، وعن تحديد قيمة الضمانة للأوراق المالية        على التعامل على الأوراق المالية بالهامش     

بالهامش بالمشاركة مع الإدارة العليا ومسئول المخاطر بالشركة، وعـن           مقابل التمويل 

من البورصة المصرية    تحليل تقارير الهامش عن السوق ككل وعن كل عميل الصادرة         

 .ى للعملاء الصادرة عن شركات التصنيف الائتمانى أو تقارير التصنيف الائتمان/و

حال عدم وجود مسئول ائتمان بالشركة، يـشترط علـى مـسئول عمليـات           ى  وف

 . الهامش القيام بمهام مدير الائتمان

 :الشروط المتطلبة 

  أيى يــة أو فــمجــال الأســواق المالى  خبــرة لا تقــل عــن ســنتين فــ-١

 . من المجالات ذات الصلة

  ، ويجوز للهيئـة الإعفـاء مـن كـل          تحددها الهيئة ى  اجتياز الاختبارات الت   -٢

أو أكثـر أو الـدورات       حال الحصول على شـهادة    ى  أو بعض من هذه الاختبارات ف     

 . تحددها الهيئةى التدريبية الت

 .  الشأنهذاى تعقدها الهيئة فى  اجتياز المقابلة الشخصية الت-٣
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   :مسئول الموارد البشرية - تاسع عشر 
 ـ      هو ى ذلك الشخص المسئول عن وضع وتنفيذ استراتيجيات الموارد البـشرية الت

تحقيـق أهـداف    ى  وتسهم ف  تعزز أداء الموظفين وتلبى احتياجات المؤسسة المستقبلية      
ورقابة ، والمسئول عن تطوير      المؤسسة وتوسيع نطاقها بما يتوافق مع أهداف الشركة       

والمسئول عن التخطيط والتنفيذ لعمليات التوظيف واختيـار         ، خطة التعويض التنفيذية  
يعهد إليـه    ، وكذا  المرشحين المناسبين لتلبية احتياجات المؤسسة من الكفاءات البشرية       

،  تطوير برامج تقييم أداء منصفة وفعالة لتحديد الأداء المتميز ووضع مؤشـرات الأداء    
  الـشركة وضـمان تحقيـق الأهـداف       ى  مـوظف  نمية الشخصية لجميع  وبناء خطط الت  
 . )جر على أساس الأداءالأ(وتفعيل نظام 

 :الشروط المتطلبة 

من المجـالات ذات الـصلة بـالموارد      ى  أى   خبرة لا تقل عن سبع سنوات ف       -١
  . البشرية أو إدارة الأعمال

  عفـاء مـن كـل   تحددها الهيئة، ويجـوز للهيئـة الإ  ى  اجتياز الاختبارات الت -٢
 الهيئة  اأو أكثر مما تحدده    حال الحصول على شهادة   ى  أو بعض من هذه الاختبارات ف     

  .هذا الشأنى ف

 . هذا الشأنى تعقدها الهيئة فى  اجتياز المقابلة الشخصية الت-٣

  :مسئول نظم وأمن المعلومات -عشرون 

 وإدارتهـا   هو ذلك الشخص المسئول عن إعدادات أجهزة وأنظمة أمن المعلومات         
سواء كانـت لتـأمين شـبكة        وتحليل مجموعة سجلات أجهزة أمن المعلومات القائمة      

المعلومات أو تأمين أجهزة الحاسبات الآلية والخوادم المركزية بالإضافة إلـى تحديـد             
، وكذا رصد وتحليل حركة البيانات داخل الـشبكة          التخفيفية الإجراءات التصحيحية أو  
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 ، ومراجعـة الأحـداث     ، وتقييم خطورة الأحداث والحوادث     يةوبيانات الأحداث الأمن  
، وتوثيق   )SIEM(نظام إدارة الأحداث والمعلومات الأمنية      ى  تم تجميعها ف  ى  الأمنية الت 

 .ى النهائ جميع الأنشطة أثناء وقوع الحادث وإنشاء التقرير

 :الشروط المتطلبة 

 . ت الصلةمن المجالات ذاى أى خبرة لا تقل عن سبع سنوات ف -١

 . تحددها الهيئةى  اجتياز الاختبارات الت-٢

حـال الحـصول علـى      ى  ويجوز للهيئة الإعفاء من بعض مدد الخبرة أو الاختبارات ف         
 :ى ، وذلك على النحو الآت هذا الشأنى ف وفقاً لما تحدده الهيئةى ما يلمشهادة أو أكثر 

 ـ ) أ(   :لتعامـل مـع الحـوادث    اى شهادة واحدة على الأقل من الشهادات التالية ف
CEHو CSXو CFI و أو GCIH . 

  مستوى واحد على الأقل مـن الـشهادات التاليـة علـى جـدار الحمايـة               ) ب(
)Palo Alto / ForcePoint / FortiNet / Cisco. ( 

 . هذا الشأنى تعقدها الهيئة فى اجتياز المقابلة الشخصية الت -٣
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