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 ۲۰۱۹) المعدل ۳۸رقم ( مصريمعیار المحاسبة ال
 مزایا العاملین

 
 ھدف المعیار

والإفص����اح عن مزایا العاملین، ویتطلب المعیار یھدف ھذا المعیار إلى تحدید المحاس����بة  -۱
 :عترافأن تقوم المنِشأة بالا

س�����تقوم  التيیس�����تحق نتیجة قیام عامل بتقدیم خدمة لھا لمقابلة مزایا العاملین  التزام بأي )أ(
 المستقبل. فيبسدادھا لھم 

 التيمصروف عندما تقوم المنشأة باستھلاك المنافع الاقتصادیة الناتجة عن الخدمة  بأي و(ب)
 .یقدمھا العامل مقابل مزایا العاملین

 
 نطاق المعیار

یجب أن یقوم ص��احب العمل بتطبیق ھذا المعیار عند المحاس��بة عن مزایا العاملین فیما  -۲
" المدفوعات المبنیة على ۳۹رقم ( مص����ريعدا ما یطبق بش����أنھ معیار المحاس����بة ال  (

."  أسھم
 

لا یتناول ھذا المعیار أس��لوب المحاس��بة وإعداد التقاریر عن نظم مزایا العاملین حیث یتم  -۳
) "المحاس���بة والتقریر عن نظم مزایا ۲۱رقم ( مص���ريمعیار المحاس���بة ال فيتناول ذلك 

 التقاعد".
 

 یطبق ھذا المعیار على كافة مزایا العاملین، بما في ذلك تلك المنصوص علیھا: -٤
أة وعاملین فردیین أو اتفاقبموجب نظم رس�����میة أو  (أ)  یات رس�����میة أخرى بین منش�����ِ

 مجموعات من العاملین أو ممثلیھم.
تش�������ریعیة أو من خلال ترتیبات ص�������ناعیة حیث یطلب من بموجب المتطلبات ال أو (ب) 

النظم الوطنیة أو نظم الدولة أو نظم الص������ناعة أو نظم  فيالمنش������آت المس������اھمة 
 أصحاب العمل المتعددة.

. وینشأ عن الأعراف حكمي التزامینشأ عنھا  التيبموجب الأعراف غیر الرسمیة  أو (ج) 
عندما لا یوجد لدى المنشأة بدیل فعلى سوى سداد مزایا  حكمي التزامغیر الرسمیة 

لة على الا حد الأمث عاملین، وأ الأعراف  فيما یترتب على التغیر  حكميال لتزامال
 غیر الرسمیة للمنشأة ضرر غیر مقبول في علاقاتھا مع العاملین.

 
 تشمل مزایا العاملین: -٥

ش������ھراً من نھایة الفترة)  ۱۲مزایا العاملین قص������یرة الأجل (إذا اس������تحقت خلال  (أ) 
 للعاملین الحالیین مثل:

  ات التأمینات الاجتماعیة.اشتراكالأجور والمرتبات و )۱(
 ) الإجازات السنویة المدفوعة.۲و(
  ) المكافآت.۳و(
قال أو البض��������ائع٤و( كان والانت یة والإس������� یة الطب ثل الرعا یة (م قد یا غیر الن  ) المزا

 .)المدعومةالخدمات المجانیة أو و
 : الخدمة مثل انتھاءمزایا ما بعد  (ب) 

 معاشات التقاعد (مثل المعاشات والمبالغ المقطوعة التي تصرف عند التقاعد).) ۱(
الخدمة والرعایة الطبیة  انتھاء) مزایا التقاعد الأخرى والتأمین على الحیاة لما بعد ۲و (

 الخدمة. انتھاءلما بعد 
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 مزایا العاملین الأخرى طویلة الأجل مثل:  (ج)  

  إجازة الخدمة الطویلة أو إجازة التفرغ للبحث. ) ۱(
 .الاحتفال بالمناسبات أو مزایا الخدمة الطویلة الأخرى )۲و(
 مزایا العجز طویلة الأجل. )۳و(

 مزایا إنھاء الخدمة. (د) 
 

 لا تشمل مزایا العاملین نصیب العاملین في الأرباح و المقررة بموجب نصوص قانونیة.   -أ٥
 

تش�����مل مزایا العاملین المزایا المقدمة إما للعاملین أو من یعولونھم، ویمكن تس�����ویتھا من  -٦
خلال دفعات (أو تزوید بض�������ائع أو خدمات) تتم إما مباش�������رة للعاملین أو لزوجاتھم أو 

 یعولونھم أو لآخرین مثل شركات التأمین.أبنائھم أو من 
 
او دائم أو  جزئيقد یقوم العامل بتقدیم الخدمات للمنش��������أة على أس��������اس وقت كامل أو  -۷

أو مؤقت، ولغرض ھذا المعیار فإن لفظ عاملین یش�������مل المدیرین وموظفي  عرض�������ي
 الإدارة الآخرین.

 
 تعریفات

 ھذا المعیار بالمعنى المذكور قرین كل منھا. فيالمصطلحات التالیة  تستخدم -۸
یقدمھا  التيكافة أش��كال المقابل الذي تمنحھ المنش��أة مقابل الخدمة  ھي: مزایا العاملین

 العاملون.
تص��بح  التيمزایا العاملین (عدا مزایا إنھاء الخدمة)  ھي مزایا العاملین قص��یرة الأجل:

یقوم خلالھا العاملون بتقدیم  التيش�����ھراً بعد نھایة الفترة  ۱۲مس�����تحقة بكاملھا خلال 
 الخدمة.

مزایا العاملین (عدا مزایا إنھاء الخدمة) المس����تحقة بعد  ھي: الخدمة تھاءانالمزایا بعد 
 إكمال فترة الخدمة.

 انتھ��اءھي مزای��ا الع��املین (ع��دا مزای��ا م��ا بع��د  مزای��ا الع��املین الأخرى طویل��ة الأج��ل:
شھراً بعد نھایة  ۱۲الخدمة ومزایا إنھاء الخدمة) التي لا تصبح مستحقة بكاملھا خلال 

 الفترة التي یقدم فیھا العاملین خدماتھم.
 : ھي مزایا العاملین المستحقة نتیجة إما:مزایا إنھاء الخدمة

 لقرار المنشأة بإنھاء خدمة عامل قبل تاریخ التقاعد العادي. )أ(
 بقبول ترك العمل الاختیاري مقابل ھذه المزایا. أو (ب) لقرار العامل 

ترتیبات رس������میة أو غیر رس������میة تقوم المنش������أة  ھي: الخدمة انتھاءنظم المزایا بعد 
 فترة الخدمة لعامل واحد أو أكثر. انتھاءبموجبھا بتقدیم مزایا بعد 

ھاءنظم المزایا لما بعد  ھي: المحدد ش�������تراكنظم الا تقوم المنش�������أة  والتيالخدمة  انت
 التزاممنش���أة منفص���لة (ص���ندوق) ولا یكون علیھا  فيات ثابتة اش���تراكبموجبھا بدفع 

ات إذا لم یكن الصندوق محتفظاً بأصول كافیة شتراكلدفع مزید من الا حكميأو  قانوني
 الفترات الحالیة والسابقة. فيلدفع كافة مزایا العاملین المتعلقة بخدمتھم 

یا المحددة ما بعد  ھي: نظم المزا یا ل ھاءنظم المزا مة بخلاف نظم الا انت  ش�������تراكالخد
 المحدد.
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محدد (عدا نظم الدولة) أو نظم مزایا  اش����تراكنظم  ھي نظم أص����حاب العمل المتعددین:
 محددة (عدا نظم الدولة) التي:

تس����اھم فیھا مختلف المنش����آت والتي لیس����ت تحت س����یطرة  التيتجمع الأص����ول  )أ(
 واحدة.

أكثر من منش��أة على أس��اس أنھ  في(ب) تس��تخدم تلك الأص��ول لتقدیم المزایا للعاملین و
ستویات الا ستخدم  شتراكیتم تحدید م شأة التي ت والمزایا بدون اعتبار لھویة المن

 العاملین المعنیین.
: ھو العجز أو الفائض بعد تعدیلھ بأي أثر بعدم تجاوز (أصل) المزایا المحددة التزامصافي 

 أصل صافي المزایا المحددة عن سقف الأصل ویعرف العجز أو الفائض بأنھ:
 المزایا المحددة. لتزامالقیمة الحالیة لا )أ(

 ً  ناقصا
 القیمة العادلة لأصول النظام.  )ب(

ستردادات من : ھو القیمة الحالیة لأي مزایا اسقف الأصل شكل ا قتصادیة موجودة في 
 ات المستقبلیة للنظام.شتراكالنظام أو تخفیض في الا

القیمة الحالیة للدفعات المس����تقبلیة المتوقعة  ھي: المزایا المحددة لتزامالقیمة الحالیة لا
الناجم عن خدمة العامل في الفترات الحالیة والس����ابقة بدون  لتزامالمطلوبة لتس����ویة الا

 خصم أیة أصول للنظام.
 : تتضمن: أصول النظام
 یحتفظ بھا صندوق المزایا طویلة الأجل للعاملین  التي(أ) الأصول 

 (ب) بوالص التأمین المؤھلة 
الأصول (بخلاف الأدوات  ھي: بحوزة صندوق مزایا العاملین طویلة الأجل التيالأصول 

تص���درھا المنش���أة المعدة للقوائم المالیة) والتي تتس���م  التيالمالیة غیر القابلة للتحویل 
 بما یلي:

تحتفظ بھا منش���أة (ص���ندوق) منفص���لة قانونیاً عن المنش���أة المعدة للقوائم وقائمة  )أ(
 أو تمویلھا.فقط لسداد مزایا العاملین 

شأة المعدة  ست متاحة لدائني المن سویة مزایا العاملین، ولی ستخدم فقط لت و(ب) متاحة لت
 للقوائم (حتى في حالات الإفلاس) ولا یمكن إعادتھا للمنشأة المعدة للقوائم إلا إذا:

ات النظام الخاص بمزایا التزامة للص��ندوق كافیة لتلبیة متبقیكانت الأص��ول ال )۱(
 ات المنشأة المعـدة للقوائم.التزامالعاملین أو 

تم إعادة الأص���ول للمنش���أة المعدة للقوائم لتعویض ھذه المنش���أة عن مزایا  )۲أو (
 .العاملین المسددة بالفعل

: ھي بولیص���ة تأمین تص���درھا ش���ركة تأمین لا تمثل طرفاً ذا بولیص���ة التأمین المؤھلة
شأ سبة ال فية المعدة للقوائم المالیة كما ھو معرف علاقة بالمن رقم  مصريمعیار المحا

" إذا كانت عوائد البولیصة تتسم بما یلي:۱٥( " الإفصاح عن الأطراف ذوي العلاقة  ( 
 یمكن استخدامھا فقط لسداد أو تمویل مزایا العاملین طبقاً لنظام مزایا محددة. )أ(
حالة الإفلاس) ولا  فيم المالیة (حتى لیس�����ت متاحة لدائني المنش�����أة المعدة للقوائ )ب(

 یمكن سدادھا لھذه المنشأة إلا إذا:
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ات التزامكانت ھذه العوائد تمثل أص��ولاً زائدة لا تتطلبھا البولیص��ة للوفاء بجمیع  )۱(
 مزایا العاملین المشار إلیھا.

العاملین ) كان من الممكن رد ھذه العوائد لھذه المنش�������أة لتعویض�������ھا عن مزایا ۲أو ( 
 المسددة بالفعل.

في  التزامھ من بیع أص������ل أو دفعھ لنقل اس������تلامیتم  الذيھي الس������عر  :القیمة العادلة
 معاملة منظمة بین المشاركین في السوق في تاریخ القیاس.

 تكلفة الخدمة تتكون من:
المزای��ا المح��ددة  لتزامالقیم��ة الح��الی��ة لا فيالزی��ادة  ھي: تكلف��ة الخ��دم��ة الح��الی��ة )أ(

 الفترة الحالیة. فيالناجمة عن خدمة العامل 
المزایا المحددة لخدمة  لتزامالقیمة الحالیة لا فيالتغیر  ھيتكلفة الخدمة الس���ابقة:  )ب(

الفترة الح��الی��ة عن إدخ��ال أو إجراء  فيالفترات الس��������ابق��ة الن��اتج��ة  فيالع��املین 
یا فيتعدیلات  یة الخدمة أو مزا ھا ما بعد ن یا  لة الأجل،  مزا العاملین الأخرى طوی

وقد تكون تكلفة الخدمة الس���ابقة إما إیجابیة (حیث یتم إدخال المزایا أو تحس���ینھا) 
 أو سلبیة (حیث یتم تخفیض المزایا القائمة).

 (ج) أیة مكاسب أو خسائر عند التسویة.
 

: ھو التغیر خلال الفترة في (أص�����ل) المزایا المحددة التزامص�����افي الفائدة من ص�����افي 
 (أصل) المزایا المحددة والذي ینتج عن مرور الوقت. التزامصافي 

 تتكون من: (أصل) المزایا المحددة التزام صافيإعادة قیاس 
 المكاسب والخسائر الاكتواریة. )أ(
ستبعاد المبالغ المدرجة ضمن   الفوائد على  صافيو(ب) العائد على أصول النظام بعد ا

 (أصل) المزایا المحددة. التزام صافي
 ص��افيو(ج) أي تغییرات في تأثیر س��قف الأص��ل بعد اس��تبعاد المبالغ المدرجة ض��من  

 (أصل) المزایا المحددة. التزام صافيالفوائد على 
المزایا المحددة  لتزام: ھي التغیر في القیمة الحالیة لاواریةالأرباح أو الخس�������ائر الاكت

 والناتج عن:
قة وما حدث  )أ( تعدیلات الخبرة (أثر الفروق بین الافتراض��������ات الاكتواریة الس��������اب

 بالفعل). 
 الافتراضات الاكتواریة. فيو (ب) آثار التغیرات 

ھو الفائدة وتوزیعات الأسھم والإیرادات الأخرى المتولدة من  العائد على أصول النظام:
أص���ول النظام بالإض���افة إلى الأرباح أو الخس���ائر المحققة أو غیر المحققة من أص���ول 

 النظام مخصوماً منھا:
 أیة تكالیف لإدارة النظام.   )أ(

 و(ب) أیة ضریبة مستحقة الدفع من قبل النظام نفسھ.
یة لة تلغى كل اتس�������و ملا: ھي معام یا لتزا یة لكل أو بعض المزا یة والحكم قانون ات ال

المتوفرة تح��ت نظ��ام المزای��ا المح��ددة بخلاف الم��دفوع من المزای��ا إلى أو نی��اب��ة عن 
 عاملین ضمن شروط النظام والتي تتضمنھا الافتراضات الاكتواریة.
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 مزایا العاملین قصیرة الأجل 

ش��ھرا  ۱۲تش��مل مزایا العاملین قص��یرة الأجل البنود التالیة إذا كان س��دادھا س��یتم خلال  -۹
 یقوم فیھا العاملون بتقدیم خدماتھم: التيبعد نھایة الفترة 

 ات التأمینات الاجتماعیة.اشتراكالأجور والمرتبات و(أ)  
وعة والإجازة المرضیة و(ب) حالات الغیاب قصیرة الأجل المدفوعة مثل الإجازة السنویة المدف 

 المدفوعة.
 و(ج) المكافآت.

و(د) المزایا غیر النقدیة (مثل الرعایة الطبیة والإس���كان والانتقال أو الخدمات أو البض���ائع دون 
 أو المدعومة) للعاملین الحالیین. مقابل

 
غیر مطلوب من المنش����أة إعادة تبویب مزایا العاملین قص����یرة الأجل إذا تغیرت توقعاتھا  -۱۰

توقیت الس���داد مؤقتاً. ومع ھذا فإذا تغیرت س���مات المزایا (مثل التغیر من مزایا غیر  عن
فعلى  ،مجمعة إلى مزایا مجمعة) أو إذا كان التغیر في توقعات توقیت الس���داد غیر مؤقت

 المنشأة دراسة ما إذا كان النظام مازال یسرى علیھ تعریف قصیر الأجل.
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 والقیاس  عترافالا
 

 كافة مزایا العاملین قصیرة الأجل 
 عترافعندما یقوم عامل بتقدیم خدمة لمنش����أة خلال فترة محاس����بیة، على المنش����أة الا -۱۱

من المتوقع أن یدفع مقابل  الذيبالمبلغ غیر المخص����وم لمزایا العاملین قص����یرة الأجل 
 تلك الخدمة:

ستحق) بعد خصم أي مبلغ تم دفعھ  )أ( بالفعل، وإذا زاد المبلغ الذي كالتزام (مصروف م
تم دفعھ عن المبلغ غیر المخص��وم للمزایا یجب على المنش��أة الاعتراف بتلك الزیادة 
على أنھا أص�����ل (مص�����روف مدفوع مقدماً) إلى الحد الذي تؤدى فیھ الدفعة المقدمة 

 على سبیل المثال إلى تخفیض في المدفوعات المستقبلیة أو استرداد نقدي.
سمح معیار كمصروف  و(ب) تكلفة الأصل  فيآخر بإدخال المزایا  مصريإلا إذا تطلب أو 

سبة ال( سبیل المثال معیار المحا معیار و المخزون""  –) ۲رقم ( مصريراجع على 
")"  – )۱۰رقم ( مصريالمحاسبة ال  .الأصول الثابتة

۱۲- " " كیف تقوم المنش���أة بتطبیق المطلب الوارد في ۱۹" ،"۱٦" ،"۱۳توض���ح الفقرات 
"  حالات غیاب مدفوعة فيتتمثل  التي" على مزایا العاملین قص�������یرة الأجل ۱۱الفقرة 

 .المكافآتو الأرباح فينظم المشاركة و
 

 حالات الغیاب قصیرة الأجل المدفوعة  
 فيتتمثل  التيبالتكلفة المتوقعة لمزایا العاملین قص��یرة الأجل  عترافعلى المنش��أة الا  -۱۳

"  :یلي" كما ۱٤حالات غیاب مدفوعة بموجب الفقرة 
تزید  التيحالات الغیاب المدفوعة المتراكمة: عندما یقدم العاملون الخدمة  في )أ(

 مدفوع. مستقبليغیاب  فيمن حقھم 
 حالات الغیاب المدفوعة غیر المتراكمة عند حدوث حالات الغیاب. فيو(ب) 

 
شأة تعویض العاملین عن الغیاب لأسباب مختلفة بما  -۱٤ ذلك الإجازة والمرض  فيیمكن للمن

والعجز قصیر الأجل والأمومة أو الأبوة والخدمة بأمر تكلیف والخدمة العسكریة، ویقسم 
 ین:استحقاق حالات الغیاب المدفوعة إلى فئت

  تراكمیة. )أ(
 غیر تراكمیة. )ب(

 
یمكن اس��تخدامھا  التيو تلك الحالات المرحلة ھيحالات الغیاب مدفوعة الأجر التراكمیة  -۱٥

وقد یكون  ،الفترات المس����تقبلیة إذا كان اس����تحقاق الفترة الحالیة غیر مس����تخدم بكاملھ في
بعبارة أخرى یس�����تحق العاملون دفعة نقدیة (تراكم حالات الغیاب المدفوعة إما مس�����تحقاً 

أو غیر مس�����تحق (عندما لا یس�����تحق  ،)مقابل حقھم غیر المس�����تخدم عند تركھم المنش�����أة
 عندما لتزاموینشأ الا ،)العاملون دفعة نقدیة مقابل حقھم غیر المستخدم عند تركھم المنشأة

یكون و ملون بتقدیم خدمة تزید من حقھم لحالات الغیاب المدفوعة المس�������تقبلیةیقوم العا
ً  لتزامالا لو كانت الحالات المدفوعة غیر مس������تحقة بالرغم و بھ حتى عترافیتم الاو قائما

الإجازة غیر المس������تحقة  فيمن أن احتمال ترك العاملین الخدمة قبل اس������تخدامھم لحقھم 
 .لتزاملك الالدفعات نقدیة یؤثر على قیاس ذ

 
ھا  -۱٦ فة المحتملة لتراكم حالات الغیاب المدفوعة على أن یجب على المنش��������أة قیاس التكل

 الذيیتوقع أن تدفعھ المنش���أة نتیجة للاس���تحقاق غیر المس���تخدم  الذي الإض���افيالمبلغ 
 تاریخ نھایة الفترة المالیة، وذلك في حدود المتطلبات القانونیة.  فيتراكم 
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 التيبمقدار مبلغ الدفعات الإض�����افیة  لتزامالفقرة الس�����ابقة الا فيیقیس الأس�����لوب المحدد  -۱۷
یتوقع أن تنش��������أ فقط من حقیقة أن المنفعة تتراكم، وفى العدید من الحالات قد لا تحتاج 

لحالات الغیاب  جوھري التزامالمنش�����أة إلى إجراء حس�����ابات مفص�����لة لتقدیر عدم وجود 
الأجازات المرض����یة عادة ما  التزامالمدفوعة غیر المس����تخدمة. فعلى س����بیل المثال، فإن 

ھناك تفھم رس���مي أو غیر رس���مي بأن الإجازة المرض���یة غیر یكون ھام ومؤثر إذا كان 
 المستخدمة سیتم اعتبارھا أجازة سنویة مدفوعة.

 "۱۷" ،"۱٦مثال یوضح الفقرتین "
أیام أجازه مرض��یة مدفوعة في الس��نة. ویمكن  ٥عامل كل منھم یس��تحق  ۱۰۰منش��أة لدیھا 

ترحیل الأجازات المرض���یة غیر المس���تخدمة لمدة عام واحد. وتخص���م الأجازات المرض���یة 
أولاً من اس���تحقاقات العام الحالي ثم بعد ذلك من الرص���ید المرحل من العام الس���ابق (الوارد 

كان متوس���ط الاس���تحقاقات غیر المس���تخدمة  ۲۰۱۱دیس���مبر  ۳۱في أخیراً یص���رف أولاً). 
عامل لن  ۹۲یومین لكل موظف. وتتوقع المنش��أة بناء على خبرتھا والمتوقع اس��تمرارھا أن 

الثمان عمال  باقيوأن  ۲۰۱۲أیام إجازة مرض������یة مدفوعة في  ٥یحص������لوا على أكثر من 
 سیحصلون على متوسط ستة أیام ونصف لكل منھم.

عش������ر یوماً إض������افیة للأجازات المرض������یة المدفوعة نتیجة  أثنيالمنش������أة أن تدفع تتوقع 
(یوم ونص�����ف لثمانیة  ۲۰۱۱دیس�����مبر  ۳۱للاس�����تحقاقات غیر المس�����تخدمة والمتجمعة في 

مس�����او لإثنى عش�����ر یوماً كأجازات مرض�����یة  التزامب عترافعمال). لذا تقوم المنش�����أة بالا
  مدفوعة

 

إذا لم یتم اس������تخدام حق  تنقض������ي فھي المدفوعة غیر التراكمیة:لا ترحل حالات الغیاب  -۱۸
ً  ،العامل خلال الفترة الحالیة بكاملھ دفعة نقدیة عن الحق  فيللعاملین  وھى لا تعطى حقا

الحالة الش������ائعة بالنس������بة لمقابل الإجازة  ھيوھذه  ،غیر المس������تخدم عند ترك المنش������أة
 )المس���تقبليس���ابق غیر المس���تخدم عن الحق لا یزید بھ الحق ال الذيإلى الحد (المرض���یة 

بأمر تكلیف أو الخدمة و إجازة الأمومة أو الأبوةو مدفوعة أو الخدمة  حالات الغیاب ال
شأة بو العسكریة، لأن خدمة  ،وقت الغیاب یأتيأو مصروف إلى أن  التزاملا تعترف المن

 العامل لا تزید مبلغ المزایا. 
 

 الأرباح والمكافآت  فينظم المشاركة 
فة المتوقعة لمدفوعات المش��������اركة  عترافیجب على المنش��������أة الا  -۱۹ الأرباح  فيبالتكل

"  " وذلك فقط عندما:۱۱والمكافآت بموجب الفقرة 
لإجراء ھذه المدفوعات نتیجة  اس����تدلاليأو  قانوني حالي التزامیكون على المنش����أة  )أ(

  لأحداث سابقة.
 .لتزامیمكن إجراء تقدیر یعتمد علیھ للا )ب(

 قائماً فقط عندما لا یكون للمنشأة بدیل فعلى سوى السداد. لتزامیكون الا
 

(غیر نص��یب العاملین في الأرباح المحدد قانوناً)  الربح فيبموجب بعض نظم المش��اركة  -۲۰
، وھذه خدمة المنش���أة لفترة محددة فيالربح فقط إذا اس���تمروا  فيیس���تلم العاملون حص���ة 

 الذيتزید من المبلغ  التيعندما یقوم العاملون بتقدیم الخدمة حكمیا اً التزامالنظم تخلق 
ویعكس قیاس ھذه  ،الخدمة حتى نھایة الفترة المحددة فياس�������تمروا  س�������یتم دفعھ لو أنھم

 فيدفعات المشاركة  استلاماحتمال ترك بعض العاملین الخدمة بدون الحكمیة ات لتزامالا
 .الربح

  "۲۰مثال یوضح الفقرة "
 السنويربحھا  صافيالربح أن تقوم المنشأة بدفع نسبة محددة من  فيیتطلب نظام للمشاركة 

إذا لم یترك العاملون العمل خلال عملھم على مدى الس������نة، و فيللعاملین الذین یس������تمرون 
الربح، وتقدر المنشأة  صافيمن  %۳الربح للسنة  فيدفعات المشاركة  إجماليالسنة سیكون 

 .الربح صافيمن  %۲٫٥أن معدل دوران العاملین سیخفض الدفعات إلى 
 الربح. صافيمن  %۲٫٥ره ومصروف مقدا التزامتعترف المنشأة ب
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بعض الحالات تمارس  فيبرغم ذلك و لدفع مكافأة، قانوني التزامقد لا یكون على المنِشأة  -۲۱

لأنھ لا یوجد  حكمي التزامھذه الحالات یكون على المنش����أة  فيو ،المنش����أة دفع المكافآت
الاعتبار  فيبعد الأخذ  حكميال لتزامیقاس الاو ،أمام المنشأة بدیل فعلى سوى دفع المكافأة

 .مكافأة استلامإمكانیة قیام بعض العاملین بترك المنشأة بدون 
 

 نظامبموجب  حكميأو ال القانونيھا لتزامتس�������تطیع المنش�������أة إجراء تقدیر یعتمد علیھ لا -۲۲
 و المكافأة، وذلك فقط:الربح أ فيالمشاركة 

 عندما تحتوي الأحكام الرئیسیة للنظام على صیغة لتحدید مبلغ المزایا. )أ(
س�������یتم دفعھا قبل اعتماد القوائم المالیة  التيأو (ب) عندما تحدد المنش��������أة المبالغ 

 لإصدارھا.
 للمنشأة.  حكميال لتزامأو (ج) عندما تعطى الخبرة السابقة أدلة واضحة على مبلغ الا

 
قانوناً،  -۲۳ عاملین في الأرباح والمقرر  یب ال ما عدا نص������� بموجب نظام  لتزامینش��������أ الافی

الربح والمكافآت من خدمة العاملین ولیس من معاملات مع أص�������حاب  فيالمش�������اركة 
الربح والمكافآت لیس  فيالمنش��أة، وبناءً على ذلك تعترف المنش��أة بتكلفة نظام المش��اركة 

 بح ولكن كمصروف.الر صافيكتوزیع ل
 
ش����ھراً بعد  ۱۲الربح والمكافآت مس����تحقة بكاملھا خلال  فيإذا لم تكن دفعات المش����اركة  -۲٤

یقوم خلالھ�ا الع�املون بتق�دیم الخ�دم�ة ف�إن ھ�ذه ال�دفع�ات تبوب كمزای�ا  التينھ�ای�ة الفترة 
 ").۱٥۸" إلى "۱٥۳العاملین الأخرى طویلة الأجل (راجع الفقرات من "

 
 الإفصاح

بالرغم من أن ھذا المعیار لا یتطلب إفصاحات محددة بشأن مزایا العاملین قصیرة الأجل  -۲٥
فقد تتطلب معاییر المحاس����بة المص����ریة الأخرى إجراء إفص����احات، فعلى س����بیل المثال 

العلاقة "  ذوي) " الإفص����اح عن الأطراف ۱٥رقم ( مص����ريیتطلب معیار المحاس����بة ال
الإدارة، ویتطلب معیار  موظفيایا العاملین لكبار الإفص���اح عن المعلومات الخاص���ة بمز

) "عرض القوائم المالیة " وجوب إفص��اح المنش��أة عن تكلفة ۱رقم ( مص��ريالمحاس��بة ال
 مزایا العاملین.

 
 

 المحدد ونظم المزایا المحددة شتراكالتمییز بین نظم الا –الخدمة  انتھاءمزایا العاملین بعد 
 على سبیل المثال: یليمة ما الخد انتھاءتشمل المزایا بعد  -۲٦

 مزایا التقاعد مثل المعاشات. )أ(
عد  و (ب) یا الأخرى ب ھاءالمزا عد  انت تأمین على الحیاة ب ھاء الخدمة الخدمة مثل ال انت

 الخدمة. انتھاءالرعایة الطبیة بعد و
الخدمة بأنھا نظم لمزایا  انتھاءبموجبھا تقوم المنشأة بتقدیم مزایا بعد  التيتعرف الترتیبات 

الخدمة، وتطبق المنش���أة ھذا المعیار على كافة الترتیبات س���واء كانت تتعلق  انتھاءما بعد 
 ات ودفع المزایا أم لا.شتراكالا ستلامبإنشاء وحدة مستقلة لا

 
محدد أو نظم مزایا  اش���تراكنھا إما نظم الخدمة على أ انتھاءتص���نف نظم المزایا لما بعد  -۲۷

للنظام كما ھو مأخوذ من أحكامھ وشروطھ  قتصاديمحددة، وذلك یعتمد على الجوھر الا
 الرئیسیة. 
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 فيبھ  شتراكتوافق على الا الذيللمنشأة على المبلغ  حكميأو ال قانونيال لتزامیقتصر الا -۲۸
یستلمھ العامل بمقدار  الذيالخدمة  انتھاءالصندوق، وھكذا یتم تحدید مبلغ المزایا لما بعد 

 انتھاءتدفعھا المنشأة (ومن المحتمل كذلك العامل) لنظام مزایا بعد  التيكات امبلغ الاشتر
الخدمة أو إلى ش�������ركة التأمین، بالإض�������افة إلى العوائد على الاس�������تثمارات الناجمة من 

 ات.شتراكالا
وتبع��اً ل��ذل��ك تقع المخ��اطر الاكتواری��ة (أن تكون المزای��ا أق��ل مم��ا ھو متوقع) ومخ��اطر 
الاس��تثـ���������مار (أن تكون الأص��ول المس��تثمرة غیر كافیة لمواجھة المزایا المتوقعة) على 

 العامل.
 

توافق على  الذيالمنش���أة على المبلغ  التزاملا یقتص���ر فیھا  التيمن الأمثلة على الحالات  -۲۹
 من خلال: حكميأو  قانوني التزامالصندوق عندما یكون على المنشأة  فيبھ  اكشترالا
ات ویتطلب من المنش�����أة تقدیم ش�����تراكص�����یغة نظام مزایا لیس مرتبطاً فقط بمبلغ الا )أ(

ات إض����افیة إذا كانت الأص����ول غیر كافیة لس����داد المزایا كما ھي واردة في اش����تراك
 صیغة نظام المزایا.

بش��كل غیر مباش��ر من خلال نظام أو بش��كل مباش��ر لعائد محـ��������دد على أو (ب) ض��مان إما 
 ات. شتراكالا

عندما  حكمي التزام، فقد ینش����أ حكمي التزامینش����أ عنھا  التيأو (ج) الأعمال غیر الرس����میة 
یكون للمنش��أة س��وابق تاریخیة بزیادة مزایا العاملین الس��ابقین لمواجھة التض��خم حتى 

 للقیام بذلك. قانوني التزامعندما لا یوجد 
 

 بموجب نظم المزایا المحددة: -۳۰
  السابقین.لمتفق علیھا للعاملین الحالیین وتلتزم المنشأة بتقدیم المزایا ا )أ(

و(ب) تقع المخ��اطر الاكتواری��ة (أن تزی��د تكلف��ة المزای��ا عم��ا ھو متوقع) ومخ��اطر  
جوھرھا على المنش��������أة، وإذا كانت الحس��������ابات الاكتواریة أو  فيالاس�������تثمار 

 المنشأة. التزامالاستثماریة أسوأ مما كان متوقعاً فقد یتم زیادة 
 

المحدد ونظم المزایا  تراكش�" أدناه الفرق بین نظم الا٤۹" إلى "۳۲توض�ح الفقرات من " -۳۱
 سیاق نظم أصحاب العمل المتعددین وخطط الدولة والمزایا المؤمن علیھا. فيالمحددة 

 

 نظم أصحاب العمل المتعددین
شأة تبویب نظام أصحاب العمل المتعددین على أنھ نظام  -۳۲ شتراكعلى المن محدد أو نظام  ا

یتع��دى الأحك��ام  حكمي التزام أيذل��ك  فيمزای��ا مح��ددة بموج��ب أحك��ام النظ��ام (بم��ا 
 الرسمیة).

 
ساھم في نظام مزایا محددة لأصحاب عمل متعددین وما لم تطبق   -۳۳ ست شأة  إذا كانت المن

"  " على المنشأة:۳٤الفقرة 
المزایا المحددة وأص���ول النظام والتكلفة  التزام فيحس���اب حص���تھا النس���بیة  (أ)

 أیة نظم مزایا محددة أخرى. فيالمتعلقة بالنظام بنفس الطریقة المستخدمة 
" التيو (ب) الإفص��������اح عن المعلومات  ھا الفقرات من  "۱۳٥تتطلب " ۱٤۸" إلى 

" ")۱٤۸(باستثناء الفقرة   (د)
 

عندما لا تتوافر معلومات كافیة لاس������تعمال محاس������بة المزایا المحددة فیما یخص نظام  -۳٤
 أصحاب العمل المتعددین فعلى المنشأة:

"  (أ) " كما لو كان نظام ٥۲"و "٥۱المحاس�������بة عن النظام بموجب الفقرتین  "
 محدد. اشتراك

"و   "۱٤۸(ب) الإفصاح عن المعلومات المطلوبة بموجب الفقرة 
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 مزایا محددة لأصحاب عمل متعددین حیث: نظاممثال على  یليفیما  -۳٥
ات عند مس����توى ش����تراكیتم تمویل نظام على أس����اس دفعات مقس����طة بحیث: تحدد الا )أ(

ً ل��دفع المزای��ا  نفس الفترة، ویتم دفع المزای��ا  فيتس�������تحق  التيیتوقع أن یكون ك��افی��ا
 ات المستقبلیة.شتراكتم الحصول علیھا خلال الفترة الحالیة من الا التيالمستقبلیة 

لا یوجد لدي المنش�������آت و یتم تحدید مزایا العاملین حس�������ب طول مدة خدمتھم، )ب(
یحص��ل  التيللمزایا  اش��تراكالمش��اركة وس��ائل فعلیة للانس��حاب من النظام بدون دفع 

ھا ال ھذا النظام یخلق مخاطرة اكتواریة علی حاب، ومثل  تاریخ الانس������� عاملون حتى 
تاریخ المیزانیة  فيتم الحص�����ول علیھا  التيللمنش�����أة: إذا كانت التكلفة النھائیة للمزایا 

شأة أما زیادة  شتراكأكبر مما ھو متوقع فإنھ یجب على المن ھا أو إقناع العاملین بقبول ا
 عرف ھذا النظام بأنھ نظام مزایا محددة.على ذلك یو المزایا فيتخفیض 

 
حینما تتوفر معلومات كافیة عن نظام أص�������حاب العمل المتعددین المعرف على أنھ نظام  -۳٦

المزایا  التزام فيمزایا محددة تقوم المنش��أة بإجراء المعالجة المحاس��بیة لحص��تھا النس��بیة 
عد  المحددة وأص�������ول النظام یا ب فة المزا ھاءوتكل رتبطة مع النظام بنفس الخدمة الم انت

بعض الحالات قد لا تكون  فيبالنس����بة لأي نظام مزایا محددة، على أنھ  ھيالطریقة كما 
النظام بطریقة یعتمد علیھا  وأداء ماليالمركز ال فيالمنش������أة قادرة على تحدید حص������تھا 

 وكافیة للأغراض المحاسبیة، وقد یحدث ذلك:
المش����اركة لمخاطر اكتواریة مرتبطة بالعاملین الحالیین إذا عرض النظام المنش����آت  )أ(

والس������ابقین للمنش������آت الأخرى، مع ما ینجم عن ذلك من عدم وجود أس������اس ثابت 
 فيوأص����ول النظام والتكلفة لكل منش����أة مش����اركة  لتزامویعتمد علیھ لتخص����یص الا

 النظام على حده.
تلبى  التيأو (ب) إذا لم تتوفر للمنش�����أة إمكانیة الوص�����ول إلى المعلومات الخاص�����ة بالنظام 

 متطلبات ھذا المعیار.
أة بإجراء المحاس�����بة للنظام كما لو كان نظام  في  اش�����تراكھذه الحالات تقوم المنش�����ِ

 ".۱٤۸تتطلبھا الفقرة " التيمحدد وتفصح عن المعلومات الإضافیة 
 

یة تعاقدیة بین نظام أصحاب العمل المتعددین والمشاركین اتفاقھناك  من الممكن أن تكون -۳۷
سیتم توزیع الفائض على المشاركین (أو تمویل العجز)، وعلى المشارك  فیھا تحدد كیف 

تفس��ر النظام كنظام مزایا  التيیة تفاقنظام أص��حاب العمل المتعددین مع وجود ھذه الا في
یة التعاقدیة تفاقینجم من الا الذي لتزامصل أو الا" أن یعترف بالأ۳۰محددة حسب الفقرة "

 الأرباح أو الخسائر. فيوالدخل أو المصروف الناجم عنھا 
 

 "۳۷مثال یوضح الفقرة "
تقوم بإعداد  نظام مزایا محددة لأص������حاب عمل متعددین ولا فيتش������ارك منش������أة 

لذلك تفس����ر  وھي)، ۳۸( مص����ريتقییمات للنظام على أس����اس معیار المحاس����بة ال
محدد، ویبین تقییماً للتمویل لیس على أس��اس معیار  اش��تراكالنظام كما لو أنھ نظام 

، وقد وافق النظام بموجب ۱۰۰النظام مقداره  في) عجزاً ۳۸( مص��ريالمحاس��بة ال
النظام ینھى العجز  فيات مع أص��حاب العمل المش��اركین ش��تراكعقد على جدول للا

 ۸ات المنشأة بموجب العقد اشتراك ماليیة، ویبلغ إجعلى مدى السنوات الخمس التال
 ملیون.

ات معدلة بالقیمة الزمنیة للنقود ومص����روف ش����تراكعن الا التزامتعترف المنش����أة ب
 الأرباح أو الخسائر. فيمساو لذلك 
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نظام إدارة المجموعة و ،تتمیز نظم أص�������حاب العمل المتعددین عن نظم إدارة المجموعة -۳۸
ھو مجرد تجمیع لنظم أص��حاب العمل الفردیین معاً للس��ماح لأص��حاب العمل المش��اركین 

 تخفیض تكالیف إدارة الاس�������تثمار وبالتالي تجمیع أص�������ولھم لأغراض الاس�������تثمار في
ولكن یتم فصل مطالبات مختلف أصحاب العمل لمصلحة العاملین  ،المصاریف الإداریةو

لا تش����كل نظم الإدارة الجماعیة أیة مش����اكل محاس����بیة معینة لأن المعلومات و ،لدیھم فقط
ولأن ھذه  ،نظام ص�������احب عمل مفرد أيالحال لمعاملتھا بنفس الطریقة مثل  فيمتوفرة 

 ریة المتعلقة بالعاملین الحالیینالنظم لا تعرض المنش�������آت المش�������اركة للمخاطر الاكتوا
ھذا المعیار أن تقوم المنش��أة بتبویب  فيتتطلب التعریفات و ،الس��ابقین للمنش��آت الأخرىو

محدد أو نظام مزایا محددة حس��ب أحكام  اش��تراكنظام إدارة المجموعة إما على أنھ نظام 
 .)یتعدى الأحكام الرسمیة حكمي التزام أيذلك  فيبما (النظام 

 
الناش�������ئ عن تص�������فیة نظام مزایا  لتزاموكیف یقاس الا عترافعند تحدید متى یتم الا -۳۹

على المنشأة  ،محددة لأصحاب العمل المتعددین أو انسحاب المنشأة من مثل ھذا النظام
 .)۲۸رقم ( مصريتطبیق معیار المحاسبة ال

 
 تحت سیطرة واحدة  ھي والتيتوزع مخاطرھا بین منشآت متعددة  والتينظم المزایا المحددة  

 
تحت س������یطرة  ھي والتيتوزع مخاطرھا بین منش������آت متعددة  التينظم المزایا المحددة  -٤۰

 واحدة لا تعتبر نظم أصحاب عمل متعددین.
 

مثل ھذه النظم الحص���ول على معلومات حول النظام ككل  فيتش���ارك  التيعلى المنش���أة  -٤۱
تنطبق  التي الافتراض��ات) على أس��اس ۳۸رقم ( مص��ريمقاس حس��ب معیار المحاس��بة ال

تكلفة  ص����افي یة تعاقدیة أو س����یاس����ة مبینة لتحمیلاتفاقوإذا كانت ھناك  ،على النظام ككل
) على ۳۸رقم ( ريمص����المزایا المحددة للنظام ككل مقاس����ة حس����ب معیار المحاس����بة ال

قوائمھا المالیة المس��تقلة  في عترافمنش��آت المجموعة كل على حده فإن على المنش��أة الا
فة النظام المحدد  ص��������افيأو المنفردة ب لذيتكل لھ ا وإذا لم تكن ھناك مثل ھذه  ،تم تحمی

القوائم المالیة  فيالتكلفة المحددة  ص�������افيب عترافیة أو الس�������یاس�������ة فإنھ یجب الاتفاقالا
 ،قانوناً ص������احب العمل الكفیل للنظام ھي التيالمس������تقلة أو المنفردة لمنش������أة المجموعة 

قوائمھا المالیة المس�����تقلة أو المنفردة  في عترافوعلى المنش�����آت الأخرى بالمجموعة الا
 .بتكلفة مساویة لمساھمتھا المستحقة الدفع عن الفترة

 
المجموعة  فيعلاقة لكل منش���أة  ذيمعاملة طرف  ھيمثل ھذا النظام  فيأن المش���اركة  -٤۲

قوائمھا المالیة المستقلة أو المنفردة عن  فيعلى حده، ولذلك یجب على المنشأة الافصاح 
 ".۱٤۹المعلومات التي تتطلبھا الفقرة "

 
 نظم الدولة

بالنسبة لنظام أصحاب  ھيعلى المنشأة إجراء محاسبة لنظام الدولة بنفس الطریقة كما  -٤۳
" "۳۲عمل متعددین (راجع الفقرات من   ")۳۹" إلى 

 
یتم وض��ع نظم الدولة بموجب التش��ریع لتغطیة كافة المنش��آت وتقوم بتش��غیلھا الحكومة أو  -٤٤

توفر بعض النظم وائم، وتأثیر المنش���أة المعدة للقجھة أخرى لیس���ت خاض���عة لس���یطرة أو 
تغطیتھا  -خلافاً لذلك  -یتم  التيوض����عتھا المنش����أة مزایا إجباریة تحل محل المزایا  التي

 .مزایا اختیاریة إضافیة، وھذه النظم لا تعتبر نظم دولةو بموجب نظام الدولة
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المنش���أة بموجب  التزاممحدد بناء على  اش���تراكتتص���ف نظم الدولة بأنھا میزة محددة أو  -٤٥
تح��دد دول��ة على أس��������اس ال��دفع��ات المقس�������ط��ة والنظ��ام، ویتم تموی��ل الع��دی��د من نظم ال��

نفس  فيتستحق  التيات عند مستوى یتوقع أن یكون كافیاً لدفع المزایا المطلوبة شتراكالا
یتم الحص�������ول علیھا خلال الفترة الحالیة من  التيیتم دفع المزایا المس�������تقبلیة و الفترة،

 قانوني التزامنظام الدولة لا یوجد على المنش��أة  ففيات المس��تقبلیة، وبرغم ذلك كش��تراالا
ات عندما ش�������تراكھا الوحید ھو دفع الاالتزامف ،لدفع ھذه المبالغ المس�������تقبلیة حكميأو 

 .تستحق
 

 المنافع المؤمن علیھا
ش���أة  انتھاءیمكن للمنش���أة دفع أقس���اط تأمین لتمویل نظام مزایا بعد  -٤٦ الخدمة، وعلى المنِ

اً التزامات محدد إلا إذا كانت المنش��أة س��تتحمل اش��تراكمعاملة ھذا النظام على أنھ نظام 
 اً (إما بشكل مباشر أو غیر مباشر من خلال النظام):حكمیقانونیاً أو 

 مستحقة.  تصبحبدفع مزایا العاملین مباشرة عندما  (أ)
ات أخرى إذا ك��ان المؤمن لا یقوم ب��دفع ك��اف��ة مزای��ا الع��املین اش�������تراك��(ب) دفع و أ

 السابقة.الفترات الحالیة و فيالمستقبلیة المتعلقة بخدمة العاملین 
فإنھ یجب على المنش�������أة  حكميأو ال قانونيال لتزاموإذا تحملت المنش�������أة ھذا الا

 معاملة النظام على أنھ نظام مزایا محددة.
 

المزایا المؤمن علیھا بموجب عقد تأمین لیس�����ت بحاجة لأن یكون لھا علاقة مباش�����رة أو  -٤۷
قائیة مع  یا بعد  التزامتل یا العاملین، وتكون نظم المزا  التيالخدمة  انتھاءالمنِش��������أة بمزا

ذلك شأن  فيتشتمل على عقود تأمین خاضعة لنفس التمییز بین المحاسبة والتمویل شأنھا 
 النظم الممولة الأخرى.

 
بولیص���ة تأمین  في ش���تراكالخدمة بالا انتھاءمزایا بعد  التزامعندما تقوم المنش���أة بتمویل  -٤۸

م أو من تحتفظ المنشِ��أة بموجبھا (إما بش��كل مباش��ر أو بش��كل غیر مباش��ر من خلال النظا
خلال آلیة تحدید الأقس����اط المس����تقبلیة أو من خلال علاقة تمثل طرفاً مع ش����ركة التأمین) 

 ات محددة، ویتبع ذلك:اشتراكفإن دفع الأقساط لا یرقى إلى  حكميأو  قانوني التزامب
أن تقوم المنش��أة بالمحاس��بة عن بولیص��ة التأمین المؤھلة على أنھا أص��ل للنظام (راجع  )أ(

 ").۸الفقرة "
ببوالص التأمین الأخرى على انھا حقوق تعویض�����یة (إذا  عتراف(ب) أن تقوم المنش�����أة بالاو 

 ").۱۱٦كانت البوالص تتفق مع الشروط الواردة بالفقرة "
 

 فيالنظام أو مجموعة مش���اركین  فيعندما تكون بولیص���ة التأمین باس���م مش���ارك محدد  -٤۹
لتغطیة أیة خس��ارة من البولیص��ة،  حكميأو  قانوني التزامالنظام، ولا یوجد على المنش��أة 

عاملین التزامعندئذ لا یكون ھناك  یا لل ؤمن وحده ویتحمل الم ،على المنش��������أة لدفع مزا
تس���ویة  جوھره فيیعتبر دفع الأقس���اط الثابتة بموجب ھذه العقود مس���ئولیة دفع المزایا، و

تبعاً لذلك لا یكون للمنشِأة أصل و ،لتزاملیس استثماراً لمواجھة الامزایا العاملین و لتزاملا
 اش�����تراكات على أنھا دفعات لنظام ش�����تراكعلى ذلك تعامل المنش�����أة ھذه الاو ،التزامأو 

 .محدد
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 المحدد شتراكالخدمة: نظم الا انتھاءمزایا بعد 
المنشأة المعدة للقوائم یتم  التزامالمحدد سھلة وواضحة لأن  شتراكتعتبر محاسبة نظم الا -٥۰

بھا لتلك الفترة، وتبعاً لذلك لا تتطلب افتراضات  شتراكسیتم الا التيتحدیده حسب المبالغ 
أو خس���ارة اكتواریة، ربح  لأيأو المص���روف ولا یوجد احتمال  لتزاماكتواریة لقیاس الا

ات على أس������اس غیر مخص������م إلا عندما لا تس������تحق لتزامعلاوة على ذلك یتم قیاس الا
 یقوم خلالھا العاملون بتقدیم خدماتھم. التيشھراً بعد نھایة الفترة  ۱۲بكاملھا خلال 

 
 والقیاس  عترافالا

 ش����تراكبالا عترافعندما یقدم العامل خدمة لمنش����أة خلال فترة یجب على المنش����أة الا  -٥۱
 المحدد مقابل تلك الخدمة: شتراكالمستحق الدفع لنظام الا

ستحق) بعد خصم أیة  التزامعلى أنھ  (أ) شتراك(مصروف م ات تم دفعھا بالفعل، ا
ات المستحقة للخدمة شتراكتم دفعھا بالفعل عن الا التيات شتراكوإذا زادت الا

بتلك الزیادة على أنھا  عترافقبل تاریخ المیزانیة فإنھ یجب على المنش������أة الا
تؤدى بھ الدفعة المقدمة على  الذيأص����ل (مص����روف مدفوع مقدماً) إلى الحد 

 .نقديسبیل المثال إلى تخفیض الدفعات المستقبلیة أو استرداد 
آخر بإدخال  مص��ريمص��روف إلا إذا تطلب أو س��مح معیار محاس��بة  و (ب) على أنھ

 مص��ريتكلفة أص��ل (راجع على س��بیل المثال معیار المحاس��بة ال في ش��تراكالا
"الأص���ول  –) ۱۰رقم ( مص���ريومعیار المحاس���بة ال المخزون"" –) ۲رقم (

.("  الثابتة
 

ستحق الا -٥۲ شتراكنظام  فيات شتراكعندما لا ت شھراً بعد نھایة  ۱۲محدد بكاملھا خلال  ا
یقوم خلالھا العاملون بتقدیم الخدمة فإنھ یجب خص�����مھا باس�����تخدام س�����عر  التيالفترة 

" فيالخصم المحدد   ".۸۳الفقرة 
 

 الإفصاح
 المحدد. شتراكعلى المنشأة الإفصاح عن المبلغ المعترف بھ كمصروف لنظم الا -٥۳

 

 ذوي"الإفص���اح عن الأطراف  –) ۱٥رقم ( مص���ريحس���بما یتطلب معیار المحاس���بة ال -٥٤
 اش��تراكنظام  فيات ش��تراكالعلاقة" تقوم المنش��أة بالإفص��اح عن المعلومات المتعلقة بالا

 الإدارة. موظفيمحدد لكبار 
 

 الخدمة: نظم المزایا المحددة انتھاءالمزایا بعد 
تتطلب افتراض��ات اكتواریة تعتمد محاس��بة نظم المزایا المحددة على أس��الیب معقدة لأنھا  -٥٥

علاوة على ذلك  ،المصروف، وھناك احتمال بأرباح أو خسائر اكتواریةو لتزاملقیاس الا
ات على أس����اس مخص����م لأنھ یمكن تس����ویتھا بعد عدة س����نوات من قیام لتزامیتم قیاس الا

 .العاملین بتقدیم خدماتھم
 

 والقیاس عترافالا
كما یمكن أن تكون ممولة بش�������كل  ،المحددة غیر ممولةمن الممكن أن تكون نظم المزایا  -٥٦

 ،بعض الأحیان من العاملین فيو ،ات من المنش����أةاش����تراكمن خلال دفع  جزئيكامل أو 
تدفع مزایا العاملین و إلى منش���أة أو ص���ندوق منفص���ل قانوناً عن المنش���أة المعدة للتقاریر

أداء و ماليفقط على المركز الولا یعتمد دفع المزایا الممولة عندما تص���بح مس���تحقة  ،منھ
عجز  أيو رغبتھا) على تعویض (الاس���تثمار للص���ندوق ولكن كذلك على قدرة المنش���أة 

واقع الأمر بالتعھد بالمخاطر  فيوعلى ذلك فإن المنش������أة تقوم  ،أص������ول الص������ندوقفي 
وتبعاً لذلك لا یكون المص���روف المعترف بھ  ،الاس���تثماریة المرتبطة بالنظامو الاكتواریة

 المستحق للفترة. شتراكلنظام مزایا محددة مساویاً بالضرورة لمبلغ الا
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 تشمل محاسبة المنشأة لنظم المزایا المحددة الخطوات التالیة: -٥۷
 تحدید العجز أو الفائض عن طریق: )أ(

مزایا المكتس�������بة اس�������تخدام الأس�������الیب الاكتواریة لإجراء تقدیر یعتمد علیھ لمبلغ ال )۱(
" إلى ٦۷(راجع الفقرات من " الس�������ابقةو الفترات الحالیة فيللعاملین مقابل خدمتھم 

تعود للفترات الحالیة  التي، وھذا یتطلب أن تقوم المنشِ�����أة بتحدید مقدار المیزة )"٦۹"
افتراضات ( عمل تقدیراتو ")۷٤" إلى "۷۰" والسـ�������ـ�������ـ�������ابقة (راجع الفقرات من

 نس��بة الوفیات)و مثل معدل دوران العاملین(بش��أن المتغیرات الدیموغرافیة  اكتواریة)
 التيالتكالیف الطبیة) و المرتبات فيمثل الزیادات المس�������تقبلیة ( المتغیرات المالیةو

 ").۹۸" إلى "۷٥راجع الفقرات من "(ستؤثر على تكلفة المیزة 
المزایا المحددة وتكلفة  لتزامخصـ����ـ����م تلك المیـ����ـ����زة من أجل تحدید القیمة الحالیة لا  )۲(

 ”).۸٦" إلى "۸۳" ومن "٦۹" إلى "٦۷الخدمة الحالیة (راجع الفقرات من "
") من ۱۱٥" إلى "۱۱۳أص�ول للنظام (راجع الفقرات من " لأيخص�م القیمة العادلة  )۳(

 المزایا المحددة. لتزامالقیمة الحالیة لا
(أص����ل) المزایا المحددة باس����تخدام العجز أو الفائض  التزام ص����افيتحدید قیمة  )ب(

أص�������ل المزایا  ص�������افيآثار تحدد عدم تجاوز  بأيتم تحدیده في (أ) بعد تعدیلھ  الذي
 ”).٦٤المحددة لقیمة سقف الأصل (راجع الفقرة "

 بھا في الأرباح أو الخسائر: عتراف(ج) تحدید المبالغ التي سیتم الا
 ).أ"۱۲۲" والفقرة " ۷٤" إلى "۷۰) تكلفة الخدمة الحالیة (راجع الفقرات من "۱(  

) أیة تكلفة عن الخدمات السابقة والمكاسب والخسائر من التسویات (راجع الفقــرات ۲(
 ”).۱۱۲" إلى "۹۹من "

ة (راجع الفقرات من (أص������ل) المزایا المحدد التزام ص������افيالفوائد على  ص������افي) ۳(
 ”)۱۲٦" إلى "۱۲۳"

بھا في  عتراف(أص��ل) المزایا المحددة والتي س��یتم الا التزام ص��افيتحدید إعادة قیاس  (د)
 :والمتضمنةالدخل الشامل الآخر 

 ").۱۲۹"و "۱۲۸) المكاسب والخسائر الاكتواریة (راجع الفقرتین "۱(
الفوائد على  ص����افي) العائد على أص����ول النظام بعد خص����م المبالغ التي تض����منھا ۲و(

 ").۱۳۰(أصل) المزایا المحددة (راجع الفقرة " التزام صافي
بعد خص�����م المبالغ التي ”) ٦٤) أي تغییر في تأثیر س�����قف الأص�����ل (راجع الفقرة "۳و(

 دة.(أصل) المزایا المحد التزام صافيالفوائد على  صافيتضمنھا 
 

وعندما یوجد لدى المنش�������أة أكثر من نظام للمزایا المحددة تقوم المنِش�������أة بتطبیق ھذه 
 أھمیة بشكل منفصل. ذيالإجراءات لكل نظام 

 
شأة تحدید القیمة الحالیة لا -٥۸ ات المزایا المحددة والقیمة العادلة لأیة أصول لتزامعلى المن

ھا  القوائم المالیة بص�������ورة  فيللنظام بانتظام كامل بحیث لا تختلف المبالغ المعترف ب
 تاریخ نھایة الفترة المالیة. فيكان سیتم تحدیدھا  التيجوھریة عن المبالغ 

 
فة  فيیش�������جع ھذا المعیار ولكنھ لا یتطلب مش��������اركة خبیر اكتوارى مؤھل  -٥۹ یاس كا ق

الخدمة، ولأغراض عملیة یمكن للمنشأة أن تطلب  انتھاءات الجوھریة لمزایا بعد لتزامالا
قبل تاریخ نھایة الفترة المالیة،  لتزاممن خبیر اكتوارى مؤھل إجراء تقییم مفص��������ل للا

وبرغم ذلك یتم تحدیث نتائج التقییم لأیة معاملات جوھریة وللتغیرات الجوھریة الأخرى 
أس��عار الس��وق وأس��عار الفائدة) حتى تاریخ نھایة  فيذلك التغیرات  فيالظروف (بما  في

 الفترة المالیة.
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بعض الحالات قد توفر التقدیرات والمعدلات والأس���الیب الحس���ابیة المختص���رة مبالغ  في -٦۰
 ھذا المعیار. فيتقریبیة یعتمد علیھا للحسابات المفصلة الموضحة 

 
  حكميال لتزاممحاسبة الا

لیس فقط بموجب الأحكام الرس��میة لنظام مزایا  قانونيھا الالتزامعلى المنش��أة حس��اب  -٦۱
ینش�������أ من الأمور غیر الرس�������میة المتعارف علیھا  حكمي التزام أيمحددة ولكن كذلك 

حیث لا یوجد أمام المنش��أة  حكمي التزامبالمنش��أة، وینش��أ عن الأعراف غیر الرس��میة 
ھو عندما یس������بب  حكميال لتزامبدیل فعلى س������وى دفع مزایا العاملین، والمثال على الا

 العاملین.تغیر الأعراف غیر الرسمیة للمنشأة ضرراً غیر مقبول لعلاقتھا مع 
 
ھا الناتج عن التزامقد تس��مح الأحكام الرس��میة لنظام مزایا محددة للمنش��أة بأن تقوم بإنھاء  -٦۲

النظام، وبرغم ذلك یكون عادة من الصعب بالنسبة للمنشأة إلغاء نظام إذا أرادت الاحتفاظ 
بالعاملین، وعلى ذلك وفى ظل عدم وجود أدلة على عكس ذلك تفترض محاس�����بة المزایا 

القیام بذلك على  فيتتعھد حالیاً بھذه المزایا س���تس���تمر  التيالخدمة أن المنش���أة  انتھاءبعد 
 للعاملین. متبقيال وظیفيمدى العمر ال

 
 ماليقائمة المركز ال

 .ماليالمزایا المحددة في قائمة مركزھا ال صافي(أصل)  التزامعلى المنشأة أن تعترف ب -٦۳
 

أص��ل المزایا  ص��افيعندما یكون للمنش��أة فائض في نظام المزایا المحددة فعلیھا قیاس  -٦٤
 أیھما أقل: یليمما  بأيالمحددة 

 الفائض في نظام المزایا المحددة. )أ(
 ."۸۳و(ب) سقف الأصل باستخدام سعر الخصم كما ھو مبین في فقرة " 
 

حالات معینة حین یتم  فيقد ینشأ أصل حین یتم بشكل مفرط تمویل نظام مزایا محددة أو  -٦٥
 :یليبالأرباح الاكتواریة، وفى ھذه الحالات تعترف المنشأة بالأصل بسبب ما  عترافالا

لأن المنش���أة تس���یطر على مورد وھو المقدرة على اس���تخدام الفائض لتولید منافع   )أ(
 مستقبلیة.

ات دفعتھا المنشأة وخدمات قدمھا اشتراكلسیطرة نتیجة لأحداث سابقة (و(ب) لأن تلك ا 
 العاملـون).

 فيلأن المنافع الاقتص�������ادیة المس�������تقبلیة تتوفر للمنِش�������أة على ش�������كل تخفیض  و (ج)
ستردادشتراكالا شأة أو بشكل غیر  نقدي ات المستقبلیة أو ا إما بشكل مباشر للمن

 .من العجز تعانيمباشر لنظم أخرى 
 

 ات المزایا المحددة وتكلفة الخدمة الحالیة لتزاموالقیاس: القیمة الحالیة لا عترافالا
قد تتأثر التكلفة النھائیة لنظام المزایا المحددة بعدة متغیرات مثل المرتبات النھائیة ومعدل  -٦٦

تأثر تلك  بة لنظام ممول ت یة، وبالنس������� فة الطب عاملین والوفیات واتجاھات التكل دوران ال
غیر مؤكدة، ومن  نظامالتكلفة بأرباح اس������تثمار أص������ول النظام، وتعتبر التكلفة النھائیة لل

یاس القیمة  لة من الوقت، ولق تأكد ھذا على مدى فترة طوی المحتمل أن یس�������تمر عدم ال
تكلف��ة الخ��دم�ة الح��الی��ة المتعلق��ة ب�ذل�ك من و ات مزای�ا بع��د نھ��ای�ة الخ��دم�ةلتزام��الح��الی��ة لا
 :یليالقیام بما  الضروري

 ").٦۹" إلى "٦۷تطبیق أسلوب تقییم اكتوارى (راجع الفقرات من " )أ(
 ")۷٤" إلى "۷۰تحمیل المیزة لفترات الخدمة (راجع الفقرات من " )ب(
 ").۹۸" إلى "۷٥عمل افتراضات اكتواریة (راجع الفقرات من " )ج(
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 أسلوب التقییم الاكتوارى 
 The Projected Unit) المقدرةعلى المنش��أة اس��تخدام طریقة الوحدة الإض��افیة  -٦۷

Credit Method) ات المزایا المحددة الخاص�������ة بھا لتزاملتحدید القیمة الحالیة لا
 وتكلفة الخدمة الحالیة المتعلقة بذلك، تكلفة الخدمة السابـقة إذا انطبق ذلك.

 
یاناً تعرف بأسلوب المیزة المستحقة مقسمة على إن طریقة الوحدة الإضافیة المقدرة (أح  -٦۸

نش���وء  فيالخدمة أو بأس���لوب المیزة / س���نوات الخدمة) ترى أن كل فترة خدمة تتس���بب 
") وتقیس كل ۷٤" إلى "۷۰وحدة إض�������افیة من المیزة المس�������تحقة (راجع الفقرات من "

 ").۹۸" إلى "۷٥(راجع الفقرات من " نھائيال لتزاموحدة بشكل منفصل لتكوین الا
 

 "٦۸مثال یوضح الفقرة "
لكل سنة  نھائيمن المرتب ال %۱تساوى و الخدمة انتھاءتستحق میزة على شكل مبلغ مقطوع عند 

(مركب)  %۷یفترض أن یزید بمقدار و ۱۰٫۰۰۰مرتب الس����نة الأولى ھو و من س����نوات الخدمة،
سنة، وسعر الخصم المستعمل ھو  سنة، ویبین الجدول  في %۱۰كل   لتزامكیف یتزاید الا التاليال

 فينھایة الس��نة الخامس��ة على افتراض عدم وجود تغیرات  فيیتوقع أن یترك الخدمة  الذيللعامل 
اللازم لإظھار  الإض���افيلأغراض الس���ھولة یتجاھل ھذا المثال التعدیل و ،الافتراض���ات الاكتواریة

 .تاریخ مبكر أو تاریخ لاحق فياحتمال أن یترك العامل الخدمة 
 ٥  ٤  ۳  ۲  ۱  السنة

           المیزة الخاصة لـ:
 ٥۲٤  ۳۹۳  ۲٦۲  ۱۳۱  صفر  السنوات السابقة -
من الرات��ب  %۱الس�������نوات الح��الی��ة ( -
 )نھائيال

 ۱۳۱  ۱۳۱  ۱۳۱  ۱۳۱  ۱۳۱ 

مركب لمدة خمس  ۱۰۷%×۱۰۰۰( ۱%
 سنوات)

          

 ٦٥٥  ٥۲٤  ۳۹۳  ۲٦۲  ۱۳۱  السنوات الحالیة والسابقة -
 ٤۷٦  ۳۲٤  ۱۹٦  ۸۹  -  الأولى  لتزامالا

 ٤۸  ۳۳  ۲۰  ۹  -  %۱۰الفائدة بمقدار 
 ۱۳۱  ۱۱۹  ۱۰۸  ۹۸  ۸۹  تكلفة الخدمة الحالیة

 ٦٥٥  ٤۷٦  ۳۲٤  ۱۹٦  ۸۹  النھائي لتزامالا
           

           :ملاحظة
 الأولى ھو القیمة الحالیة للمیزة الخاصة بالسنوات السابقة  لتزامالا -۱
 القیمة الحالیة للمیزة الخاصة بالسنة الحالیة ھيتكلفة الخدمة الحالیة  -۲
  السابقة و ھو القیمة الحالیة للمیزة الخاصة بالسنوات الحالیة نھائيال لتزامالا -۳

 
شأة بخصم  -٦۹ ستحق جزء  انتھاءات المزایا ما بعد التزامتقوم المن الخدمة بكاملھا حتى ولو ا

 نھایة الفترة المالیة.) شھراً من تاریخ ۱۲ات خلال (لتزاممن الا
 
 تحمیل المیزة لفترات الخدمة 

تكلفة الخدمة الحالیة و ات المزایا المحددة لمنش��������أةلتزامعند تحدید القیمة الحالیة لا -۷۰
المتعلقة بھا، وتحدید تكلفة الخدمة الس��ابقة إذا انطبق ذلك، على المنش��أة تحمیل المیزة 

س��نوات  فيلفترات الخدمة بموجب ص��یغة نظام المیزة، على أنھ إذا كانت خدمة العامل 
من الس��نوات الس��ابقة فإنھ یجب  جوھريلاحقة س��تؤدى إلى مس��توى میزة أعلى بش��كل 

 منشأة تحمیل المیزة على أساس القسط الثابت، وذلك ابتداءً من:على ال



 ٩٢٠١المعدل  )٣٨رقم ( المصري مع�ار المحاس�ة 

۳۸- 17  

یؤدى فیھ خدمة العامل لأول مرة إلى مبلغ مزایا بموجب النظام  الذيالتاریخ  (أ)
 (سواء كانت المزایا مشروطة بمزید من الخدمة أم لا)، وذلك حتى 

تاریخ  (ب) لذيال ھام ا ید من مبلغ  مل إلى مز مة للعا خد ید من ال یھ مز  لا یؤدى ف
 المرتب. فيمؤثر للمزایا بموجب النظام، عدا الزیادات الأخرى و

 
من (تتطلب طریقة الوحدة الإضافیة المقدرة أن تقوم المنشأة بتحمیل المیزة للفترة الحالیة  -۷۱

من أجل تحدید القیمة الحالیة (السابقة و الفترات الحالیةو أجل تحدید تكلفة الخدمة الحالیة)
ینش�����أ فیھا  التيوتقوم المنشِ�����أة بتحمیل المنفعة على الفترات  ،ات المزایا المحددة)لتزاملا
عندما یقوم العاملون بتقدیم  لتزاموینش�������أ ذلك الا ،الخدمة انتھاءلتقدیم مزایا بعد  لتزامالا

الفترات المالیة  فيقع المنشأة أن تدفعھا تتو التيو الخدمة انتھاءالخدمات مقابل مزایا بعد 
بدرجة یعتمد علیھا  لتزاموتس��مح الأس��الیب الاكتواریة للمنش��أة بقیاس ذلك الا ،المس��تقبلیة
 .لتزامبالا عترافلتبریر الا

 "۷۱أمثلة توضح الفقرة "
یس�����تحق الدفع عند  ۱۰۰یقدم نظام مزایا محددة میزة على ش�����كل مبلغ مقطوع مقداره   )۱(

 التقاعد لكل سنة من سنوات الخدمة.
 ،۱۰۰القیمة الحالیة لمبلغ  ھيلكل س�������نة، وتكلفة الخدمة الحالیة  ۱۰۰تحمل میزة مقدارھا 

یة لاو یا المحددة  لتزامالقیمة الحال یة لمبلغ  ھيالمزا عدد  فيمض�������روبة  ۱۰۰القیمة الحال
 سنوات الخدمة حتى تاریخ نھایة الفترة المالیة. 

إذا كانت المیزة مس������تحقة الدفع فوراً عندما یترك العامل المنش������أة فإن تكلفة الخدمة الحالیة 
یتوقع فی��ھ أن یترك الع��ام��ل  ال��ذيالمزای��ا المح��ددة تعكس الت��اریخ  لتزاموالقیم��ة الح��الی��ة لا

كانت س����تحدد لو أن العامل ترك  التيأقل من المبالغ  فھيالخدمة، وبس����بب تأثیر التخص����یم 
 .تاریخ نھایة الفترة المالیة فيالخدمة 

لكل س����نة من س����نوات  نھائيمن المرتب ال %۰٫۲یقدم النظام معاش����اً ش����ھریاً مقداره  )۲(
 .٦٥الخدمة، ویستحق المعاش الدفع من عمر 

من  %۰٫۲مقداره  ش����ھريتاریخ التقاعد المتوقع لمعاش  فيالمیزة المس����اویة للقیمة الحالیة 
المقدر المس�������تحق الدفع ابتداءً من تاریخ التقاعد المتوقع حتى تاریخ الوفاة  نھائيالمرتب ال

القیمة الحالیة لتلك  ھيوتكلفة الخدمة الحالیة  ،المتوقع تحمل لكل س�����نة من س�����نوات الخدمة
 الش�������ھريالقیمة الحالیة لدفعات المعاش  ھيالمزایا المحددة  لتزاموالقیمة الحالیة لا ،المیزة

س�������نوات الخدمة حتى تاریخ نھایة الفترة  فيمض�������روباً  نھائين المرتب الم %۰٫۲البالغة 
المزایا المحددة لأن دفعات  لتزامالقیمة الحالیة لاو ویتم تخص���یم تكلفة الخدمة الحالیة ،المالیة

 .سنة ٦٥التقاعد تبدأ عند عمر 
 
شأ عن خدمة العامل  -۷۲ بموجب نظام مزایا محددة حتى ولو كانت المزایا مشروطة  التزامین

ینش��أ عن خدمة العامل قبل تاریخ و ،)بمعنى آخر أنھا غیر مكتس��بة( المس��تقبليبالتوظیف 
لاحق تخفیض مبلغ الخدمة مركز مالي تاریخ كل  فيلأنھ یتم  حكمي التزامالاس�������تحقاق 
وعند قیاس  ،ح مس������تحقاً للمیزةیجب على العامل تقدیمھا قبل أن یص������ب التيالمس������تقبلیة 
خذ لتزامالمنش��������أة لا تأ ھا  فإن یا المحددة  بالمزا یة بعض  فيھا  مال عدم تلب بار احت الاعت

 ،الخدمة انتھاءوبالمثل بالرغم من أن مزایا معینة بعد  ،العاملین لأیة متطلبات اس������تحقاق
الخدمة تص����بح مس����تحقة فقط إذا وقع حدث محدد عند  انتھاءمثال ذلك المزایا الطبیة بعد 
توفر الاستحقاق  التيعندما یقوم العامل بتقدیم الخدمة  التزامإنھاء خدمة العامل فإنھ ینشأ 
إلا  لتزامتوقع وقوع الحدث المحدد س���یؤثر على قیاس الاو ،للمیزة إذا وقع الحدث المحدد

 قائماً. لتزامأنھ لا یحدد ما إذا كان الا
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 "۷۲أمثلة توضح الفقرة "

 
لكل سنة من سنوات الخدمة، وتستحق المزایا بعد  ۱۰۰یقوم نظام بدفع میزة مقدارھا  )۱(

 عشر سنوات من الخدمة.
 

لكل س���نة، وفى كل س���نة من الس���نوات العش���ر الأولى تعكس  ۱۰۰تحمل میزة مقدارھا 
احتمال عدم إكمال العامل مدة عشر سنوات  لتزامتكلفة الخدمة الحالیة والقیمة الحالیة للا

 من الخدمة.
 
لكل س��نة من س��نوات الخدمة باس��تثناء الخدمة قبل  ۱۰۰یقوم نظام بدفع میزة مقدارھا  )۲(

 ، وتستحق المزایا فوراً.۲٥سن 
 

لأن الخدمة قبل ذلك التاریخ لا تؤدى إلى مزایا  ۲٥تحمل میزة للخدمة قبل س�������ن لا 
 لكل سنة لاحقة. ۱۰۰مشروطة)، وتحمل میزة مقدارھا (مشروطة أو غیر 

 
 
لا یؤدى فیھ مزید من خدمة العامل إلى مبلغ ھام ومؤثر  الذيحتى التاریخ  لتزامیتزاید الا -۷۳

 ذلك التاریخ أو قبلھ فيتنتھى  التيولذلك تحمل المیزة بكاملھا للفترات  ،لمزید من المزایا
تحمل المیزة لكل فترة محاس����بیة بموجب ص����یغة نظام المزایا، على أنھ إذا كانت خدمة و

الس��نوات اللاحقة س��تؤدى إلى مس��توى میزة أعلى بص��ورة ھامة ومؤثرة من  فيالعاملین 
 الذيتقوم المنشأة بتحمیل المیزة على أساس القسط الثابت حتى التاریخ  ،السنوات السابقة

ویرجع ذلك إلى أن  ،مة العامل إلى مبلغ ھام لمزید من المزایالا یؤدى فیھ مزید من خد
النھایة إلى المیزة عند ذلك المس�������توى  فيخدمة العامل خلال الفترة بكاملھا س�������تؤدى 

 .الأعلى
 

"  "۷۳أمثلة توضح الفقرة 
یس����تحق بعد عش����ر س����نوات من  ۱۰۰۰یقوم نظام بدفع میزة على ش����كل مبلغ مقطوع مقداره   )۱(

 الخدمة، ولا یوفر النظام مزیداً من المزایا للسنوات اللاحقة.
_______________________________________________________ 

وتعكس  ،ر الأولى) لكل سنة من السنوات العش۱۰مقسومة على  ۱۰۰۰( ۱۰۰تحمل میزة مقدارھا 
قیمة تكلفة الخدمة الحالیة للس�����نوات العش�����ر الأولى احتمال عدم إكمال العامل عش�����ر س�����نوات من 

 الخدمة، ولا تحمل میزة للسنوات اللاحقة.
_______________________________________________________ 

قداره   )۲( كل مبلغ مقطوع م عد على ش������� قا بدفع میزة ت ظام  لذین لجم ۲۰۰۰یقوم ن عاملین ا یع ال
الخدمة عند  فيبعد عش��رین س��نة من الخدمة أو الذین لازالوا  ٥٥الخدمة عند عمر  فيلازالوا 

 بغض النظر عن طول فترة خدمتھم. ٦٥عمر 
_______________________________________________________ 

أولاً إلى مزایا بموجب النظام عند تؤدى الخدمة  ۳٥بالنسبة للعاملین الذین یلتحقون بالعمل قبل عمر 
بدون تأثیر على مبلغ  ۳۳العودة عند عمر و ۳۰(یمكن للعامل أن یترك الخدمة عند عمر  ۳٥عمر 

 ٥٥كذلك لا تؤدى الخدمة بعد عمر  ،وھذه المزایا مش�������روطة بمزید من الخدمة ،أو توقیت المزایا)
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 ۲۰۰۰( ۱۰۰ملین تحمل المنشأة میزة مقدارھا وبالنسبة لھؤلاء العا ،إلى مبلغ ھام لمزید من المزایا
 .٥٥إلى عمر  ۳٥) لكل سنة من عمر ۲۰مقسومة على 

لا تؤدى الخدمة لفترة تزید عن  ٤٥عمر و ۳٥وبالنس�������بة للعاملین الذین یلتحقون بالعمل بین عمر 
 ۱۰۰ تحمل المنش����أة لھؤلاء العاملین میزة مقدارھاو عش����رین س����نة إلى مبلغ ھام لمزید من المزایا،

 .) لكل سنة من السنوات العشرین الأولى۲۰مقسومة على  ۲۰۰۰(
س������نوات لن تؤدى إلى مبلغ ھام لمزید من  ۱۰فإن خدمتھ بعد  ٥٥س������ن  فيبالنس������بة لعامل التحق 

) لكل س��نة من الس��نوات ۱۰مقس��ومة على  ۲۰۰۰( ۲۰۰المزایا، بالنس��بة لھذا العامل تحمل المنش��أة 
 العشر الأولى.

احتمال عدم إكمال العامل  لتزامبالنسبة لجمیع العاملین تعكس تكلفة الخدمة الحالیة والقیمة الحالیة للا
 فترة الخدمة اللازمة.

_______________________________________________________ 
من التك��الیف الطبی��ة  %٤۰الخ��دم��ة بتعویض  انتھ��اءبع��د  الطبيیقوم نظ��ام العلاج   )۳(

الخدمة إذا ترك العامل الخدمة بعد أكثر من عش����ر س����نوات وأقل من عش����رین  انتھاءللعامل بعد 
 من ھذه التكالیف إذا ترك العامل الخدمة بعد عشرین سنة من الخدمة أو أكثر. %٥۰و سنة،

_______________________________________________________ 
 %٤۰من القیمة الحالیة للتكالیف الطبیة المتوقعة ( %٤بموجب ص���یغة نظام المزایا تحمل المنش���أة 

) لكل سنة ۱۰مقسومة على  %۱۰( %۱و ) لكــل سنة من السنوات العشر الأولى۱۰مقسومة على 
ل كل س�����نة احتمال عدم إكمال العام فيمن الس�����نوات العش�����ر الثانیة، وتعكس تكلفة الخدمة الحالیة 

الفترة اللازمة للخدمة لیحص�������ل على جزء من المزایا أو كلھا، وبالنس�������بة للعاملین الذین یتوقع أن 
 یتركوا الخدمة خلال عشر سنوات لا تحمل لھم أیة میزة.

 
من التكالیف الطبیة بعد  %۱۰الخدمة بتعویض  انتھاءیقوم نظام العلاج الطبي بعد  )٤(

د أكثر من عش�����ر س�����نوات وأقل من عش�����رین س�����نة من الخدمة إذا ترك العامل الخدمة بع انتھاء
 سنة أو أكثر من الخدمة. ۲۰من تلك التكالیف إذا ترك العامل الخدمة بعد  %٥۰الخدمة 

_______________________________________________________ 
ة، الس����نوات اللاحقة إلى مس����توى مزایا أعلى بص����ورة ھامة من الس����نوات الس����ابق فيتؤدى الخدمة 

ولذلك فإنھ بالنس���بة للعاملین الذین یتوقع أن یتركوا الخدمة بعد عش���رین س���نة أو أكثر تحمل المنش���أة 
" ولا تؤدى الخدمة لما یزید عن عش��رین س��نة ٦۸المیزة على أس��اس القس��ط الثابت بموجب الفقرة "

تحمل إلى كل س����نة من الس����نوات  التيلمزید من المزایا، وعلى ذلك تكون المیزة  جوھريإلى مبلغ 
 ).۲۰مقسومة على  %٥۰من القیمة الحالیة للتكالیف الطبیة المتوقعة ( %۲٫٥العشرین الأولى 

 
بالنس���بة للعاملین الذین یتوقع أن یتركوا الخدمة فیما بین عش���ر س���نوات وعش���رین س���نة تكون المیزة 

الیة للتكالیف الطبیة المتوقعة، ولا من القیمة الح %۱الخاص��ة بكل س��نة من الس��نوات العش��ر الأولى 
تحمل لھؤلاء العاملین أیة میزة بالنس�������بة للخدمة بین نھایة الس�������نة العاش�������رة والتاریخ المقدر لترك 

 الخدمة.
 

 بالنسبة للعاملین الذین یتوقع أن یتركوا الخدمة خلال عشر سنوات لا تحمل لھم أیة میزة.
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لكل سنة من سنوات الخدمة تؤثر  نھائيثابتة من المرتب العندما یكون مبلغ المیزة نسبة  -۷٤
القائم للخدمة قبل  لتزامالمرتب على المبلغ المطلوب لتس�����ویة الا فيالزیادات المس�����تقبلیة 

ً التزامتاریخ المیزانیة، إلا أنھا لا تخلق   لذلك:و ا إضافیا
المرت��ب إلى مزی��د من المزای��ا  في(ب)" لا تؤدى الزی��ادات ۷۰لغرض الفقرة " )أ(

 .نھائيبالرغم من أن مبلغ المزایا یعتمد على المرتب ال
ترتبط بھ  الذيیكون مبلغ المیزة المحمل لكل فترة ھو نس�������بة ثابتة من المرتب  و (ب)

 .المیزة
 

 "۷٤مثال یوضح الفقرة "
لكل س���نة من س���نوات الخدمة قبل عمر  نھائيمن المرتب ال %۳یس���تحق العاملون میزة مقدارھا 

٥٥. 
وھذا ھو التاریخ  ،٥٥المقدر لكل س�����نة حتى عمر  نھائيمن المرتب ال %۳تحمل میزة مقدارھا 

لا تحمل أیة و ،لا یؤدى فیھ مزید من الخدمة إلى مبلغ ھام لمزید من المزایا بموجب النظام الذي
 میزة إلى الخدمة بعد ذلك العمر.

 
 الافتراضات الاكتواریة 

 یجب أن تكون الافتراضات الاكتواریة غیر متحیزة ومتسقة مع بعضھا. -۷٥
 
ستحدد التكلفة  التيأفضل تقدیرات تعدھا المنشأة للمتغیرات  ھيالافتراضات الاكتواریة  -۷٦

 الخدمة، وتشمل الافتراضات الاكتواریة: انتھاءالنھائیة للمزایا بعد 
الافتراض�����ات الدیموغرافیة بش�����أن الخص�����ائص المس�����تقبلیة للعاملین الحالیین  )أ(

والس���������ابقین (ومن یعولونھم) المس�������تحقین للمزای��ا، وتتن��اول الافتراض���������ات 
 وغرافیة أموراً مثل:الدیم

 الوفیات أثناء فترة الخدمة وبعد انتھائھا. )١(
 .التقاعد المبكرو العجزو معدل دوران العاملین )۲( و
  .النظام مع من یعولونھم الذین یستحقون المزایا فينسبة الأعضاء  )۳( و
  .معدلات المطالبات بموجب النظم الطبیة )٤( و

 تتناول بنوداً مثل: التيو(ب) الافتراضات المالیة 
 ").۸٦" إلى ۸۳سعر الخصم (راجع الفقرات من " )۱( 
 ").۹٥" إلى"۸۷راجع الفقرات من "(مستویات المزایا و المستقبلي) المرتب ۲(و 
ذلك وحیث یكون  فيحالة المزایا الطبیة، التكالیف الطبیة المس�����تقبلیة بما  في) ۳(و 

بات ودفعات المیزة (راجع الفقرات من "ذلك ھاماً ت فة إدارة المطال " ۹٦كل
 "). ۹۸إلى "

ات المتعلقة بالخدمة ما قبل ش����تراك) الض����رائب المس����تحقة على النظام على الا٤( و
 .الفترة المالیة أو على المزایا الناجمة عن ھذه الخدمة انتھاءتاریخ 
 

تكون الافتراض���ات الاكتواریة غیر متحیزة إذا كانت غیر حذرة أو متحفظة بش���كل مبالغ  -۷۷
 فیھ.

 
تكون الافتراض��������ات الاكتواری��ة متفق��ة مع بعض�������ھ��ا البعض إذا ك��ان��ت تعكس العلاق��ة  -۷۸

العائد على أص��ول و المرتبات فيمعدلات الزیادة و الاقتص��ادیة بین عوامل مثل التض��خم
تعتمد على مس���توى  التيمعدلات الخص���م، فعلى س���بیل المثال كافة الافتراض���ات و النظام

المزایا) و المرتبات فيالزیادات و تضخم معین (مثل الافتراضات الخاصة بأسعار الفائدة
 .الفترةتلك  فيأیة فترة مستقبلیة معینة تفرض نفس مستوى التضخم  في
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تحدد المنش��أة س��عر الخص��م والافتراض��ات المالیة الأخرى من الناحیة القیاس��یة (النمطیة)  -۷۹
إلا إذا كانت التقدیرات من الناحیة الفعلیة (معدلة حسب التضخم) یعتمد علیھا أكثر، مثال 
ذلك عندما تكون المیزة مرتبطة بمؤش��ر وتوجد س��وق واس��عة للس��ندات المرتبطة بمؤش��ر 

 لة والفترة.لنفس العم
 

تاریخ نھایة الفترة  فيیجب أن تكون الافتراض�����ات المالیة مبنیة على توقعات الس�����وق  -۸۰
 ات.لتزامسیتم على مداھا تسویة الا التيالمالیة للفترة 

 
 الافتراضات الاكتواریة: معدل الوفیات

أفض���ل على المنش���أة أن تحدد الافتراض���ات الخاص���ة بمعدل الوفیات لدیھا بالرجوع إلى  -۸۱
 تقدیر لمعدل وفیات أعضاء النظام سواء أثناء وبعد التوظیف.

 
من أجل تقدیر التكلفة الكلیة للمزایا تأخذ المنش�������أة في اعتبارھا التغیر المتوقع في معدل  -۸۲

الوفیات فتقوم على س�������بیل المثال بتحدیث جدول الوفیات النمطیة بالتحس�������ن المتوقع في 
 معدل الوفیات.

 
 الافتراضات الاكتواریة: سعر الخصم 

ات المیزة بعد نھایة الخدمة (الممولة وغیر التزامیجب تحدید الس��عر المس��تخدم لخص��م  -۸۳
ئد الس�������وق  بالرجوع إلى عوا ندات  فيالممولة)  یة على س������� مال یة الفترة ال ھا تاریخ ن

) على تاریخ نھایة الفترة المالیة فيالش��ركات عالیة التص��نیف، أو على عوائد الس��وق (
السندات الحكومیة، ویجب أن تكون عملة وفترة سندات الشركات أو السندات الحكومیة 

 الخدمة. انتھاءات مزایا بعد لتزاممتسقة مع العملة والفترة المقدرة لا
 
لھا تأثیر جوھري ھو س����عر الخص����م، ویعكس س����عر  التيأحد الافتراض����ات الاكتواریة  -۸٤

الخص�������م القیمة الزمنیة للنقود، ولكنھ لا یعكس المخاطرة الاكتواریة أو الاس�������تثماریة، 
إض��افة إلى ذلك لا یعكس س��عر الخص��م مخاطرة الائتمان الخاص��ة بالمنش��أة التي یتحملھا 

المس�������تقبلی��ة عن  دائنو المنشِ��������أة، كم��ا أن��ھ لا یعكس مخ��اطرة احتم��ال اختلاف الخبرة
 الافتراضات الاكتواریة.

 
یعكس س�عر الخص�م التوقیت المقدر لدفعات المزایا، ومن ناحیة عملیة تحقق المنش�أة ذلك  -۸٥

عادة بتطبیق معدل المتوس��ط المرجح لس��عر خص��م مفرد یعكس التوقیت والمبلغ المقدرین 
 سیتم دفع المزایا بھا. التيلدفعات المزایا والعملة 

 
لات قد لا توجد س���وق واس���عة لس���ندات ذات اس���تحقاق طویل الأجل كاف بعض الحا في -۸٦

لیتناس���ب مع الاس���تحقاق المقدر لكافة دفعات المزایا، وفى ھذه الحالات تس���تخدم المنش���أة 
تقدر س��عر و أس��عار الس��وق الجاریة للفترة المناس��بة لخص��م الدفعات ذات الأجر الأقص��ر

ستنتاج أ سوق الجاریة حسب منحنى العائدالخصم للاستحقاقات الأطول أجلاً با  ،سعار ال
ات مزایا محددة حس��اس��اً بش��كل لتزاملا القیمة الحالیة ماليومن غیر المحتمل أن یكون إج

 نھائيخاص لس���عر الخص���م المطبق على جزء المزایا المس���تحق الدفع بعد الاس���تحقاق ال
 .لسندات الشركات أو السندات الحكومیة المتوفرة
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 الافتراضات الاكتواریة: تكالیف المرتبات والمزایا والرعایة الطبیة 
 :یليالخدمة على أساس یعكس ما  انتھاءات المزایا بعد التزامیتم قیاس  -۸۷

 المرتبات. فيالزیادات المستقبلیة المقدرة  (أ)
مذكورة  یا ال ناجمة من  فيو (ب) المزا یتعدى  حكمي التزام أيأحكام النظام (أو ال

 تاریخ نھایة الفترة المالیة. فيھذه الأحكام) 
تؤثر على  التيمس������توى أیة مزایا للدولة  فيو (ج) التغیرات المس������تقبلیة المقدرة 

یا المس�������تحقة بموجب  یا محددة وذلك فقط عند حدوث أي من  نظامالمزا مزا
 :الآتي

 ھذه التغیرات قبل تاریخ نھایة الفترة المالیة.) إذا تمت ۱( 
) إذا دلت البیانات التاریخیة أو أیة أدلة أخرى یعتمد علیھا على أن مزایا ۲أو (

الدولة ھذه س�����تتغیر بأس�����لوب یمكن التنبؤ بھ، مثل أن تتفق مع التغیرات 
 المستویات العامة للأسعار أو المستویات العامة للمرتبات. فيالمستقبلیة 

 (د) تأثیر أي تحدید لحصة صاحب العمل في تكلفة المزایا المستقبلیة. و
و (ھـ�������) المساھمات التي یقدمھا العاملون أو الأطراف الثالثة والتي تخفض التكلفة 

 النھائیة لتلك المزایا بالنسبة للمنشأة.
 

یتعدى ھذه الأحكام) أن تقوم المنش��أة  حكمي التزامإذا تطلبت الأحكام الرس��میة للنظام (أو  -۸۸
یا  یة فإن قیاس الا فيبتغییر المزا یعكس ھذه التغیرات، وتكون  لتزامالفترات المس�������تقبل

 الحالة ھكذا على سبیل المثال إذا:
كان للمنش��أة تاریخ س��ابق لزیادة المزایا، على س��بیل المثال لتخفیف آثار التض��خم  )أ(

 المستقبل. فيولا توجد دلالة على أن ھذه الأعراف ستتغیر 
القوائم المالیة، ووجب على  فيالس�������ابق  فيبالأرباح الاكتواریة  عترافأو (ب) تم الا

ناء على الأحكام الرس�������میة للنظام (أو  ما ب یتعدى ھذه  حكمي تزامالالمنش��������أة إ
النظام  فيالنظام لمنفعة المش����اركین  فيفائض  أيالأحكام) أو تش����ریع اس����تخدام 

 (ج)").۱۰۸(راجع الفقرة "
أو (ج) تختلف المزایا كرد فعل للأداء المس�������تھدف أو س�������مات أخرى. فمثلاً قد تنص 

سیدفع مزایا مخفضة أو قد تتطلب  شتراكشروط النظام على أنھ  ضافیة منا  ات إ
أفض�����ل  لتزامحالة كانت أص�����ول النظام غیر كافیة. ویعكس قیاس الا فيالعاملین 

 تقدیر لتأثیر الأداء المستھدف أو السمات الأخرى.
 

لیس���ت واردة  ھي التيالمزایا  فيلا تعكس الافتراض���ات الاكتواریة التغیرات المس���تقبلیة  -۸۹
تاریخ نھایة الفترة المالیة، مثل ھذه  فياً) حكمیاً التزامالش����روط الرس����میة للنظام (أو  في

 التغیرات ینتج عنھا:
 تتغیر بھ مزایا الخدمة قبل التغییر.  الذيتكلفة الخدمة السابقة إلى المدى  )أ(

تتغیر بھ مزایا الخدمة  الذي(ب) تكلفة الخدمة الحالیة للفترات بعد التغییر إلى المدى و 
 بعد التغییر.

 
الاعتبار التضخم والأقدمیة والترقیات  فيالمرتبات  فيلیة تأخذ تقدیرات الزیادات المستقب -۹۰

 سوق التوظیف. فيوالعوامل الأخرى ذات الصلة مثل العرض والطلب 
 

ات المطلوب من المنشأة دفعھا. وتأخذ التكلفة شتراكتحدد بعض أنظمة المزایا المحددة الا -۹۱
ات. ویحسب تأثیر ھذا التحدید خلال شتراكأثر ذلك التحدید للا حسابھاالنھائیة للمزایا في 

 أي من الأعمار التالیة أیھما أقصر:
 العمر المقدر للمنشأة.  )أ(

 و(ب) العمر المقدر للنظام.
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تتطلب بعض نظم المزایا المحددة من العاملین أو أطراف ثالثة المس��������اھمة في تكالیف  -۹۲
النظام. وتخفض مس���اھمات العاملین من تكالیف المزایا بالنس���بة للمنش���أة. وتنظر المنش���أة 
فیما إذا كانت مس���اھمات الأطراف الثالثة تخفض من تكالیف المزایا بالنس���بة للمنش���أة، أو 

وتكون مس�����اھمات ”. ۱۱٦تعویض كما ھو موض�����ح في الفقرة "تكون عبارة عن حقوق 
 حكمي التزامالعاملین أو الأطراف الثالثة إما مبینة في البنود الرسمیة للنظام (أو تنشأ من 

یتجاوز نطاق تلك البنود) أو تكون اختیاریة. وتخفض المس���اھمات الاختیاریة للعاملین أو 
 ھذه المساھمات في النظام. الأطراف الثالثة من تكلفة الخدمة عند دفع

 
تؤدى مس��������اھمات العاملین أو الأطراف الثالثة الواردة في البنود الرس�������میة للنظام إلى  -۹۳

 ص����افيقیمة إعادة قیاس  على تؤثرتخفیض تكلفة الخدمة (إذا كانت مرتبطة بالخدمة) أو 
مثلاً إذا ك��ان��ت ). (إذا ك��ان��ت غیر مرتبط��ة ب��الخ��دم��ة(أص���������ل) المزای��ا المح��ددة  التزام

مطلوبة لتقلیل العجز الناش��ئ من الخس��ائر في أص��ول غیر المرتبطة بالخدمة المس��اھمات 
 ترتبطمس����اھمات العاملین أو الأطراف الثالثة وإذا كانت النظام أو الخس����ائر الاكتواریة. 

 تكلفة الخدمة كالتالي: ، تخفض ھذه المساھماتبالخدمة
تقوم المنش�����أة بتوزیع عتمد على عدد س�����نوات الخدمة، ی المس�����اھمات إذا كان مبلغ(أ)  

باس�������تخدام نفس طریقة التوزیع المطلوبة وفقاً للفقرة  المس�������اھمات على فترات الخدمة
أو بطریقة القس�����ط  معادلة النظام للمس�����اھمة" لإجمالي المزایا (أي إما باس�����تخدام ۷۰"

 .الثابت)
یس�����مح للمنش�����أة عدد س�����نوات الخدمة،  عن مس�����تقلإذا كان مبلغ المس�����اھمات أو (ب) 

في الفترة التي یتم فیھا تقدیم تلك بھذه المس�������اھمات كتخفیض لتكلفة الخدمة عتراف بالا
تلك التي تمثل نسبة تتضمن أمثلة المساھمات المستقلة عن عدد سنوات الخدمة الخدمة. 

أو مبلغ ثابت على مدار فترة الخدمة، أو بالاعتماد على عمر ثابتة من راتب الموظفین، 
 الموظف.
 دلیل للتطبیق." تقدم ۱الفقرة "أ

 
 بفترات الخدمةینتج عن التغیرات في مس�����اھمات العاملین أو الأطراف الثالثة فیما یتعلق  -۹٤

 :(أ)"۹۳وفقاً للفقرة "
إما (أ) تكلفة للخدمة الحالیة والس���ابقة (في حال لم تكن التغیرات في مس���اھمات العاملین 

 ).حكمي التزامواردة في البنود الرسمیة للنظام ولا تنشأ عن 
أو (ب) أرباح أو خس��ائر اكتواریة (إذا كانت التغیرات في مس��اھمات العاملین واردة في 

 ).حكمي التزامالبنود الرسمیة للنظام أو تنشأ عن 
 

الخدمة مرتبطة بمتغیرات مثل مس�������توى مزایا التقاعد للدولة أو  انتھاءبعض المزایا بعد  -۹٥
ق یا أفض��������ل ت یاس المزا لدولة، ویعكس ق یة ل یة الطب نا ناء على الع لك المتغیرات ب دیر لت

 یعتمد علیھا. التيالبیانات التاریخیة والأدلة الأخرى 
 

الاعتبار التغیرات المس�����تقبلیة  فيیجب أن تأخذ الافتراض�����ات الخاص�����ة بالعنایة الطبیة  -۹٦
 فيتكلفة الخدمات الطبیة الناجمة عن كل من التض������خم والتغیرات المحددة  فيالمقدرة 

 التكالیف الطبیة.
 
 



 ٩٢٠١المعدل  )٣٨رقم ( المصري مع�ار المحاس�ة 

۳۸- 24  

تكرار المطالبات و الخدمة افتراضات بشأن مستوى انتھاءیتطلب قیاس المزایا الطبیة بعد  -۹۷
وتقوم المنش���أة بتقدیر التكالیف الطبیة المس���تقبلیة  ،المس���تقبلیة وتكلفة تلبیة ھذه المطالبات

حیث یكون ذلك  -اء على البیانات التاریخیة الخاص�������ة بالخبرة الذاتیة للمنش�������أة مؤیدة بن
ش��ركات الخدمة و ش��ركات التأمینو بالبیانات التاریخیة من المنش��آت الأخرى -ض��روریاً 

الاعتبار أثر  فيوتأخذ التقدیرات المس��تقبلیة للخدمات الطبیة  ،المص��ادر الأخرىو الطبیة
 فيالتغیرات و اس������تخدام الرعایة الص������حیة أو أنماط تقدیمھا فيالتغیرات و التقنيالتقدم 

 .النظام فيللمشاركین  الصحيالوضع 
 

 
أن مس��توى وتكرار المطالبات لھ حس��اس��یة بش��كل خاص للعمر والحالة الص��حیة وجنس  -۹۸

العاملین (ومن یعولونھم)، وقد یكون لھ حس����اس����یة لعوامل أخرى مثل الموقع الجغرافي، 
فیھ المزیج الدیموغرافي للسكان  یختلفم تعدیل البیانات التاریخیة إلى الحد الذي ولذلك یت

عن مزیج السكان المستخدم كأسس للبیانات التاریخیة، ویتم كذلك تعدیلھا حیث توجد أدلة 
 أن الاتجاھات التاریخیة لن تستمر. فيیعتمد علیھا 

 
 

 تكلفة الخدمة السابقة وأرباح أو خسائر التسویة 
 

تحدید تكلفة الخدمة الس����ابقة أو أرباح أو خس����ائر التس����ویة، تعید المنش����أة قیاس عند  -۹۹
(أص����ل) المزایا المحددة باس����تخدام القیمة العادلة الحالیة لأص����ول النظام  التزام ص����افي

دة الس���وقیة الحالیة وأس���عار والافتراض���ات الاكتواریة الحالیة (بما في ذلك أس���عار الفائ
  :السوق الحالیة الأخرى) التي تعكس

 قبل تعدیلھ أو تقلیصھ أو تسویتھ.وأصول النظام (أ) المزایا المقدمة وفقاً للنظام 
 .بعد تعدیلھ أو تقلیصھ أو تسویتھوأصول النظام المزایا المقدمة وفقاً للنظام  و (ب)

 
تكلفة الخدمة الس�����ابقة الناتجة عن تعدیل النظام وتكلفة لا تحتاج المنش�����أة إلى التمییز بین  -۱۰۰

الخدمة الس���ابقة الناتجة عن التقلیص وأرباح أو خس���ائر في التس���ویة في حال حدوث تلك 
المعاملات جنباً الي جنب. وفى بعض الحالات، یحدث تعدیل النظام قبل التس�������ویة، مثلاً 

شأة المزایا وفقاً للنظام وتقوم بت سویة المزایا المعدلة في وقت لاحق. وفى عندما تغیر المن
سابقة قبل حصول أیة أرباح أو خسائر من  تلك الحالات، تعترف المنشأة بتكلفة الخدمة ال

 التسویة.
 

تحدث التس�������ویة جنباً إلى جنب مع عملیة تعدیل وتقلیص النظام في حال تم إنھاء النظام  -۱۰۱
لا یعد إنھاء النظام ھي عملیة  ،ومع ذلك .وإلغاء النظام لتزاموكانت النتیجة تس�������ویة الا

 . تسویة في حال تم استبدال النظام بنظام جدید یقدم نفس المزایا من حیث المضمون
 
 

قیاس والاعتراف بأي تعدیل أو تقلیص أو تس��ویة للنظام، یجب على المنش��أة عند حدوث  -أ۱۰۱
 "۱۰۱" إلى "۹۹التس���ویة، وفقاً للفقرات "تكلفة خدمة س���ابقة، أو مكس���ب أو خس���ارة من 

 ألا تأخذ تأثیر س����قفیجب على المنش����أة عند القیام بذلك، ". ۱۱۲" إلى "۱۰۲والفقرات "
تعدیل أو تقلیص  الأصل في الاعتبار. یجب عندھا أن تحدد المنشأة أثر سقف الأصل بعد

 (د)".٥۷تغیر في ھذا الأثر وفقاً للفقرة "أو تسویة النظام وأن تعترف بأي 
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 تكلفة الخدمة السابقة
المزایا المحددة الناتج عن تعدیل  لتزامتكلفة الخدمة السابقة ھي التغیر في القیمة الحالیة لا -۱۰۲

 .أو تقلیص النظام
 

أیھما یأتي  –تعترف المنشاة بتكلفة الخدمة السابقة كمصروف في أحد التواریخ التالیة  -۱۰۳
 أولاً:

 عندما یحدث تعدیل أو تقلیص للنظام. )أ(
راجع معیار المحاسبة (و(ب) عندما تعترف المنشأة بتكالیف إعادة الھیكلة ذات العلاقة 

 ").۱٦٥الفقرة "راجع () أو مزایا نھایة الخدمة ۲۸رقم ( مصريال
 

یحدث تعدیل النظام عندما تقدم المنش�����أة أو تس�����حب نظام المنافع المحددة أو تغیر المزایا  -۱۰٤
 .مستحقة الدفع وفقاً لنظام المزایا المحددة القائم

 
 .یحدث التقلیص عندما تخفض المنش��أة بش��كل كبیر من عدد العاملین الذین یغطیھم النظام -۱۰٥

مص�������نع ما أو أیقاف عملیة مثل اغلاق  ،ث عارضوقد تنش�������أ عملیات التقلیص من حد
 .معینة نظمنھاء أو تعلیق معینة ـوإ

 
سابقة إما إیجابیة  -۱۰٦ عندما یتم تقدیم المزایا أو تغییرھا بحیث ترتفع (قد تكون تكلفة الخدمة ال

عندما یتم س�������حب المزایا أو تغییرھا (أو س�������لبیة  )المزایا المحددة لتزامالقیمة الحالیة لا
 .)المزایا المحددة لتزامتنخفض القیمة الحالیة لابحیث 

بتخفیض مزایا معینة مس��تحقة بموجب نظام مزایا محددة قائمة، وفي  المنش��أةعندما تقوم  -۱۰۷
نفس الوقت تزید المنافع الأخرى المس������تحقة بموجب النظام لنفس العاملین فإن المنش������أة 

 تعامل التغیر على أنھ التغیر الوحید.
 

 الخدمة السابقة ما یلي:  تكلفة تستثني  -۱۰۸
بدفع مزایا  لتزامأثر الفروق بین زیادات المرتبات الفعلیة والمفترضة سابقاً على الا )أ(

الخدمة للسنوات السابقة (لا توجد تكلفة خدمة سابقة لأن الافتراضات الاكتواریة 
 تسمح بالمرتبات المتوقعة).

ضة في المرتبات التقاعدیة حین یوجد على التقدیرات الأقل والأكثر للزیادات المفتر (ب)و 
لمنح ھذه الزیادات (لا توجد تكلفة خدمة سابقة لأن الافتراضات  حكمي التزامالمنشأة 

 الاكتواریة تسمح بھذه الزیادات).
بھا  عترافتقدیرات التحسینات في المزایا التي تنجم عن الأرباح الاكتواریة التي تم الا و (ج)

م المالیة إذا أجبرت المنشأة إما من خلال الأحكام الرسمیة للنظام في السابق في القوائ
خارج ھذه الأحكام) أو تشریع على استخدام أي فائض في النظام  حكمي التزام(أو 

لمنفعة المشاركین في النظام حتى ولو لم تمنح بعد الزیادة في المیزة رسمیاً (الزیادة 
لیست تكلفة خدمة سابقة، راجع الفقرة ھي خسارة اكتواریة و لتزامالناجمة في الا

 (ب)").۸٥"
(راجع الفقرة  متطلبات الاستحقاق الزیادة في المزایا المكتسبة حینما یستوفى العاملون و (د)

ـ في ظل عدم وجود مزایا جدیدة أو محسنة ـ (لا توجد تكلفة خدمة سابقة  ")۷۲"
بھا على أنھا تكلفة خدمة حالیة عندما تم  عترافلأن التكلفة المقدرة للمزایا تم الا

 تقدیم الخدمة).
 
 



 ٩٢٠١المعدل  )٣٨رقم ( المصري مع�ار المحاس�ة 

۳۸- 26  

 
 مكاسب أو خسائر التسویة

 أو خسائر التسویة عن الفرق بین : مكاسبتنتج  -۱۰۹
حسبما یتم تحدیدھا في تاریخ  ،یتم تسویتھ الذيالمزایا المحددة  لتزامالقیمة الحالیة لا )أ(

 .التسویة
نظام منقولة وأى دفعات تقوم بھا المنشأة و(ب) سعر التسویة بما في ذلك أي أصول 

 .مباشرة فیما یتصل بالتسویة
 

 .بمكاسب أو خسائر التسویة لنظام المزایا المحددة عندما تقع التسویة المنشأةتعترف  -۱۱۰
 

ات القانونیة أو الحكمیة لتزامتقع التس����ویة عندما تدخل المنش����أة في معاملة تلغى جمیع الا -۱۱۱
عدا عن دفع المزایا (الإضافیة لبعض أو جمیع المزایا المقدمة وفقاً لنظام المزایا المحددة 

. )العاملین وفقاً لبنود النظام والمش���مولة في الافتراض���ات الاكتواریة ،أو بالنیابة عن ،إلى
ة واحدة وفقاً للنظام ات الھامة لص����احب العمل لمرلتزامیعتبر نقل الا ،على س����بیل المثال

في حین لا تعتبر  ،إلى ش����ركة تأمین من خلال ش����راء بولیص����ة تأمین ھي عملیة تس����ویة
عملیة تس�������ویة الدفعة النقدیة المقطوعة وفقاً لبنود النظام والمقدمة إلى المش�������اركین في 

 مزایا ما بعد التوظیف المحددة أنھا عملیة تسویة. استلام فيالنظام مقابل حقوقھم 
 

یكون لدى المنش��������أة بولیص��������ة تأمین لتمویل بعض أو جمیع مزایا  ،في بعض الحالات -۱۱۲
مل في الفترات الح�الی�ة والس��������ابق�ة مة الع�ا ولا یع�د امتلاك تل�ك  .الع�املین المتعلق�ة بخ�د

") ٤٦راجع الفقرة "(أو حكمى  قانوني التزامالبولیصة عملیة تسویة إذا احتفظت المنشأة ب
 .تدفع ش��ركة التأمین مزایا العاملین المحددة في بولیص��ة التأمین لدفع مبالغ إض��افیة إذا لم

بھا وفقاً  عتراف" قیاس حقوق الاس����تعاض����ة والا۱۱۹" إلى "۱۱٦من " وتتناول الفقرات
 .لبوالص التأمین التي لا تعد أصولاً للنظام

 
 والقیاس: أصول النظام عترافالا
 

 القیمة العادلة لأصول النظام
المزایا المحددة عند  التزاممن القیمة الحالیة عن  القیمة العادلة لأصول أى نظامیتم خصم  -۱۱۳

 .العجز أو الفائض تحدید
 

ات غیر المدفوعة المستحقة على المنشأة للصندوق شتراكلا تدخل ضمن أصول النظام الا -۱۱٤
وكذلك أیة أدوات مالیة غیر قابلة للتحویل تص��درھا المنش��أة ویحتفظ بھا الص��ندوق، ویتم 

ات للص����ندوق لا تتعلق بمزایا العاملین مثل الموردون التزامتخفیض أص����ول النظام بأیة 
 ة مشتقة.ات التي تنشأ عن أدوات مالیلتزاموالدائنون الآخرون والا

 
عندما تش��مل أص��ول النظام بوالص تأمین مؤھلة تتوافق بالض��بط مع مبلغ وتوقیت بعض  -۱۱٥

أو كل المزایا المس�������تحقة فإن القیمة العادلة لبوالص التأمین تلك تعتبر ھي القیمة الحالیة 
ات ذات الصلة (تخضع لأي تخفیض مطلوب إذا كانت المبالغ المستحقة بموجب لتزامللا

 ن غیر قابلة للاسترداد بالكامل).بوالص التأمی
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 التعویضات 
یكون من المؤكد فعلیاً بأن طرف آخر س�������وف یعوض بعض أو  ،وفقط عندما ،عندما -۱۱٦

 یكون على المنشأة : ،المزایا المحددة التزامجمیع النفقات المطلوبة لتسویة 
 بحقھا في التعویض كأصل منفصل وتقیس المنشأة الأصل بالقیمة العادلة. عترافالا )أ(
بھ بنفس  عتراففصل التغیرات في القیمة العادلة لحقھا في التعویض والا )ب(

راجع (الطریقة المتبعة فیما یخص التغیرات في القیمة العادلة لأصول النظام 
ة المزایا المحددة بمكونات تكلف عتراف. وقد یتم الا)"۱۲٥"و "۱۲٤الفقرتین "

" مطروحاً منھا المبالغ المتعلقة بالتغیرات في المبلغ المسجل ۱۲۰وفقاً للفقرة "
 .لحق التعویض

 
بعض الأحیان تس��تطیع المنش��أة أن تبحث عن طرف آخر. على س��بیل المثال، ش��ركة  في -۱۱۷

تعد بوالص و مزایا محددة، التزامتأمین لس�����داد جزء أو جمیع النفقات المطلوبة لتس�����ویة 
تحاس��ب المنش��أة و " أص��ولاً للنظام،۸الفقرة " فيالتأمین المؤھلة حس��ب التعریف الوارد 

 تحاس��ب بھا عن الأص��ول الأخرى للنظام التيس الطریقة عن بوالص التأمین المؤھلة بنف
 ").۱۱٥فقرة "و "٤۹" إلى "٤٦راجع الفقرات من "(" ۱۱٦لا تطبق الفقرة "و
 

تتناول الفقرة و عندما تكون بولیصة التأمین غیر مؤھلة فإنھا لا تعد ضمن أصول النظام. -۱۱۸
التعویض طبقاً لبولیص������ة التأمین  في" ھذه الحالات حیث تعترف المنش������أة بحقھا ۱۱٦"

و تتطلب .المزایا المحددة المعترف بھ التزامعند تحدید  التزاملیس كو كأص������ل منفص������ل
بیان موجز عن الارتباط بین حق  في(ب)" أن تقوم المنش�������أة بالإفص�������اح ۱٤۰الفقرة "

 .المرتبط بذلك لتزامالاو التعویض
 

توقیت المزایا و التعویض طبقاً لبولیص�����ة تأمین تتطابق تماماً مع قیمة فيإذا نش�����أ الحق  -۱۱۹
مس������تحقة الس������داد طبقاً لنظام مزایا محددة فإن القیمة العادلة لحق التعویض تعتبر القیمة 

حالة عدم إمكانیة  فيویخض�������ع ذلك لأى تخفیض یطلب ( المرتبط بذلك لتزامالحالیة للا
 ترداد التعویض بالكامل).اس

 
 

 مكونات تكلفة المزایا المحددة
 

باس���تثناء تلك التكلفة التي تتطلب فیھا  ،تعترف المنش���أة بمكونات تكلفة المزایا المحددة -۱۲۰
معاییر المحاس�����بة المص�����ریة الأخرى أو تس�����مح بدمجھا في تكلفة الأص�����ل على النحو 

 التالى:
في  )أ"۱۲۲والفقرة " "۱۱۲" إلى "٦٦راجع الفقرات من "(تكلفة الخدمة   )أ(

 .الأرباح أو الخسائر
راجع الفقرات من ((أصل) المزایا المحددة  التزام صافيالفوائد على  صافيو(ب) 
 ." في الأرباح أو الخسائر۱۲٦" إلى "۱۲۳"

راجع الفقرات من ((أصل) المزایا المحددة  التزام صافيو(ج) عملیات إعادة قیاس 
 .") في الدخل الشامل الآخر۱۳۰" إلى "۱۲۷"

 
مزایا العاملین تتطلب بعض معاییر المحاس�������بة المص�������ریة الأخرى دمج بعض تكالیف  -۱۲۱

 مص��ريراجع معیار المحاس��بة ال(الأص��ول الثابتة و ض��من تكلفة الأص��ول مثل المخزون
 انتھاءوتتضمن أیة تكالیف لمزایا ما بعد  .)۱۰رقم ( مصري) ومعیار المحاسبة ال۲رقم (

" ۱۲۰الخدمة المثبتة في تكلفة تلك الأصول النسبة الملائمة للمكونات الواردة في الفقرة "
 .أعلاه
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(أص�������ل) المزایا المحددة  التزام ص�������افيینبغي عدم إعادة تبویب عملیات إعادة قیاس  -۱۲۲

  .المعترف بھا في الدخل الشامل الآخر إلى الأرباح أو الخسائر في الفترة اللاحقة
 

 الخدمة الحالیةتكلفة 
یتم تحدیدھا في  على المنشأة تحدید تكلفة الخدمة الحالیة باستخدام افتراضات اكتواریة -أ۱۲۲

 صافي التزام (أصل)ومع ذلك، إذا كانت المنشأة تعید قیاس  .الفترة المالیة السنویةبدایة 
تحدید تكلفة الخدمة الحالیة لباقي "، یجب على المنشأة ۹۹نظام المزایا وفقاً للفقرة "

باستخدام الافتراضات التعدیل أو التقلیص أو التسویة  الفترة المالیة السنویة بعد
وفقاً للفقرة المحددة نظام المزایا  صافي التزام (أصل) الاكتواریة المستخدمة لإعادة قیاس

 (ب)".۹۹"
 

 (أصل) المزایا المحددة التزام صافيالفائدة على  صافي
 

(أصل) المزایا المحددة عن طریق  التزام صافيالفوائد على  صافي تحدیدعلى المنشأة  -۱۲۳
 ".۸۳(أصل) المزایا المحددة بمعدل الخصم الوارد في الفقرة " التزام صافيضرب 

 
التزام أن تستخدم صافي  "۱۲۳المنشأة عند تحدید صافي الفائدة وفقاً للفقرة " على -أ۱۲۳

ومع  .السنویةالمالیة  الفترةمعدل الخصم المحدد في بدایة والمحددة (أصل) نظام المزایا 
وفقاً للفقرة المحددة ذلك، إذا كانت المنشأة تعید قیاس صافي التزام (أصل) نظام المزایا 

لباقي الفترة المالیة السنویة بعد التعدیل صافي الفائدة "، یجب على المنشأة تحدید ۹۹"
 أو التقلیص أو التسویة باستخدام:

 .(ب)"۹۹الذي یتم تحدیده ،فقاً للفقرة " صافي التزام (أصل) المزایا المحددة )أ(
صافي التزام (أصل) المزایا المحددة وفقاً  المستخدم في إعادة قیاسمعدل الخصم  و(ب)

 .(ب)"۹۹للفقرة "
أي تغیرات  حسابھایجب على المنشأة أیضاً أن تأخذ في أ"، ۱۲۳عند تطبیق الفقرة "

الاشتراكات أو مدفوعات خلال الفترة نتیجة صافي التزام (أصل) المزایا المحددة في 
 المزایا.

 
(أصل) المزایا المحددة بأنھا تشتمل  التزام صافيالفوائد على  صافيیمكن أن ینظر إلى  -۱۲٤

المزایا المحددة والفائدة  التزامعلى دخل الفائدة على أص�������ول النظام وتكلفة الفائدة على 
 ".٦٤على تأثیر سقف الأصل المذكور في الفقرة "

 
ویتم  ،یكون دخل الفائدة على أص�����ول النظام ھو أحد مكونات العائد على أص�����ول النظام -۱۲٥

".  أ۱۲۳تحدیده بض���رب القیمة العادلة لأص���ول النظام بمعدل الخص���م المحدد في الفقرة "
في بدایة الفترة المالیة یجب أن تقوم المنش�������أة بتحدید القیمة العادلة لأص�������ول النظام في 

 إذا قامت المنش��أة بإعادة قیاس ص��افي التزام (أص��ل) المزایا المحددةع ذلك، مو .الس��نویة
لباقي الفترة المالیة الس��نویة  الدخل من الفائدة"، یجب على المنش��أة تحدید ۹۹وفقاً للفقرة "

المس�����تخدمة لإعادة قیاس  التعدیل أو التقلیص أو التس�����ویة باس�����تخدام أص�����ول النظامبعد 
قاً للفقرة " یا المحددة وف .  وعند تطبیق الفقرة "ب)(۹۹ص��������افي التزام (أص��������ل) المزا

في أص���ول النظام المحتفظ ي حس���ابھا أي تغیرات لمنش���أة أن تأخذ ف"، یجب على ا۱۲٥"
ھا خلال الفترة ناتجة من  ب یا. وال ویتم دمج الفرق بین الاش�������تراكات أو مدفوعات المزا

 ص���افيالفائدة على أص���ول النظام والعائد على أص���ول النظام في إعادة قیاس الدخل من 
 (أصل) المزایا المحددة. التزام
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ویتم  ،تكون الفائدة على تأثیر سقف الأصل جزءاً من التغیر الكلى في تأثیر سقف الأصل -۱۲٦
ویجب  .أ"۱۲۳معدل الخصم المحدد في الفقرة "في تحدیدھا بضرب تأثیر سقف الأصل 

إذا قامت . ومع ذلك، أثر سقف الأصل في بدایة الفترة المالیة السنویةعلى المنشأة تحدید 
"، یجب على ۹۹المنش��أة بإعادة قیاس ص��افي التزام (أص��ل) المزایا المحددة وفقاً للفقرة "

الفترة المالیة الس��نویة بعد التعدیل أو لباقي الفائدة على  أثر س��قف الأص��ل تحدید المنش��أة 
كما یتم تحدیده  سقف الأصل أن تأخذ في حسابھا أي تغیرات فيمع تقلیص أو التسویة ال

والتغیر الكلى الفائدة على  أثر س���قف الأص���ل ویتم دمج الفرق بین ".  أ۱۰۱للفقرة "وفقاً 
 .(أصل) المزایا المحددة التزام صافيفي تأثیر سقف الأصل في إعادة قیاس 

 
 (أصل) المزایا المحددة التزام صافيإعادة قیاس 

 

 (أصل) المزایا المحددة على ما یلى : التزام صافيیشتمل إعادة قیاس  -۱۲۷
 ").۱۲۹"و "۱۲۸راجع الفقرتین "(المكاسب أو الخسائر الاكتواریة  )أ(

 صافيباستثناء المبالغ المثبتة في  ،")۱۳۰راجع الفقرة "(و(ب) العائد على أصول النظام 
 ").۱۲٥راجع الفقرة "((أصل) المزایا المحددة  التزام صافيالفائدة على 

الفائدة على  صافيباستثناء المبالغ المثبتة في  ،و(ج) أي تغیر في تأثیر سقف الأصل
 ").۱۲٦راجع الفقرة "((أصل) المزایا المحددة  التزام صافي

 
 لتزامالقیمة الحالیة لاتنتج المكاسب أو الخسائر الاكتواریة من الارتفاع أو الانخفاض في  -۱۲۸

وتتض��من  .المزایا المحددة بس��بب التغیرات في الافتراض��ات الاكتواریة وتعدیلات الخبرة
 أسباب المكاسب والخسائر الاكتواریة على سبیل المثال :

معدلات مرتفعة أو منخفضة غیر متوقعة لدوران العاملین والتقاعد المبكر أو معدل  )أ(
اتب والمزایا (إذا نصت البنود الرسمیة أو الحكمیة الوفیات أو الزیادات في الرو

 .للنظام على زیادات تضخمیة في المزایا) أو التكالیف الطبیة
 و(ب) أثر التغیرات في الافتراضات المتعلقة بخیارات دفع المزایا.

و(ج) أثر التغیرات في تقدیرات معدل دوران العاملین مستقبلاً أو التقاعد المبكر أو معدل 
إذا نصت البنود الرسمیة أو الحكمیة (ات أو الزیادات في الرواتب والمزایا الوفی

 .أو التكالیف الطبیة )للنظام على زیادات تضخمیة في المزایا
 .و(د) أثر التغیرات في معدل الخصم

 
المزایا  لتزاملا تتض����من المكاس����ب أو الخس����ائر الاكتواریة التغیرات في القیمة الحالیة لا -۱۲۹

أو التغیرات  ،استحداث أو تعدیل أو تقلیص أو تسویة نظام المزایا المحددةالمحددة بسبب 
وینتج عن تلك التغیرات تكلفة خدمة  .في المزایا مس��تحقة الدفع وفقاً لنظام المزایا المحددة

 مكاسب أو خسائر التسویة. سابقة أو
 

تقتطع المنش�����أة تكالیف إدارة أص�����ول النظام وأیة  ،عند تحدید العائد على أص�����ول النظام -۱۳۰
ض����رائب مس����تحقة الدفع من قبل النظام ذاتھ ما عدا الض����رائب الداخلة في الافتراض����ات 

ولا تقتطع  .")۷٦ات المزای��ا المح��ددة (الفقرة "التزام��الاكتواری��ة المس�������تخ��دم��ة لقی��اس 
 .التكالیف الإداریة الأخرى من العائد على أصول النظام
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 العرض

 المقاصة
الخاص بنظام آخر  لتزامتقوم المنش����أة بإجراء مقاص����ة للأص����ل الخاص بنظام مقابل الا -۱۳۱

 فقط عندما: 
ً لاستخدام فائض في نظام لتسویة  )أ( ات التزامیكون للمنشأة حق قابل للتنفیذ قانونا

 بموجب نظام آخر.
ات على أساس الصافي أو تحقیق الفائض في لتزام(ب) تنوي المنشأة إما تسویة الاو 

 اتھا بموجب النظام الآخر في نفس الوقت.التزامنظام وتسویة 
 

إن المقاییس الخاصة بالمقاصة مشابھة للمقاییس التي وضعت للأدوات المالیة في معیار  -۱۳۲
 "الأدوات المالیة: العرض". )۲٥رقم ( مصريالمحاسبة ال

 
 ات المتداولة وغیر المتداولةلتزامالتمییز بین الأصول والا

ات غیر لتزامات المتداولة عن الأص������ول والالتزامتمیز بعض المنش������آت الأص������ول والا -۱۳۳
كان یجب على المنش��������أة التمییز بین الأجزاء  ما إذا  یار  ھذا المع حدد  لة، ولا ی تداو الم

 الخدمة. نتھاءاات الناجمة عن المزایا بعد لتزامالمتداولة وغیر المتداولة من الأصول والا
 

 الخدمة انتھاءالمكونات المالیة لتكالیف المزایا بعد 
 التزامالفائدة على  ص������افيبتكلفة الخدمة و عتراف" من المنش������أة الا۱۲۰تتطلب الفقرة " -۱۳٤

(أص�����ل) المزایا المحددة في الأرباح أو الخس�����ائر ولا یحدد ھذا المعیار ما إذا كان یجب 
 )التزامعلى المنش��������أة عرض تكلفة الخدمة الحالیة وتكلفة الفائدة والعائد المتوقع على (

سبة ال .أصول النظام شأة بعرض ھذه المكونات طبقاً لمعیار المحا رقم  مصريوتقوم المن
)۱.( 

 
 الإفصاح

 
 تفصح المنشأة عن معلومات : -۱۳٥

راجع (توضح خصائص نظم المزایا المحددة الخاصة بھا والمخاطر المرتبطة بھا  )أ(
 ").۱۳۹الفقرة "

و(ب) تحدد وتوضح المبالغ في قوائمھا المالیة الناشئة عن نظم المزایا المحددة الخاصة 
 ").۱٤٤" إلى "۱٤۰راجع الفقرات من "( بھا

و(ج) تصف كیف یمكن لنظم المزایا المحددة الخاصة بھا أن تؤثر على قیمة وتوقیت 
" ۱٤٥راجع الفقرات من "(وعدم التأكد من التدفقات النقدیة المستقبلیة للمنشأة 

 ").۱٤۷إلى "
 

 تأخذ المنشأة ما یلى في الاعتبار : ،"۱۳٥لتحقیق الأھداف الواردة في الفقرة " -۱۳٦
 یة لتلبیة متطلبات الإفصاح.مستوى التفاصیل الضرور )أ(

 و(ب) مدى التأكید على كل من المتطلبات المختلفة.
 ینبغي أجراؤه. الذيو(ج) مدى التجمیع أو التفصیل 

و(د) ما إذا كان مستخدمو القوائم المالیة بحاجة إلى معلومات إضافیة لتقییم المعلومات 
 الرقمیة المفصح عنھا.
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المقدمة وفقاً لمتطلبات ھذ المعیار ومعاییر المحاس�����بة المص�����ریة إذا كانت الافص�����احات  -۱۳۷
ینبغي على المنش�������أة أن  ،"۱۳٥الأخرى غیر كافیة لتحقیق الأھداف الواردة في الفقرة "

قد  ،على س��بیل المثال .تفص��ح عن المعلومات الإض��افیة الض��روریة لتحقیق تلك الأھداف
المزایا المحددة یمیز طبیعة وخصائص ومخاطر  لتزامتقدم المنشأة تحلیلاً للقیمة الحالیة لا

 ویمكن لذلك الإفصاح أن یمیز بین : .لتزامالا
 المبالغ المستحقة الدفع للأعضاء الفاعلین والأعضاء المؤجلین والمتقاعدین. )أ(
 .المزایا المستحقة والمزایا التي تم عمل مستحقات لھا إلا أنھا لیست مستحقة )ب(

والمبالغ المنسوبة إلى الزیادات المستقبلیة في المرتبات والمزایا (ج) المزایا المشروطة 
 .الأخرى

 

تقیم المنش���أة ما إذا كان ینبغي تفص���یل جمیع أو بعض الافص���احات للتفریق بین النظم أو  -۱۳۸
قد  ،على س������بیل المثال .مجموعات النظم التي تنطوى على مخاطر مختلفة بش������كل كبیر

 لنظم مبینة واحدة أو أكثر من الخصائص التالیة :تقسم المنشأة عملیات الإفصاح عن ا
 مواقع جغرافیة مختلفة. )أ(
خصائص مختلفة مثل نظم التقاعد للمرتبات الثابتة أو نظم التقاعد للمرتبات  )ب(

 النھائیة أو النظم الطبیة لما بعد التوظیف.
 (ج) بیئات تنظیمیة مختلفة.

 (د) قطاعات مختلفة لإعداد التقاریر.
 غیر ممولة بشكل كامل أو ممولة كلیاً أو جزئیاً) ،مثلاً ((ھـ) ترتیبات تمویل مختلفة 

 
 مواصفات نظم المزایا المحددة والمخاطر المتعلقة بھا 

 على المنشأة أن تفصح عن : -۱۳۹
 معلومات حول مواصفات نظم المزایا المحددة بما في ذلك :  )أ(

طبیعة المزایا التي یقدمھا النظام (مثل نظام المزایا المحددة للراتب النھائي أو  )۱(
 .)ات مع وجود ضماناتشتراكالنظام القائم على أساس الا

على سبیل المثال مستوى أي  ،یعمل فیھ النظام الذيوصف للإطار التنظیمي  )۲(
أى تأثیر للإطار التنظیمي على النظام مثل و متطلبات تمویل في حدھا الأدنى

 ۰")٦٤راجع الفقرة "(سقف الأصل 
على سبیل المثل  ،وصف لأى مسؤولیات أخرى للمنشأة في إدارة النظام )۳(

 .مسؤولیات الأمناء أو أعضاء مجلس الإدارة عن النظام
مع التركیز على أي  ،تعرض لھا المنشأة من جانب النظاموصف للمخاطر التي ت )ب(

ووصف لأى  ،مخاطر غیر عادیة وخاصة بالمنشأة أو مخاطر خاصة بالنظام
إذا تم استثمار أصول النظام بشكل  ،على سبیل المثال .تركیزات كبیرة من المخاطر

 شأةقد یعرض النظام المن ،رئیسى في فئة واحدة من الاستثمارات مثل العقارات
 .لمخاطر التركیز في سوق العقارات

 .النظام في(ج) وصف لأى تعدیلات وتقلیصات وتسویات 
 

 شرح المبالغ الواردة في القوائم المالیة 
 تسویة من الرصید الافتتاحى إلى رصید الاقفال لكل من الآتى : –إن أمكن  –تقدم المنشأة  -۱٤۰

 موضحاً تسویات منفصلة لما یلى : ،(أصل) المزایا المحددة التزام صافي  )أ(
 أصول النظام. )۱(
 المزایا المحددة. لتزامالقیمة الحالیة لا )۲(
 .تأثیر سقف الأصل )۳(

ویتعین على المنشأة أیضاً وصف العلاقة بین أي حقوق  .أي حقوق تعویضات )ب(
 .ذو العلاقة لتزامتعویضات والا



 ٩٢٠١المعدل  )٣٨رقم ( المصري مع�ار المحاس�ة 

۳۸- 32  

 
 " كل من الآتى :۱٤۰تسویات واردة في الفقرة " –إن أمكن  –تبین  -۱٤۱

 تكلفة الخدمة الحالیة.  )أ(
 دخل أو مصروف الفائدة. )ب(

 یبین على نحو منفصل : الذي ،(أصل) المزایا المحددة التزام صافي(ج) إعادة قیاس 
 باستثناء المبالغ المثبتة في الفائدة في البند (ب). ،) العائد على أصول النظام۱( 
) الأرباح أو الخسائر الاكتواریة التي تنشأ عن التغیرات في الافتراضات ۲( 

 (أ))".۷٦(راجع الفقرة " الدیموغرافیة
التغیرات في الافتراضات المالیة ) الأرباح أو الخسائر الاكتواریة التي تنشأ عن ۳( 

 (ب)").۷٦راجع الفقرة "(
باستثناء  ،أصل المزایا المحددة بسقف الأصل صافي) التغیرات في أثر تحدید ٤( 

ینبغي على المنشأة الإفصاح  ،وكذلك .المبالغ المثبتة في الفائدة في البند (ب)
أي ما إذا كانت  ،ةعن كیفیة تحدیدھا للحد الأعلى للمنافع الاقتصادیة المتوفر

ات المستقبلیة أو شتراكتلك المنافع على شكل مردودات أو تخفیضات في الا
 .كلیھما

وكما ھو  .(د) تكلفة الخدمة السابقة والأرباح أو الخسائر الناشئة عن عملیات التسویة
لا حاجة للتمییز بین تكلفة الخدمة السابقة والأرباح  ،"۱۰۰مسموح بھ في الفقرة "

 ً  .أو الخسائر الناشئة عن عملیات التسویة إذا حدثت معا
 .(ھـ) تأثیر التغیرات في أسعار الصرف الأجنبیة

التي تبین بشكل منفصل تلك التي تسدد من قبل صاحب  ،ات في النظامشتراك(و) الا
 .العمل والمشاركین في النظام

التي تبین على نحو منفصل المبالغ المدفوعة فیما یتعلق  ،دفوعات من النظام(ز) الم
 .عملیات تسویة بأي

 .(ح) آثار عملیات تجمیع الأعمال أو التصرفات
 

تقس�������م المنش�������أة القیمة العادلة لأص�������ول النظام إلى فئات تمیز بین طبیعة ومخاطر تلك  -۱٤۲
سعار سوق معلنة  ،الأصول وتقسم كل فئة من أصول النظام إلى فئات فرعیة یكون لھا أ

) " قیاس ٤٥رقم ( مص���ريحس���بما ورد تعریفھا في معیار المحاس���بة ال(في س���وق نش���ط 
وبالنظر إلى  ،وعلى س�������بیل المثال .وفئات لا یكون لھا تلك الأس�������عار )القیمة العادلة "

 یمكن أن تمیز المنشأة بین : ،"۱۳٦نوقش في الفقرة " الذيمستوى الإفصاح 
 النقدیة وما في حكمھا. (أ)

مفصلة حسب نوع الصناعة وحجم الشركة والموقع (أدوات حقوق الملكیة  و(ب)
 . إلخ)..الجغرافى

والموقع مفصلة حسب نوع المصدر وجودة الإئتمان (أدوات الدین  و(ج)
 ..إلخ)..الجغرافى

 . إلخ)..مفصلة حسب الموقع الجغرافى(العقارات  و(د)
 ،على سبیل المثال ،مفصلة حسب نوع المخاطر الكامنة في العقد(المشتقات  و(ھـ)

عقود أسعار الفائدة وعقود الصرف الأجنبي وعقود حقوق الملكیة وعقود 
 .. إلخ)..الإئتمان والمبادلات طویلة الأجل

 مفصلة حسب نوع الصندوق).(صنادیق الاستثمار  و(و)
 .)Asset- Backed securities(الأوراق المالیة المضمونة بالأصول  و(ز)
 .الدیون المھیكلة و(ح)
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تفص�������ح المنش�������أة عن القیمة العادلة للأدوات المالیة القابلة للنقل التي تخص المنش�������أة  -۱٤۳
والقیمة العادلة لأص�����ول النظام التي تمتلكھا المنش�����أة أو  ،والمحتفظ بھا كأص�����ول للنظام

 الأصول الأخرى التي تستخدمھا المنشأة.
 

تفص���ح المنش���أة عن الافتراض���ات الاكتواریة الرئیس���یة المس���تخدمة لتحدید القیمة الحالیة  -۱٤٤
وینبغى أن یتم ھذا الإفص�������اح ببنود مطلقة  .")۷٦راجع الفقرة "(المزایا المحددة  لتزاملا
. )ل النس�������بة المطلقة ولیس فقط كھامش بین النس��������ب المختلفة والمتغیرات الأخرىمث(

وعندما تقدم المنش��������أة إفص��������احات كلیة عن مجموعة من النظم ینبغي علیھا تقدیم تلك 
 ً  .الإفصاحات على شكل متوسطات مرجحة أو نطاقات ضیقة نسبیا

 
 

 قیمة وتوقیت ودرجة عدم التأكد من التدفقات النقدیة المستقبلیة 
 على المنشأة أن تفصح عن : -۱٤٥

كما ھو مفصح عنھ (تحلیل حساسیة لكل من الافتراضات الاكتواریة الرئیسیة  )أ(
المزایا  التزاممع بیان كیف یتأثر  ،") في نھایة الفترة المالیة۱٤٤وفقاً للفقرة "

المحددة بالتغیرات في الافتراضات الاكتواریة ذات العلاقة التي كانت محتملة 
 .بشكل معقول في ذلك الوقت

الطرق والافتراضات المستخدمة في إعداد تحلیلات الحساسیة المطلوبة في البند  )ب(
 (أ) وقیود تلك الطرق.

تخدمة في إعداد التغیرات عن الفترة السابقة في الطرق والافتراضات المس (ج) 
 .تحلیلات الحساسیة وأسباب تلك التغیرات

 
ات یس��تخدمھا لتزامتفص��ح المنش��أة عن وص��ف لأى اس��تراتیجیات لمطابقة الأص��ول والا -۱٤٦

بما في ذلك اس���تخدام الدخل الس���نوي وأس���الیب أخرى مثل المبادلات  ،النظام أو المنش���أة
 .طویلة الأجل لإدارة المخاطر

 
أثیر نظام المزایا المحددة على التدفقات النقدیة المس������تقبلیة من أجل تقدیم مؤش������ر حول ت -۱٤۷

 للمنشأة تفصح المنشأة عن : 
ات شتراكوصف لأى ترتیبات تمویل وسیاسة التمویل التي تؤثر على الا )أ(

 .المستقبلیة
 .ات المتوقعة في النظام لفترة إعداد القوائم المالیة السنویة التالیةشتراكالا )ب(

وتشمل ھذه مدة المتوسط المرجح  .المزایا المحددة التزاممعلومات حول استحقاق  (ج) 
المزایا المحددة وقد تشمل معلومات أخرى حول توزیع توقیت دفعات  لتزاملا

 مثل تحلیل الاستحقاق لدفعات المزایا. ،المزایا
 

 نظم أصحاب العمل المتعددین 
 فإنھا تفصح عن : ،لأصحاب عمل متعددینإذا شاركت المنشأة في نظام مزایا محددة  -۱٤۸

ات اشتراكبما في ذلك الطریقة المستخدمة لتحدید معدل  ،وصف لترتیبات التمویل )أ(
 .المنشأة وأى متطلبات تمویل في حدھا الأدنى

ات الأخرى للمنشآت وفقاً لتزاموصف لمدى مسئولیة المنشأة تجاه النظام عن الا )ب(
 .ددینلبنود وشروط نظام أصحاب العمل المتع

 (ج) وصف لأى توزیع متفق علیھ للعجز أو الفائض في : 
 .) تصفیة النظام۱( 
 .) انسحاب المنشأة من النظام۲أو ( 
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ات محددة وفقاً اشتراك(د) إذا قامت المنشأة بالمحاسبة عن ذلك النظام كما لو كان نظام 
بالإضافة إلى المعلومات التي تتطلبھا  ،فإن علیھا أن تفصح عن الآتى ،"۳٤للفقرة "

" إلى ۱۳۹البنود من (أ) إلى (ج) وبدلاً من المعلومات التي تتطلبھا الفقرات من "
"۱٤۷:" 

 حقیقة أن النظام ھو نظام مزایا محددة. )۱( 
عن النظام السبب وراء عدم توفر معلومات كافیة لتمكین المنشأة من المحاسبة  )۲( 

 .كنظام مزایا محددة
 .ات المتوقعة في النظام لفترة اعداد القوائم المالیة السنویة التالیةشتراكالا )۳( 
ات شتراكمعلومات حول أي عجز أو فائض في النظام قد یؤثر على مبلغ الا )٤( 

 بما في ذلك الأساس المستخدم لتحدید ذلك العجز أو الفائض ،المستقبلیة
 على المنشأة. –إن وجدت  – انعكاساتھو

إشارة إلى مستوى مشاركة المنشأة في النظام مقارنة مع المنشآت المشاركة  )٥( 
الأخرى. وتتضمن الأمثلة على المقاییس التي قد توفر تلك الإشارة نسبة 

ات الكلیة في النظام أو نسبة المنشأة من العدد الكلى شتراكالمنشأة من الا
قاعدین بالإضافة إلى الأعضاء السابقین الذین یحق للأعضاء النشطین والمت
 .في حال توفر تلك المعلومات ،لھم الحصول على مزایا

 
 نظم المزایا المحددة التي تشارك في مخاطرھا منشآت تحت سیطرة واحدة 

إذا ش���اركت المنش���أة في نظام مزایا محددة تتش���ارك في مخاطرھا منش���آت تحت س���یطرة  -۱٤۹
 واحدة فإنھا تفصح عن :

تكلفة المزایا المحددة أو حقیقة  صافيیة التعاقدیة أو السیاسة المعلنة لتحمیل تفاقالا )أ(
 .عدم وجود مثل تلك السیاسة

 .ات التي تدفعھا المنشأةشتراكسیاسة تحدید الا )ب(
تكلفة المزایا المحددة كما ھو  صافي(ج) إذا قامت المنشأة بالمحاسبة عن مخصص 

جمیع المعلومات حول النظام ككل التي تتطلبھا الفقرات من  ،"٤۱وارد في الفقرة "
 ."۱٤۷" إلى "۱۳٥"

ات مستحقة الدفع للفترة كما ھو وارد في اشتراك(د) إذا قامت المنشاة بالمحاسبة عن 
" إلى ۱۳٥من " معلومات حول النظام ككل التي تقتضیھا الفقرات ،"٤۱الفقرة "

 (أ) و(ب)". ۱٤۷" إلى "۱٤۲من "و "۱۳۹"و "۱۳۷"
 

(د) " بالإش��������ارة إلى و (ج)۱٤۹یمكن الإفص��������اح عن المعلومات التي تتطلبھا الفقرة " -۱٥۰
 في حال: الافصاحات في القوائم المالیة لمنشأة أخرى بالمجموعة

المعلومات المطلوبة كون القوائم المالیة للمنشأة تحدد وتفصح بشكل منفصل عن  )أ(
 .حول النظام

و(ب) كانت القوائم المالیة للمنشأة الأخرى متاحة لمستخدمى القوائم المالیة للمنشأة وفق 
أو في وقت  ،نفس بنود القوائم المالیة للمنشأة وفى نفس وقت البیانات المالیة للمنشأة

 .یسبق ذلك
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 الافصاحات المطلوبة في معاییر المحاسبة المصریة الأخرى 
تفص��ح المنش��أة عن معلومات  ،)۱٥رقم ( مص��ريكما ھو مطلوب في معیار المحاس��بة ال -۱٥۱

 حول :
 .معاملات الأطراف ذوى العلاقة مع نظم مزایا ما بعد التوظیف )أ(
 الإدارة الرئیسیین. موظفيو(ب) مزایا ما بعد التوظیف ل 

 
) تفص���ح المنش���أة عن معلومات ۲۸رقم ( مص���ريكما ھو مطلوب من معیار المحاس���بة ال -۱٥۲

 .مزایا ما بعد التوظیف التزامات المحتملة الناتجة عن لتزامحول الا
 

 مزایا العاملین الأخرى طویلة الأجل
المثال إذا لم یكن من تش�������مل مزایا العاملین الأخرى طویلة الأجل ما یلي على س�������بیل  -۱٥۳

ش�������ھر من نھایة الفترة المالیة الس�������نویة التي قام فیھا  ۱۲المتوقع س�������دادھا بالكامل قبل 
  العاملین بتقدیم خدماتھم :

 حالات الغیاب طویلة الأجل المعوضة مثل إجازة الخدمة الطویلة أو التفرغ. )أ(
 جل الأخرى.مزایا الاحتفالات بالمناسبات أو مزایا الخدمة طویلة الأ و (ب) 
 مزایا العجز طویل الأجل. و (ج) 
المشاركة في الأرباح والمكافآت المستحقة بعد اثني عشر شھرًا أو أكثر بعد نھایة  و (د) 

 الفترة التي یقوم خلالھا العامل بتقدیم الخدمة.
التعویض المؤجل المدفوع بعد اثني عشر شھرًا أو أكثر بعد نھایة الفترة التي یتم  و (ھـ) 

 الحصول على التعویض فیھا.
 
لا یكون قیاس مزایا العاملین الأخرى طویلة الأجل عادةً خاض�����عاً لنفس الدرجة من عدم  -۱٥٤

الخدمة، ولھذه الأس�������باب یتطلب ھذا المعیار أس�������لوبًا  انتھاءالتأكد مثل قیاس مزایا بعد 
مبس���طًا للمحاس���بة عن مزایا العاملین الأخرى طویلة الأجل، ویختلف ھذا الأس���لوب عن 

الخدمة حیث لا تعترف ھذه الطریقة بإعادة  انتھاءالمحاس��بة المطلوبة لمزایا العاملین بعد 
 .القیاس في الدخل الشامل الآخر

 
 والقیاس عترافالا

۱٥٥- " "٥٦تطبق المنش�������أة الفقرات من  وقیاس الفائض أو العجز  عتراف" في الا۹۸" إلى 
" في نظام مزایا العاملین الأخرى طویلة الأجل "۱۱٦وتطبق الفقرات من   "۱۱۹" إلى 

 أو قیاس أیة حقوق تعویض. عترافعند الا
 
بص��افي مجموع  عترافعلى المنش��أة الا ،بالنس��بة لمزایا العاملین الأخرى طویلة الأجل -۱٥٦

آخر أو  مص�����ريالمبالغ التالیة في الأرباح أو الخس�����ائر، إلا إذا تطلب معیار محاس�����بة 
  یسمح بإضافتھا إلى تكلفة أصل:

" )أ( "٦٦تكلفة الخدمة الحالیة (راجع الفقرات من  والفقرة  "۱۱۲" إلى 
"۱۲۲"  ).أ

"((أصل) المزایا المحددة  التزام صافيو (ب) تكلفة الفوائد على  " ۱۲۳راجع الفقرات من 
"  .")۱۲٦إلى 

"((أصل) المزایا المحددة  التزام صافيو (ج) إعادة قیاس  " إلى ۱۲۷راجع الفقرات من 
"۱۳۰"(. 
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میزة العجز طویل الأجل، وإذا كان مس��توى  ھيأحد أش��كال مزایا العاملین طویلة الأجل  -۱٥۷
ا عندما یتم تقدیم الخدمة، ویعكس قیاس ذلك التزامالمیزة على طول فترة الخدمة ینش�������ئ 

توقع طلب الدفع والفترة الزمنیة التي یتوقع إجراء الدفع فیھا، وإذا كان مس�����توى  لتزامالا
عن س��نوات الخدمة فإنھ المیزة ھو نفس��ھ بالنس��بة لأي عامل مص��اب بالعجز بغض النظر 

بب في عجز طویل  عترافیتم الا یا عندما یقع حدث یتس������� فة المتوقعة لھذه المزا بالتكل
 الأجل.

 
 الإفصاح

بالرغم من أن ھذا المعیار لا یتطلب إفص�������احات محددة بش�������أن مزایا العاملین الأخرى  -۱٥۸
یكون  طویلة الأجل فقد تتطلب المعاییر الأخرى إفص�������احات، على س�������بیل المثال عندما

المص�������روف الناجم عن ھذه المزایا جوھریاً بحیث یتطلب الإفص�������اح عنھ وفقًا لمعیار 
وحیث یتطلب معیار المحاس���بة  ،) " عرض القوائم المالیة "۱رقم ( مص���ريالمحاس���بة ال

) " الإفصاح عن الأطراف ذوى العلاقة " تقوم المنشأة بالإفصاح عن ۱٥رقم ( مصريال
 لین الأخرى طویلة الأجل لكبار موظفي الإدارة.المعلومات حول مزایا العام

 
 

 تعویضات إنھاء الخدمة
یتناول ھذا المعیار تعویض����ات إنھاء الخدمة بش����كل منفص����ل عن مزایا العاملین الأخرى  -۱٥۹

مدة خدمة العاملین ولیس خدمتھم نفس�������ھا.  انتھاءھو  لتزاملأن الحدث المتس�������بب في الا
وتنتج مزایا إنھاء الخدمة إما من قرار المنشأة لإنھاء الخدمة أو من قرار العامل في قبول 

 عرض المنشأة في تقدیم مزایا مقابل إنھاء خدماتھ.
 

لا تتض����من مزایا انھاء الخدمة مزایا العاملین الناتجة عن إنھاء خدمات العامل بناءاً على  -۱٦۰
لأن تلك المزایا ھي  ،أو نتیجة متطلبات التقاعد الإلزامى ،لبھ دون عرض من المنش�����أةط

وتقدم بعض المنشآت مستوى متدنى من المزایا مقابل إنھاء خدمة  .مزایا ما بعد التوظیف
جوھریاً، مزایا ما بعد التوظیف) ولیس مقابل إنھاء خدمة العامل (العامل بناءاً على طلبھ 

ویكون الاختلاف بین المزایا المقدمة مقابل إنھاء خدمة العامل  .طلب المنش������أةبناءاً على 
 .بناءاً على طلبھ والمزایا الأكبر المقدمة بناءاً على طلب المنشأة ھو مزایا إنھاء الخدمة

 
لا یحدد ش�������كل مزایا العاملین ما إذا كانت مقدمة مقابل تقدیم خدمة أو مقابل إنھاء خدمة  -۱٦۱

ولكنھا تتض�������من في  ،زایا إنھاء الخدمة ھي مدفوعات بمبالغ مقطوعةوتكون م .العامل
 بعض الأحیان :

سواء بشكل غیر مباشر عبر نظام مزایا العاملین أو  ،تحسیناً لمزایا ما بعد التوظیف )أ(
 .بشكل مباشر

مرتب حتى نھایة فترة إشعار محدد في حال عدم تقدیم العامل أیة خدمات إضافیة  )ب(
 .للمنشأةتوفر منافع اقتصادیة 

 
 تتضمن المؤشرات التي تدل على تقدیم مزایا للموظفین مقابل الخدمات ما یلى : -۱٦۲

بما في ذلك المزایا التي تزید في حال (تكون المزایا مشروطة بتقدیم خدمات مستقبلیة  )أ(
 تقدیم خدمات إضافیة).

 .تقدیم المزایا وفقاً لبنود نظام مزایا العاملین )ب(
 

قد  ،على سبیل المثال .الخدمة وفقاً لبنود نظام مزایا العاملین القائمتقدم بعض مزایا إنھاء  -۱٦۳
او قد یش�����ار لھا ض�����مناً  ،یة نقابةاتفاقتحدد تلك المزایا بموجب قانون أو عقد توظیف أو 

إذا قدمت  ،وكمثال آخر .نتیجة الممارس��ة الس��ابقة لص��احب العمل في تقدیم مزایا مش��ابھة
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أو كان ھنالك أكثر من فترة  ،المنش����أة عرض مزایا متاحة لأكثر من فترة زمنیة قص����یرة
تأخذ في ، یجب عندھا أن زمنیة قص�������یرة بین العرض والتاریخ المتوقع لإنھاء الخدمات

ت المزایا وض�������عت نظام مزایا جدید للعاملین وبالتالي ما إذا كان ابھا ما إذا كانتحس�������
وتكون . أم مزایا بعد انتھاء الخدمةمزایا إنھاء خدمة المعروضة بموجب ھذا النظام تمثل 

تنتج عن نظام لمزایا العاملین تمثل مزایا إنھاء خدمة إذا كانت لبنود المزایا المقدمة وفقاً 
بتقدیم خدمات في تكن ھذه المزایا مش�����روطة لم عامل وتوظیف قرار المنش�����أة في إنھاء 

 .المستقبل
 

تس�������تحق بعض مزایا العاملین بغض النظر عن س�������بب ترك العامل للخدمة، ودفع ھذه  -۱٦٤
متطلبات مكتس������بة أو حد أدنى من متطلبات الخدمة) إلا أن المزایا مؤكد (مع مراعاة أیة 

ب��أنھ��ا  الأحی��انیتم وص�������فھ��ا في بعض ومع أن ھ��ذه المزای��ا . توقی��ت دفعھ��ا غیر مؤك��د
مزایا إنھاء ، إلا إنھا مزایا بعد انتھاء الخدمة ولیس���ت إنھاء الخدمةفآت تعویض���ات أو مكا

 الخدمة. انتھاء، وتعاملھا المنشأة محاسبیاً على أنھا مزایا بعد الخدمة
 
 

 عترافالا
أیھما  ،ومصروف مزایا إنھاء الخدمة في أحد التاریخین التالیین التزامتعترف المنشأة ب -۱٦٥

 یأتي أولاً:
 .عندما لا یعد بإمكان المنشأة سحب عرض تلك المزایا )أ(

إعادة الھیكلة التي تكون ضمن نطاق معیار و(ب) عندما تعترف المنشأة بتكالیف 
 ) والتي تتضمن دفع مزایا إنھاء الخدمة.۲۸رقم ( مصريالمحاسبة ال

بالنس���بة لمزایا إنھاء الخدمة مس���تحقة الدفع نتیجة قرار العامل قبول عرض المزایا مقابل  -۱٦٦
لا یعد فیھ بإمكان المنش�������أة س�������حب عرض مزایا إنھاء  الذيیكون الوقت  ،إنھاء خدماتھ
 الخدمة ھو :

 عند قبول الموظف العرض. )أ(
 قانونيأو(ب) عند حلول تاریخ أي قید على قدرة المنشأة في سحب العرض مثل متطلب 

إذا كان  ،وقد یكون ھذا ھو تاریخ تقدیم العرض .أو تنظیمى أو تعاقدى أو قیود أخرى
 .أیھما یحدث أولاً  ،تقدیم العرضالقید قائماً في تاریخ 

 
لا  ،بالنس����بة لمزایا إنھاء الخدمة مس����تحقة الدفع نتیجة قرار المنش����أة إنھاء خدمات العامل -۱٦۷

یمكن للمنشأة سحب العرض عندما تكون قد أبلغت العاملین المتأثرین بنظام إنھاء الخدمة 
 التي تلبى جمیع المعاییر الآتیة :

المطلوبة لاستكمال النظام إلى أنھ من غیر المرجح القیام تشیر الإجراءات  )أ(
 بتغییرات أساسیة فیھ.

یحدد النظام عدد العاملین الذین سیتم إنھاء خدماتھم وتصنیفاتھم أو مھامھم   )ب(
 )لكن لا یحتاج النظام إلى تعریف كل موظف بشكل فردى( الوظیفیة ومواقعھم

 .وتاریخ الاستكمال المتوقع
النظام بتفاصیل كافیة على مزایا إنھاء الخدمة التي سیتلقاھا العاملون بحیث ینص  (ج) 

 .یستطیعون تحدید نوع ومقدار المزایا التي سیستلمونھا عند إنھاء خدماتھم
 

قد یتعین علیھا كذلك المحاس������بة عن تعدیل  ،عندما تعترف المنش������أة بمزایا إنھاء الخدمة -۱٦۸
 ").۱۰۳راجع الفقرة "( نظام أو تقلیص مزایا العاملین الأخرى
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 القیاس
كما تقیس وتعترف بالتغیرات  ،الأولى عترافتقیس المنش��أة مزایا إنھاء الخدمة عند الا -۱٦۹

یا العاملین یا إنھاء الخدمة ھي  ،اللاحقة وفقاً لطبیعة مزا ش�������ریطة أنھ إذا كانت مزا
عندئذ تطبق المنش��أة المتطلبات الخاص��ة بمزایا ما بعد  ،تحس��ین لمزایا ما بعد التوظیف

 وإلا : .التوظیف
شھر بعد نھایة  ۱۲إذا كان من المتوقع تسویة مزایا إنھاء الخدمة بشكل كامل قبل  )أ(

تطبق المنشأة  ،بمزایا إنھاء الخدمة فعتراالفترة المالیة السنویة التي یتم فیھا الا
 .المتطلبات الخاصة بمزایا العاملین قصیرة الأجل

شھر بعد  ۱۲إذا كان من غیر المتوقع تسویة مزایا إنھاء الخدمة بشكل كامل قبل  )ب(
تطبق المنشأة المتطلبات الخاصة بمزایا العاملین  ،نھایة الفترة المالیة السنویة

 ..الأخرى طویلة الأجل
 

بل الخدمات -۱۷۰ ھاء الخدمة مقا یا إن قدیم مزا عدم ت " إلى ۷۰لا تكون الفقرات "من " ،نظراً ل
 ." المتعلقة بتوزیع المنافع على فترات الخدمة ذات الصلة۷٤"

 " ۱۷۰" إلى "۱٥۹مثال یوضح الفقرات من "
 الحالة

أشھر وستقوم في ذلك  ۱۰تخطط المنشأة لإغلاق مصنع في غضون  ،نتیجة عملیة اقتناء حدیثة
ن فیھ. ونظراً لاحتیاج المنشأة لخبرات العاملین في متبقیالوقت بإنھاء خدمات جمیع العاملین ال

 فقد أعلنت عن نظام إنھاء خدمة على النحو الآتى: ،المصنع استكمال بعض العقود
یستلم كل موظف یستمر في العمل ویقدم خدماتھ إلى حین اغلاق المصنع دفعة نقدیة قدرھا 

في حین یستلم العاملون الذین یتركون العمل قبل اغلاق  .جنیھ في تاریخ إنھاء الخدمة ۳۰۰۰۰
 جنیھ. ۱۰۰۰۰المصنع 

منھم قبل  ۲۰تتوقع المنشأة مغادرة  ،وفى وقت اعلان النظام .عامل في المصنع ۱۲۰یوجد 
ً لل .موعد الاغلاق  ۳۲۰۰۰۰۰ نظاملذلك یبلغ إجمالي التدفقات النقدیة الصادرة المتوقعة وفقا

 ،"۱٦۰وطبقاً لمتطلبات الفقرة " )جنیھ ۳۰۰۰۰×  ۱۰۰(+  )جنیھ ۱۰۰۰۰×  ۲۰جنیھ (أي 
دمة مقابل إنھاء الخدمات كمزایا إنھاء خدمة في حین تقوم المنشأة بالمحاسبة عن المزایا المق

  .تقوم بالمحاسبة عن المزایا المقدمة مقابل الخدمات كمزایا توظیف قصیرة الأجل
 مزایا إنھاء الخدمة

ینبغي على المنشأة  الذيھذا ھو المبلغ  .جنیھ ۱۰٫۰۰۰تبلغ المزایا المقدمة مقابل إنھاء الخدمات 
دفعھ مقابل إنھاء الخدمات بغض النظر عما إذا كان العاملون سیستمرون في العمل ویقدمون 

ورغم أنھ بإمكان العاملون ترك  .خدمات إلى حین اغلاق المصنع أو یتركون العمل قبل اغلاقھ
المنشأة إغلاق العمل قبل اغلاق المصنع، إلا أن إنھاء خدمات جمیع العاملین ھو نتیجة قرار 

تعترف  ،. لذلك)أي سیترك جمیع الموظفین العمل عند اغلاق المصنع( المصنع وإنھاء خدماتھم
لمزایا إنھاء الخدمة  )جنیھ ۱۰٫۰۰۰×  ۱۲۰جنیھ (أي  ۱٫۲۰۰٫۰۰۰قدره  التزامالمنشأة ب

المقدمة وفقاً لنظام مزایا العاملین عند اعلان نظام إنھاء الخدمة أو عندما تعترف المنشأة بتكالیف 
  ۰أیھما یحدث أولاً  ،إعادة الھیكلة المرتبطة بإغلاق المصنع

 المنافع المقدمة مقابل الخدمة
تقدیمھم لخدمات في فترة الأشھر العشرة تكون المنافع الإضافیة التي یستلمھا الموظفون في حال 
وتقوم المنشأة بالمحاسبة عنھا كمنافع  .الكاملة ھي مقابل الخدمات المقدمة خلال تلك الفترة

شھر بعد نھایة الفترة المالیة  ۱۲توظیف قصیرة الأجل لأنھا تتوقع تسویة تلك المنافع قبل 
بمصروف شھرى قدره  عترافلذلك یتم الالا یكون التخصیم مطلوباً  ،وفى ھذا المثال .السنویة

مع زیادة  ،أشھر ۱۰) خلال فترة الخدمة البالغة ۱۰÷  ۲٫۰۰۰٫۰۰۰جنیھ (أي  ۲۰۰٫۰۰۰
 .التزاممقابلة في المبلغ المسجل ك
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 الإفصاح 

إلا  ،على الرغم من أن ھذا المعیار لا یتطلب افص����احات محددة حول مزایا إنھاء الخدمة -۱۷۱
 ،على س���بیل المثال .أن معاییر المحاس���بة المص���ریة الأخرى قد تتطلب افص���احات معینة

 موظفي) إفص������احات حول مزایا العاملین الخاص������ة ب۱٥یتطلب معیار المحاس������بة رقم (
) افصاحات عن مصروف ۱رقم ( مصريویتطلب معیار المحاسبة ال .الإدارة الرئیسیین

 .مزایا العاملین
 

 السریانتاریخ 
 

 ملغاة ۱۷۸ -۱۷۲
 

أ" ۱۰۱الفقرات " - ۲۰۱۹ المعدل -) ۳۸رقم ( المص������ريمعیار المحاس������بة ل تفض������یأُ  -۱۷۹
" ۱۲٦" و"۱۲٥" و"۱۲۳" و"۱۲۰" و"۹۹" و"٥۷الفقرات " تدلعُ وأ" ۱۲۳"أ" و۱۲۲و"
عدیلات یجب على المنش��������أة  ."۱٦٤و" "۱٦۳و" "۱٥٦و" ھذه الت على الفترات تطبیق 

إذا قامت المنش�����أة  ، ویس�����مح بالتطبیق المبكر.۲۰۲۰ ینایر ۱المالیة التي تبدأ في أو بعد 
 بالتطبیق المبكر، یجب الإفصاح عن ذلك.

 


