
 

 

 لكم الفوز بمسابقة  تمنياتنامع  استمارة التقديمنشكركم على استيفاءكم  

 "رواد التميز في الاستدامة للقطاع المالي غير المصرفي " 

ولن يتم النظر للطلبال المقدمة  سرررتكمات التسررر ي لامختومة ومعتمدة  ضررررورة ارفال المسرررتندال المطلوبةنذكركم ب

 بدون مرفقال.

 .(مي ابايت 25)لح م للمستندال المرفقة هو  قصصىالأحد علما بأن ال

 ارفاقصها طبقا لوجود الممارسال وعند الإجابة بنعم لأي من الأسئلة: المستندال المطلوب

 .التعيينمذكرة و، للشخص المسئول عن الاستدامة الوصف الوظيفي -1

 .بالمنشأةبالاستدامة الاستراتيجية الرسمية الخاصة  -2

 .والجدول الزمني الخاصة بأنشطة الاستدامة التنفيذخطة  -3

 .الاستدامةالمتعلقة ب مخاطرالالمرفق به و بالمنشأة سجل المخاطر الرسمي الخاص -4

 ية.المناخبالاستدامة والتغيرات توصيات مجلس الإدارة للمخاطر والفرص المتعلقة  -5

 .والمتعلقة بالاستدامةالمنشأة الخاصة بلتزا  تقارير إدارة الا -6

 .تم الحصول عليها من قبل المنشأةفي مجال الاستدامة  جهات دوليةفي عضويات ال أو شهاداتال صور -7

 اء.أدوات التمويل الخضرب المنشأة تعاملمن ما يفيد   -8

 .المياه داخليا لتوفير المنشأةممارسات  -9

 .الطاقة داخليا لتوفير المنشأة ممارسات -10

 .للحد من التلوث داخليا مثل تدوير المخلفات المنشأة ممارسات -11

 .المنشأةداخل وخارج دامة لتمكين المرأة تطبيق الاستل المنشأة ممارسات -12

 .خارج المنشأةو داخللتحقيق تكافؤ الفرص الاستدامة تطبيق لالمنشأة ممارسات  -13

 .خارج المنشأةو داخلالتي تعزز نشر ثقافة الاستدامة  للمنشأة ممارسات التوعويةال -14

 ر.نبعاثات الطاقة باي صورة من الصواللحد من المنشأة ممارسات  -15

 .خارج المنشأة من خلال المتعاملين معها الاستدامةتطبيق لممارسات  -16

 .تقديم منتجات أو خدمات جديدة أو فريدة من نوعها ذات فوائد بيئية واجتماعية -17
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