
 

 

في   وتد تقءركز " قكع تقموز برسكك بي   ترنك تن مع  تيككءر  ا تقءيم عنشكككم ع ى ا تيككءكم   ع  

 "تلايءمتم  ق يط ع تقر قي غكم تقرصمفي

وقن  ءع تقنظم ق ط ب ل تقريمم  بمون  يكككءكر ت تقءسككك ك لا ضكككمو ا ت ف ل تقرسكككءنمتل تقرط وب نذ م ع ب

 ممفي ل.

 .(مك  ب  ت 25)قح ع ق رسءنمتل تقرمفي  هو  قصصاتلأحم ى ر  بأن تق

 ت ف قصه  طبي  قوجود تقرر  ي ل وىنم تلإج ب  بنعع لأي من تلأيئ  : تقرسءنمتل تقرط وب

 .مذكرة التعيينو، للشخص المسئول عن الاستدامة الوصف الوظيفي -1

 .بالمنشأةبالاستدامة الاستراتيجية الرسمية الخاصة  -2

 .والجدول الزمني الخاصة بأنشطة الاستدامة التنفيذخطة  -3

 .الاستدامةالمتعلقة ب مخاطرالالمرفق به و بالمنشأة سجل المخاطر الرسمي الخاص -4

 ية.المناخبالاستدامة والتغيرات توصيات مجلس الإدارة للمخاطر والفرص المتعلقة  -5

 .والمتعلقة بالاستدامةالمنشأة الخاصة بلتزا  إدارة الا تقارير -6

 .تم الحصول عليها من قبل المنشأةفي مجال الاستدامة  جهات دوليةفي عضويات ال أو شهاداتال صور -7

 اء.أدوات التمويل الخضرب المنشأة تعاملمن ما يفيد   -8

 .المياه داخليا لتوفير المنشأةممارسات  -9

 .الطاقة داخليا لتوفير المنشأة ممارسات -10

 .للحد من التلوث داخليا مثل تدوير المخلفات المنشأة ممارسات -11

 .المنشأةداخل وخارج دامة لتمكين المرأة تطبيق الاستل المنشأة ممارسات -12

 .خارج المنشأةو داخللتحقيق تكافؤ الفرص الاستدامة تطبيق لالمنشأة ممارسات  -13

 .خارج المنشأةو داخلالتي تعزز نشر ثقافة الاستدامة  للمنشأة ممارسات التوعويةال -14

 ر.نبعاثات الطاقة باي صورة من الصواللحد من المنشأة ممارسات  -15

 .خارج المنشأة من خلال المتعاملين معها الاستدامةتطبيق لممارسات  -16

 .تقديم منتجات أو خدمات جديدة أو فريدة من نوعها ذات فوائد بيئية واجتماعية -17

 

 RCSF@fra.gov.egتقءوتص  ىبم تقبم م تلاقكءموني: نمحب بء يي تيءمس  تتكع ىن طم ق رز م  ق

 

 إضغط هن  إ ف قصه  تقوتجب تقرسءنمتل ى ا طلاعقلإ
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<h5 style="font-weight: bold;text-align:right;color:blue;class:outset>;"  تع قكع شكمت 

  بن  ح تقءس ك 

 [id] بكع تقخ ص تقءس ك   ود  قصع

  

<h style="font-weight: bold;text-align:right;color:RED;class:outset >;" ءع قن -: م حوظ  

 <p>/وتقرمفي ل تقبك ن ل   ف  بمون تقشكوي د تي 

  <p > 

  <p><u>إ ف قصه  تقوتجب تقرسءنمتل   /<u></p> 

  <p * >تقو  ق  ينم/  تقسمم تزجو/  تقيومي تقمقصع بط قص  صو ا/<p> 

  <p * >( وجمل إن)  ب قشكوي خ ص  أخمي مسءنمتل 

 <  p:   >/ أدن ا تقبم م تقا تقرمفي ل إ ي ت  مجي        

 /<h5> 

<h style="font-weight: bold;text-align:right;color:GOLD;class:outset";><a 

href="mailto:RCSF@fra.gov.eg?subject=[id]>"هنــــ  تضغط/<a></p> 

  <p> 


