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 (( الله الرحمن الرحيم بسم))

 إدارة الهيئة العامة للرقابة المالية كلمة رئيس مجلس
 

 الأعزاء... الزميلات والزملاء

الهين ت ( من الدسووو وص حتوووئتن  ين    من 221، 218، 217، 216، 215بموجب نصوووول الموا   

 الإ اصيةالأصبعة الْمُسووو ، ة، وأد ح ل  له  الدسووو وص ح ت مد  يادد  ي     واسووو ،لاله  من د  ة ال وا ل  الْم  لية و

ئ   ع يه  والف ية(، بم  يضووووومن أ  مه  بمه مه  اللأ بية عن الأسوووووواد والأ وات الْم  لية ليل المصووووول ية، وحسوووووْ

ا ل ه  عن س ئل الهين ت الع مة الأالدس وص وتف الهينة اللأ بية المس ، ة يم  .خرل ييزد

ب  ظيم اللأ بة ع ى الأسواد والأ وات  2009لس ة  10وإعم لاد ل ص الْم   ة الس  سة من ال، نون صأم 

الْم  لية ليل المصووول ية، وال ل جع ن م  د إ اصة الهينة  و السووول لة الع ي  الْمُهيم ة ع ى  ووونونه  ويصوووليف 

السووووووي سووووووة اللاهمة ل ت،ين ح دا ه  وحن    بي اي لا م م  يلار لاهمد  من ألاصات نه ئية حموص   ووضووووووي وي في  

الهيتل  اع م  وع ى الأخرص   ،    من جهة إ اصية حع ىع م  لمِئ  وووووولة اخر صوووووو توووووو ت الهينة  ون   جة لا

عمو  بهو   ل  الإ اصيوةال  ظيمل ل هينوة وال وائ  الْمو  ليوة و د بو ل وائ  وال ظم الْم  و وووووونون العو م ين  ون ال ،يول

 الهين ت الع مة والتتومية  ل   ا الشأن (.

 ع مد   ويل ع ي   ،د حخر  م  د إ اصة الهينة ع ى ع ي،ي إتداص لائتة ل مواص  الئشلية يعتد  مو  ي   

س ثم  نَّ مِن ال،واعد ال  ظيمية ب لأس س ع ى ي ئية ا  ي ج ت الْمُوظف وال ي يعُد حثمن ا س  ص وحل ى صحس م  ،   

م  يشُوووووئي   ج يي ال فسوووووية والاج م عية والْم  لية، و ل مات الوأن  لل م  د إ اصة الهينة ع ى حن يضوووووم 

أوامه  يتفيز الموظف ويلويل أدصايي ومه صايي  ،اللائتة ال،واعد الم ظمة ل عمل بم  يضمن خر ن بينة م ضئلة

 المس س بأ دا ه . حو ين     إلىويم ي  ل مات الوأن الإس ءة  ،ييوص ي مس و  دف ء

وال ل نلجو ع ى أدص مسووووو  م تم ويفهمتم لأ ت     ر اللائتة،   د د ي   يعُ مد  حن حؤدد حن ن  ح  ين    حوو

ع ى ملك، وع ى ح مية وأيمة الال زا  الْمُاسسل وضلوصة ب   ال هد والعمل من حجل  اد حن يتون تدوص   يأديد

  إعلاء أيمة و أن  ين    والتف ظ ع ى المت سب ال ل يت،،ن  ل الس وات الأخريلة.

 موألة.... آملاد... حن يثمل جهو ن  معد   ل يلويل  ين    ال

 رئيس مجلس إدارة
 الهيئة العامة للرقابة المالية

 
 د. محمد عمران
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 أحكام عامة

 (:1 م  ة 

د  ة  لأ ت     ر اللائتة مُتملاد  اجزءد  ويعُ ئل‘الم لية نون الع م ين ب لهينة الع مة ل لأ بة   لعمل بأ ت     ر اللائتة يُ 

ود  ة ال،لاصات الص  صة من م  د إ اصة الهينة، وألاصات صئيد الهينة  ب لهينة،الأ ت   الواص ة ب ل،وانين اللا تة 

 له  وبم  لا ي ع صض مي ح ت مه . ماد  وال ل يصدص نف

 (:2 م  ة  

  صة ال،لاصات الص حوخر  ن   ر اللائتة  إما ب لهينة إلافي ية ع ى الع م ين لا يسلي أ نون اللادمة المدنية ولائت ي ال   

 من م  د إ اصة الهينة من نصٍّ يُ ظمه . 

 (: 3 م  ة 

ي ت ع مد ألاصات ويوتل عمل به ، ويُ   د يشتيل ال   ن ويضي لتل ل  ة نظ ممن ي يئي ألاصات  حوصئيد الهينة  صدصيُ  

 ممن ي يئي. حوال   ن م ي 

 (:4 م  ة 

 ل ل  نواب صئيد الهينة وعضوية ح د ح د  بلئ سةيشُتل ب،لاص من صئيد م  د إ اصة الهينة ل  ة ل مواص  الئشلية 

واص  الئشلية، وي ولى حم نة سل ال   ة  الإ اصةوظ ئف  الع ي ، وعضو م لل، وعضو أ نونل، وح د الْمُ لاصصين  ل الْم 

واص  الئشلية، ول   ة حن خر صجه   ون حن يتون لي توت  حويس عين بمن يلار من  اخرل الهينة  ح د موظفل إ اصة الْم 

 معدو ، ويتد  اللائتة اخر ص ت ت و ئيعة ال،لاصات الص  صة عن   ر ال   ة.

 (:5 م  ة 

 ي،صد ب للئيد المئ  ل  ل يلئين ح ت     ر اللائتة: -1

 ل  الْملدزية الإ اصة حوصئيد ال،ل ع ال  بي لي  حو  د صئيسي المئ  ل وظيفي   و  :م ع أد حوح [ ب ل سئة لتل ع مل معين 

   لة عد  وجو  أل ع.

واء دل  ع أدين س والمس ش صين الم  دبين والم  د صات الْملدزية ال ل لا ي ئي أل عب[ ب ل سئة للؤس ء ال،ل ع ت والإ ا

 الْملدزية. الإ اصة حومس عدر الْمُشلف ع ى ال،ل ع  حون ئئي  حويتون صئيد الهينة  : بعض الوأن حو

 مس عديي. حوب ل سئة ل واب صئيد الهينة  :صئيد الهينةج[ 
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مس عدو صئيد الهينة والع م ون الدائمون والمعي ون بع،و  بمت  أة   م ة حو م،لوعة  :يُ،صد ب لع م ين ب لهينة -2

 1.والمع صون والم  دبون ل عمل به  بم  لا ي ع صض مي  ئيعة العلاأة الوظيفية اللا تة بهم والع،و  المئلمة معهم

 اصة الهينة ويسل  إبه  ألاص من م  د  ي صدصي ح ت   اللائتة اللا تة ال ى ييسل  ع ى صئيد الهينة ون ئئ -3

  ع يهم ح ت   لائتة  نون الع م ين  يم  لم يل   يي نص ب للائتة اللا تة .

 (:6 م  ة 

وصأل ملأم يو ع بي الوث ئن والئي ن ت والمع وم ت اللا تة بي مِمَّ   حولت لونل مامن اي شأ لتل موظف ب لهينة م ف 

  والئلال ت و ، ال زاءات والشتالإ اصيةيتون م صلاد بوظيف ي، والملا ظ ت الم ع ،ة بعم ي مثل:  د  ة ال،لاصات 

د ة(، وم  يل  صئيي،  و ه  ات الشتل وال ،ديل، والدوصات ال دصيئيئال ل يثئن جدي ه  ضدر(، وي، صيل ي،ويم ح ا

 الهينة إص  أي ب لم ف.

 (:7 م  ة 

واص  الئشلية  ل نشلة  وصية ع   يُ  ب  ظيم يوهيعه  ويع ي،ه   ل لو ة  ي صدصن ال،لاصات ال ل يصدص  ل  نون الْم 

من  وح و ة الإعلان ت ويع ئل نشل ال ع يم ت وال،لاصات وال شلات ب .من يفوضي حوالإعلان ت ألاص من صئيد الهينة 

أ نونية ع ى ع م جميي الع م ين  ةبمت ن ظ  ل بمتل العمل ألي  حوت لونية ب لوس ئل الإللت لونى حو خرلا  الئليد الإ

 به ، وملك مي عد  الإخرلا  ب وهيي ال،لاصات الص  صة ع ى الإ اصات الملا صة.

 (:8 م  ة 

 وحال،ض ء يتون لي  ن الشتو   ل حي موضوع ي ع ن بعم ي  إلىمي عد  الإخرلا  بتن الع مل  ل ال ظ م وال  وء 

عة للئي  د جهة الاخر ص ل،  ئ، إلىال ي يتي ه  ي ح د ن ئئي حوصئيد الهينة  إلىوضعي الوظيفل، وي،د  الشتو  

 .الشتو  لإبداء اللحي

  

                                                           
  1 تم تعدبل البند 2 من المادة رقم 5 من لائحة الموارد البشرية بموجب قرار مجلس إدارة الهية رقم 123 بتاريخ 2020/7/26.
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 لوالباب الأ

 والتعاقد والترقيةالوظائف والتعيين 

 الوظائف: لوالفصل الأ

 (:9 م  ة 

يضي الهينة  يتلاد ي ظيمي د  ي فن مي  ئيعة نش  ه  وم ل ئ ت العمل به  بم  يتفل ال دصج وال   سب بين الوظ ئف 

، دم  يضي جدولاد ل وظ ئف مل ،د  بي بل أ ت الإ اصة  ا الهيتل من م  د  يعُ مدال  في ية والإ لا ية وال،ي  ية و

والا  لا  ت اللاه  يوا ل    يمن يشغ ه  ويص يفه  ويلييئه   ل الوتف لتل وظيفة ويتديد واجئ يه  ومسنولي يه  

جدو  الوظ ئف وبل أ ت وتفه  وال،لاصات الص  صة بإع  ة ال ،ييم  يعُ مدو. ي،ييمه إ د  الم موع ت ال وعية و

  ع ى اأ لاح من صئيد الهينة. ب  ءد ، والإ اصةويمويل   ر الوظ ئف ويعديل يموي ه  من م  د 

 (:10 م  ة 

ءات اجلل ،واعد والأ  د و ،ال ع أد  حوالإع صة  حوال دب  حو ،ل ال حوال لأية  حويتون  غل الوظ ئف عن  لين ال عيين 

 الواص ة  ل   ر اللائتة.

 (11 م  ة  

 :الآييةالم موع ت الوظيفية اللئيسية  إلىي،سم وظ ئف الهينة 

 ( الع ي   الدصجة المم  هة، الع لية، مديل ع   الإ اصةم موعة وظ ئف  -1

 م موعة الوظ ئف ليل ال،ي  ية -2

 م موعة الوظ ئف اللأ بية والف ية -3

 الم لاصصةم موعة الوظ ئف  -4

 الإ اصيةم موعة الوظ ئف  -5

الهينة ، ال ى ي تون م ه  دل م موعة ع ى ضوء بل أ ت الوتف واأ لا  ت صئيد  الوظ ئف الإ اصةويتد  م  د 

بإنش ء الم موعة ال وعية  اد م  د إ اصة الهينة ألاص صدصيُ و ،وي تون دل م موعة وظيفية من م موع ت نوعية

 لظلوف وا  ي ج ت العمل ب لهينة.  د و ، مج بعض الم موع ت ال وعية  ل بعضه   حوبي ه   ،ل وي ظيم أواعد ال
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 الفصل الثاني: التعيين والتعاقد

 (:12  م  ة

 ،دص  .يلا  ي ج ت العمل وم، ضي يي ال ى   د و ،يتون ال عيين ع ى  صج ت  ائمة ب لهينة ب،لاص من صئيد الهينة 

 الوظيفة.ل شلو  الواص ة به ر اللائتة وبل أ ت وتف  و ، د ي م ال عيين  ل ح نى الدصج ت الوظيفية و

   ع م  ال ،واعد والشلو  ال ل يضعه  ل  ة المواص  الئشلية بعد  و ، د ويتون ال عيين  ل ليل ح نى الدصج ت الوظيفية 

 الهينة.من صئيد 

الع ي  ي م الإعلان عن الوظ ئف الش للة والممولة ع ى موأي الهينة الإلت لونل وحية وس ئل  الإ اصة يم  عدا وظ ئف و

 يوا ن ع يه  صئيد الهينة. حخرل 

ل شلو  الْم  صول ع يه   مس و ي د ئف الْمُع ن عن الت جة لشغ ه  حن يتون ويشُ ل   ل الْمُ ،د  لشغل حيٍّ من الوظ 

  ل   ر اللائتة وبل أة وتف الوظيفة.

اءات  غ ه  والمدة المتد ة ل ،ديم الل ئ ت بم  لا جلإوي ب حن ي ضمن الإعلان الئي ن ت الم ع ،ة ب لوظيفة و لو  و

، والمس  دات الواجب إص  أه  ب لل ب، ع ى إليه ي،ل عن سئعة حي   عمل، ووسي ة ي،ديم الل ئ ت وال هة ال ل ي،د  

 اة بين الم ،دمين.و نتو يتفل يت  ا الفلل والمس

 ل ي من خرمسة حعض ء من بين الع م ين ب لهينة من وي م الاخر ي ص لشغل   ر الوظ ئف من خرلا  ل  ة يشُتل من عد  

من موي اللائلة من خر صجه ، وملك بلئ سة ح د ن ئئل صئيد  حومن مس ش صيه   حو  ل ل وظيفة مديل ع   ع ى الأأل، 

 ب شتي ه  ألاص من صئيد الهينة. ي صدصالهينة، و

 2(:31 م  ة 

 -ي ل: إ د  وظ ئف الهينة م   يشغليش ل   يمن 

 يتون م م عد  ب ل  سية المصلية.حن  -1

 حن يتون متمو  السيلة  سن السمعة. -2

                                                           
   

بموجب قرار مجلس  11وإضافة بند برقم  10وتم تعديل البند  5/7/2020بتاريخ  116بموجب قرار مجلس إدارة الهيئة رقم  10تم إضافة البند   2 

 . 2020/ 16/9بتاريخ  154إدارة الهيئة رقم 
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ثئن  حو‘ الأم نة حوملا ة ب لشلف  ةجُ ت  ل حو ج  ية،  لع يي  تم تدص  حوايه مي حلا يتون أد سئن  -3

يي اءتدص التتم بئلم  لم يتن أد أض ي  م ع ،ة بأنشلة اللادم ت الم لية ليل المصل ية   ليتلاص ايه مي 

   إليي اع ئ صر.صُ  حو

  تم يأ يئل نه ئل. حوحلا يتون أد سئن  ص ي من اللادمة ب،لاص  -4

 ل دو  الوظ ئف وبل أة وتفه . و ، د لا  لا  ت  غل الوظيفة  مس و ي د حن يتون  -5

حن يثئن لي أ ي تتي د  بمعل ة ال هة اللئية الملا صة ال ل يتُد    صئيد الهينة، وي وه الإعف ء من   ا  -6

 من صئيد الهينة. الشل  ب،لاص

 . د لسن عن ثم نية عشل ع مد  ميلا ي  حلا ي،ل ا -7

 لشغ ه . مُ ل ئ د د ن ملك  إماحن ي   ه الاخر ئ ص الم،لص لشغل الوظيفة ب   ح  -8

 اج ي ه   لة الاخر ئ ص. -9

حن ي،د  مسول ت ال عيين اللاهمة ويتون من بي ه  إألاص ويعهد من موظف الهينة  ل     ان ه ء خردم ي  -10

ب لاس ، لة الصليتة حو الضم ية حو ب لإ  لة إلى المع ش ب  ءد ع ى   ئي، بعد  العمل لد  حي جهة من 

متلصاد( من   ر  107  ة  ال ه ت اللا ضعة لإ لاف وصأ بة الهينة، إلا بملاع ة الأ ت   الواص ة ب لم

 .اللائتة

 .الملا صة ال ه ت ي ليي ال ي التشف خرلا  من الملادصات يع  ل بعد  اللا ل الاخر ئ ص ي   ه حن -11

 لاس ملاص عم ي ب لهينة.  ل  د ن اس ملاص يوا ل   ر الشلو  ويتو

 (:14 م  ة 

، بتسب مع د  ب لاث ين حوب ظ   الم، ب ة الشلاصية  حويتون ال عيين  ل الوظ ئف ال ل يشغل ب م ت ن سواء د ن يتليلي د  

  لأأد   ي،ديلاد ي  ل ال لييب يعُين الأع ى ما لاد   لأع ى و ال س ، وع دد يهم ن ي ة  حوالم، ب ة  حون ي ة الام ت ن 

 . د س    لأدئليلالجد  

 .مدة خرئلة حوويتون ال عيين  ل الوظ ئف ال ل يشغل بدون ام ت ن بملاع ة  ئيعة الوظيفة وم  ي ل ئي من ما ل 

 (:15 م  ة  

  ملة يتن الاخر ئ ص لمدة س ة ح هل من ي صيخ يس مهم العمل، والع ي ، يوضي المعي ون لأ الإ اصة يم  عدا وظ ئف 

ر ع مديع ى ي،ليل يعدر اللئيد المئ  ل و ب  ءد ويتون ال ،ليل ب ج ي ه   لة الاخر ئ ص ب،لاص من ل  ة المواص  الئشلية 

 اللئيد الأع ى الملا ص.

 -الع صضة ع ى اخر لاف حنواعه  ج هاتالإوالعللات اللسمية و ج هاتالإ ب س ث  ء-العملولا يتسب حي   الان،ل ع عن 

 ضمن   لة الاخر ئ ص.
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 الْمُ،لصة ل وظيفة المعين ع يه . جلويس تن اللا ضي للاخر ئ ص جميي توص الأ

و ل   لة اج ي ه   ا الاخر ئ ص ب   ح يتُسب مدة الاخر ئ ص ضمن مدة خردمة الْموظف الفع ية، ولا يسلي الأ ت   الم ،دمة 

  ماأن. حوصين والم ع أد معهم لعمل ع صض ع ى اللائلاء والمس ش 

 (:16 م  ة 

حية  وحع ى موأي الهينة الإلت لونل  خر صجي د  حوالع ي  عن  لين إعلان سواء  اخر ي د   الإ اصةيتون ال عيين  ل وظ ئف 

 يوا ن ع يه  صئيد الهينة، ع ى حن ي ضمن الإعلان الئي ن ت الم ع ،ة ب لوظيفة و لو   غ ه . حخرل وسي ة 

ع ى اخر ي ص ل  ة يشُتل من عد   ل ي بلئ سة صئيد الهينة وعضوية حصبعة من الع م ين ب لهينة  ب  ءد ويتون ال عيين 

 ل اللئيد ع ى الأأل     وجو ر،من موي اللائلة من خر صجه  ع ى حن يتون من بي هم ح د ن ئئ حومس ش صيه   حو

 من صئيد الهينة. ال   ة ويتديد اخر ص ت يه  ألاص ب شتيل ي صدصو

جة ل مس و  الوظيفل ل دص و ، د ويش ل  لشغل   ر الوظ ئف ال أدد من يوا ل تف ت ال زا ة واج ي ه ال دصيب اللاه  

 المل   لشغ ه ، ويتُد  صئيد الهينة جه ت ال دصيب.

 .إليه ه ثلاث س وات أ ب ة ل   ديد بموا ،ة ال   ة المش ص و ويتون  غل حيٍّ من   ر الوظ ئف لمِدة لا ي 

 (: 17 م  ة 

ة الْمُتد ة ب،لاص  غ ه  م  لم  الإ اصةي  هل مدة  غل وظ ئف  ألاص ب  ديد  ، وب ن ه ء   ر  ي صدصالع ي  ب ن،ض ء الْمُد 

د ن من الع م ين ب لهينة  إمالا ي،ل مس وا   عن مس و  الوظيفة ال ل د ن يشغ ه   حخرل المدة يشغل الع مل وظيفة 

ء ان ه  أئلالع ي   الإ اصةد مدة  غل وظ ئف اءات اللاهمة ل  ديجلأئل  غ ي لإ د    ر الوظ ئف، وي ب حن ي لا  الإ

 ـلْمُدة الْمُتد  ة لشغل الوظيفة ا من صئيد الهينة بعد العلض ع ى ال   ة الملا صة وي وه ب،لاص  .ع ى الأأل يوم د ( 60 ب

  العمل.  ي ج ت لا و ، د ليل أي  ية  حو أي  ية حخرل وظيفة  إلىالع مل من وظيفة أي  ية  ،لن

 :3(81 م  ة  

( الملا ن له ر اللائتة ويلئن 1جدو  الأجوص صأم   1/8/2018يلئن ع ى الع م ين الموجو ين ب للادمة ب لهينة أئل 

( الملا ،ة له ر اللائتة وملك 6( الى  2ال داو  من   1/8/2018ع ى دل من ال تن ل عمل ب لهينة اع ئ صا من 

 .1/8/2018لادمة  ل جهة عم ي الأت ية أئل وجو ر ب ل ( بشل 33الم  ة  بإس ث  ء الملا  ئين بأ ت   

 المل ،ة به ر اللائتة. (6( الى  2ال داو  من   2019/  7/  1يلئن ع ى دل من ي  تن ل عمل ب لهينة اع ئ صاد من 

                                                           
وبموجب  22/1/2020بتاريخ  9المجلس رقم وبموجب قرار  4/8/2019بتاريخ  109بموجب قرار مجلس إدارة الهيئة رقم  18تم تعديل المادة رقم  

  3قرار المجلس رقم )19( بتاريخ 2021/2/21.
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خرل حع ى  22/5/2019يتصل الع مل الت تل ع ى حج هر خر تة بدون مليب حي د ن نوعه  ولم ي س م العمل   ى 

 .يهم  حدئلح 1/8/2018حجل  صل ع يي أئل أي مي ب لإج هة حو حجل ال دو   ل 

و ى جميي الأ وا  يس تن الع مل حجلر من ي صيخ اس لا  العمل م  لم يتن مس دعى للا  ي   حو مس ئ،ى  يس تن 

 حجلر من ي صيخ ألاص  غ ي ل وظيفة.

م موعة حخرل   ل نفد  صج ي حو  ل  صجة حخرل  ب لهينة واس ث  ء من ملك إما حعيد يعيين الع مل  ل وظيفة من 

ح  فظ لي ب لأجل ال ي د ن ي ، ض ر  ل وظيف ي الس ب،ة أئل الاس ، لة إما د ن يزيد عن حجل الوظيفة المعين ع يه  

  ليلة حن يتون مدة خردم ي م ص ة، ويع ئل المدة م ص ة إما لم يز    لة الان،ل ع ع ى س ة ح هل.

 الع مل الى وظيفة  ل م موعة حخرل  يتد  ألاص ال ،ل مع م  ي الم لية. و ل   لة ن،ل

   4:( 19م  ة   

الإعلان عن شغل الوظيفة بيان الحد الأدنى والحد من هذه اللائحة يجب أن يتضمن ( 12)دون إخلال بنص المادة 
ة وتتولى لجنة الاختيار للمرشحين فحص مدالأقصى لمدد الخبرة العملية اللازمة لشغل الوظيفة المطلوب التعيين فيها، 

خبرة كل مرشح التي تتناسب مع طبيعة عمل الوظيفة التي يتم التعيين فيها من واقع ما يقدمه المرشح من مستندات 
 .وأوراق ثبوتية، وتحدد اللجنة مدة الخبرة التي اعتدت بها عند الترشيح للتعيين بما لا يجاوز الحد الأقصى الوارد بالإعلان

ويضم للعامل الذي تزيد مدة خبرته العملية في ذات التخصص عند التعيين أو التثبيت قيمة العلاوة الدورية عن كل سنة 
 .من المدة التي حددتها لجنة الاختيار للتعيين، وذلك بقرار من رئيس الهيئة

 -:ال  ليةوي م  س ب مد  اللائلة العم ية الس ب،ة و ،  د ل ضوابط 
يجب ان تتفق مدة الخبرة المحسوبة مع طبيعة عمل الوظيفة التي تم التعيين فيها، وأن تكون قد قُضيت بالمؤهل  -1

 .الذى تم التعيين به 
لا يجوز أن تنقضي خمس سنوات بين أخر مدة مطلوب ضمها وبين تاريخ التعيين بالهيئة، وفى حالة تعدد مدد  -2

 .خمس سنوات بين المدة والأخرىالخبرة المطلوب ضمها يجب ألا تنقضي مدة 
 (:20 م  ة  

لي  مم ث ة  ل الهينة مي الا  ف ظ حخرل  ل وظيفة  حوي وه إع  ة يعيين الع مل  ل وظيف ي الس ب،ة ال ل د ن يشغ ه   

يوا لت  يي الشلو  المل وبة لشغل الوظيفة ال ل يع    إماب لمدة ال ل أض     ل وظيف ي الس ب،ة  ل الأأدمية، وملك 

 ى حن ع ،] جداصة [ ع ى الأأل د  ع ي  ل وظيف ي الس ب،ة بمليئةع ى حن يتون ال ،ليل الأخريل الم، ،ال عيين ع يه 

  ه   لة الان،ل ع س ة ح هل .و لم ي   إماويع ئل المدة م ص ة  ،يتون المدة م ص ة

                                                           
 12/9/2021بتاريخ  138، ثم تم تعديل المادة بقرار المجلس رقم 4/8/2019بتاريخ  109بموجب قرار مجلس إدارة الهيئة رقم  19تم تعديل المادة رقم 4 

لعاملين الموجودين بالخدمة وقت العمل به متى توافرت لديهم الشروط الواردة بالمادة الأولى منه دون اعلى على أن يسري التعديل بموجب هذا القرار.

 .الإخلال بالمراكز القانونية التي تحصنت قبل نفاذه
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 (:21 م  ة  

ين الْمُس ش ص حويتون لي ال ع أد مي اللائلاء  دم  ،الم،لوعة حوال ع أد ب ظ   المت  أة الش م ة  للئيد الهينةي وه  

 حوحن يعهد إليهم بئعض المه    حوخرئلات ن  صة،  حوالمصليين والأج نب لأ اء الأعم   ال ل ي ل ب ما لات ع مية 

 ل م ع أد معهم. ج هاتالإويتُد  ال،لاص الص  ص مدة ال ع أد والمع م ة الم لية والم   والمزاي  و .الأعم   الْمُاأ ة

   ء ال ع أد أئل نه ية مديي.حنهو ل جميي   لات ال ع أد ي وه للئيد الهينة 

 :5(22 م  ة 

ي وه إع  ة يعيين الع م ين ب لهينة الت ت ين ع ى ما لات حع ى من ما لات ال عيين وال ل يتون لاهمة لشغل 

و  ا دل الوظ ئف و ، د يوا لت  يهم الشلو  اللاهمة لشغل   ر  ب لهينة م ىالوظ ئف اللا لية من وظ ئف بدء ال عيين 

 الم،لصة. الاخر ئ صات اخر ل واج ي ه  لإعلان الهينة وو ، د الوظ ئف المع مدة من م  د إ اصة 

 ةو  المل ،ادو ، د ل    ويم   الع مل ال ي يعُ   يعيي ي و ، د لأ ت   الف،لة الس ب،ة حجل الدصجة والفنة المع   يعيي ي ع يه

 . ويتون الأأدمية من ي صيخ إع  ة ال عيين ،ي وه ضم حي مد  س ب،ة حدئل، ولاحو مليئي الس بن حيهم  

 (:23 م  ة  

ة ي   سب حي  صج  لوملك  ،ب لهينةدل الوأن  بع،د ماأن أدثل دل من حمضى ثلاث س وات  يثئيني وه للئيد الهينة 

  ل  ة المواص  الئشلية.ل ،واعد ال ى يضعه   و ، د وضوء ا  ي ج ت العمل   لومدة اللائلة 

 (: 24 م  ة 

الع م ين الماأ ين ال ين ي م يعيي هم بمت  أة   م ة ب لهينة ع ى (، يتد  مت  أة 21مي عد  الإخرلا  بأ ت   الْم   ة 

  المل ،ة به ر اللائتة، ويتد  حجوص الع م ين بمت  أة وال  د و ، د الم،لص ب لوظيفة ال ل ي م ال ع أد ع يه   جلحس س الأ

 والئدلات الْمُتد ة ب لع،د. جلم،لوعة ع ى حس س الأ

 

 

 

 

 

                                                           
  5 تم تعديل المادة رقم 22 بموجب قرار مجلس إدارة الهيئة رقم 109 بتاريخ 2019/8/4.
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 الفصل الثالث: الترقية

 6(:52 م  ة 

إليه   لملألاس يف ء الع مل  لو   غل الوظيفة إلا ي وه ال لأية إلا لوظيفة خر لية ب لهيتل ال  ظيمل ل هينة، ويشُ ل  

سب ولا يتُ ع ى حن يتون مدة خردمة  ع ية، بم   ل ملك اس تم   المدة الئي ية الواص ة  ل ال دو  الم تن به ر اللائتة

،ل من  نة لأخرل  للأسئ ب الواص ة به ر الأع ى المدة ال ل يس،ط لعد  ال ة ل  لأية ل دصجة ضمن المدة الئي ية اللاهم

 اللائتة.

ويمتن اس ث  ء المع صين حو الم  دبين إلى جه ت  تومية حو جه ت مثي ة  ل الداخرل حو اللا صج و ، د لم  ي،دصر الس لة 

 الملا صة.

 ل ل يسئ،ه  مئ  لة  ل الدصجة والم موعة ال ل ي  مل إليه .ويتون  غل الوظيفة بللين ال لأية من الوظيفة ا

يتد    م  د الإ اصة س وي ، و ئ،  ل ضوابط ال ل ي،ل    ال سئة ال لويم   الع مل الملأل علاوة يلأية بتد حأصى 

 ل  ة المواص  الئشلية ويع مد   صئيد الهينة.

ويتون ال لأية ب،لاص من صئيد الهينة ب  ءد ع ى يوتية ل  ة المواص  الئشلية، ولا يعُ ئل ال،لاص الص  ص ب ل لأية 

  .الهينةوإتداصر من صئيد  اع م  رنه ئي د  إلا بعد 

 7(:62 م  ة 

 يكون ترقية العاملين بالهيئة في أول يناير وأول يوليو من كل عام بحسب الأحوال. 
للاهمة ب،لاص من الس لة المدة الئي ية امن الفنة  ب( إلى الفنة   ح ( بعد ان،ض ء الأع ى و ال لأية ل دصجةيتون 

 الملا صة.

، ين، و ل  ل الس  ين الس بع ى الأأل  ]ال داصة[يم ح اء بمليئة يع ى ي،ليل ي، لاد يش ل  ل  لأية حن يتون الع مل   ت

 ل الس  ين الس ب، ين ع ى ال لأية، ي وه ال ظل  ل يلأية من  ى الأأل ]ال داصة[ ع  لة عد   صولي ع ى ي،ديل 

ع ى الاأل ( %75  ع ى الأأل  لآخرل س ة بشل  حن يتون أد  صل ع ى ] ال داصة [ ع ى الأأل  ]جداصة[ صل ع ى 

 . من الف لة الئي ية  ل الدصجة

 :8(72 م  ة 

 ( لا ي وه يلأية الع مل  ل الت لات الآيية: 25،26  مي عد  الإخرلا  ب لم  يين

عد  جواه يلأية الع مل المع ص حو الم  دب ل لا صج حو الملخرص لي بأج هة خر تة بدون مليب حي د  د ن نوعه   .1

                                                           
  6 تم تعديل المادة رقم 25 بموجب قرار مجلس إدارة الهيئة رقم 109 بتاريخ 2019/8/4.

  7 تم تعديل المادة رقم 26 بموجب قرار مجلس إدارة الهيئة رقم 109 بتاريخ 2019/8/4 وبموجب القرار رقم 55 بتاريخ 2021/4/4.
  8 تم تعديل المادة رقم 27 بموجب قرار مجلس إدارة الهيئة رقم 72 بتاريخ 2019/5/22.
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؛ واس تم   المدة الئي ية الفع ية ب لهينة اللاهمة إما ها ت عن ثلاثة ح هل إلاَّ بعد عو يي من الإع صة حو الأج هة

ويمتن اس ث  ء المع صيين حو الم  دبين إلى جه ت  تومية حو جه ت مثي ة  ل الداخرل حو اللا صج من  ل  

 .اس تم   المدة الئي ية و ، د لم  ي،دصر الس لة الملا صة

ع ى الأأل  ل خردمة الهينة ويس ث ى من ملك عد  جواه يلأية الع مل الم ،و  إلى الهينة إلاَّ بعد مضل س ة  .2

 المع صين حو الم  دبين ل هينة وال ين مل ع ى خردم هم ب لهينة أئل ال ،ل مئ  لة مدة لا ي،ل عن س ة.

 (: 28 م  ة  

حث  ء  حول أئ -يلافض المدة الئي ية اللاهمة ل  لأية والواص ة ب ل دو  المل ن به ر اللائتة بم،داص س  ين ل ت ت ين  

 وح ع ى  صجة الم جس يل- حث  ء اللادمة حوأئل  -، وس ة ب ل سئة ل ت ت ين وم  يع  له  ع ى  صجة الدد وصار- اللادمة

ل   الع م، وملك لملة وا دة ب ل سئة لتل  صجة ع مية يتصل ع يهالشه  ات المه ية المل ،ة به ة اللائتة وم  يع  له 

 ب،ة الاس ف  ة به  دمدة خرئلة ع مية.بشل  عد  س ، وا  مدة خردم ي ب لهينة

 الثانيالباب 
 والندب والإعارة والبعثات والتدريب قلنال

 قلنال -1

 (:29 م  ة 

 ح د حوت   أ نون اللادمة المدنية إ د  الو دات اللا ضعة لأ  إلىإع صة الع مل من الهينة  حوندب  حو ،لني وه 

 الأ لا ل الاع ئ صية الع مة.

إع صة الع مل من الو دات الس ب،ة والأجهزة ال ل يلئن لوائ  خر تة والأ لا ل الاع ئ صية  حوندب  حو ،لندم  ي وه 

 الهينة. إلى الع مة

 الندب -2

 9(:03 م  ة 

 ل وظيفة يع و    حو ل نفد مس وا    حخرل وظيفة  إلىمن يفوضي ندب الع مل  حوي وه ب،لاص من صئيد الهينة 

 .إليه الع مل خر صج الهينة ع ى ال هة الم  دب  حجلويتون إجم لل  خر صجه ، حو اخرل الهينة 

تة اأ ضن المص  إماب،لاص من صئيد الهينة    ر المدة ي  وهوي وه  ،ويتد  ال،لاص مدة ال دب بتد حأصى حصبي س وات

 الع مة ملك.

                                                           
  9 تم إضافة الفقرة الثانية بالمادة رقم 30 بموجب قرار مجلس إدارة الهيئة رقم 30 بتاريخ 2022/2/20.
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 حع ى:س و  ميسلي ال،واعد ال  لية  ل   لات ال دب حو ال ت يف ب لإ لاف ع ى وظيفة  ل 

 اولاُ: الوظائف القيادية:
يشترط فيمن يندب او يكلف بالإشراف على وظيفة قيادية في مستوي أعلي أن تتوافر فيه جميع الشروط  .1

 المتطلبة لشغل الوظيفة طبقاً لبطاقة الوصف الخاصة بالوظيفة.
 الندب أو التكليف بالأشراف في الأول من يناير والأول من يوليو من كل عام.يكون  .2
 يل(.تمث–يتقاضى كل من المنتدب أو المكلف بالإشراف على وظيفة قيادية البدلات المستحقة عنها )انتقال  .3

 ثانياً: وظيفة مدير إدارة:
 المدة البينية المطلوبة.يشترط فيمن يندب او يكلف بالإشراف على وظيفة مدير إدارة قضاء نصف  .1
 ألا تقل تقارير الكفاية عن آخر عام على الأقل عن تقدير الجدارة. .2
 يكون الندب أو التكليف بالإشراف في الأول من يناير والأول من يوليو من كل عام. .3
 .يقتصر الندب على العاملين الدائمين والتكليف بالإشراف على المتعاقدين*

 الإعارة -3

 (:31 م  ة 

الداخرل، ويتُد  ال،لاص الص  ص ب لإع صة مديه ، ويتون  حوي وه ب،لاص من صئيد الهينة إع صة الع مل ل عمل ب للا صج 

 :الآييةل ضوابط  و ، د وي م الإع صة بأدم ي خرلاله  ع ى ج نب ال هة المس عيلة،  الع مل حجل

 حن يوا ن الع مل د  بة ع ى الإع صة. -

 حن يتون الع مل أد حمضى مدة خردمة  ع ية  ل الهينة لا ي،ل عن ثلاث س وات. -

( من عد  الع م ين بتل إ اصة ملدزية  ل الهيتل ال  ظيمل، ولا %10حلا يزيد نسئة الع م ين المع صين ع ى   -

 مض ع ى يعيي هم ثلاث س وات ع د ا  س ب   ر ال سئة.ييدخرل الع م ون ال ين لم 

 .ص تة الع مة المد مدة الإع صة لظلوف ـــم الإ اصةولم  د حلا يزيد مدة الإع صة الت ية ع ى سن س وات،  -

أئل التصو  ع ى موا ،ة للإع صة  مم ث ة ب لهينة لمدة الإع صةه مدة الإع صة د م ة ي عين أض ء مدة و و ل   لة ي 

 .حخرل ملة 

 (:32 م  ة  

ال دب  وحال لأية  حوح د الع م ين يئ،ى وظيف ي خر لية، وي وه لدواعل العمل  غ ه  بللين ال عيين  ندب حو ع د إع صة

 ماإد نن مدة الإع صة س ة  أدثل، وع د عو ة الع مل يشغل وظيف ي الأت ية  إماب،لاص من الس لة الملا صة ب ل عيين 

   وظيفة م  سئة يلا و من نفد  صج ي الوظيفية. حود نن أد ُ غ ن يسوَّ    ل ي ع ى  إماد نن خر لية،  
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 :10(33 م  ة 

الأجور المرفقة  الوقت للعمل بالهيئة الأجر المعادل لدرجته المالية طبقاً لجداوليستحق العامل المعار أو المنتدب كل 
بهذه اللائحة، أو الأجر الذي يحدده رئيس الهيئة بما لا يجاوز ما كان يتقاضاه من الجهة المعار أو المنتدب منها، 

جر المقرر يجوز لرئيس الهيئة منح وفى حالة ما إذا كان أجر العامل في الجهة المعار أو المنتدب منها أقل من الأ
 .العامل أجراً وفقاً للنسبة التي يقررها وبما لا يجاوز الأجر المقرر طبقاً لجداول الأجور المرفقة بهذه اللائحة

ويستحق العامل المعار أو المنتدب بعض الوقت نسبة من إجمالي ما يتقاضاه من جهة عمله الاصلية وفقاً للوقت 
 .بالهيئة وحجم الأعمال المسندة إليه، وذلك بناءً على قرار من رئيس الهيئة الذي يخصصه للعمل

 ويجوز لرئيس الهيئة تحديد مكافأة مقطوعة للمعار أو المنتدب في الحالات ذات الخبرات المتميزة.
 .لى الهيئة الأجر المقرر للدرجة طبقاً لجداول الأجور المرفقة بهذه اللائحةإيستحق العامل المنقول و 

ويجوز لرئيس الهيئة في الحالات الي يقدرها نقل العامل المعار أو المنتدب إلى الهيئة بالأجر الذي يحدده وبما لا 
يقل عن الاجر المقرر بجداول أجور العاملين بالهيئة وبحد أقصى أخر أجر تقاضاه العامل المعار أو المنتدب قبل 

 النقل.
 التدريب -4

 (:34 م  ة 

ل  دصيب يعُ مد من صئيد الهينة بهدف ي مية أدصات الع م ين لل ي مس و  الأ اء ولإعدا   يُ، لح خرلة س وية

المل تين ل  لأية بم  يتفل لهم ال،ي   بمه   وظ ئفهم، ويعُ ئل الف لة ال ل ي،ضيه  الع مل  ل ال دصيب   لة عمل ي م ي 

 ت الوظيفية. يه  ب ميي المزاي ، ويع ئل ال لا ف عن ال دصيب إخرلالاد ب لواجئ 

 (:35 م  ة 

 ل اللا صج ب،لاص من صئيد  حو صاسية  ل الداخرل  إج هات حوم    حويتون إيف   الع م ين  ل مأموصي ت يدصيئية  

 .الإ اصةل ،واعد المع مدة من م  د  و ، د  ،الهينة

 الباب الثالث

 جااااتالإمواعيد العمل والوقت الإضافي و

 ل: مواعيد العملوالفصل الأ
 (:36 م  ة 

لم، ضي ت المص تة الع مة مي ملاع ة العل ة الأسئوعية،  و ، د يتُد  صئيد الهينة حي   العمل  ل الأسئوع وس ع يي 

                                                           
  10 تم تعديل نص المادة رقم 33 بموجب قرار مجلس إدارة الهيئة رقم 149 بتاريخ 2021/9/29.
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العمل ب ظ    وي وه ،اللسمية ج هاتالإويتون حي   العمل  ل الأسئوع خرمسة حي   ع ى الأأل  يم  عدا العللات و

مل يُ ظم مواعيد الع ألاصاد صئيد الهينة  ي صدصيضعه  صئيد الهينة. ول ضوابط والأ ت   ال ل  و ، د الس ع ت الملنة 

  . د س عة( حسئوعي 40حأصى   ، وبتد(س ع ت 7اليومية بتيث لا ي،ل عد  س ع ت العمل اليومية عن  

 (:37 م  ة 

 :الآييةلتل من الفن ت   د   س ع ت العمل بم،داص س عة يومي  ي وه ب،لاص من صئيد الهينة يلافيض عد

 الع م ين من موي الا  ي ج ت اللا تة. -1

من الم  د اللئل الملا ص  ي صدصالع مل ال ي لديي ولد من موي الا  ي ج ت اللا تة، وملك بموجب ألاص  -2

  ل   ر الت لة حن يتون التض نة ل ع مل. ويشُ ل  ،الإع أةبه ر 

 الع م ة ال ل يلضي  ف ه  و  ى ب ولي الع مين. -3

ا  -4  من الشهل الس  س ل تمل.الع م ة الت مل اع ئ صد

ولظلوف  (،ع ى   ئي ب  ءد دثل  لأاس ع ين ع ى ي وه يلافيض عد  س ع ت العمل اليومية ل ع مل بم،داص  -5

 الش مل جلخر تة ي،دص   صئيد الهينة، ع ى حن يلُاصم الس عة ب سئة من عد  س ع ت العمل المع مدة من الأ

 (. الأس سل والمتمل  

 الإضافي وبعض الوقتالفصل الثاني: الوقت 

ا أو
ً
 إضافياً لاً: العمل وقت

 (:38 م  ة 

اأ ضن مص تة العمل ملك، ويس تن الع مل  ل   ر  إماأ ت العمل اللسمية حوي وه يت يف الع مل ب لعمل  ل ليل 

به  ألاص  ي صدصال،واعد ال ى وبملاع ة  ر الش ملحجلالس عة من  حجلا عن دل س عة عمل إض  ية يعُ    حجلالت لة 

 .ع ى اأ لاح ل  ة المواص  الئشلية ب  ءد من صئيد الهينة 

 لة حن يس تن  ل   ر الت ع ى ،اللسميةدم  ي وه يت يفهم ب لعمل  ل حي   العللات الأسئوعية والأعي   والم  سئ ت 

اللئيد المئ  ل ر الش مل، ويتون ملك د ي بموا ،ة حجل س عة ونصف من حجليع    ا عن دل س عة عمل إض  ية حجل

 لي. صئيد الهينة اع م  ع ى  ب  ءد ع ى ال مومج الْمُعد ل لك، و

 سئ ت الأعي   والْمُ  حوحي   العللات الأسئوعية  ، حواللسميةأ ت و  ل ل الوظ ئف الع ي  ب لعمل  ل ليل الأ وي وه أي  

ي م و للئيد الهينة ي،ليل مت  أة لهم عن ال هد المئ و . نوابي، وي وه حوع ى يت يف من صئيد الهينة  ب  ءد  اللسمية

 .ملك ع ى ال مومج المعد من أئل إ اصة المواص  الئشلية
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ا: العمل بعض الوقت
ً
 ثاني

(:39 م  ة     

 ص بعد موا ،ة اللئيد الملا -ع ى   ئي ب  ءد  -الس ع ت(  حوبأن يعمل بعض الوأن  ب ظ   الأي    ال صلي  ل ع ملي وه 

 .ب لك ألاص من صئيد الهينة ي صدصو،ل ،واعد ال ى يضعه  ل  ة المواص  الئشلية و ، د و

والملضية  الاع ي  ية ج هاتالإو إلىر الإجمحجلمن %20بواأي جلو ل   ر الت لة يتصل الع مل ع ى نسئة من الأ

ي وه حن يزيد مدة ال صلي  ب زء من الوأن عن ثلاثة  لا الأ وا و ل دل . صضة عن يو  العمل الوا د حسئوعي د والع 

الت مل ع ى حن ي تمل دل  جلالملافض ع ى حس س الأ جليا   الإ  لاد ت ال أمي ية المس ت،ة من الأحي   ع ى حن 

 . لف بتص ي

 جااااتالإالفصل الثالث: 

 (:40 م  ة 

د مل  ل حي   العللات الأسئوعية والأعي   والم  سئ ت اللسمية ال ل ي تد  ل ع م ين  أجلب إج هةل ع مل التن  ل 

 ب ل ه ه الإ اصي ل دولة ب،لاص من صئيد م  د الوهصاء.

 (:41 م  ة  

  حووي لا  الس ة الميلا ية من  ،الم،لصة ج هاتالإمم و ة لي  ل  دو   ج هةلا إلالا ي وه ل ع مل حن ي ،لي عن عم ي 

 ال ل يمُ   ل ع م ين. ج هاتالإلتس ب  حس س د ي  يل   ى آخرل  يسمئل 

 العارضة الإجاااة -1
 (:42 م  ة 

الع صضة:  ل ال ل يتون لسئب ع صض لا يس ليي الع مل معي إبلاغ صؤس ئي د  بةد وم،دمد  ل  لخريص لي  الإج هة

 د مل. أجلب الإج هةب لغي ب، ويتون   ر 

 ه يومين  ل الملة الوا دة.و ي   لاحالع صضة سئعة حي    وا  الس ة، وبشل   ج هاتالإم موع  وه ي  ولا ي وه حن 

 الاعتيادية الإجاااة-2
 (:43 م  ة 

ة(، الأسئوعي د مل  لا يدخرل  ل  س به  حي   العللات اللسمية والأعي   والعللات أجلاع ي  ية ب إج هة يس تن الع مل

 ويتون مديه  ع ى ال تو ال  لل:

 لمن ب   سن اللامسين من عملر. حوالع ي ،  الإ اصة، و  ل ل وظ ئف صئيد الهينة يمس عدل يوم د  45 -1
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 لمِن حمضى  ل اللادمة عشل س وات  أدثل. يوم د  30 -2

 لئ أل الع م ين ال ين حمضوا  ل اللادمة مدة س ة ع ى الأأل. يوم د  21 -3

 بعد س ة ح هل ع ى الأأل من ي صيخ اس لامي العمل.لى من خردمة الع مل ولا يم   إلا و ل الس ة الأ يوم د  15 -4

 (:44 م  ة  

 لأسئ ب إلاألعه   حويأجي ه   حوالس وية  سب م، ضي ت العمل وظلو ي، ولا ي وه ي،صيل    الإج هةيتُد  مواعيد 

ي ي   لن ظلوف العمل ب إما إلا الاع ي  يةي إج هايأوية ي، ضيه  مص تة العمل، دم  لا ي وه ل ع مل حن يت فظ بلتيد 

ن م حود  بةد، وملك د ي بعد موا ،ة صئيد الهينة،  الإج هةوص ض   ئي ل تصو  ع ى   لإج هةوبين ال لخريص لي ب

 يفوضي.

 

 ،د  لم ي إمام، بل م    ع ه   ح تلف  حو الاع ي  ية ج هاتالإالا  ف ظ بلتيد   ليس،ط  ن الع مل  الأ وا دل   لو

 .الإج هةبل ب التصو  ع ى 

،  سىالأس جلع ى الأ متسوب د  ال ل يتو  ظلوف العمل  ون أي   الع مل به  س ويد  ج هاتالإويصُلف بد  ن،دي للتيد 

 ل و الإج هةع ي  لمدة ثلاثة ح هل بعد ان ه ء الع   المس ت،ة ج هاتالإصتيد   وي وه للئيد الهينة مد مه ة اس  ف 

 الت لات ال ل ي،دص  .

 ماإالمل ل إن وجد(  الاع ي  يةي إج هايمن  صتيد  إج هةالس وية ع ى  الإج هة إلىوي وه ل ع مل حن يتصل ب لإض  ة 

س وية م،داص   خرمسة حي   م ص ة  إج هةي ب حن يتصل الع مل ع ى  الأ وا سمتن ظلوف العمل ب لك، و ل جميي 

 . ع ى الأأل

 (:45 م  ة 

 غ لي ثئن ا  إمابإمن من صئيد الهينة، و إلاالس وية  إج هييلد  الغيل خرلا   حجلبغيل  حو أجلي وه ل ع مل حن يعمل ب لا

حن يس ل  م    ع ي إليي  حو الإج هةر عن مدة حجلد ن ل هينة حن يتلمي من  -  ون إمن –حخرل خرلاله  لتس ب جهة 

سنولية ال أ يئية. حجلمن   مي عد  الإخرلا  ب لْم 

 المرأة العاملة إجاااة -3

 (:46 م  ة 

ن  ل الملة الوا دة ولثلاث  للع ية  ف ه ، وملك بتد حأصى ع مع ى   ئه   ب  ءد  حجلبدون  إج هةس تن الع م ة ي

 ملات  وا   ي يه  الوظيفية.
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 المرضية الإجاااة -4

 (:47 م  ة 

م   ب،لاص من ال هة اللئية الملا صة، وملك ملضية عن دل ثلاث س وات يُ،ضى  ل اللادمة، ويُ  إج هةيس تن الع مل 

 :الآيية ل التدو  

 د مل. أجلثلاثة ح هل ب -1

 الت مل. جل( من الأ% 75يع      أجلثلاثة ح هل ي لية ب -2

ن ي % 75و  جل( من د مل الأ% 50يع      أجلثلاثة ح هل ي لية ب -3  ه سن اللامسين.و ( م ي لِم 

 .ألص ا  م    ف ئي إمال مدة ال ل يتُد    ال هة اللئية الملا صة  حجلالملضية بدون  الإج هةويتن ل موظف   ب مد 

لضية والعو ة لعم ي وجب حن ي م ملك  إج هييصلب الْم ليض  ل ألي  إماو   ب د  بل م ي وموا ،ة ال هة  ىع  ب  ءد الْم 

 اللئية الملا صة. 

 (:48 م  ة 

ب تديد   ألاص من  ي صدصيمُ   الع مل المليض بأ د الأملاض المزم ة ال ل  ،الملضية ج هاتالإاس ث  ء من ح ت   

 ،ل يس حو ىحن يشُف إلىد مل  أجلاس ث  ئية ب إج هة - الع مة ل م  لد اللئية الإ اصةع ى موا ،ة  ب  ءد وهيل الصتة 

  هةإجي ئين ع زر ع زاد د ملاد، و ل   ر الت لة الأخريلة يظل الع مل  ل  حوالعمل  إلىيمُت ي من العو ة  اد   ل ي اس ،لاص

 د مل. أجلملضية ب

 (:49 م  ة 

  ال ي أة الصتية أئل نف  يثئن عد  ال ي أة الصتية ب،لاص من ال هة اللئية الملا صة، ولا ي وه  صل الع مل لعد 

 ي.إج هاي ء خردم ي  ون ان ظ ص ان ه ء حنهم  لم يل ب  الاع ي  يةي الملضية وإج هاي

 الخاصة الإجاااة-5

 (:50 م  ة 

 حوم  صخرص ل زوج  إما ل   لة ه ثلاث س وات و لمدة لا ي  حجلخر تة بدون  إج هةل ع مل التن  ل التصو  ع ى 

الزوجة  حومدة ب، ء الزوج  الإج هةه و الزوجة الع م ين ب لسفل ل لا صج لمُِدة لا ي،ل عن س ة ح هل، ولا ي وه حن يُ 

 . اللا صج إلى ل اللا صج، دم  لا ي وه حن ي صل بإع صة 

ض عهم خرلا  س ة من ي صيخ العمل به ر حويو ين الثلاث س وات ال  لي  وحيموا مدة  الإج هةوع ى المصلح لهم به ر 

 اللائتة .
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 لمِ، ضي ت العمل يئعد  و ، د للأسئ ب ال ل يئُديه  الع مل ويُ،دص   صئيد الهينة  حجلبدون  إج هةوي وه م   الع مل 

 :الآييةل ضوابط 

 حن يتون الع مل أد حمضى مدة خردمة  ع ية  ل الهينة لا ي،ل عن ثلاث س وات. -1

م فص ة سن س وات، وي وه  حوال ل يتصل ع يه  الع مل م ص ة  حجلبدون  ج هاتحن يتون التد الأأصى للإ -2

 هي  ة التد الأأصى المش ص إليي لمدة س  ين لظلوف ي،دص   صئيد الهينة.

إلا بموا ،ة مسئ،ة من  الإج هةمديه ، ولا ي وه ل ع مل حن يعمل لد  الغيل خرلا    ر  الإج هةيتُد  ألاص م    -3

 له  حو إ لاف الهينة حوة للأ بة يتظل ع ى الع مل العمل  ل جهة خر ضع الأ وا صئيد الهينة، و ل جميي 

 .ليل مئ  لة حوعلاأة ب لهينة مئ  لة 

 ج هةإلد  الهينة أئل ال صلي  لي ب الإج هةلمدة   ع يةمدة مم ث ة ب لعمل  الإج هةي  ز  الع مل ع،ب عو يي من  -4

 .حخرل خر تة 

 وحوظيف ي خر لية، وي وه لدواعل العمل  غ ه  بللين ال عيين  ىيئ، حجلبدون  إج هةع د ال لخريص ل ع مل ب -5

 س ة  أدثل، وع د عو ة الع مل يشغل وظيف ي الإج هةد نن مدة  إماال لأية ب،لاص من الس لة الملا صة ب ل عيين 

  وظيفة م  سئة يلا و من نفد  صج ي حود نن أد  غ ن يسو    ل ي ع ى  إماد نن خر لية،   إماالأت ية 

 الوظيفية. 

 (:51 م  ة 

 :الآييةالم،لصة  ل الم  ة الس ب،ة، وملك  ل الت لات  ج هاتالإ، ولا يتسب ضمن جلخر تة بت مل الأ إج هةيمُ   

 .ويتون لمدة  هل  وا  مدة اللادمة ،هي صة بين الم،دس لغيل المس مين حولأ اء  ليضة التج  -1

وملك لثلاث ملات  وا  مدة  ي يه   ،لمدة ثلاثة ح هل من ي صيخ الوضي   لة الوضي ويتونل ع م ة  ل  -2

 .الوظيفية

لة حعم   وظيف ي وال ع مل الملا لط لمليض بملض معد ويل  ال هة اللئية الملا صة م عي له ا السئب من مز -3

 ل مدة ال ل يتد   .

 (:52 م  ة 

  من حي نوع مم  سئن عن مدة وجو ر ب ل،وات المس تة. إج هةوالمس دعى للا  ي    لا يس تن الم  د والمس ئ،ى

 (:53 م  ة 

   عن حي جلمد وعة الأ إج هةالم  تن ب لدصاس ت الع ي   حوالمع  د الع ي   حويس تن الع مل الم  سب لإ د  الت ي ت 

  سب ال  معة الم حوي الس وية، ع ى حن يُ،د    ليلاد ع ى ملك من الت ية إج هايالام ت ن ت الفع ية، ولا يدخرل ضمن صتيد 
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ة بموا ، إلا،  ليلة حن ي فن الدصاسة مي  ئيعة الأعم   والاخر ص ت ت ال ل يمُ صسه  الهينة، ولا يتون ملك إليه 

  صئيد الهينة.

 (:54 م  ة  

ر عن مدة لي بي اب داء من اليو  ال  لل ل يو  ال ي حجلمئ  لة يتُل  من  إج هييعم ي بعد ان ه ء  إلىدل ع مل لا يعو  

مي عد  الإخرلا  ب لْم سنولية ال أ يئية، ومي ملك ي وه للئيد الهينة حن يُ،لص  س ب مدة الان،ل ع  الإج هةان هن  يي 

ي بي عشلة حي   وأد  الع مل ل ي   وهد ن لي صتيد م ه  يسم  ب لك ولم  إمار ع ه  حجلي الس وية وم تي إج هايمن 

 م،ئولاد له ا الغي ب. اد عُ ص

 

 الباب الرابع

 المعاملات المالية

 جارل: الأوالفصل الأ

 :11(55 م  ة 

 (.لي الأجل المتمل يُ،صد بمفهو  الأجل حي م  وص   ل   ر اللائتة:  الأجل الأس سل مض   د 

اللائتة، يس تن الع مل الأجل الم،لص ل وظيفة ال ل يشغ ه  و ، د ( من   ر 20،19،18الموا   مي عد  الإخرلا  بأ ت   

 به ر اللائتة. ة  المل ،اول  د

 ، د ، و ئيتد    م  د الإ اصة س وي د  ال سئة ال لين  ل حو  يوليو من دل ع   علاوة  وصية بتد حأصى يم   الع م 

 ،  يم  عدا المع صين حو الم  دبين ل لا صج والت ت يند الهينةل ضوابط ال ل ي،ل   ل  ة المواص  الئشلية ويع مد   صئي

ع ى اج هات خر تة بدون مليب لمدة يزيد عن ثلاثة ح هل ويمتن اس ث  ء المع صين حو الم  دبين إلى جه ت  تومية 

 حو جه ت مثي ة  ل الداخرل حو اللا صج و ، د لم  ي،دصر الس لة الملا صة.

ميي الأ وا  ي  وه حن يتُل  الع م ن حجلر الْمُتمل إما   ب مس و  ال ل يتد    صئيد الهينة م سئة الل من و ل ج 

 ال،صوص.ي الفع ل  ل العمل بعض حوجي ئح ا
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 الفصل الثاني: المكافآت

 (:56 م  ة 

ال ى يضعه  ل  ة المواص  الئشلية ل ضوابط  و ، د ويصلف لمِ  د إ اصة الهينة حن يُ،لص م   مت  آت دل ثلاثة ح هل 

 الهينة.   صئيد يعُ مدو

ل ل يضعه  اوملك  ل ضوء الضوابط ، مت  آت يش يعية دم  ي وه للئيد الهينة م   الع م ين الم ميزين  ل ح اء العمل

  وبملاع ة ي،ييم الأ اء لتل موظف ب لهينة. ،ل  ة المواص  الئشلية

 

 (:57 م  ة 

ون ل  ة، يت حو لاص اع ئ صي  حوالت لات ال ل يل ب  يه  من الهينة يل ي  ممثل له  لعضوية م  د إ اصة جهة   ل

ل   ة ا حوالشلاص الاع ئ صي  حولممثل الهينة الا  ف ظ بئدلات التضوص والان ،   والسفل والإأ مة الم،لصة  ل ال هة 

 الهينة به . ال ل يمثل

 حو وصية لأعض ء م  د إ اصة ال هة  حوال   ة مت  أة س وية  حوشلاص الاع ئ صي ال حوو ل   لة ي،ليل ال هة 

حعض ء ال   ة ي م يوصيد   ر المت  أة ب سم ولتس ب الهينة، ويتون لم  د إ اصة الهينة يتديد ال سئة  حوالشلاص 

 ال ل ي ، ض    مُمثل الهينة من   ر المت  أة.

 الفصل الثالث: الحوافز العلمية 

 12(:85  م  ة

ا ع مي د  يصُلف  هلي  يمُ   ال ع د  صولي ع ى ما ل حع ى من الما ل ال  معل من إ د  ال  مع ت   د ع مل    زد

ع ى  ه  ة مه ية مع مدة ي فن و ئيعة عم ي ب لهينة، وملك بعد موا ،ة ]ل  ة المواص  الئشلية[،  حوالمع لف به ، 

 الت  ز الع مل المل ،ة به ر اللائتة.   ن ت وال د و ، د ويتد  أيمة الت  ز الع مل 

 ويلُئن الآيل  ل   لة يعد  الشه  ات الع مية ال ل  صل ع يه  الع مل:"

 ب ل سئة ل  دو    ح (: -1

( من أيمة الت  ز الم،لص لتل ما ل حو %75يس تن الع مل حع ى    ز من بين الفن ت الواص ة بهم ، إض  ة إلى  
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حخرل ، وب ل سئة ل شه  ات ال ل يدصس ع ى حجزاء ي مي الع مل بين  ةحأصى  ه   ه  ة مه ية  صل ع يه ، وبتد 

 .%100الت  ز الم،لص لتل جزء ب سئة 

 : ب( ب ل سئة ل  دو   -2

 نة من ( من أيمة الت  ز الم،لص لتل %100يس تن الع مل حع ى    ز من بين الفن ت الواص ة بهم ، إض  ة إلى  

 وبملاعة عد  ي  وه التد الأأصى ل شه  ات ال  ئز ال مي بي ه  بتل  نة ب ل داو . ن يي وبتد حأصى ثلاث  ن ت 

 ب ل سئة ل  دو   ج(: -2

 4000لا ي  وه  بم م  ة  صل ع يه  و ح ( من أيمة دل ما ل حو  ه  ة مه ية  صل ع يه %100يس تن الع مل  

 ج يي.

،لصاد لأ د الما لات الواص ة ب ل دو  ح( يس تن الئد  و ل   لة اس ت، د الع مل الملا  ب ب ل دولين  ب، ج(    زاد م

 وبتد حأصى ما ل وا د. %75ب سئة 

 

 الرابع: البدلات والمصروفاتالفصل 

 بدل التمثيل -1

 (:59 م  ة 

 لمِ   ي ل: و ، د   د ي م م   بد  يمثيل يصُلف  هلي  

 ( ، ه د ج ي 2000  بواأي صئيد الهينة والس  ة مس عد -1

 ( د ج يه 1500   بواأيصئيد أل ع  -2

 (. د ج يه 1250بواأي  ن ئب صئيد أل ع  -3

 ( د ج يه  1000 اصة ملدزية بواأي   إصئيد  -4

 (  د ج يه 750 اصة ملدزية بواأي   إن ئب صئيد  -5

 (. د ج يه 500 بواأي   ع  مديل  -6

 بدل اللجان -2

 (:60 م  ة 

 صدصي  ال وائ  ال  في ية مات الص ة، يتُد  صئيد الهينة بد   ضوص ج س ت ال   ن ال ل و مي عد  الإخرلا  ب ل،وانين

 ب لهينة.ألاص ب شتي ه  من الهينة، وملك لأعض ء ال   ن من ليل الع م ين 
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 بدلات السفر -3.

 (:61 م  ة 

ي تم ه   الوجئ ت الغ ائية ال لبد  السفل  و المئ   ال ي يصُلف ل ع مل بلالاف مص صيف الان ،   م، بل نف، ت المئين و

 بسئب سفلر خر صج نل د م،ل عم ي ل ،ي   بمهمة يت في به  الهينة.

 (:62 م  ة  

اللا صج مئ   يتن  س ب بد  السفل ومصلو  ت الان ،   والإأ مة  حويصُلف ل ع مل المو د  ل مهمة  ل الداخرل 

 لأ ت     ر اللائتة.   د و ،ويسو  ع د ان ه ء المهمة 

 

 (:63 م  ة 

ب لتضوص حم   جه ت ال ت،ين وال أ يب، بسئب من الهينة يصُلف بد  السفل ومصلو  ت الان ،   ل ع مل ال ي يت ف 

 ح اء وظيف ي.

 13(:46 م  ة  

 يصرف بدل سفر للعامل الذي يوفد في مهمة داخل جمهورية مصر العربية، وفقاً للفئات الآتية: 
 قيمة بدل السفر الدرجة المالية
 1600 الدرجة الممتازة
 1400 الدرجة العالية
 1200 درجة مدير عام

 1000 الدرجة الأولى وما دونها
 ع ى حن ي م إع  ة ال ظل  ل   ر المئ ل  دل ثلاث س وات بتد حأصى.

 (:65 م  ة  

 ال  لية:ل فن ت  و ، د خر صج جمهوصية مصل العلبية  إلىيصُلف بد  سفل ل ع مل ال ي يو د  ل مهمة 

 لاد:  ن ت الئد :حو

 أيمة بد  السفل الدصجة الم لية

صئيد الهينة، و  ل و وظ ئف  ومس ش صومس عدو  -

 الدصجة المم  هة

  ولاص عن ال ي ة. 500
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  ولاص عن ال ي ة. 400   ل و وظ ئف الدصجة الع لية ومديل ع   -

  ولاص عن ال ي ة. 300 خرل   ل و وظ ئف الدصج ت الأ -

 وح الاع ي  ية ج هاتالإولا يس تن الع مل بد  السفل عن مدة  الهينة.ويتون سفل جميي الع م ين ب،لاص من صئيد 

،ل م إلىحألت ال هة اللئية الملا صة حن الت لة الصتية ل ع مل لا يسم  بعو يي  إما إلا يالملضية ال ل ي لا ل المهم

 عم ي الأت ل.

 ين عن س حوم ص ة  يوم د عن ثلاثين اللا صج  حوولا ي وه حن يزيد مدة المهمة ال ل يصُلف ع ه  بد  السفل  ل الداخرل 

ه   ر المد  ب،لاص من صئيد الهينة مي يلافيض الئد  بم،داص و خرلا  الع   الم لل، وي وه  ل   لة الضلوصة ي  يوم د 

  .اللبي عن المدة الزائدة

 (:66 م  ة 

 الال زا  ب لأ ت   والضوابط ال  لية  ل تلف بدلات السفل: يلُاعى

 . ث،داص الثميلافض بد  السفل باللا صج  حو ل الداخرل الداعية  الع مل  ل ضي  ة إ د  ال ه ت نزو  ل   لة  -1

 ماإاللا صج يصلف بد  السفل بم،داص الث ثين  حو ل ضي  ة إ د  ال ه ت  ل الداخرل الع مل   ل   لة نزو  -2

اأ صلت الضي  ة ع ى الإأ مة  ،ط، ويصُلف بد  السفل بم،داص الث ث  ل   لة الضي  ة الت م ة  الإأ مة + 

 . الوجئ ت الثلاث(

 الع مل. إليه ال هة المو د   ليوا ل الضي  ة ويصُلف الئد  د ملاد  ل   لة عد   -3

 (:67 م  ة  

وضي من يف حو الإ اصةاس ث  ء من الأ ت   الم ع ،ة ب تديد بد  السفل  ل الداخرل و ل اللا صج، ي وه للئيد م  د 

 لىإ ل اللا صج حجوص المئين الفع ية، ب لإض  ة  حوالموا ،ة ع ى حن يصلف ل ع مل المو د  ل مهمة صسمية  ل الداخرل 

ل تو وع ى حن يتون الإأ مة  ل الف   د ع ى اث ث بد  السفل،  إلى ة يت ليف الإأ مة الفع ية ب لإض  حوث ثل بد  السفل 

 -ال  لل:

 .الدصجة المم  هةصئيد الهينة و ن و ( مس عدو 5    د الدصجة المم  هة   -

  صجة مديل ع  .الدصجة الع لية و ن و ( لش ل ل وظ ئف 4لى  و    د الدصجة الأ -

 الدصج ت الوظيفية.ن و ( لش ل ل ب أل  3    د الدصجة الث نية   -

   لة الو و  ال ل لا يزيد عد  حعض ئه  ع ى ثلاثة يتون إأ م هم  ل اللا صج  ل الف دد الم،لص للئيد الو د.  لو

  ، د وماأ ة ب ل،يمة الم وأعة لأجوص المئين  ةو ل   لة الموا ،ة ع ى تلف حجوص المئين الفع ية ي وه تلف س ف

 العمل. إلىلاس م صة الت ز ع ى حن ي م ال سوية  وص العو ة 



 

26 
 

 بدل الانتقال -4

 (:68 م  ة 

م،ل الهينة، ويلاضي للأ ت   الواص ة  ل الموا   إلىبد  الان ،    و المئ   ال ي يصُلف ل ع مل م، بل الان ،   من و

 : ال  لية

 إلى إج هييع ى   ب الهينة يتون عو يي من المت ن ال ي ي،ضل  يي  ب  ءد ألُِع ن  حوالع مل  إج هةحلغين  إما -1

 م،ل عم ي ع ى نف،ة الهينة.

لأ اء مهمة ل هينة اس تن بد  سفل ومصلو  ت ان ،   ع د أي مي بأ اء  إج هةدُ  ف الع مل حث  ء وجو ر ب إما -2

 اللا صج. حو ل الداخرل  إج هييي ك المهمة، وملك سواء حد ن الع مل ي،ضل 

م،ل عم ي مئ  لة، ي تمل الهينة م  يزيد  إلى ل   لة صلئة الع مل المت ف بأ اء مهمة ب هة خر صجية العو ة  -3

 م،ل عم ي الأت ل. إلى إج هييع ى م  د ن ي ت في الع مل لو ان ،ل من المت ن ال ي د ن ي،ضل بي 

م،ل عم ي مئ  لة، ولم يتن  لىإالعو ة من ال هة المت ف بأ اء المهمة  يه   إلى ل   لة اضللاص الع مل  -4

المت ن ال ي د ن ي،ضى  يي  إلىم،ل عم ي ثم عو يي  إلىأد ان هن ي تمل الهينة مص صيف ان ، لي  إج هيي

 .إج هيي

حي   العل ة الأسئوعية  حوم،ل عم ي  ل ليل س ع ت العمل الم،لصة  إلىمن يسُ دعى من الع م ين ل تضوص  -5

 مت ن العمل والعو ة. إلىالأعي   اللسمية يصُلف لي مصلو  ت ان ، لي الفع ية من متل ست ي  حو

الماأن، يصُلف لي مص صيف الان ،    حودُ ف الع مل بمهمة يس دعل ان ، لي خر صج متل عم ي الأت ل  إما -6

 ال هة ال ل يا    يه  مهم ي والعو ة م ه . إلى

 ل  وح،   ل ع م ين ال ين يس دعل  ئيعة عم هم الان ،   بصفة م تلصة، ي وه للئيد الهينة ي،ليل بد  ان  -7

 ئيعة ي ك المأموصي ت والإ اصات المع ية به  والتد   د به  ألاص م ي م ضم  ي صدص  لات المأموصي ت ال ل 

 .حخرل م ل ئ ت  حومصلو  يه  وحية  لو   اع م  الأأصى له  و لو  

 (:69 م  ة  

ل  دو  المل ن به ر اللائتة ع ى حن يتون تلف   ا الئد  بملاع ة  و ، د يصلف ل ع م ين بد  ان ،   ن،د   هل  

 -: ييةالأال،واعد 

 لا ي وه ال مي بين اس لادا  حي وسي ة ان ،   وتلف الئد  ال ،دي. -

 بلالاف الئد  الم،لص ل مأموصي ت. ، اخرل ال،  لة التئل  حخرل لا ي وه ال مي بين   ا الئد  وحي بدلات ان ،    -

الع م ين،  ،ل د نن الوسي ة ليل م   ة لأي سئب آخرل ل إما حو ل   لة وجو  حعل   بإ د  وس ئل الان ،    -

 يصُلف لمس لادميه  أيمة الئد  الم،لص عن حي   الأعل  .
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والملضية  الاع ي  ية والإج هات-  الغي بعن حي    الآييةيوأف تلف الئد  المش ص إليي  ل الت لات  -

 و  لات السفل ل لا صج (. -اللا تة حي د  د ن نوعه   ج هاتالإو -والع صضة 

 ع ي. ي صدصضلوصة ل لك ب،لاص  ح بع ليي د م  ص إليه ولم  د إ اصة الهينة إع  ة ال ظل  ل  ن ت الئد  المش ص 

 

 الانتقال اتودرجا قلنال وسائل-5

 :نقلال وسائل-1
 (:70 م  ة 

ليل   من وس ئل الان ،   الم   ة، وي وه بموا ،ة صئيد  حويتون السفل  اخرل ال مهوصية ب،ل صات الستك التديدية 

 خر صج ال مهوصية ب لل ئلات. إلىالهينة السفل ب لل ئلة  ل المه   الع ج ة، ويتون السفل 

 الانتقال: درجاات-2

 (:71 م  ة 

 الل ئلات ع د ان ، لي لمئ  لة حعم   الهينة  ل: حوالدصج ت ال ل يتن ل ع مل اللدوب  يه   ل الستك التديدية 

 لاً: الانتقال بالسكك الحديدية:أو

 الع ي  وم   ل مس وا  . الإ اصة، و  ل و وظ ئف صئيد الهينةمس عدو  المم  هة:لى والدصجة الأ  -1

 ب أل الع م ين ب لهينة. المم  هة: لدصجة الث نية ب -2

لى المم  هة والث نية المم  هة  ل الستك التديدية التن  ل اس عم   ول ع مل الملخرص لي ب س عم   الدصجة الأ  -3

-الغلبية والصتلاء-ال ديد والوا ي-وحسوان-وأ  -سو  جمت  ظ ت:   إلىعلب ت ال و  ع د سفلر  ل مهمة 

ي،لص   صئيد الهينة، يصُلف بد  السفل ملافضد  بم،داص الث ث  حخرل حي جهة  حو(، وسي  ء-الأ مل والئتل

 عن ال ي لل ال ل ي،ضيه   ل ال،ل صات.

ا: الانتقال بالطائرات
ً
 : ثاني

 بدصجة صج   الأعم  .صئيد الهينة ومس ش صيي والدصجة المم  هة  يمس عد يتون سفل   ل ل وظ ئف -1

ل د ن السف إما  لة م    لو السي  ية،ع ى الدصجة  ل مس وا    الع ي  وم  الإ اصةيتون سفل   ل ل وظ ئف  -2

 عم   .س ع ت يتون السفل بدصجة صج   الأ 7لمدة يزيد ع ى 

خرلو  مصل ل ليلان م  لم  الأ وا حن يسُ لاد   ل د  ة  السي  ية، ع ىيتون سفل ب أل الع م ين ب لدصجة  -3
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 ي، ض الضلوصة خرلاف ملك. 

ا:
ً
 :أخرىاستخدام وسائل  ثالث

يزيد م   لاحأل  يم د له  خرلو  الستك التديدية ي ب  حومدن  إلى ل   لة السفل  اخرل ال مهوصية بسي صة  -1

 ة الدصجة ال ل يتن ل ع مل اللدوب  يه  ب لستك التديدية.حجليصُلف ل ع مل عن 

ة جلخرلو  الستك التديدية، يصُلف ل ع مل الأ إليه أل   اخرل ال مهوصية لا يصل  حومدن  إلى ل   لة السفل  -2

 ال،يمة الفع ية ال ل ي تئد   الع مل. حوالم  ظمة إن وجدت،  ،ل الم،لصة ل سفل بسي صات ال

 مصروفات الاتصالات الهاتفية -6

 (:72 م  ة 

ين ث بن ل ع م  تلف بد   هل  حو الإلت لونيةالمع وم ت  ،لني وه سدا   واييل الايص لات الداخر ية واللا صجية و

    .التدو  ال ى ي،لص  لع ى موا ،ة صئيد الهينة و ب  ءد ال ين ي، ضى  ئيعة عم هم اس لادا  ال  يفون المتمو  

 :أخرىمصروفات  -7

 (:73 م  ة 

بعثة يدصيئية خر صج ال مهوصية ي تمل الهينة المصلو  ت  حووأعن و  ة الع مل حث  ء وجو ر  ل مهمة صسمية  إما

 : الآيية

 ال هة ال ل يللب حسليي    ي  يه . إلىال ثم ن من مت ن الو  ة  ،لنمصلو  ت  -1

    ي.ال ثم ن و ،لناللسو  الصتية ويت فة ال ت يط وثمن الص دود وليل ملك من المصلو  ت اللاهمة لإيم    -2

 الئلا . إلىال ين د نوا ي،يمون معي ويللئون  ل العو ة   ليت فة عو ة ع ئ ة الع مل الم و -3

 ل بعثة يدصيئية خر صج ال مهوصية  حول هينة حن ي،و  ب ل أمين ضد التوا ث ع ى الع مل المو د  ل مهمة عمل  -4

ئيد به  ألاص من ص ي صدصل ت لات والضوابط ال ل  و ، د لص ل  من يعولهم دمس فيدين، وملك  حولص ل  الع مل 

 الهينة.
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 الباب الخامس

  والتقارير الدورية للعاملين ]الموارد البشرية[لجنة 

 ل: لجنة الموارد البشريةوالفصل الأ

 اللجنة تشكيل-1
 (:74 م  ة 

واص  الئشلية، 4مي عد  الإخرلا  بأ ت   الْم   ة   ( من   ر اللائتة يشُتل ب،لاص من صئيد الهينة ل  ة لشنون الْم 

 من صئيد الهينة، ويتون ألاصايه  بأل ئية الآصاء. حوع ى  عوة من صئيسه   ب  ءد وي  مي 

واص  الئشلية  ون حن يتون لي توت معدو   ل  وي ولى حعم   الأم نة الف ية له ر ال   ة ح د موظفل إ اصة الْم 

 .لاتواالمد

 اللجنة اختصاصات-2

 (:75 م  ة 

ويلأية الع م ين   ل ل وظ ئف الدصجة  ،لنيلا ص ال   ة الْم  صول ع يه   ل الْم   ة الس ب،ة ب ل ظل  ل يعيين و

 هم خر صج الهينة.، ني، صيل التف ية الْم،دمة ع هم، و اع م  لى  يم   ونه  ووالأ

  موضوع ت. دم  يلا ص ب ل ظل  يم  يل  صئيد الهينة علضي ع يه  من

 (:76 م  ة  

 م ي.   اع م  بعد  إلاصئيد الهينة ولا يتون ن   ة  إلىيلسل ال   ة يوتي يه  

 الفصل الثاني: التقارير الدورية للعاملين

 (:77 م  ة 

واص  الئشلية ب  ءد  -صئيد الهينة  ع مدي  نظ مد  ل،ي س دف ية الأ اء الواجب يت،ي،ي م ضم  د  - ع ى اأ لاح ل  ة الْم 

ل مومج ال ،ييم المع مد ب لهينة، وبم  ي فن مي  ئيعة نش   الهينة وح دا ه  ونوعي ت الوظ ئف  و ، د ع  تل ال ،ييم 

 به ، ع ى حن يتون أي س الأ اء ملة وا دة  ل الس ة.

 ل،ي س دف ية الأ اء، ويتون ي،ديل التف ية بمليئة: حس س د ويعُ ئل الأ اء الع  ي  و المعي ص ال ي ياخر  
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 :لم  يأيل  د و ،وملك ، «ضعيف»  حو« م وسط»  حو« جيد»  حو« جداصة»  حو« ام ي ه» 

 نيحه الم وأي من حألأوويمُ   ل ع مل ال ي ي سم ح اؤر ب فود  ل م مل ع  تل ال ،ييم بم  يُ «: ام ي ه» -1

 (  أدثل من  صج ت ال ،ييم.%90  ل ل الوظيفة، ويتصل ع ى  

لم   و م وأي من   لل   د   ة  ل ملا  ف ع  تل ال ،ييم،  ئ،ب لإج ويمُ   ل ع مل ال ي ي سم ح اؤر«: جداصة»  -2

 ( من  صج ت ال ،ييم.%90( و  ى حأل من  %80الوظيفة بم  ي فن وم ل ئ يه ، ويتصل ع ى  

ويمُ   ل ع مل ال ي ي  هد  ل اس يف ء م ل ئ ت الوظيفة، وإن د نن بعض ع  تل ال ،ييم يت  ج م ي «: جيد»  -3

( و  ى حأل من %65ل  وا ن مي م   و مل وب من   لل الوظيفة، ويتصل ع ى   ا  م   خر ل إلى

 ( من  صج ت ال ،ييم.80% 

يلويل ويتسين ل لا ل  إلىوي ،لص ل ع مل ال ي يتون ل لئية ع  تل ي،ييم ح ائي  ل   جة «: م وسط»  -4

( %50ل الوظيفة، ويتصل ع ى  ال تفظ ت الواص ة ع ى   ا الأ اء لي وا ن مي م   و مل وب من   ل

 ( من  صج ت ال ،ييم.%65و  ى حأل من  

بدصجة دئيلة من عد  الال زا ، ويشوب   ا الأ اء  حووي ،لص ل ع مل ال ي ي سم ح اؤر ب لضعف «: ضعيف» -5

 ( من  صج ت ال ،ييم.%50يتفظ ت دئيلة م، صنة بم   و مل وب من   لل الوظيفة، ويتصل ع ى حأل من  

ا لع  تل ال ميز « ضعيف»و« م وسط»و« ام ي ه»يتون ال ،ديل بملايب وي ب حن   الملا ظ ت ع ى حومسئئد  ومتد د

 ال ،ليل  ون اس يف ء ملك. اع م  الأ اء، ولا ي وه 

  ي  يل وي  هل  ل آخرل  يسمئل، وي،د  خرلا   هلي ي  يل و ئلايل، ويع مد حوويتون وضي ال ، صيل عن س ة يئدح من 

 م صس.خرلا   هل 

 وي، صل وضي ي، صيل التف ية ع ى الع م ين الش ل ين لوظ ئف من  صجة مديل ع    م   ونه .

  الع ي  الأع ى. الإ اصةويضي صئيد الهينة نظ مد  لم  بعة ح اء   ل ل ب أل وظ ئف 

 :14(87 م  ة 

 ل  زاءات الواص ة به ر اللائتة.إما وأي ع يي حي جزاء يأ يئل و ، د « ام ي ه» بمليئة الع مل دف ية ي،ديل ي وه لا -

 الأيية: الت لات  ل «ال داصة» بمليئة الع مل دف ية ي،ديل ي وه لا -

 الع مل ال ي حييتن لي  لتة ال دصيب ولم ي  زر ب   ح.  -1

حي   و  ى حأل من الع مل ال ي يم وأفي عن العمل حو وأي ع يي جزاء يأ يئل بع،وبة الوأف عن العمل لمدة خرمسة   -2

 .عشلة حي  خرمسة حي   و  ى حأل من  المليب بواأيع يي جزاء اللاصم من  حو وأي   عشلة حي

الع مل الع ئد من إع صة حو إج هة بدون مليب ال ي لا ي وا ل  يي  ل  التصو  ع ى ي،ليل دف ية  تمل، ويسُ ث ى  -3

 ع ى« ال داصة»ل  ظ   ال،ديم( حو من ملك من د ن آخرل ي،ليل دف ية ع ي أئل الإع صة حو الإج هة بمليئة مم  ه  و ، د 

                                                           
  14 تم تعديل نص المادة بموجب قرار مجلس إدارة الهيئة رقم 22 بتاريخ 2022/2/6 .
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 الأأل، بتسب الأ وا .

و  ى    حي عشلةوأي ع يي جزاء يأ يئل بع،وبة الوأف عن العمل لمدة إما « جيد» بمليئة الع مل دف ية ي،ديل ي وه لا -

  عشلة حي   و  ى حأل من عشلين يوم د. المليب بواأيع يي جزاء اللاصم من  حو وأيحأل من عشلين يوم د، 

عن  يزيدوأي ع يي جزاء يأ يئل بع،وبة الوأف عن العمل لمدة إما « م وسط» بمليئة الع مل دف ية ي،ديل ي وه لا -

 المليب بم  يزيد عن عشلين يوم د حو ب زاء ح د خرلا  الع  .ع يي جزاء اللاصم من  حو وأيعشلين يوم د، 

 (:79 م  ة  

 ال دب. حوالم  دب ب ل ،ليل الس بن وضعي أئل الإع صة  حويعُ د  ل مع م ة الع مل المع ص 

لآخرل ي،ليل دف ية  صل ع يي بشل  حلا ي،ل عن مليئة  جيد(  و ، د المس دعى للا  ي    حووي،دص دف ية الع مل الم  د 

 يزيد ع ى مليئة  ال داصة(. لاحو

مدة ملضي ع ى س ة ح هل ي،دص دف ي ي ب ات مليئة دف ي ي  ل ال ،ليل  حواللا تة المم و ة ل ع مل،  الإج هةها ت  إماو

 «.ال داصة» ه أوم  يعُ  له   ئ،  لم  يتُد ر صئيد الهينة ب،لاص م ي وملك بم  لا يُ  حوالس بن 

 (:80 م  ة  

ل ال ،ليل د  بة خرلا   ه وصأي د  [، وي وه لي حن ي ظ م من   ا حويلُالل الع مل بمليئة التف ية اللا تة بي ] إلت لونيد  

ويتون ألاص ال   ة نه ئيد   ،آخرل اد ه  هلأوويفصل  ل ال ظ م  ل ميع   لا يُ ، ل  ة ال ظ م ت  إلىمن ي صيخ إخرل صر 

  ر من صئيد الهينة.اع م  بعد 

 (:81 م  ة 

يئين  ماإالمواص  الئشلية،  علض حمل الع مل ال ي يُ،دَّ  ع ي ي،ليلان س وي ن م   لي ن بمليئة  ضعيف( ع ى ل  ة ي

 ة يئين ل   إمالمدة س ة، حمَّ   إليه ي ، نمن مس وا   ألصت  حخرل حدثل ملائمة ل ،ي   بوظيفة  حنيله  من  تص   ل ي 

المتمل لمدة س ة  جل( من الأ%50ليل ت ل  ل عمل  ل حي وظيفة من مس وا   بللي،ة ملضية اأ ل ن خرصم   حني

 ء خردم ي( بعد  الصلا ية ل وظيفة مي  فظ  ،ي  ل حنهليل ت ل  ل عمل اأ ل ن ال   ة   حنييئين بعد    إماح هل، و

 ر.اع م  المت  أة، ويل ي ال   ة ي،ليل   للئيد الهينة ل  ظل  ل  حوالمع ش 
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 الباب السادس

 15حقوق ورعاية العاملين

 (:82 م  ة 

ل ع ز  وحلمت لين ل مع ش لئ وغ السن ال، نونية ل لك اللادمة ود ا اي،و  الهينة ب و يل اللادم ت اللئية ل ع م ين به  

   ل بم ،وملك  ل  دو  وثي،ة ال أمين ال ل يئلمه  لص لتهم  د بلامج المع ش المئتل ال م عية،لأ  د يلئي، حوالت ل 

التد الأأصى من   ىع ى حن ي تمل الهينة أيمة م  يزيد ع ملك علاج المص بين بأملاض مزم ة والت لات التلجة

 ل ضوابط ال ى ي،لص   ل  ة المواص  الئشلية.  د و ،يت ليف العلاج اللاهمة ل ع مل والمت لين ل مع ش 

ل ضوابط ال ى ي،لص   ل  ة المواص    د و ،حسل الع م ين وحسل المت لين ل مع ش  إلىوي وه مد نل د اللادم ت اللئية 

 الئشلية.

لية الأعئ ء ل غ المت لين ل مع شالع م ين و ل ع م ين به  الهينة يو يل يلييئ ت اخر ي صيةوي وه ب،لاص من م  د إ اصة 

 16.الإض  ية لت لات الملض  يم  يلالج عن نل د وثي،ة ال أمين اللئل ال ل يئلمه  الهينة لص لتهم

 (:83 م  ة  

ال هة  ع ى يوتية من ب  ءد يتون العلاج ب للا صج ع ى نف،ة الهينة ل ع م ين الدائمين بلادم ه  ب،لاص من صئيد الهينة 

وي تمل الهينة نف، ت علاج الع مل المليض  ،  لة عد  وجو  علاج ب لداخرل  ل الإ اصةاللئية ال ل يتد    م  د 

، وبد   د إي بوويصلف ل ع مل المليض مص صيف السفل ب لل ئلة  سب  صج ي م  ب د  الفع ية، ئ، د ل فواييل والمس  دات 

 ،ضى خر صج المس شفي ت و وص العلاج.السفل عن ال ي لل ال ل يُ 

ألصت ال هة اللئية ضلوصة اتلت ب ملا ن ي تمل الهينة مص صيف سفلر ب لل ئلة م  ب د وإي ب د وم  يع    بد   إماو

  السفل الم،لص ل مليض.

 (:84 م  ة 

 يضي الهينة نظ مد  ل لادم ت الاج م عية ل ع م ين وحسل م بم  يتفل هي  ة ال لابط بي هم وبين الهينة، دم  يضي نظ م د 

المع ش  لأ د بلامج  د يلئي، حول ع ز الت ل  حول لادم ت الاج م عية ل مت لين ل مع ش لئ وغ السن ال، نونية ل لك اللادمة 

 بتل من ال ظ مين ألاص من صئيد م  د إ اصة الهينة. ي صدصل سب المش صدة ال ل ي تم ونه ، و و ، د المئتل ال م عية 

                                                           
 .18/8/2021بتاريخ  132تم تعديل عنوان الباب السادس بموجب قرار مجلس إدارة الهيئة رقم  15 

  16 تم تعديل الفقرة الأخيرة من المادة رقم 82 بموجب قرار مجلس إدارة الهيئة رقم 163 بتاريخ 2019/12/3
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 17(:58 م  ة 

وبمراعاة قانون الإدارات القانونية، تتحمل الهيئة النفقات الفعلية  ( من قانون المحاماه8دون الإخلال بنص المادة )
اللازمة للدفاع عن العاملين في القضايا التي تقام ضدهم بمناسبة أو بسبب أداء عملهم ولو كان رفع الدعوى بعد 

نياً جراء القيام ولا يُسألون مد الخطأ العمدي أو الإهمال الجسيم، انتهاء الخدمة أو زوال الصفة، إلا في حالات
بواجباتهم او مباشرة اختصاصاتهم، وتتحمل الهيئة أداء التعويضات المحكوم بها نهائياً باستثناء الخطأ العمدي أو 

 الإهمال الجسيم.
 الباب السابع

 واجابات العاملين وتأديبهم

 واجابات العاملين: لوالفصل الأ
 (:86 م  ة 

 -وع يي:، ي ب ع ى الع مل ملاع ة ح ت     ر اللائتة وال،لاصات وال ع يم ت الم ممة له  وي في     

 .حن يا   العمل الم و  بي ب فسي بدأة وحم نة وحن يلاصص وأن العمل اللسمل لأ اء واجئ ت وظيف ي -1

 تة اأ ضن مص إماة ع ى الوأن المعين وأ ت العمل اللسمية علاحووي وه يت يف الع م ين ب لعمل  ل ليل 

 م، بلاد  ئ،  لمِ   ي  ص ع يي   ر اللائتة. حو إض  ي د  اد حجلالعمل ملك، و ل   ر الت لة يس تن 

 ،وحن يس ك  ل يصل  يي مس ت د ي فن وا  لا  الواجب الع  ،حن يتُ  ظ ع ى دلامة وظيف ي  ئ، د ل علف  -2

 م  سئة حم   الم ع م ين مي الهينة.وحن يت  ظ ع ى مظهلر بم  يتفل واجهة 

 وا    لة عم ي  أ ئم د حسلاص يصل إليي بتتم عم ي ب لهينة، ويتون   ا التظل  حوعد  إ ش ء حية مع وم ت  -3

 ب لهينة ولمدة خرمد س وات ي لية لان ه ء عم ي ب لهينة حي د  د ن سئئي.

 ن  سن سيل العمل.ن مي هملائي  ل ح اء الواجئ ت الع ج ة اللاهمة ل أميو حن ي ع -4

 إن  ه مص لتي  ل الوأن الم  سب.وحن يتسن مع م ة ال مهوص  -5

ن ال أخريل ع حواءات الم ف ة ب لهينة  ل   لة ال غيب عن العمل جلحن يت  ظ ع ى مواعيد العمل وايئ ع الأ -6

 المواعيد.

 حن يت  ظ ع ى مم  ت ت وحموا  الهينة وملاع ة تي ن ه . -7

إأ م ي و  ل ي الاج م عية ودل يغييل يللح ع يه  خرلا   هل ع ى الأدثل من ي صيخ حن يئ   الهينة بمتل  -8

                                                           
بتاريخ  132ثم إعادة صياغة النص بموجب القرار رقم  26/7/2020بتاريخ  123بموجب قرار مجلس إدارة الهيئة رقم  85تم إلغاء المادة رقم  17

18/8/2021. 
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 ال غييل.

 امل بدأة وحم نة، وملك  ل  دو  ال،وانين وال وائ  وال ظم المعمو  به .حوإليي من  ي صدصحن ي ف  م   -9

خر ضعة للأ بة لى بتي ن ت وحن يفص   ل دل وأن عن حية اصيئ   ت لي ولأ لا  حسليي   ى الدصجة الأ -10

 وإ لاف الهينة.

 بي ألاص من م  د إ اصة الهينة. ي صدصعد  ملا لفة حي من أواعد ميث د الشلف ال ي  -11

  امل ال ل يصدص م ي، دم  يتون مسنولاد عن  سن سيل العمل  ل  دو  اخر ص تي.ووي تمل دل صئيد مسنولية الأ

 

 (:87 م  ة 

 تظل ع ى الع مل:يُ 

 الم لية الم صول ع يه   ل ال،وانين وال وائ  المعمو  به  ب لهينة.ملا لفة ال،واعد والأ ت    -1

موجب ب حود نن سلية بلئيع ه   إماالوث ئن ال ل يل ي ع يه  بتتم وظيف ي  حوالمع وم ت  حوإ ش ء الئي ن ت  -2

يل صئيد الهينة ضوابط ومع ي ي صدصيع يم ت ي،ضى ب لك ويظل   ا الال زا  أ ئم د ولو بعد يلك الع مل اللادمة و

 ال ع مل مي الئي ن ت والمع وم ت والوث ئن  اخرل الهينة.

 ال ،صيل ال ي ي ليب ع يي ضي ع  ن من الت،ود الم لية ل دولة. حوالإ م    -3

ليل ملك من  لد ال شل  ون  حوبي ن عن عمل من حعم   الهينة عن  لين الصتف  حون يدلل بأي يصلي  ح -4

 نة.موا ،ة صئيد الهي

صاد اللسمية ولو د نن خر تة بعمل مت ف بي  لاصي د إلا وتوصة حي وصأة من الأ حوالا  ف ظ ل فسي بأتل  -5

 بموا ،ة اللئيد الملا ص.

د ن من  أن ملك  إما ب لواسلة، حويا يه  ب ل ات  حخرل حن ي مي بين وظيف ي ب لهينة وبين حي وظيفة  -6

لس ة  125د ن ليل م فن مي م، ضي يه ، وملك مي عد  الإخرلا  ب ل، نون  حوضلاص بأ اء واجئ ت الوظيفة الإ

1961.  

 ، ومي ملكاللسمية إلا بإمن من صئيد الهينةأ ت العمل حومت  أة ولو  ل ليل  حو أجلحن يا   حعم لاد ل غيل ب -7

المس عدة  حوين الود لة عن الغ ئئ حو ةالوت ي حوبمت  أة حعم   ال،وامة  حو أجلي وه حن ي ولى الع مل ب

 ة ت يعين لي مس عد أض ئل ممن يلبلهم بالم حوالغ ئب  حوال،وامة  حود ن المشمو  ب لوت ية  إماال،ض ئية 

 نسب لغ ية الدصجة اللابعة، وملك د ي بشل  إخرل ص الهينة ب لك. حوألابة 

لد  الغيل  حجلبغيل  حو أجل( من   ر اللائتة، لا ي وه ل ع مل حن يعمل ب44مي عد  الإخرلا  بأ ت   الم  ة   -8

 بإمن من صئيد الهينة. إلاالس وية  إج هييخرلا  

جي ال ش   ال ل حو، ود لك الدخرو   ل الم  أص ت والمزايدات وليل   من لة الأعم   ال   صية بوجي ع  حومز -9
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 ي صل بمه   وظيف ي.

ل د ن ملك ي ص إماللإي  ص  حول ئيي  الإ اصية حوم ،و  مم  يلل ي ال ه ت ال،ض ئية  حواس ن  ص ع، ص  حو لاء  -10

 بأعم   وظيف ي.

ن به  ألاص م ي صدصل ضوابط والمع ييل ال ل   د و ،حعم   ي ت،ن به  يع صض المص ل   حومم صسة حية حنشلة  -11

 م  د إ اصة الهينة.

 به  ألاص من صئيد الهينة. ي صدصاءات الأمن ال ل حجلملا لفة  -12

الا  لاك  ل ي ظيم اج م ع ت  اخرل مت ن  حوجمي يوأيع ت  حويوهيي م شوصات  حو ينة  حوجمي ن،و  لأي  ل   -13

لس ة  35د ن ملك د ي بموا ،ة ال هة ال ل يتد    صئيد الهينة، ومي ملاع ة ح ت   ال، نون صأم  إماالعمل إلا 

 .بإتداص أ نون ال ، ب ت الع مة 1976

 18مة أو تعمده التهرب منه بغير عذر مقبول.الامتناع عن اجراء تحليل تعاطي المخدرات أثناء الخد -14

 التحقيق مع العاملين وتأديبهم: الفصل الثاني

 (:88 م  ة 

الإخرلا  بتلامة  أنييظهل بمظهل من   حويلالج ع ى م، ضى الواجب  ل حعم   وظيف ي  حودل ع مل يلا لف الواجئ ت 

دنية  ،يع أب يأ يئي د  إليه يلا لف أواعد يع صض المص ل  المش ص  حوالوظيفة  وملك مي عد  الإخرلا  بإأ مة الدعو  الْم 

 العمومية ع د الاأ ض ء. حو

ثئن حن اصيت بي ل ملا لفة د ن ي في اد لأمل ت  ص إليي من   ا  إماعفل الع مل من الع،وبة اس    اد لأمل صئيسي إلا ولا يُ 

أ  س لة يتون المسنولية ع ى مصدص الأمل و در ولا يُ و ل   ر الت. الملا لفة إلىاللئيد ب لللم من ي ئيهي د  بة 

 الشلاصل. نيخرلالع مل مدني د إلا عن 

   ل  دو  اخر ص تي. دلُ  ،من يفوضي الهينة حوويتون إ  لة الع مل ل  ت،ين من اخر ص ل صئيد 

 (:89 م  ة 

 ، وي ب حن يتون ال،لاص   عيد  بة وسم ع حأوالي ويت،ين لا ي وه يوأيي ع،وبة ع ى الع مل إلا بعد ال ت،ين معي 

 مسئئ د.الص  ص ب وأيي الع،وبة 

 ،ال ت،ين  ف  ة حوه خرمسة حي   حن يتون الاس  واب و ومي ملك ي وه ب ل سئة لع،وبة الإن اص واللاصم لمدة لا ي  

  ل ال،لاص الص  ص ب وأيي ال زاء.ع ى حن يثئن مضموني 

                                                           
  18 تم إضافة البند رقم 14 على المادة رقم 87 بموجب قرار مجلس إدارة الهيئة رقم 154 بتاريخ 2020/9/16.
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 أنواع الجزاءات

 19(:09 م  ة 

 ال أ يئية ال ل ي وه يوأيعه  ع ى الع م ين  ل: ال زاءات

 الإن اص. .1

ولا ي وه حن ي   وه اللاصم ي في اد له ر الع،وبة صبي  ،ثلاثة ح هل  ل الس ة ي  وهاللاصم من الأجل لمدة لا  .2

 .الأجل  هلي د بعد اللبي ال  ئز الت ز ع يي حو ال   ه  ع ي أ نون د 

 لمدة س ة. فنة ال  لية لالع مل  يلأيةيأجيل  .3

 ح هل.س ة  ي  وه( من الأجل الوظيفل والمتمل لمدة لا %40الوأف عن العمل مي تلف   .4

 س  ين.  ىيأجيل ال لأية إلى الدصجة الأع ى ع د اس ت، أه  لمدة لا يزيد ع .5

 العلاوة. ل  دو  الأجل خرفض  .6

 ال ي د ن ع يي أئل ال لأية.وه ال،دص  اللافض إلى وظيفة  ل الدصجة الأ نى مئ  لة مي خرفض الأجل بم  لا ي  .7

 لإ  لة إلى المع ش.ا .8

 الفصل من اللادمة. .9

 يتون الع،وب ت ال ل يوأي ع ى   ل ل وظ ئف الإ اصة الع ي   ل :

 ال  ئيي. .1

 ال و . .2

 الإ  لة إلى المع ش. .3

 الفصل من اللادمة. .4

وي م علض ع،وبة ال  ئيي حو ال و  ع ى الس لة الملا صة ل  ظل  ل مد  اس ملاص الع مل  ل وظيفة الإ اصة الع ي  حو 

 لي.ع د اي لا م ألاص ال  ديد 

 (:91 م  ة  

ال ت،ين وال هة الملا صة  اءاتحجللائتة ي ضمن جميي حنواع الملا لف ت وال زاءات الم،لصة له  و الإ اصةيضي م  د 

والمت دم ت  الإ اصيةبشأن ي ظيم ال ي بة  1958لس ة  117ب ل ت،ين مي الع م ين مي عد  الإخرلا  بأ ت   ال، نون صأم 

 ال أ يئية وال،وانين المعدلة لي.

الس لات  لاع ع ى لاالشهو  وا إلىع ى   ب من ي ل  معي ال ت،ين الاس م ع  ب  ءد  حوول مت،ن من ي ، ء نفسي 

 اء المع ي ة.جلإصاد ال ل يل    ئديه   ل ال ت،ين وووالأ

 ع ى   ب صئيد الهينة. ب  ءد ب ل سئة لش ل ل الوظ ئف الع ي ، وملك  الإ اصيةويتون ال ت،ين بمعل ة ال ي بة 

                                                           
  19 تم تعديل المادة رقم 90 بموجب قرار مجلس إدارة الهيئة رقم 109 بتاريخ 2019/8/4.

 



 

37 
 

 

 (:92 م  ة  

 يتون الاخر ص ل  ل يوأيي الع،وب ت ال أ يئية دم  ي ل:

يب اللاصم من المل حويوأيي جزاء الإن اص  حوخر ص تي  فظ ال ت،ين االع ي  دل  ل  دو   الإ اصةلش ل ل وظ ئف  لاد:حو

بتيث لا يزيد مديي  ل الملة الوا دة عن ثلاثة حي  ، وللئيد الهينة  سب   د عشلة حي   س وي   هو  يلا لمدة 

  المت دمة ال أ يئية وملك خرلا إلىيتيل الع مل  حوإلغ ء ال،لاص الص  ص ب وأيي الع،وبة  حو فظ ال ت،ين  الأ وا 

 من ي صيخ إبلالي ب ل،لاص. يوم د ثلاثين 

لى من الم  ة و( من الف،لة الأ5 -1يوأيي ال زاءات الواص ة  ل الئ و   من  حوللئيد الهينة  فظ ال ت،ين  ث نيد :

يوأيي جزاء   د سواء يم ل الس ة الوا دة ع ى س ين يوم جلولا ي وه حن يزيد مدة اللاصم من الأ -( 90 

( من الف،لة الث نية من الم  ة 2، 1ن  ل الئ دين  ان الواص اود ا ال زاء –ع ى   ع ت  حووا دة  ةاللاصم   ع

 .إليه المش ص 

( وملك  ل الملا لف ت 09( من الم  ة  7،  6دم  ي وه للئيد الهينة يوأيي ال زاءات الواص ة  ل الئ و    ث لثد :

 ال سيمة ال ل يتد    لائتة ال زاءات.

( ويتون ال هة الم  دب 09يلا ص المتتمة ال أ يئية ب وأيي حي من ال زاءات الْم  صول ع يه   ل الْم   ة   صابعد :

عن  وملك ،المت ف به   ل الْمُلا صة ب ل ت،ين معي ويأ يئي  ئ،د  للأ ت   س لفة ال دل حوالع مل  إليه الْمُع ص  حو

  ال ت يف. حوالإع صة  حوالملا لف ت ال ل يليتئه  خرلا    لة ال دب 

 (:93 م  ة 

 ثلاثة ح هل  ىتة ال ت،ين ملك لمدة لا يزيد عاأ ضن مص  إما  د حن يوأف الع مل عن عم ي ا  ي  ي  للئيد الهينة 

 س ة ح هل.  ىلا يزيد ع حخرل وي وه مد   لمدة 

 ى يتد   ، وي ليب ع ى وأف الع مل عولا ي وه مد   ر المدة إلا ب،لاص من المتتمة ال أ يئية الملا صة ل مدة ال ل 

 ر الوظيفل والْمُتمل اب داء من ي صيخ الوأف.حجل( من %60عم ي وأف تلف  

ر بم  لا ي زيد عن حجلعد  تلف الئ أل من  حووي ب علض الأمل ع ى المتتمة ال أ يئية الملا صة ل ،ليل تلف 

د ملاد   ى ي،لص  جللم يعُلض ع يه  خرلا  عشلة حي   من ي صيخ الوأف ي ب تلف الأ إمار الش مل،  حجل( من 40% 

 .أنيالمتتمة م  ي ئي  ل  

 (:94 م  ة 

( %60لتتم ج  ئل يوُأف عن عم ي ب،وة ال، نون مدة  ئسي، ويوأف تلف   ي في اد  حوي د  دل موظف يتُئد ا  ي  

د ن التئد  إمار حجللتتم ج  ئل ليل نه ئل، ويتُل  من د مل  ي في اد  حو  د د ن التئد ا  ي  ي   إما الش ملر حجلمن 

عم ي ع ى الس لة الْمُلا صة ل ،لص م  يُ ئي  ل  أن مسنولية  إلىلتتم ج  ئل نه ئل، ويعُلض الأمل ع د عو يي  ي في اد 
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  .والمتملر الوظيفل حجل( من %40ايض  عد  إ ان ي يصُلف لي   إماالع مل ال أ يئية،  

 (:95 م  ة 

يت به  ثلاث س وات من ي صيخ اص حويس،ط الدعو  ال أ يئية بمضل س ة من ي صيخ ع م اللئيد المئ  ل بوأوع الملا لفة 

 حيهم  حألب.

المت دمة، ويسلي المدة من جديد اب داء من آخرل  حواءات ال ت،ين والايه   حجلاء من حجلوي ،لي   ر الْمُدة بأي 

يعد  الملا لفون  إن ان،ل ع المدة ب ل سئة لأ د م ي ليب ع يي ان،ل عه  ب ل سئة ل ئ أين ولو لم يتن أد  إمااء، وحجل

ن الفعل جليمة ج  ئية  لا يس،ط الدعو  ال أ يئية  إمااءات أ  عة ل مدة، ومي ملك حجلايلا ت ضد م  وَّ  بس،و  إلاد 

 الدعو  ال   ئية.

 (:96 م  ة  

ئدء ال يمد ن أد  إماالاس ملاص  ل المت دمة ال أ يئية  من-الو  ةعدا -يم ي يلك الع مل ل لادمة لأي سئب من الأسئ ب  لا

  ل ال ت،ين أئل ان ه ء مدة خردم ي.

لم  عو  ال أ يئية ولووي وه  ل الملا لف ت الم لية ال ل ي ليب ع يه  ضي ع  ن من الت،ود الم لية ل هينة إأ مة الد

 ل ال ت،ين أئل ان ه ء اللادمة وملك لمدة خرمد س وات من ي صيخ ان ه ئه ، والع،وبة ال ل ي وه يوأيعه    ُ بدُِ  يتن أد

  والمت دم ت ال أ يئية. الإ اصية ل  أن ال ي بة  1958لس ة  117  ال، نون صأم أنهع ى من يلك اللادمة يسلي  ل  

 20(:79 م  ة 

عن ع يي ع،وبة من ( من   ر اللائتة، لا ي وه ال ظل  ل يلأية ع مل وأُ 27، 26مي عد  الإخرلا  بأ ت   الم   يين  

 ص ألاص ب لك من الس لة الملا صة.بعد متو ال زاء وتدوإلا  ةالواص ة به ر اللائتالع،وب ت ال أ يئية 

 (:98 م  ة  

، الوأف حوموأوف عن العمل  ل مدة الإ  لة  حوالمت دمة ال   ئية  حوالمتتمة ال أ يئية  إلىلا ي وه يلأية ع مل مت    

وأي ع يي  حو  لن المت دمة لأدثل من ملك وثئن عد  إ ان ي  إماو ل   ر الت لة يتُ ز ل ع مل الوظيفة لمدة س ة،  

الوأف عن العمل لمدة خرمسة حي    أأل وجب ع د يلأي ي ا  س ب حأدمي ي  ل الوظيفة  حواللاصم  حوجزاء الإن اص 

   جلحالمت دمة ال   ئية ويم    حوالمت دمة ال أ يئية  إلىل ت  من ال  صيخ ال ي د نن ي م  يي، ولو لم يُ  إليه الملأى 

 من   ا ال  صيخ.

ال ه ه الملدزي ل مت سئ ت من ال ي بة  حو الإ اصيةالمتتمة ال أ يئية من ي صيخ   ب ال هة  إلىويع ئل الع مل مت لاد 

  إأ مة الدعو  ال أ يئية. الإ اصية

                                                           
 .20/6/2019بتاريخ  80من لائحة الموارد البشرية بموجب قرار مجلس إدارة الهيئة رقم  97تم تعديل نص المادة رقم  20 
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 21(:99 م  ة 

 ال زاءات ال أ يئية ال ل يوأي ع ى الع مل ب ن،ض ء الف لات الآيية:ي وه متو 

 حي  .خرمسة  ي  وهس ة ح هل  ل   لة ال  ئيي والإن اص واللاصم من الأجل مدة لا : 1

فنة ل الع مل  يلأيةيأجيل الوأف عن العمل حو حو حو ال و  س ة  ل   لة اللاصم من الأجل مدة يزيد ع ى خرمسة حي   : 2

 لمدة س ة. ال  لية

 س  ين. ي  وهحو يأجيل ال لأية لمدة لا   ل  دو  علاوةالأجل س   ن  ل   لة خرفض : 3

 ثلاث س وات ب ل سئة إلى ال زاءات الأخرل  عدا جزائل الفصل والإ  لة إلى المع ش بتتم حو ألاص يأ يئل.: 4

زاءات ي م  س ب مدة المتو الم،لصة لتل جزاء اع ئ صاد من ي صيخ ان ه ء المدة الم،لصة ل  زاء و ل   لة يعد  ال 

 الس بن ع يي، وي م المتو  ل الت لات الأصبي الس ب،ة ب،لاص من صئيد الهينة ب  ء ع ى يوتية ل  ة المواص  الئشلية.

 ة ولا ياثل ع ى الت،ود وال عويض ت ال ل يليئن ن يوي ليب ع ى متو ال زاء اع ئ صر دأن لم يتن ب ل سئة ل مس ،ئل 

 لي، ويل ي حوصاد ال زاء ودل إ  صة لي وم  ي ع ن بي من م ف خردمة الع مل.

 22(:010 م  ة  

ود لك أيمة اللافض من المتآ  ت يت فظ الهينة  ل  س ب خر ل بتصي ة جزاءات اللاصم الموأعة ع ى الع م ين 

ض ع ال ل يتُد    صئيد وللأللاض والشلو  والأ  د   ر التصي ة ل ع م ين  ئ،صلف من ويتون ال ،لهمالم،لصة 

 الهينة.

الأأصى  عن التدولمِ   د إ اصة الهينة  ل الت لات مات اللئيعة اللا تة ال ل ي،دص  ، ي،ليل م   الع مل م  يزيد 

 .الضوابط  ر  واس ث  ءد من الم صول ع يي ب لضوابط الص  صة من صئيد الهينة  ل   ا الشأن،

 الباب السابع 
 انتهاء الخدمة

 :23(110 م  ة 

 :الآييةي  هل خردمة الع مل لأ د الأسئ ب 

 وال،وانين المعدلة لي. 1975لس ة  79ب وغ سن الس ين وبملاع ة ح ت   ال، نون صأم  -1

 عدم اللياقة للخدمة الصحية، وذلك بقرار من المجلس الطبي المختص. -2

 ع ى   ئي. اد ب  ءالمع ش  إلىإ  لة الع مل  حوالاس ، لة  -3

                                                           
 109ثم بقرار المجلس رقم  20/6/2019بترايخ  80من لائحة الموارد البشرية بموجب قرار مجلس إدارة الهيئة رقم  99تم تعديل نص المادة رقم  21 

 .4/8/2019بتاريخ 

  22 تم إضافة فقرة أخيرة على المادة رقم 100 من لائحة الموارد البشرية بموجب قرار مجلس إدارة الهيئة رقم 123 بتاريخ 2020/7/26.
  23 تم تعديل نص البند رقم 2 من المادة رقم 101 من لائحة الموارد البشرية بموجب قرار مجلس إدارة الهيئة رقم 154 بتاريخ 2020/9/16.
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 الفصل من اللادمة بتتم يأ يئل. حوالمع ش  إلىالإ  لة  -4

 ان ف ء  ل  المع م ة ب لمثل ب ل سئة للع ي  الدو  الأج ئية. حو ،د ال  سية  -5

 ال ل يتد    ال، نون اللا ل ب لك. الأ وا الفصل ب،لاص من صئيد ال مهوصية  ل  -6

 الأم نة. حوب لشلف  جليمة ملا ةثئوت اصيت بي  -7

 ء نهحيف،در الث،ة والاع ئ ص. ويتون  حوالأم نة  حوملا ة ب لشلف  ج تةبع،وبة  حو، التتم ع يي بع،وبة ج  ية -8

م د ن التت إماالهينة  للئيد-التتمبعد العلض ع ى ل  ة المواص  الئشلية من واأي حسئ ب  –  د اللادمة جواهي  

 . مي وأف ي في  الع،وبة

 لو  ة. ا -9

 :24(متلص 110 م  ة 

إذا ثبت تعاطي العامل للمخدرات بناءً على التحليل الذي تجريه الجهات المختصة، يصدر قرار من رئيس الهيئة بوقفه 
عن العمل مدة لا تجاوز ثلاثة أشهر، فإذا لم يثبت قبل انتهاء مدة الوقف تعافيه من التعاطي بشهادة من إحدى 

 الهيئة، تعتبر خدمته منتهية اعتباراً من تاريخ إنهاء مدة الوقف. الجهات التي يحددها رئيس

 وفي حالة العود، تعتبر خدمة العامل منتهية بمجرد إثبات التحليل تعاطيه للمخدرات.

 (:102 م  ة  

ولا ي  هل خردمة الع مل إلا ب ل،لاص الص  ص ب،ئو   .ل ع مل حن ي،د  اس ، ل ي من وظيف ي ويتون الاس ، لة مت وبة

الاس ، لة وي ب الئن  ل الل ب خرلا  ثلاثين يوم د من ي صيخ ي،ديمي وإلا اع ئلت الاس ، لة م،ئولة بتتم ال، نون م  لم 

و  ن ألاص أئيضم إماو ل   ر الت لة لا ي  هل خردمة الع مل إلا ، م، لن د ب،يد حويتن   ب الاس ، لة مع ، د ع ى  ل  

وي وه خرلا    ر المدة إصج ء أئو  الاس ، لة لأسئ ب ي ع ن بمص تة العمل مي إخرل ص  ،  ئي إلىالاس ، لة إج ب ي 

 الع مل ب لك.

 إلىالإ  لة  وحالمت دمة ال أ يئية  لا ي،ئل اس ، ل ي إلا بعد التتم  ل الدعو  بغيل ع،وبة الفصل  إلىح يل الع مل  إما 

 المع ش.

 حن ي ،ضل الميع   الم صول ع يي  ل إلى حوحن يئ   إليي ألاص أئو  اس ، ل ي  إلىالع مل حن يس مل  ل عم ي وع ى 

 لى.والف،لة الأ

 25متلص(: 102 م  ة 

                                                           
  24 تم إضافة المادة رقم 101 مكرر بموجبق رار مجلس إدارة الهيئة رقم 145 بتاريخ 2020/9/16.

 .20/6/2019بتاريخ  80مكرر بلائحة الموارد البشرية بموجب قرار مجلس إدارة الهيئة رقم  102تم إضافة مادة برقم  25 
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ل ي ا ل  ظ   و ، د  وملك الهينة، صئيد موا ،ة وبعد   ئي ع ى ب  ء الس ين سن ب وغ أئل الع مل خردمة إنه ء ي وه 

 .الهينة صئيد من ألاص بي إ اصة الهينة ويصدصيوا ن ع يي م  د 

 من 108،101، 82الموا    ل الم،لصة الأ ت   الم  ة   ر لأ ت   و ، د  خردم ي ي  هل ال ي الع مل  أن  ل يسلي ولا

 . اللائتة   ر

  ةل  العلض ع ى بعد إلا إليي المش ص الايف أل اللادمة ان ه ء ل ظ   الع مل و ، د  خردمة ي  هل لا الأ وا  جميي و ل

 ضلم دم  يع ئل يتن، لم الل ب دأن يع ئل الل ض   لة و ل الهينة، صئيد من ب لك ألاص وتدوص الئشلية المواص 

 لي. ص ض بمث بة الل ب ع ى الل   ون يوم د  س ون

 26(:310 م  ة 

 يع ئل الع مل م،دمد  اس ، ل ي من عم ي  ل الت لات الآيية:

م  لم ي،د  خرلا  اللامسة عشل يوم د ال  لية م  يثئن حن   د م   لي  د خرمسة عشل يوم إما ان،لي عن عم ي بغيل إمن .1

من حجلر عن مدة   لم نيو ل   ر الت لة ي وه للئيد الهينة حن ي،لص عد   ،ان،ل عي د ن بع ص م،ئو 

ا لم ي،د   إم المدة،من حجلر عن   ر   لم نيالان،ل ع إما د ن لي صتيد من الإج هات يسم  ب لك وإلا وجب 

الع مل حسئ ب د يئلص الان،ل ع حو أد    ر الأسئ ب وص ضن اع ئلت خردم ي م  هية من ي صيخ ان،ل عي عن 

 العمل.

ليل م ص ة  ل الس ة، ويع ئل خردم ي م  هية  ل  إما ان،لي عن عم ي بغيل إمن ي،ئ ي جهة الإ اصة ثلاثين يوم د  .2

ضدر  تايلا   ى وإن    ر الت لة ل  ، ويتون ان ه ء اللادمة  ر الت لة من اليو  ال  لل لاد م     ر المدة

 ال أ يئية.الإجلاءات 

 لادمةبمن ي صيخ ال ت أي  ل   ر الت لة يع ئل خردم ي م  هية  ،إما ال تن بلادمة حي جهة حج ئية بغيل يلخريص .3

 ال هة الأج ئية.

 (:104 م  ة 

 ء حنه ل   لة  حنيع ى  ،(101اليو  ال ي ي  هل  يي خردم ي لأ د الأسئ ب المئي ة ب لم  ة   إلىر حجليصُلف ل ع مل 

 حوة ي الملضيإج هاير  لغ ية اس  ف  الأ وا م ،وتد   سب  حود ملاد  جلاللادمة لعد  ال ي أة الصتية يس تن الع مل الأ

 المع ش.  إلىإ  ل ي 

 (:105 م  ة 

 المع ش ان هن خردم ي من ي صيخ تدوص التتم م  لم يتن موأو  د عن العمل. إلىب لإ  لة  حوُ تم ع ى ع مل ب لفصل  إما

                                                           
 .20/6/2019بتاريخ  80إدارة الهيئة رقم من لائحة الموارد البشرية بموجب قرار مجلس  103تم تعديل نص المادة رقم  26
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ب لإ  لة  حوتم ع يي ب لفصل  ُ  إمار حجللف لي من أف عن عم ي م  سئن حن تُ حوس ل  من الع مل ال ي ولا ي وه حن يُ 

 المع ش.  إلى

 27(:610 م  ة 

مليب ثلاثة ح هل من حجلر الش مل  ئ،د  لوضعي الوظيفل وأيمة حجلر  إما يو ل الع مل و و ب للادمة يصُلف م  يعُ   

، لمواجهة نف، ت ال   هة، وملك ل زوج حو الزوجة الأصمل حو لأص د وبم  لا ي  وه مئ   عشلين حلف ج يي الش مل

 .من حأ صبي   ى الدصجة الث نية الأولا  حو لمن يثئن أي مي بصلف   ر ال ف، ت

 (:107 م  ة 

امج المع ش لأ د بل ي في اد  حوالو  ة  حولعد  ال ي أة الصتية  حو د ان ه ء اللادمة لئ وغ السن ال، نونية ل  ، عد يصلف ع

  د  ،وال ل لم ي،م به  الع مل بسئب ا  ي ج العمل للادم يي  الاع ي  ية ج هاتالإالمئتل ال م عية م، بل ن،دي عن صتيد 

 حس سل ع د ان ه ء اللادمة. حجلخرل لآ

 :28متلص( 710  م  ة

معاش أو بالإحالة إلى اليحظر التحاق أي عامل من العاملين بالهيئة تنتهي خدمته بالاستقالة الصريحة أو الضمنية 
بالعمل لدى أي جهة من الجهات الخاضعة لإشراف ورقابة الهيئة قبل مضي سنة من تاريخ انتهاء بناءً على طلبه، 

ار صريح من رئيس الهيئة بحيث لا تقل عن ثلاثة أشهر في ضوء أهمية مته، ويجوز تخفيض هذه المدة بقر دخ
 الح بين العملين.صودرجة تعارض الم

يجب على العاملين الذين تنتهي خدمتهم ببلوغ سن الستين، حال رغبتهم في العمل لدى أي من الجهات المشار و 
ت بثلاثين يوماً على الأقل، كما يجب على هذه الجهاإليها بالفقرة السابقة، إخطار الهيئة قبل العمل لدى هذه الجهات 

 إخطار الهيئة بذلك في ذات المدة.
 29(:801 م  ة 

 ر الاتفاقي،المبك المعاش أو تأديبي لسبب الفصل حالتي لغير خدمته انتهاء حالة في خدمة نهاية مكافأة العامل يُمنح
 العامة الهيئة أو التأمين على للرقابة المصرية الهيئة من بأي أو بالهيئة فعلية خدمة سنه كل عن شهر مقدارها
على أن  شامل شهري أجر أخر شهراً من 23أقصى  وبحد المال، لسوق العامة الهيئة أو العقاري التمويل لشئون

، 2025أشهر اعتبارا من الأول من يناير من كل عام وبدون حد أقصى بدءً من الأول من يناير لعام  3تزيد بواقع 
 :الآتية للقواعد ووفقاً  سنوات ثلاث عن العامل لخدمة الفعلية المدة تقل كله بشرط ألا وذلك

                                                           
  27 تم تعديل نص المادة رقم 106 من لائحة الموارد البشرية بموجب قرار مجلس إدارة الهيئة رقم 123 بتاريخ 2020/7/26.
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 .املش شهري أجر لآخر وفقاً  للمكافأة الأقصى الحد لورثته يُصرف بالوفاة خدمته تنتهي الذي العامل -1
 فعلية مةخد سنة كل عن شهر بواقع الخدمة نهاية مكافأة له يصرف بالاستقالة خدمته تنتهي الذي العامل- -2

 وماً مخص الأولى بالفقرة عليه المنصوص الأقصى الحد بمراعاة شامل شهري أجر آخر عن بالخدمة قضيت
 بلأسبا بالاستقالة الخدمة انتهاء كان إذا الستين، سن حتى بالخدمة تقضي لم سنة كل عن( %3) منها
 قيعتو  من الإعفاء الهيئة لرئيس فيجوز إرادته عن خارجة لأسباب الخدمة انتهاء كان إذا أما إليه، ترجع
 .الخصم نسبة

 كابهارت ثبت إذا أو المعاش المبكر الاتفاقي أو تأديبي لسبب فصله تم إذا الخدمة نهاية مكافأة من العامل ويحرم
 وتعتمد الحالات هذه مثل ببحث البشرية الموارد لجنة وتختص الاعتبار، أو الشرف تمس جسيمة مخالفة الخدمة أثناء

  الهيئة. رئيس من توصيتها
 :30(109 م  ة 

ين المس ش صي بلئ سة ح دوملك بلئ سة  ال،لاصات الص  صة  ل  نونهم الوظيفية منالع م ين يظ م ت يشتل ل  ة 

 ، ولا يتوناخر ص ت يه و  لي،ة عم ه ب تديد  صئيد الهينة من ال، نونيين يتد ر صئيد الهينة، ويصدص ألاص

 يوتي يه  ن   ة إلا ب ع م     من صئيد الهينة. 

 الباب الثامن

 الأحكام الانتقالية
 (:110 م  ة 

  واع يهم جد نئ،و ُ  1/7/2017ع ى ما ل حع ى أئل ي م يسوية   لة الع م ين ال ين يم إع  ة يعيي هم لتصولهم 

 الهينة.   صئيد ع مدييضعه  ل  ة المواص  الئشلية و   ا ال  صيخ  ئ، د ل ،واعد ال ى  لالأجوص 

                                                           
  30 تم تعديل نص المادة رقم 109 بموجب قرار مجلس إدارة الهيئة رقم 213 بتاريخ 2020/12/27.


