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 أولاا: نسق التقارير: 
 .هو مجموعة من مؤشرات الأداء المتعلقة بالمعايير البيئية والاجتماعية والحوكمة المتعلقة بالتغير المناخي 
  تم عمل إطار متكامل بين معايير الـESG  ومعايير الـTCFD .وهو نهج استباقي أشادت به المؤسسات الدولية 
  تم الاستعانة بعدة مصادر دولية وإقليمية والاطلاع على أفضل الممارسات الدولية وذلك بهدف إخراج مقترح متوافق مع

تلك للوقوف على كيفية تطبيقها ما يسهل عمل الشركات التي تم TCFDالمعايير المطبقة بمختلف الدول، ومنها توصيات الـ 

 فروعاا في دول أخرى ومطالبة بالإفصاح عن الممارسات البيئية والمجتمعية والحوكمة المتعلقة بالتغير المناخي.
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 خاص بمراحل تطبيق القرار الثاني: الجزء
 

 مراحل التطبيق:
 

وهي التي تمتثل فيها الشركات للنموذج الأول للتقرير وهو    Comply or explainالمرحلة الأولى: هي مرحلة الامتثال أو التوضيح 

يجاب عنها بنعم أو لا من الشركات مع توضيح السبب  TCFDو   ESGلكل معيار من معايير  KPIsعبارة عن مؤشرات لقياس الأداء 

في حالة عدم الامتثال وتستمر تلك المرحلة طوال فترة توفيق الأوضاع. وعلى الشركات المعنية التوافق معها أو الإفصاح عن سبب 
صاحات البيئية وتلك الخاصة عدم قدرتها على التوافق، ويتم تطبيق هذا النموذج في دول مثل إنجلترا وألمانيا فيما يتعلق بالإف

 بالحوكمة المتعلقة بالتغير المناخي.
 

 .تقدم هذه الإفصاحات كملحق بالتقرير السنوي لمجلس إدارة الشركات المعنية 
  31/12/2222تنتهي فترة توفيق الأوضاع في. 

 

تطلب ستخدام النموذج الثاني من التقارير والذي يالمرحلة الثانية: يبدأ تطبيقها عند انتهاء فترة توفيق الأوضاع، وتلتزم فيها الشركات با
إجابات مفصلة عن سياستها البيئية والاجتماعية والحوكمة المتعلقة بالمناخ، وتكون عندها الشركات ملزمة بالتوافق مع تلك المعايير، 

 وذلك وفقاا للقرارات التي ستصدر عن الهيئة حينئذ.
 
 

 اذكر ملاحظاتك ان وجدت:من فضلك 
 
 
 
 
 
 


