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 المرحلة الأولى- (ESGحوكمة )الالبيئية والاجتماعية و بالإفصاحاتقياس الأداء الخاصة مؤشرات 

هداف التنمية أ

المتوافقة  المستدامة

 مع الافصاح

SDGs 

 

و التعليق أ

التوضيح لو 

 مطلوب / وجد

 

 جابةالإ

معايير العالمية ال

المتوافقة مع 

 فصاحالإ

 الإجراء المتخذ من الشركة

مؤشرات قياس الأداء الخاصة 

البيئية  بالإفصاحات

حوكمة الوالاجتماعية و

(ESG) نعم لا 

البيئية الإفصاحات  

 

 
 

 
 

 

   GRI: 102-19, 

102-20, 102-29, 

102-30, 102-31 

 

 GRI: 103-2  

 GRI)راجع أيضًا 

للمعايير    301-308

ذات الصلة 

 بالموضوع(.

  و/أو  سياسة بيئية يأ الشركة وضعتهل

 ؟رسميةاستدامة  ةاجتماعية أو سياس

  

  هل هذه السياسة نابعة من داخل الشركة أم

 مستمدة من سياسات عالمية أو وطنية؟

 

  المخاطر تقوم الشركة بتحديد وتقيمهل 

 هاالبيئية والاجتماعية الناشئة عن نشاط

 الاقتصادي؟

 
 

  معنية الشركة سياسات محددة تتبنيهل 

 الطاقة؟/استهلاك المياه/بتدوير المخلفات

 

  هل تحدد الشركة أي أهداف تتعلق بخفض

/ غازات الاحتباس  الدفيئةانبعاثات الغازات 

 ؟الحراري

 .إذا كانت الإجابة نعم، يرجى التوضيح
 

  قفيما يتعلهل لدى الإدارة أي نظام / شهادة 

  (؟ISO 14001)شهادة  بالممارسات البيئية

 

العمليات والرقابة 

 البيئية

 

 1ب 



 

 

هداف التنمية أ

المتوافقة  المستدامة

 مع الافصاح

SDGs 

 

و التعليق أ

التوضيح لو 

 مطلوب / وجد

 

 جابةالإ

معايير العالمية ال

المتوافقة مع 

 فصاحالإ

 الإجراء المتخذ من الشركة

مؤشرات قياس الأداء الخاصة 

البيئية  بالإفصاحات

حوكمة الوالاجتماعية و

(ESG) نعم لا 

 إذا كانت الإجابة نعم، يرجى التوضيح.

 

 

 

   GRI: 305-1, 

305-2, 305-3 

  إجمالي نسبة بحساب الشركة  تقومهل

 انبعاثات الكربون بالأطنان المترية؟

 كانت الإجابة نعم، يرجى التوضيح.إذا 

انبعاثات الكربون / 

/  الدفيئةالغازات 

غازات الاحتباس 

 الحراري

 2ب 

 

 
 

 
 

 

   GRI: 302-1, 

302-2 

  الطاقة  حجمإجمالي هل تقوم الشركة بحساب

 ؟المستهلكة بشكل مباشر

 

  استهلاكنسبة هل تقوم الشركة بحساب 

 ؟الطاقة حسب نوع مصدر التوليد

 

  تقوم الشركة بحساب نسبة الطاقة التي تم هل

 ؟توفيرها ان وجدت

استخدام مصادر 

 الطاقة وتنوعها

 

3ب   



 

 

هداف التنمية أ

المتوافقة  المستدامة

 مع الافصاح

SDGs 

 

و التعليق أ

التوضيح لو 

 مطلوب / وجد

 

 جابةالإ

معايير العالمية ال

المتوافقة مع 

 فصاحالإ

 الإجراء المتخذ من الشركة

مؤشرات قياس الأداء الخاصة 

البيئية  بالإفصاحات

حوكمة الوالاجتماعية و

(ESG) نعم لا 

 

   GRI: 303-5   المياه  كمية إجماليهل تقوم الشركة بحساب

 ؟المستهلكة

 

  المياه  كميةإجمالي هل تقوم الشركة بحساب

 ؟، )إن وجد(والمعالجة المعاد تدويرها

  4ب  استخدام المياه

 

   GRI: 306-3, 

306-4, 306-5 

  إجمالي حجم هل تقوم الشركة بحساب

المخلفات المنتجة أو المعاد تدويرها أو التي 

 ؟تم معالجتها حسب النوع والوزن

5ب  إدارة المخلفات  

الاجتماعية الإفصاحات  

 

 
 

   GRI: 102-8, 

405-1 

 

GRI: 405-2 

  هل تقوم الشركة بالإفصاح عن عدد

والموظفات بحسب نوع التوظيف الموظفين 

 ؟)عمالة مؤقتة او دائمة(

 

  النسبة هل تقوم الشركة بالإفصاح عن

من الذكور  الموظفينالمئوية لإجمالي عدد 

 ؟والإناث

 

  النسبة هل تقوم الشركة بالإفصاح عن

المئوية للمناصب التي يشغلها الذكور 

التنوع بين الجنسين 

 ونسبة الأجور

 

 1ج 



 

 

هداف التنمية أ

المتوافقة  المستدامة

 مع الافصاح

SDGs 

 

و التعليق أ

التوضيح لو 

 مطلوب / وجد

 

 جابةالإ

معايير العالمية ال

المتوافقة مع 

 فصاحالإ

 الإجراء المتخذ من الشركة

مؤشرات قياس الأداء الخاصة 

البيئية  بالإفصاحات

حوكمة الوالاجتماعية و

(ESG) نعم لا 

 

-والإناث )الخاصة بوظائف المبتدئين 

 ؟المتوسط( المستوى

 

  النسبة هل تقوم الشركة بالإفصاح عن

المئوية للمناصب التي يشغلها الذكور 

والإناث )الخاصة بالوظائف العليا 

 ؟والتنفيذية(

 

  نسبة متوسطهل تقوم الشركة بالإفصاح عن 

 الأجور بنسبة متوسطالأجور للذكور مقارنة 

 ؟للإناث

 

 
 

   GRI: 401-1b   النسبة هل تقوم الشركة بالإفصاح عن

 على الدائميندوران العاملين معدل المئوية ل

 ؟أساس سنوي

 

  النسبة هل تقوم الشركة بالإفصاح عن

ى عل المؤقتيندوران العاملين معدل المئوية ل

 ؟أساس سنوي

 

  النسبة هل تقوم الشركة بالإفصاح عن

 دوران العاملين بعقود و/أومعدل المئوية ل

 ؟المستشارين على أساس سنوي

 

 2ج  معدل دوران العاملين



 

 

هداف التنمية أ

المتوافقة  المستدامة

 مع الافصاح

SDGs 

 

و التعليق أ

التوضيح لو 

 مطلوب / وجد

 

 جابةالإ

معايير العالمية ال

المتوافقة مع 

 فصاحالإ

 الإجراء المتخذ من الشركة

مؤشرات قياس الأداء الخاصة 

البيئية  بالإفصاحات

حوكمة الوالاجتماعية و

(ESG) نعم لا 

 

 
 

 

 
 

   GRI: 103-2  

 GRI)راجع أيضًا 

: قواعد عدم 406

 (2016التمييز 

 

 

  التحرش  تجريمالشركة سياسة  تتبنيهل

على أي  الجنسي و / أو سياسة عدم التمييز

 ؟أساس عرقي أو ديني أو على أساس الجنس

 

 3ج  عدم التمييز



 

 

هداف التنمية أ

المتوافقة  المستدامة

 مع الافصاح

SDGs 

 

و التعليق أ

التوضيح لو 

 مطلوب / وجد

 

 جابةالإ

معايير العالمية ال

المتوافقة مع 

 فصاحالإ

 الإجراء المتخذ من الشركة

مؤشرات قياس الأداء الخاصة 

البيئية  بالإفصاحات

حوكمة الوالاجتماعية و

(ESG) نعم لا 

 

   GRI: 103-2   / هل تتبع الشركة سياسة للصحة المهنية و

لمعايير العالمية للصحة سياسة خاصة باأو 

 والسلامة؟ 

 

   ما هو عدد ضحايا الحوادث إن وجد؟ 

 

  ما هو عدد ساعات التدريب المتعلقة بالقضايا

وقضايا الصحة  ةالبيئية والاجتماعي

 والسلامة المهنية للموظفين؟ 

المعايير العالمية 

 للصحة والسلامة 

 4ج 

 

    ) GRI: 103-

 GRI :أيضًا راجع2

عمالة   2016 408

 GRIالأطفال، و

: أو العمالة 409

 GRIالجبرية، و 

414 :  

  ال الأطف ةلاعم تحريمهل تتبع الشركة سياسة

 ؟الجبريةو / أو العمالة 

 

  تنطبق تلك السياسة إذا كانت الإجابة نعم، هل

المتعاملين مع  الموردين والبائعينعلى 

 ؟ الشركة

 

الأطفال والعمالة 

 الجبرية

 5ج 



 

 

هداف التنمية أ

المتوافقة  المستدامة

 مع الافصاح

SDGs 

 

و التعليق أ

التوضيح لو 

 مطلوب / وجد

 

 جابةالإ

معايير العالمية ال

المتوافقة مع 

 فصاحالإ

 الإجراء المتخذ من الشركة

مؤشرات قياس الأداء الخاصة 

البيئية  بالإفصاحات

حوكمة الوالاجتماعية و

(ESG) نعم لا 

 

    GRI 103-2 

 GRI)راجع أيضًا

: تقييم حقوق  412

و 2016الإنسان   

GRI 414 التقييم :

الاجتماعي للموردين 

2016)  

  ،بالإضافة إلى متطلبات قانون العمل المصري

قوانين ومعايير منظمة  هل تتبع الشركة

أي أطر عمل أو معايير أو  العمل الدولية أو

 ؟دولية أخرى متعلقة بحقوق العمالقوانين 

 إذا كانت الإجابة نعم، يرجى التوضيح

 

  الموردين والبائعينتلك السياسة هل تشمل 

 ؟المتعاملين مع الشركة

  

 6ج  حقوق العمال

 المتعلقة بالاستدامة الشركات ةحوكم

        GRI 405: 

التنوع وتكافؤ 

 2016الفرص 

 

 النسبة المئوية هل تفصح الشركة عن العدد و

جمالي مقاعد مجلس الإدارة التي يشغلها لإ

 ؟الذكور والإناث
 

 النسبة المئوية هل تفصح الشركة عن العدد و

 ؟رؤساء اللجان التي يشغلها الذكور والإناثل

 1ح  تنوع مجلس الإدارة



 

 

هداف التنمية أ

المتوافقة  المستدامة

 مع الافصاح

SDGs 

 

و التعليق أ

التوضيح لو 

 مطلوب / وجد

 

 جابةالإ

معايير العالمية ال

المتوافقة مع 

 فصاحالإ

 الإجراء المتخذ من الشركة

مؤشرات قياس الأداء الخاصة 

البيئية  بالإفصاحات

حوكمة الوالاجتماعية و

(ESG) نعم لا 

  
  

 

 

 

   : GRI 102  

الإفصاحات العامة 

  2016عام 

GRI 103 : قواعد

 *2016الإدارة عام 

  متعلقة  أي قراراتالشركة  تصدرهل

 مكافحة الرشوة / الفساد وتتبعها؟ب

 

ة الرشوة / مكافح

 الفساد

 2ح 

 

   : GRI 102  

الإفصاحات العامة 

  2016عام 

GRI 103 : قواعد

 *2016الإدارة عام 

  الشركة قواعد السلوك الأخلاقي  تصدرهل

 Code of ethics وميثاق الشرف وتتبعها

/ Conduct؟ 

 

السلوك الأخلاقي 

 وميثاق الشرف

 3ح 



 

 

هداف التنمية أ

المتوافقة  المستدامة

 مع الافصاح

SDGs 

 

و التعليق أ

التوضيح لو 

 مطلوب / وجد

 

 جابةالإ

معايير العالمية ال

المتوافقة مع 

 فصاحالإ

 الإجراء المتخذ من الشركة

مؤشرات قياس الأداء الخاصة 

البيئية  بالإفصاحات

حوكمة الوالاجتماعية و

(ESG) نعم لا 

 

    :GRI 103  قواعد

 2016الإدارة عام 

  بالإضافة إلى متطلبات قانون حماية البيانات

المصري، هل تتبع الشركة أي أطر عمل أو 

بشأن  آخريقواعد أو توصيات دولية 

 خصوصية البيانات؟

 إذا كانت الإجابة نعم، يرجى التوضيح.

 

 4ح  خصوصية البيانات

 

 

 

      هل تصدر الشركة تقاريرGRI-CDP-

SASB-IIRC-UNGC 

خرى من تقارير أأو أي تقارير 

 الاستدامة؟

 

  تحقيق أهداف محددة إلى الشركة  تسعىهل

 من أهداف التنمية المستدامة للأمم المتحدة

(SDGs)؟ 

 

  الأهداف وتقوم بالإبلاغ هذه هل تحدد الشركة

أهداف التنمية إطار عن التقدم المحرز في 

 المستدامة للأمم المتحدة؟

 

 

 التزامها بوضوح تجاه  هل أعلنت الشركة

 للشركات؟الاجتماعية معايير المسؤولية 

  

الإبلاغ عن ممارسات 

الاستدامة والإفصاح 

 عنها

 5ح 



 

 

هداف التنمية أ

المتوافقة  المستدامة

 مع الافصاح

SDGs 

 

و التعليق أ

التوضيح لو 

 مطلوب / وجد

 

 جابةالإ

معايير العالمية ال

المتوافقة مع 

 فصاحالإ

 الإجراء المتخذ من الشركة

مؤشرات قياس الأداء الخاصة 

البيئية  بالإفصاحات

حوكمة الوالاجتماعية و

(ESG) نعم لا 

 هل تتبني الشركة سياسة / مبدأ صريح 

 بشأن الاستثمار المجتمعي؟  وواضح

 

  هل تشارك الشركة في مبادرات القطاعين

 العام والخاص المعنية بتنمية المجتمع؟ 

 

    GRI 102  :

الإفصاحات العامة 

 2016لعام 

 GRI :يلزم تطبيق 

قواعد الإدارة   103

، بجانب 2016لعام 

الخاصة المعايير 

 .بالموضوع

 

  البيئية الإفصاحات يتم مراجعةهل 

الصادرة ( ESG) والحوكمة والاجتماعية

 الشركة من قبل طرف ثالث مستقل؟عن 

 

6ح  الضمانات الخارجية  

 

 


