
 لاستھلاكىا لتمویلا طنشا تنظیمن قانو اربإصد 17/03/2020یخ ربتا 2020 لسنة 18 قمر نقانو
 

 
 دارصإ 1 دةلماا

 .لاستھلاكىا لتمویلا طنشا تنظیم نشأ في فقالمرا نلقانوا مبأحكا یعمل

 دارصإ 2 دةلماا

لتي ا تلشركاا من فقالمرا نلقانوا ملاحكا طبقا لاستھلاكىا لتمویلا طنشا سةربمما لمالیةا للرقابة لعامةا لھیئةا من لھا لمرخصا تلشركاا تعد

 10قم رلمصرفیة المالیة غیر دوات الأاق والأسوالرقابة على اتنظیم ن قانوم فقاً لأحكاولمصرفیة المالیة غیر اق الأسول افي مجات خدمادى تؤ

 2009.لسنة 

 دارصإ 3 دةلماا

تمویل  ضبغر كانت لوو ىلمصرا ىلمركزا لبنكا لرقابة لخاضعةا كلبنوا تجریھا لتيا لتمویلا نشطةأ على فقالمرا نلقانوا محكاأ ىتسر لا

 .ستھلاكیةت اخدماأو سلع اء شر

أو  لصغرا ىھمتنا لتمویلوا لتخصیموا لتمویلىا لتأجیروا رىلعقاا لتمویلا نیناقو محكاأ بموجب لمنظمةا لأنشطةا على حكامھأ ىتسر لا كما

 .یینرلعقااین رلمطول امن خلارات لعقااء اشر

 دارصإ 4 دةلماا

ت شركاو مةھلمساا تشركا نقانو في اردةلوا ملأحكاا فقالمرا نلقانوا في نص شأنھ في دیر لم فیما لاستھلاكىا لتمویلا تشركا علي ىتسر

لسنة  10قم ن رلقانو، وا1981لسنة  159قم ن ربالقانودر لصااحد الوالشخص ت اشركادة ولمحدالمسئولیة ت ذات الشركاوالتوصیة بالأسھم ا

 .لمصرفیةالمالیة غیر دوات الأاق والأسواتنظیم ن بشأ 2009

علي  یةرلتجاا علبیوا بعض نشأ في 1957 لسنة 100 قمر نلقانووا 1999 لسنة17 قمر نبقانو درلصاا رةلتجاا نلقانوا محكاأ يتسر لاو

 .فقالمرن القانوام لخاضعین لأحكاالاستھلاكي التمویل امقدمي ولاستھلاكي التمویل ت اشركا

 دارصإ 5 دةلماا

في  بالفصل یةدلاقتصاا لمحاكما تختص ،لةولدا مجلس اھبنظر تختص ،لةولدا مجلس اھبنظر یختص لتيا وىلدعاوا تعازلمناا اعد فیما

لناشئة عن الجنائیة وى الدعاا اكذولموضوعیة والوقتیة التنفیذ ت اعازفق بما فیھا مناالمرن القانوم احكاألناشئة عن تطبیق وى الدعات واعازلمناا

 .علیھا فیھص لمنصوائم الجرا

 دارصإ 6 دةلماا

یخ رتا من شھرأ ستة لخلا لأحكامھ فقاًو ضاعھأو توفیق فقالمرا نلقانوا محكاأ بموجب لمنظما لاستھلاكىا لتمویلا طنشا اولیز من كل على

 .لعمل بھا

مماثلة لا ى خرد ألمدة أو لسابقة لمدة الفتراعلیھا في ص لمنصوع اضاولأاتوفیق ة فترمنھ مد ار لمالیة بقرالعامة للرقابة الھیئة إدارة المجلس و

 .في مجموعھا سنتینوز تجا

 دارصإ 7 دةلماا

یبصم  .هیخ نشررلتالى لتام الیوایعمل بھ من ، ولرسمیةة الجریدافى ن لقانوا اذھینشر 

 .نینھاامن قون ینفذ كقانو، ولةولدابخاتم ن لقانوا اذھ

فق الموا(ھـ 1441جب سنة ر 21یة فى رلجمھوابرئاسة ر صد

 ).م2020سنة رس ما 16

 لسیسىا حلفتاا عبد
 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 1 دةلماا

 :لمبین قرین كل منھاالمعنى التالیة رات العبات وایقصد بالكلما ن ،لقانوا اذم ھحكاأفي تطبیق 

 .لمالیةالعامة للرقابة الھیئة ا :لھیئة ا 1-

 .لمالیةا للرقابة لعامةا لھیئةا إدارة مجلس : لھیئةا إدارة مجلس 2-

جھ و على لتھاومز تمت متى ستھلاكیةا اضلأغر تلخدماوا لسلعا اءلشر لمخصصا لتمویلا توفیر لىإ فیھد طنشا كل : لاستھلاكىا لتمویلا 3-

 .ىلمركزالبنك اا ھلتي یقرالدفع اسائل ى وحدأو إیة رلتجات المدفوعات ابطاقال لتمویل من خلاایشمل د، ولاعتیاا

مجلس  من ارقر بھ ریصد ىلذا لحدا عن قساطھأ ادلسد لزمنیةا ةلمدا تقل ىلذا لتمویلا نلقانوا اذھ محكاأ تطبیق في ستھلاكیاًا تمویلاً لایعتبرو

 .شھرأعن ستة ال لأحوالا یقل في كل ألھیئة على إدارة ا



، لمالیةا للرقابة لعامةا لھیئةا لرقابة خاضعة نتكوو لاستھلاكىا لتمویلا طنشا سةربمما لھا مرخص شركة كل : لاستھلاكىا لتمویلا شركة -4

على  ءًبنا ىلمركزا لبنكا اھیقر لتيا لدفعا سائلو ىحدإ أو یةرتجا تمدفوعا تبطاقا سطةابو ستھلاكیاًا تمویلاً متقد لتيا تلشركاا لكذ في بما

 .لاستھلاكیة ت الخدماوالسلع امقدمى وا مع شبكة من بائعى ھتعاقد

 .لاستھلاكىا لتمویلا طنشا نلواویز لذینا اھعوزمو أو لسلعا متجر :لاستھلاكىا لتمویلا مقدمو 5-

 في منحم لتي تستخدى، والمركزالبنك التي یضعھا اعد اطبقاً للقودرة لصاالمصرفیة ایة غیر رلتجات البطاقاا :یةرلتجات المدفوعات ابطاقا 6-

 .ستھلاكىاتمویل 

رج خا اضلأغر نلقانوا ابھذ اردةلوا بطالضوا تشملھا لتيا تلمعاملاا بموجب تمویل على یحصل شخص كل :لاستھلاكىا لتمویلا ءعملا 7-

 .مھنتھأو تھ رتجاق نطا

لتمویل ا ملمقد أو لاستھلاكىا لتمویلا لشركة یتعھد نبأ لاستھلاكىا لتمویلا عمیل امبالتز ءلوفاا شخص یكفل هبمقتضا عقد : بأجر لكفالةا 8-

 .جر ألك نظیر ، وذلعمیل نفسھ الم یف بھ ام إذا لالتزا ایفى بھذن لاستھلاكى بأا

 2022. لسنة 158 قمر نقانو بموجب فمضا (8) لبندا*

 2 دةلماا

 :لآتیة ت الخدماوالسلع ن الاستھلاكي في شأالتمویل ت اتقدمھ شركاي لذالاستھلاكي التمویل ط اعلى نشان لقانوا اذم ھحكاأ يتسر

 .عھاانوأبجمیع ب لركورات اسیات ولمركباا

 .نیةولإلكتروالكھربائیة ة الأجھزامن بینھا ة ولمعمرالسلع ا

 .لتعلیمیةت الخدماا

 تخدما .لطبیةت الخدماا

 .لسیاحةوا لسفرا

 .لھیئةا إدارة مجلس علیھا فقایو ىخرأ تخدما أو سلع أي

 :لآتیةالسلع ن الاستھلاكي في شأالتمویل اسھ مقدمو ریماي لذالاستھلاكي التمویل ط اعلى نشان لقانوا اذم ھحكاي أكما تسر

 .عھاانوأبجمیع ب لركورات اسیات ولمركباا

 .نیةولإلكتروا لكھربائیةا ةلأجھزا بینھا منو ةلمعمرا لسلعا

 3 دةلماا

إدارة من مجلس ار بھا قرر لتي یصدالمعاییر وابط الضووط والشرن والقانوا ابھذاردة لوم افقاً للأحكاولاستھلاكي التمویل ط اسة نشارممان تكو

 .لھیئةا

 .ئعدالوا تلقى لاستھلاکیا لتمویلا مقدميو لاستھلاكيا

 4 دةلماا

لتمویل ا دعقو محل تلمنقولاا على منھم أي لصالح ةلمنشأا قلحقوا رشھاإ لاستھلاکیا لتمویلا مقدمي أو لاستھلاكيا لتمویلا لشركة زیجو

 . 2015لسنة  115قم ن ربالقانودر لصاالمنقولة ت الضمانااتنظیم ن قانوم فقاً لأحكاولمنشأ المنقولة ت الضماناالاستھلاکی بسجل ا

 5 دةلماا

لتامة ا لسریةا على بالمحافظة منھم أي ىلد نلعاملووا لاستھلاكيا لتمویلا مقدموو اروھمستشاو اوھمدیرو لاستھلاکیا لتمویلا تشركا متلتز

ء باستثنا لكوذ ، فقةالموا هذھ ودحد فيو لمسبقةا لكتابیةا فقتھمامو ونبد لغیرا لىإ معاملاتھم عن أو عنھم تمعلوما أي ءفشاإ معدو ،لعملائھم

 .بھال لمعموانین القواتفرضھ  فقاً لمادة ومحدت فیھا تقدیم معلومام لتي یلزت الحالاا

 6 دةلماا

یتعلق  ما لأخصا علىو ،لھیئةا ارھتصد لتيا نلإعلاوا لتسویقا بطابضو لاستھلاکیا لتمویلا مقدمو و لاستھلاکیا لتمویلا تشركا متلتز

 .لھیئةاتطلبھ ي لذالنحو التي تعترضھ على ائق العوواطبیعتھ ط ولنشاالھیئة بحجم ر ابإخطاه، وتحدیدولعائد اسعر ب عن كیفیة حساح بالإفصا

 ررمك 6 دةلماا

 كلبنوالك ذیستثنى من ض ، ولغرا الھیئة لھذه اتعدى لذالقید بالسجل الا بعد إلاستھلاكى التمویل ط الكفالة بأجر فى نشاط اسة نشارمماز لا یجو

 2020لسنة  194قم ن ربالقانودر لصاالمصرفى ز الجھاى والمركزالبنك ن المرخص لھا بموجب قانون الائتمان اضمات شركاو

ا ذھلقید فى ن ایكودة ، واـلمه اذھلى من ولأة الیھ بالفقرر إلمشاالسجل الشطب فى والقید اءات ارـجوط وإرـشوعد الھیئة قوإدارة ایضع مجلس و

 .لسجل بغیر مقابل ا

 :لأخص ما یلى اعلى دة واـلمه اذھلیھ فى ر إلمشاالسجل افى ط لنشااسة رمماوط لخاصة بشرابط الضوالھیئة إدارة اكما یضع مجلس 

 .ن لقانوا اذھمن  12)، (5تین داـلمم احكاة أعاامر :یة رلاعتباص ابالنسبة للأشخا )أ(

 :لى ـا یـل مـلأقالى ـن عـــمـل یتضــیـلعماع ـد مــــعقام رــبإبام تزــلالا :لطبیعیة ص ابالنسبة للأشخا )ب(

 .ضحًا ا والكفالة تحدیدًایتم كفالتھ بموجب عقد ى لذام الالتزاتحدید 



 .لكفالة الكفیل طبقًا لعقد التى یحصل علیھا ت الضمانااجمیع 

 .لكفالة الكفیل بموجب عقد ایحصل علیھ ى لذالأجر اقیمة 

 2022. لسنة 158 قمر نقانو بموجب مضافة*

 7 دةلماا

على  بینھا منو ،لھیئةا ادھتحد لتيا وراقلأا بھا مرفقاً لذلك لمعدا ذجلنموا على لھیئةا لىإ لاستھلاكيا لتمویلا تشركا تأسیس تطلبا متقد

 :لأخص ما یأتيا

 .علمدفور والمصدل الماورأس المؤسسین ء ابیاناً بأسماولشركة اسم ص الخصواجھ ولمؤسسین متضمنا على اكیل وطلب من 

 .لتعیینل الشركة بقبوت اقب حساباامن مرار قرإ

 لكلن یكو، وكل منھاورود یخ رفقاً لتاومتتابعة م قاربأت لطلباه اذھین ویتم تد، ولیھار إلمشات الشركااتأسیس ت بھ طلباون تد لھیئة سجلاًاتعد و

 قانونیةولھیئة لجنة تضم عناصر فنیة ائیس رن مار تشكل بقراءات، وجرإكل ما یتعلق بذلك من ولتأسیس أوراق افیھ دع توص طلب ملف خا

 تلشركااللنظر في تأسیس تلك 

 8 دةلماا

 نلقانوا اذھعلیھا في ص لمنصوابط الضووط وافقاً للشرولھیئة المرخص لھا بذلك من ت الا للشركاإلاستھلاكي التمویل ط الة نشااومزز لا تجو

مجلس  من ارقر بھا ریصد لتيا اءاتلإجروا بطاللضو فقاًو ضلغرا الھذ صخا سجل في لھیئةا ىلد لقیدا بعدو لھ اًتنفیذ درةلصاا اراتلقروا

 .لھیئةإدارة ا

 .قانوناً رةلمقرا ادلسدا قلطر فقاًو دیسدو ،جنیھ لفأ مائة وزیجا لا بما للشركة طلنشاا لةاوبمز لترخیصا سمر لھیئةا إدارة مجلس دیحدو

إدارة  مجلس یضعھا لتيا بطاللضو فقاًو لكوذ ى،خرأ مصرفیة غیر مالیة نشطةأ سةربمما لاستھلاكيا لتمویلا لشركة لترخیصا للھیئة زیجوو

ل لماأس انى لردلأالحد ت امتطلباء ستیفاط، وائم مالیة مستقلة لكل نشااقوت وحساباك مساب إجوولأخص امن بینھا على ن، ولشأا اذھلھیئة في ا

 .لتھااولمرخص لھا بمزاصرفیة لمالمالیة غیر الأنشطة امدفوعاً بالكامل لجمیع ر لمصدا

اردة لووط الشرء استیفاالى ما یفید إبالإضافة ، لضریبیةالبطاقة ري والتجاالسجل والأساسي م النظاوالشركة الترخیص مرفقاً بھ عقد اطلب م یقدو

ا ارھقر ارصدإ لھیئةا على نیكو لطلبا فضر حالة فيو ،لھیئةا إدارة مجلس ادھیحد لتيا اتلمستندا من اھغیرو نلقانوا اذھ من (9) دةبالما

للجنة  ءللجوا في لحقا نلشأا لصاحب نیكوو .لمطلوبةا اتلمستندا جمیع مستوفیاً لطلبا تقدیم یخرتا من یوماً ثلاثین لخلا مسبباً بالرفض

 .علیھد لرم اعدأو لطلب افض رفي حالتي ن لقانوا اذھمن  (٢٣)دة لمااعلیھا في ص لمنصوت التظلماا

 .لھیئةا ىلد لذلك لمعدا لسجلا في طلنشاا لةاوبمز لترخیصا لھا ریصد لتيا لشركةا قید یتمو

 9 دةلماا

 :لآتیةا وطلشرا فراتو لاستھلاكىا لتمویلا طنشا لةاومز ترخیص على لللحصو طیشتر

لا یقل في أعلى ، فعھ بالكاملدم یت، لھیئةإدارة امجلس ره یقري لذالحد اعن ر لمصداسمالھا رألا یقل ، وأمةھلشركة شكل شركة مسااتتخذ أن  1-

 .ملایین جنیھة عن عشرال لأحواجمیع 

 .ىخرأ مصرفیة غیر مالیة نشطةأ لةاوبمز لھیئةا لھا ترخص لم ما ،لاستھلاکیا لتمویلا طنشا على لشركةا عمل یقتصر أن 2-

ت لمؤسساا مةھمسا نسبة تقل لاوأ ،لشركةا لسمارأ من (50%) عن تقل لا بنسبة یةرعتباا صشخاأ لشركةا مؤسسي ضمن من نیكو أن 3-

تم  إذا لاإ نلقانوا ابھذ لعملا قبل لاستھلاکیا لتمویلا طنشا اولتز لتيا تلشركاا لكذ من یستثنىو ،لشركةا لسمارأ من (25%) عن لمالیةا

 .رلمصداسمالھا رأثلث وز یکل ملكیتھا بما یجاھتغییر أو علیھا اذ لاستحوا

إدارة  مجلس من ارقر بھا ریصد لتيا لمھنیةا ةلخبروا وطلشرا لشركةا في لماليا لمدیروا بلمنتدا لعضوا مناصب شاغلى يلد فرایتو أن 4-

 .لھیئةا

 . لھیئةا ادھتحد لتيا تللمتطلبا فقاًو طلنشاا ةلمباشر مةزللاا تلمعلوماا نظمةوأ لتكنولوجیةا لبنیةوا اتلتجھیزا لشركةا ىلد فرایتو أن 5-

ام لالتزوا اد،لسدا على ءلعملاا رةقد حسب لتمویلا نسب تحدیدو لتمویلا منح اءاتجروإ بطاضو تنظم خلیةدا لائحة لشركةا ىلد فرایتو أن 6-

م لتي یلتزء العملاوى التعامل مع شكا، والمالیةءة الملاوالمخاطر ت إدارة الیا، وآلائتمانيم الاستعلات اشركاى حدى إعن عملائھا لدم بالاستعلا

 .فیھان لعاملوون والمدیرابھا 

 .لھیئةا إدارة مجلس یضعھا ىخرأ وطشر أي 7-

 10 دةلماا

 ماص لخصواجھ ویتضمن على أن على ، لھیئةاتضعھ ي لذذج افقاً للنمووبین عملائھا وبینھا اً عقدم تبرأن لاستھلاكي التمویل ت اعلى شركا

 :یأتي

 .للجھالة نافیاً اً تحدید لتمویلا محل تلخدماا أو لسلعا تحدید 1-

 .لتعاقدا امبرإ قتو منھ لتمویلا عمیل یدفعھ ماو اء،لشرا عند تلخدماا أو لسلعا سعر نبیا 2-

ساساً أ لمتخذا لعائدا سعرو ،منھا كل قیمةو طھوشرو ادلسدا طقساأ دعدو اد،للسد لزمنیةا ةلمدوا ،لشركةا من ملمقدا لتمویلا مبلغ تحدید 3-

 .خرآتشریع أي علیھا في ص لمنصوود التقید بالحدادون لك اً، وذمتغیرأو ثابتاً ن كاإذا ما ، ولتمویلاقیمة ب لحسا



لشركة التي تضعھا الائتمانیة افقاً للسیاسة ء، ولوفاالحین ف لتصرالمنع من الك ذبما في ، لتمویلالتي حصلت علیھا شركة ت الضمانان ابیا 4-

 .لھیئةافقة ابمو

 6- .لائتمانیم الاستعلات اشركا، ولھیئةالى إلتمویل ت اعن بیاناح لعمیل للشركة بالإفصاا تصریح 5-

 .لمرتبطة بذلكوط الشرء والتعجیل بالوفاالتمویل في احق عمیل 

 .خصمھا أو لھا لمستحقةا نلدیوا بیع في لشركةا حق 7-

 .فھااشروإ لھیئةا لرقابة خضوعھا یفید ماو للشركة درلصاا لترخیصا قمر لعقدا یتضمن أن 8-

على  ءًبنا يلمركزا لبنكا اھیقر لتيا لدفعا سائلو ىحدإ أو یةرلتجاا تلمدفوعاا تبطاقا لخلا من لتمویلا تقدیم لاستھلاكيا لتمویلا تلشركاو

ذج فقا للنموولائھا بین عموعقد بینھا ام بإبرت لشركام الحالة تلتزه اذھفي ، ولاستھلاكیةت الخدما، والسلعامقدمي وا مع شبكة من بائعي ھتعاقد

 :لى ما یأتيإبالإضافة ، لسابقةة الفقرامن  (٨)حتى  (4)من د لبنوالأخص ایتضمن على أن على ، لھیئةاتضعھ ي لذا

 .سریانھ ةفتر الطو بالإضافة أو فبالحذ تحدیثھ بسلووأ ،لعقدا امبرإ قتو تلخدماوا لسلعا مقدميو ببائعي نبیا 1-

 اً،متغیر أو ثابتاً نكا إن ماو ،لتحویلا بلحسا ساساًأ لمتخذا لعائدا سعرو اده،سد وطشرو ،لشركةا من ملمقدا للتمویل لأقصىا لحدا تحدید 2-
 

 11 دةلماا

اراً قر لھیئةا إدارة مجلس ریصدو ،لمصریةا لمحاسبةا لمعاییر فقاًو لسنویةوا یةورلدا لمالیةا ئمالقوا ادبإعد لاستھلاكيا لتمویلا شركة متلتز

 .لعامة للشركةالجمعیة اعید عرضھا على امو، ولھیئةالى إسالھا وإرا ادھعدإعید اموولمالیة ائم القواد الإعدى لأخراعد ابالقو

 .لمصریةا جعةالمرا لمعاییر فقاو بالھیئة ضلغرا الھذ لمعدا بالسجل لمقیدینا بین من كثرأ أو تحسابا قبامر لشركةا تحسابا جعةامر یتولىو

 12 دةلماا

 تتضمنأن یجب ، ولھیئةإدارة التي یضعھا مجلس المعاییر واعد ابالقوام لالتزالاستھلاکی التمویل ط الة نشااولمرخص لھا بمزات لشركااعلى 

 :نى ما یأتيأدكحد 

 2- .توقیتاتھاولمطلوبة ت الإفصاحا، والمنبثقة عنھن اللجادارة، والإالحوكمة من حیث تشکیل مجلس ت امتطلبا 1-

 .لمالیةءة الملاامعاییر 

 .ادلسدا على ءلعملاا رةقد بحسب لتمویلا نسب تحدید بطاضو 3-

- .في تحصیلھك لمشكواللتمویل ت لمخصصال والاضمحلاب انى لاحتسادلأالحد ا 4-

 .غلقھاونقلھا وع ولفرابط فتح اضو 5

لتنسیق ابعد ب وارھلإاتمویل ال ولأموامكافحة غسل ة حدومن درة لصات التعلیماة اعاابمرب، ارھلإاتمویل ال ولأموابط مكافحة غسل اضو 6-

 .لمعنیةت الجھاامع 

 13 دةلماا

أن  على ،لھیئةا من لمعدا ذجللنمو فقاو لھیئةا لىإ يسنو بعر تقریر بتقدیم طلنشاا اذھ لةاوبمز لھا لمرخصا لاستھلاكيا لتمویلا تشركا متلتز

 :لأقل ما یأتيایتضمن على 

 .لشركةا لعماأ نتائج 1-

- .لتمویلامحل ت لخدماوافقا للسلع ویعھ زتوولتمویل ا حجم 2-

 .لشركةط اجمالى نشاإلى إنسبتھ ولمتعثر التمویل احجم  3

 دالسدا على ءلعملاا رةقد بحسب لتمویلا نسب بتطبیق املالتزا ىمد 4-

 14 دةلماا

لقید وا لھیئةا من بذلك ترخیص على للحصوا بیعھا أو لتمویلا محل لسلعا یعزتو لرئیسا نشاطھم نیكو لذینا لاستھلاكيا لتمویلا مقدمي على

ن عشرین ملیوولا یقل عن خمسة ط أبشر، لھیئةإدارة امجلس ره یقري لذالحد امنھم سنویاً م لمقدالتمویل احجم وز لدیھا متی تجاص في سجل خا

 :لأخص ما یأتياعلى ط كما یشترى، جنیھ مصر

 .ودةمحد مسئولیة ذات شركة أو ،بالأسھم توصیة شركة أو ،مةھمسا كشركة اللأموا تشركا ىحدإ شكل لاستھلاكیا لتمویلا ممقد یتخذ أن 1-

لتمویل ط الة نشااولمزى ملایین جنیھ مصرة لا یقل عن عشرألھیئة على إدارة امجلس ره یقري لذاني دلأالحد ایخصص مبلغ لا یقل عن أن  2-

 .لاستھلاکیا

 .لھیئةا إدارة مجلس ارقر بھا ریصد لتيا لمھنیةا ةلخبروا وطلشرا لاستھلاکیا لتمویلا طنشا عن للمسئوا يلتنفیذا لمدیرا ىلد فرایتو أن 3-

لتي ا تللمتطلبا فقاو لاستھلاکیا لتمویلا طنشا ةلمباشر مةزللاا تلمعلوماا نظمةوأ لتكنولوجیةا لبنیةوا اتلتجھیزا لشركةا ىلد فرایتو أن 4-

 .لھیئةاا دھتحد

ام لالتزوا اد،لسدا على ءلعملاا رةقد حسب لتمویلا نسب تحدیدو لتمویلا منح اءاتجروإ بطاضو تنظم خلیةدا لائحة لشركةا ىلد فرایتو أن 5-

م لتي یلتزء العملاوى التعامل مع شكا، والمالیةءة الملاوالمخاطر ت إدارة الیا، وآلائتمانيم الاستعلات اشركاى حدى إعن عملائھا لدم بالاستعلا

 .فیھان لعاملوون والمدیرابھا 

 7- .نلقانوا اذھمن  (11)دة لمام ابأحكام تلتز، وأن لاستھلاكيالتمویل ط النشاائم مالیة مستقلة اقوت ولشركة حسابااتمسك أن  6-



 .نلقانوا اذھمن  (١٠)دة لمام افقاً لأحكاوبین عملائھا وبینھا ا عقدم تبرأن 

 .لھیئةا إدارة مجلس یضعھا ىخرأ وطشر أي 8-

 15 دةلماا

لى إ بالإضافة ،لضریبیةا لبطاقةوا ريلتجاا لسجلوا لأساسيا ملنظاوا لشركةا عقد بھ مرفقاً لاستھلاکیا لتمویلا مقدمي من لترخیصا طلب میقد

 .لھیئةاا دھلتي تحدات المستنداا من ھغیرن ولقانوا اذھمن  (14)دة علیھا بالماص لمنصووط الشرء استیفااما یفید 

ات لمستندالطلب مستوفیاً جمیع ایخ تقدیم رثلاثین یوماً من تال خلاره تصدار لك بقروذبالرفض ل أو لترخیص بالقبوالبت في طلب الھیئة اعلى و

 .اً مسبباارھقرن یكوأن فضھ یجب رفي حالة ، ولمطلوبةا

لة اوبمز لترخیصا سمر لھیئةا إدارة مجلس دیحدو .لھیئةا ىلد لذلك لمعدا لسجلا في طلنشاا لةاوبمز لترخیصا لھا ریصد لتيا لشركةا تقیدو

 .قانوناًرة لمقراد السدق افقاً لطرد ولف جنیھ یسدأمائة وز بما لا یجا، للشركةط لنشاا

 16 دةلماا

لھیئة ا إدارة مجلس یضعھا لتيا لمعاییروا عدابالقو املالتزا ،لاستھلاكيا لتمویلا طنشا لةاوبمز لھم لمرخصا لاستھلاكيا لتمویلا مقدمي على

 :لأخص ما یأتيالتي تتضمن على وا

 .لمالیةا ءةلملاا معاییر 1-

 .ادلسدا على ءلعملاا رةقد بحسب لتمویلا نسب تحدید بطاضو 2-

 .تحصیلھ في كلمشكوا للتمویل تلمخصصاوا للاضمحلاا بلاحتسا نىدلأا لحدا 3

 لتنسیقا بعدو بارھلإا تمویلو اللأموا غسل مكافحة ةحدو من درةلصاا تلتعلیماا ةعاابمر بارھلإا تمویلو اللأموا غسل مكافحة بطاضو 4-

 .نلشأا اذھلمعنیة في ت الجھاامع 

 17 دةلماا

، لاستھلاکیالتمویل ل العاملة في مجات اللجھاى لمصرد الاتحاالاستھلاکی یسمى التمویل امقدمي ولاستھلاكي التمویل ت ایضم شركاد تحااینشأ 

 .قابیاً للھیئةورفاً اشرإیخضع ، ولمستقلةالخاصة ایة رلاعتباایتمتع بالشخصیة 

، لمنظمة لھت التشریعان ابشأأي لراء ابد، وإعمة لھالددرات المبااتبني ، ولوعي بھدة ایاط وزلنشااتنمیة ن في شأت لتوصیااتقدیم د لاتحاایتولى و

 .ءلأعضاالتنسیق بین ، وایبھمرتدولعاملین بھ رات اتنمیة مھاو

یتضمن أن شریطة ، لھیئةإدارة امن مجلس ار قرد لأساسي للاتحام ابالنظار یصدو

 .تھإدارلأنشطة في مجلس انسب تمثیل د، ولاتحارد ااتحدید مو

 18 دةلماا

لمصریة على الوقائع الأساسي في انظامھ ونشائھ ار إینشر قر، و جنیھف لاآخمسة اره سم مقدأداء ربعد ، بالھیئةص في سجل خاد لاتحاایسجل 

 .دلاتحاانفقة 

 .لأساسيا نظامھ ةعاامرو دلاتحاا لىإ مبالانضما ستھلاكيلاا لتمویلا لمجا في بالعمل لھیئةا من لھا لمرخصا تلجھاا جمیع متلتزو

بیر التدا عضائھأ ضد یتخذ أن دللاتحا زیجو ن،لقانوا اذھ محكاأ فقو ئیسھر أو لھیئةا إدارة مجلس بھا یختص لتيا بیرابالتد للإخلاا معد معو

 .لسلیمةالمھنیة اعد القوأو الأساسي عند مخالفة نظامھ التي ینص علیھا نظامھ ایة دارلإا

 19 دةلماا

م تقوو .هیساعد على نموي لذالتنافسي خ المنااعلى ظ لحفاوالمتعاملین فیھ ق احمایة حقوولاستھلاكي التمویل ط الوعي بنشاالھیئة على نشر اتعمل 

 .لاستھلاکیالتمویل ط امة للتعریف بنشازللاءات الإحصات واسارالدانشر اد ولھیئة بإعدا

 20 دةلماا

ت ثباإ في لقضائيا لضبطا ريمأمو صفة ،لھیئةا إدارة مجلس ئیسر طلب على ءبنا للعدا یروز من ارقر مھحدیدبت ریصد لذینا للعاملین نیكو

لدفاتر وا تلسجلاا على علاطلاا لكذ سبیل في لھم نیكوو ،لھ اًتنفیذ درةلصاا اراتلقرا أو نلقانوا اذھ ملأحكا بالمخالفة تقع لتيا ئمالجرا

لمسئولین اعلى ، ولتي توجد بھاالأماكن واعھا وفرولاستھلاکی التمویل امقدمي ت ولشركار انیة في مقاولإلكترالوسائط ت والبیاناات والمستندوا

 .ضلغرا التي یطلبونھا لھذات المستندر اصوت ولبیانااین رلمذكوالموظفین الى ا إیقدمورة أن لمذكوت الجھاافي 

 21 دةلماا

أو  نلقانوا اذھ محكاأ مخالفة عن لاستھلاكيا لتمویلا مقدميو تشركا مع لمتعاملینا من نلشأا بصحاأ یقدمھا لتيا وىلشكاا لھیئةا تتلقى

، لھیئةاا دھلتي تحدات المستندء استیفاایخ رمن تااً شھروز موعد لا یجال خلاوي لشكاه اذھعلى د لھیئة بالرم اتلتز، ولھاً تنفیذدرة لصاارات القرا

 .دمقدمیھا بالرر خطاإطریقة ولبت فیھا وى والشكااتقدیم اءات جرإلھیئة بتنظیم ائیس رمن ار قرر یصدو



 

 22 دةلماا

 وطشرطاً من شرت فقد، أو إذا لھاً تنفیذدرة لصاارات القرن أو القانوا اذم ھلاستھلاکی لأحكاالتمویل الھیئة في حالة مخالفة شركة إدارة المجلس 

بیر التدا من كثرأ أو اًتدبیر یتخذ أن ،معھا لمتعاملینا أو فیھا مینھلمساا مصالح أو قلسوا اررستقا تھدید شأنھ من بما قامت إذا أو ،لترخیصا

 :لآتیةا

 لتنبیھا في دةلمحدا وطبالشرو ةلمدا لخلا لمخالفةا لةزابإ لشركةا لىإ تنبیھ توجیھ 1-

نحو زم للاذ اتخاوالیھا إلمنسوبة ت المخالفاامر أللنظر في ، لھیئةاحد ممثلي ر أبحضود، لعامة للانعقااجمعیتھا أو لشركة إدارة امجلس  ةعود 2-

 .لتھاإزا

 .كلیھما أو بلمنتدا لعضوا أو لشركةا إدارة مجلس ئیسر تنحیة في للنظر للشركة لعمومیةا لجمعیةا ةعود 3-

ض یعرى، وخرأشھر أستة ة ا لمدھمدز یجووشھر أستة وز لا تجاة لشركة مؤقتاً لمدل اعماألتسییر ض تعیین مفوولشركة إدارة احل مجلس  4-

 .رةلمقرالقانونیة داة العمومیة لتعیین مجلس جدید بالأالجمعیة الأمر على اتعیینھ ة مدل خلاض لمفوا

 .شھرأ ستة على تزید لا ةلمد ةجدید تمویل دعقو امبرإ من لمنعا 5-

 .لاستھلاکیا لتمویلا تقدیم أو لاستھلاكيا بالتمویل صلخاا طلنشاا لةاومز ترخیص ءلغاإ 6-

ت لحالاا من أي تحقق لحا لاستھلاکیا لتمویلا مقدمي ضد دةلماا هذھ من 6) ،5 ،(1 دلبنوا في علیھا صلمنصوا بیرالتدا ذتخاا زیجوو

 .لاستھلاکیالتمویل ط اعن نشال لمسئوي التنفیذار لمدیل ابما فیھا عزدة لماه اذھلى من ولأة الفقراعلیھا في ص لمنصوا

 .داريلإا بالطریق ارھمقا غلق نلقانوا اذھ محكاأ من یاًأ لاستھلاكيا لتمویلا شركة مخالفة لحا لھیئةا إدارة مجلس لرئیس زیجوو

 علیھاص لمنصوابیر التدامن ذ أي تخاالھ ز كما یجو، لھیئةائیس رمن دة لماه اذھمن  ٢)،(١علیھا بالبندین ص لمنصوابیر التدر اتصدز أن یجوو

على ض لعرالحین أو ا شھر ھقصاة ألك لمد، وذکھارتدر یتعذر یترتب علیھ ضرأن لخطر من شأنھ ن اكادة إذا لماه اذھمن  5)، (4لبندین افي 

 .بقرأیھما ألھیئة إدارة امجلس 

في حالة ، أو لاستھلاكيالتمویل امقدمى ولاستھلاكي التمویل ت اركالمتعاملین مع شق احمایة لحقوق، أو لسوار اللمجلس تحقیقاً لاستقرز یجوو

 .دمني محدول زفقاً لجدولمالیة اتھما ءمھما بتعزیز ملاالز، إلمالياما ھمالیة تؤثر على مركزت منھما لمشکلاض أي تعر

 

 23 دةلماا

بتشكیل كل لجنة ر یصدن، ولقانوا اذم ھتطبیقاً لأحكادرة لصاایة دارلإارات القرامن ن لشأب اصحاألتي یقدمھا ت التظلمااكثر لنظر أو أتنشأ لجنة 

م فقاً لأحكاوم رھختیاالة یتم ولدامجلس ري ثنین من مستشااعضویة ولة ولدائیس مجلس اب رحد نوأبرئاسة ن تكو، ولھیئةإدارة امن مجلس ار قر

بنائب  أو بنفسھ للجنةا مماأ رلحضوا للمتظلم نیكوو .ةلخبرا ذوي من عضوو ،ئیسھار رهیختا لھیئةا عن ممثلو ،لةولدا لمجلس لمنظما نلقانوا

 .من یمثلھأو عنھ 

 .اءاتلإجراعید تلك اموولبت فیھ والتظلم النظر في اءات اجروإعضائھا ت أمكافآوختصاصاتھا واللجنة الھیئة تشكیل إدارة امجلس ار قرد یحدو

في  لتظلما في اارھقر للجنةا رتصد أن على ،بھ لیقینیا لعلما أو رلإخطاا یخرتا من یوماً ستین لخلا للجنةا هذھ مماأ ارلقرا من لتظلما نیكوو

 .اًنافذوا نھائیا ارھقرن یكو، ولمطلوبةت البیاناات والمستندء استیفاایخ رثلاثین یوماً من تاوز لا یجاد میعا

 .فیھ لبتا دمیعاو بالتظلم ملتقدا دمیعا اتفوو لیھاإ رلمشاا للجنةا لىإ ءللجوا بعد لاإ لمختصةا لمحكمةا لىإ ترفع لتيا ىلدعوا تقبل لاو

في  لبتا دمیعا ءنقضاا حتى لكوذ ى،لدعوا لرفع أو قلحقوا دمتقا أو طلسقو قانونا رةلمقرا دلمدا قفو للجنةا لىإ لتظلما تقدیم على یترتبو

 .لتظلما

 24 دةلماا

لتالیة اد المواعلیھا في ص لمنصوائم الجراخر یعاقب على ن آقانوأي في ت أو لعقوبان اعلیھا في قانوص شد منصوأعقوبة ي بأل لإخلام امع عد

 .فیھارة لمقرت ابالعقوبا

 25 دةلماا

لتمویل ا طنشا زاول من لك ،لعقوبتینا اتینھ ىبإحد أو ،جنیھ نملیو على تزید لاو جنیھ لفأ مائتي عن تقل لا مةابغرو بالحبس یعاقب

 .على ترخیص بذلكل لحصون دون القانوا اذم ھلخاضع لأحكاالاستھلاکی ا

 .علیھم لمجنىا دبتعد تماالغرا دتتعدو ن،لقانوا اذھ من (5) دةلماا محكاأ من یاأ خالف من كل لعقوبةا اتبذ یعاقبو

 26 دةلماا

ص لمنصوا لتمویلا ءعملا مع لتعاقدا بطاضو من یاًأ خالف من كل ،جنیھ لفأ مائة على تزید لاو جنیھ فلاآ ةعشر عن تقل لا مةابغر یعاقب

ا ذھمن  (6)دة لمااعلیھا في ص لمنصوالاستھلاكي التمویل ط النشان لإعلاوالتسویق ابط اضون أو لقانوا اذھمن  14)، (10تین دلمااعلیھا في 

 .نلقانوا

 27 دةلماا

لتي ا یةورلدا یررلتقاوا لمالیةا ئمالقوا تسلیم في لتأخیرا میاأ من میو كل عن جنیھ لفأ على تزید لاو جنیھ خمسمائة عن تقل لا مةابغر یعاقب



 .لھیئةإدارة اا مجلس دھیحد

 .شھر على لتأخیرا دةیاز لحا في تأخیر میو كل عن لأقصىوا نىدلأا بحدیھا مةالغرا تضاعفو

 28 دةلماا

 كل من تعمد، لعقوبتینااتین ى ھبإحد، أو لف جنیھأمائتي وز لا تجاولف جنیھ أمة لا تقل عن عشرین ابغراً وشھروز لا تجاة یعاقب بالحبس لمد

تعمد  من كل اكذو ن،لقانوا اذھ بموجب بھا لمكلفا للأعماا من أي أداء من لقضائیةا لضبطیةا بصفة نیتمتعو ممن بالھیئة لعاملینا حدأ منع

 .نلقانواسند من ن دون لشأا اذھ لمطلوبة فيانیة ولإلكترالوسائط ات أو المستندت أو البیانااحجب 

 ررمك 28 دةلماا

اتین ھ ىبإحد أو ، لتمویلا عقد محل لتمویلا قیمة من لمتبقىا ضعفى على تزید لاو جنیھ فلاآ خمسة عن لـتق لا مةابغرو بالحبس یُعاقب

 مفقًا لأحكام ولمبرالتمویل ابموجب عقد رة لمقراالیة ـلماماتھ التزابعض أو عن تنفیذ كل ع لتدلیس للامتناأو الغش م استخداكل من ، لعقوبتین ا

 .ن لقانوا اذھ

 . نلقانوا اذھ من (32) دةاـبالم لیھاإ رلمشاا ملأحكاا من دةاـلما هذھ فى لمبینةا ئمالجرا تستثنىو

،  ىلدعوا علیھا نتكو حالة یةأ فى لكوذ ، اللأحوا بحسب ، لمختصةا لمحكمةا أو لعامةا لنیابةا مماأ اءٍسو ئمالجرا هذھ فى لصلحا زیجوو

ء ثناألصلح اتم إذا لعقوبة العامة بوقف تنفیذ النیابة اتأمر ، ولصلح بشأنھا التى تم الجنائیة بالنسبة للجریمة ى الدعوء انقضاالصلح ایترتب على و

 .لحكم باتًا ورة الو بعد صیروا ھتنفیذ

 2022. لسنة 158 قمر نقانو بموجب مضافة*

 1 ررمك 28 دةلماا

لكفالة ا طنشا رسما من كل ، لعقوبتینا اتینھ ىبإحد أو . جنیھ لفأ خمسمائة على تزید لاو جنیھ لفأ خمسین عن تقل لا مةابغرو بالحبس یُعاقب

 .ض لغرا المُعد لھذابالسجل ا مقیدًن یكودون أن لاستھلاكى التمویل ط ابأجر فى نشا

 2022. لسنة 158 قمر نقانو بموجب مضافة*

 29 دةلماا

 .نلقانوا اذھ ملأحكا اً تنفیذ درةلصاا اراتلقرا خالف من كل جنیھ لفأ خمسین على تزید لا مةابغر یعاقب

 30 دةلماا

 كانت أو بھا علمھ ثبت متی ن،لقانوا اذھ ملأحكا بالمخالفة ترتكب لتيا للأفعاا عن رةلمقرا تبالعقوبا للشركة لفعلیةا دارةلإا عن للمسئوا یعاقب
 

  

 31 دةلماا

 منن بالحرمات، لعقوباه اذى ھلحكم على من قضى علیھ بإحد، السابقةاد المواعلیھا في ص لمنصوائم اللجررة لمقرت العقوباافضلاً عن ز یجو

 .دلعواجوبیاً في حالة ولحكم بذلك ان یكوات، ولا تزید على خمس سنوة لك لمد، وذلجریمة بمناسبتھاقعت ي ولذط النشاالة اومز

 32 دةلماا

 ئمالجراعلى  2009 لسنة 10قم رلمصرفیة المالیة غیر دوات الأاق والأسوالرقابة على اتنظیم ن من قانوة سة عشردلسادة المام احكاى أتسر

 لھذا نفادرة لصاارات القرن والقانواذ م ھلتي ترتكب بالمخالفة لأحكاا

 

 .لوظیفیةا جباتھابو خلالھإ بسبب قعتو قد لمخالفةا


