
ت شركا نلقانو لتنفیذیةا للائحةا ارصدإ نبشأ 23/06/1982 یخربتا 1982 لسنة 96 قمر دلإقتصاا یروز ارقر

 . 1981لسنة  159قم ودة رلمحدالمسئولیة ت ذات الشركاوالتوصیة بالأسھم ت اشركاومة ھلمساا
 

 
 
 یباجھد 0 دةلماا

 ,رةلتجاا نقانو على علاطلاا بعد

 علىو ,یةرلتجاء الأسمان ابشأ 1951لسنة  55قم ن رلقانواعلى و

 ,یةرلتجاا لدفاترا نبشأ 1953 لسنة 388 قمر نلقانوا

 ,تصارللبو لعامةا للائحةا نبشأ 1957 لسنة 161 قمر نلقانوا علىو

على و ,ةلحرالمناطق والأجنبي والعربي ل المار استثمان ابشأ 1974لسنة  43قم ن رلقانواعلى و

 ,ريلتجاال لسجن ابشأ 1976لسنة  34قم ن رلقانوا

 1981, لسنة 137* قمر نبالقانو درلصاا لعملا نقانو علىو

 1981, لسنة 157 قمر نبالقانو درلصاا لدخلا على ئبالضرا نقانو علىو

 1981,لسنة  159قم ن ربالقانودر لصاودة المحدالمسئولیة ت ذات الشركاوالتوصیة بالأسھم ت اشركاومة ھلمسات اشركان على قانوو

 ؛1981لسنة  159قم ن رلقانوم احكاألمختص في تنفیذ ایر زلوابتحدید  1982لسنة  133قم ریة رلجمھوائیس ار رعلى قرو

ة؛ لحرالمناطق والأجنبي والعربي ل المار استثمام انظان لتنفیذیة لقانواللائحة ار ابإصد 1977لسنة  375قم د رلاقتصاایر ار وزعلى قرو

 ل؛لماق اسولعامة لالھیئة رأي اخذ أبعد و

؛ لةولدامجلس ه تآارعلى ما ء بناو

 :رقر

 دارصإ 1 دةلماا

حد الوالشخص ت اشركاودة ولمحدالمسئولیة ت ذات الشركاوالتوصیة بالأسھم ت اشركاومة ھلمسات اشركان لتنفیذیة لقانواللائحة م ایعمل بأحكا

 .ارلقرا افقة لھذالمروا 1981لسنة  159قم ن ربالقانودر لصاا

لشخص ا تشركاو ودةلمحدا لمسئولیةا ذات تلشركاوا بالأسھم لتوصیةا تشركاو مةھلمساا تشركا نلقانو لتنفیذیةا للائحةا ىمسم لستبدأ*

أو للائحة افي ورد ینما ودة ألمحدالمسئولیة ت ذات الشركاوالتوصیة بالأسھم ت اشركاومة ھلمسات اشركان لتنفیذیة لقانواللائحة احد بمسمى الوا

 ارللائحة بموجب فراا في ھكرورد ذینما أنیة المیزابكلمة ولخسائر ح وابارلأب احسارة لمالیة بعباائم القورة اعبال ستبدأكما  .خرار آقرأي في 

 . 2018لسنة  16قم رلي ولدون التعار والاستثماایر وز

 
 دارصإ 2 دةلماا

 :منھا كل قرین اردةلوا رةلعباا لمرفقةا باللائحة وردت حیثما لآتیةا تبالكلما یقصد

 1981.لسنة  159قم ن ربالقانودر لصاودة المحدالمسئولیة ت ذات الشركاوالتوصیة بالأسھم ت اشركاومة ھلمسات اشركان قانو :نلقانوا

 .رلاستثمان المختص بشئوایر زلوا :یرزلوا

، 204 ،138 ،102 ،94 ،(78 ادلمووا وللأا بلباا من لثانيا علفرا ادمو اعد فیما لكوذ ة،لحرا لمناطقوا رللاستثما لعامةا لھیئةا :لھیئةا

 .ختصاصھاود اكل في حداد لموه اذم ھحكاأتنفیذ ة بمباشرل لماق العامة لسوالھیئة اكل من م فتقو 300)

معدلة * .ةلحرالمناطق ر والعامة للاستثماابالھیئة ال لأموت اشركاع قطا :دارةلإا

 2004.لسنة  1212قم زراء رلوائیس مجلس ار ربقر

 
 اردصإ 3 دةلماا

 .لمصریةا لوقائعا في ارلقرا اذھ ینشر
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 

 

 



 1 دةلماا

 :لتأسیسا حق لھ من

ي كذلك كل شخص معنوومة زللاالیة ھلأافر فیھ التوصیة بالأسھم كل شخص طبیعي تتواشركة أو مة ھلمساامؤسساً في شركة ن یكوز أن یجو

 .تلشركااضھ تأسیس مثل تلك اغرأیدخل في 

بالأسھم  لتوصیةا تلشركا بالنسبةو ،ثلاثة عن مةھلمساا تشركا في لمؤسسینا ءلشركاا دعد یقل أن زیجو لا ،حدالوا لشخصا تشركا اعد فیماو

 .ما متضامنھحدأثنین اعن ء لشركاد ایقل عدز أن فلا یجو

 لخلاء لشركاایطلب من بقى من أو ستكمالھ الى إلأكثر اشھر على أستة ل خلادر تباأن لشركة افعلى ب، لنصاا اذھعن ء لشركاد اقل عدوإذا 

 .نلقانوالشركة منحلة بحكم ت اعتبرالا ، وإكلھیئة بذلر اخطاإحد بعد الوالشخص ت الى شركة من شركاإلأجل تحویلھا ا اذھ

 .ةلمده اذل ھلشركة خلات اماالتزالھ عن اموأمسئولا في جمیع ء لشركاامن بقى من ن یكوو

 2018.لسنة  16قم رلي ولدون التعار والاستثماایر ار وزمعدلة بقر*

 2 دةلماا

 لأساسيا ملنظاوا ئيالابتدا لعقدا ذجنمو

یر زلوامن ار بھ قرر یصدي لذالوجھ التوصیة بالأسھم على ت اشركاومة ھلمسات الأساسي لكل من شركام النظاوائي الابتدالعقد ذج انمون یكو

 .لمختصا

تبھا امرو لیھاإ ینقسم لتيا لأسھما دعدو مالھا رأس قیمةو غرضھاو لشركةا باسم لمتعلقةا تلبیاناا إدراج لغفاإ ءلشركاا أو للمؤسسین زیجو لاو

 .جھاإدرا بجوو على ذجلنموا ینص لتيا میةالإلزا تلبیاناا من لكذ غیرو ،لھااوتد على دقیو من دیر هعسا ماو ،للسھم لاسمیةا لقیمةوا

لمتقدمة لوجھ من ت البیاناابعض إدراج من ء لاستثناا .نلقانوامن  (18)دة لمااعلیھا في ص لمنصواللجنة امن ا یطلبوء أن لشركاأو اللمؤسسین و

 .للجنةاا رھلتي تقرورة الضراجھ أو

ا ھمركز انعنو على أیطر تعدیل كل بشھر لشركةا متلتزو ،تھاإدار لعماأ فیھ تتم يلذا لرئیسا اھمركز انعنو لشركةا تأسیس عقد دیحدو

 .ريلتجاالمشھر بالسجل الرئیس اا ھمركزان على عنوت لإعلاناابما فیھا توجیھ اءات لإجرذ اتخاز الا جا، وإلرئیسا

 2018. لسنة 16 قمر ليولدا ونلتعاوا رلاستثماا یروز اربقر معدلة*

 ررمك 2 دةلماا

 ءلشركاا أو مینھلمساا بین لعلاقةا تنظیم قتفاا

 .بینھم فیما لعلاقةا ینظم قتفاا امبرإ لتأسیسا بعد أو لشركةا تأسیس عند ءلشركاا أو مینھللمسا زیجو

 عباأریة للشركة بأغلبیة لا تقل عن ثلاثة دلعاالعامة غیر الجمعیة افق علیھ اما لم توء لشركاأو امین ھلمساافي حق باقي ق لاتفاا اذي ھلا یسرو

 :لآتیةت الحالااكبر في أبأغلبیة ل، أو لمارأس ا

إذا  2- .لتصفیةاعند ح أو بارلأت ایعازتوأو لتصویت اضافیة في ق إحقوق لاتفااترتبت على إذا  1-

 .ضةولمعاد ابط عقواینطبق علیھ ضوق لاتفان اكا

 .لشركةإدارة اعلى أو لأسھم التعامل على اعلى دا قیوأو بط العقد یضع ضون اكا إذا 3-

 2018.لسنة  16قم رلي ولدون التعار والاستثماایر ار وزفة بقرامص*

 3 دةلماا

 :لأساسيا ملنظاوا ئيالابتدا للعقد لشكلیةا وطلشرا

 .عنھم قانوناًب من ینوأو لمؤسسین الأساسي موقعاً من الك نظامھا كذ، ولتوصیة بالأسھماشركة ومة ھلمساائي لشركة الابتدالعقد ن ایكوأن یجب 

 لك بعد، وذلمختصالتوثیق ري والعقاالشھر امكتب م ماأفیھما اردة لوت التوقیعاالتصدیق على ، أو اسمیةرقة ورفي م لنظاوالعقد اغ افرإیجب و

 .نلقانوامن  (18)دة لمااعلیھا في ص لمنصواللجنة افقة امو

اره قصى مقدأبحد ر لمصدل المارأس المائة من ابع في ار رلملحق بھ بمقدالأساسي م النظاوابالنسبة للعقد ت لتوقیعاالتصدیق على م اسون رتكوو

 .رجلخاالمصریة في ت السلطاى الدأو لتصدیق في مصر اتم اء سو، لف جنیھأ

 تلشركاه اذل ھلمرتبطة بأعماان ھلرض والقرد اكذلك عقو، ولیھار إلمشاالنظم د والعقوى اخرأتوثیق م سوریة أمن ولدمغة م اسورتعفى من و

 .ريلتجاالسجل انظامھا في ولشركة ایخ شھر عقد رسنة من تاة لك لمدوذ

 4 دةلماا

 :للاستعجاا أو ورةلضرا الحوأ في لتصدیقا

بالعقد  اردةلوا تلتوقیعاا على لتصدیقا یتم أن - تللشركا لعامةا دارةلإا معا مدیر ارھیقد لتيا للاستعجاا أو ورةلضرا الحوأ في - زیجو

 .لسابقةدة المااعلیھا في ص لمنصوم الرسوأداء الك بعد رة وذلمذكودارة العاملین بالإامن یفوضھ من أو مامھ ألشركة م انظاوئي الابتدا



 :یأتي ما فیھ یبین محضر بموجب لتصدیقا یتمو

 .ءلاقتضاالتفویض عند اسند ن بیاوظیفتھ ، وومامھألتوقیع اتم ي لذالعامل اسم ا )أ(

 .لتوقیعن امان وزمكا )ب(

 .یحملونھا لتيا لشخصیةا تحقیق اتمستند بحسب جنسیاتھمو لموقعینا ءسماأ )ج(

 .اھغیرت أو لنیابیة من توكیلاالصفة ه اذھت مع تقدیم ما یثب، لغیراباً عن انوء أو صلاأبصفتھم ن یوقعوا كانوإذا ما ، ولموقعینت اصفا )د(

 .حةاكالتھ بذلك صرولأساسي ما لم یسمح لھ سند انظامھا أو ئي للشركة الابتدالعقد ایوقع أن للوكیل ز لا یجوو

 
 
 



 5 دةلماا

 :للشركة ريلتجاا لاسما

 .كثر من مؤسسیھاأو أحد القبا لوأو سما اللشركة ري لتجاا لاسمایتضمن ز أن یجو، ونشائھاإمن ض لغرایشتق من ري سم تجااللشركة ن یكو

 .مھغیردون لمتضامنین ء الشركااكثر من أو أحد واسم انھا من اعنون لتوصیة بالأسھم فیتكواما شركة أ

 .طبیعتھا أو لشركةا عنو لحو للبسا یثیر أن شأنھ من أو ،قائمة ىخرأ شركة لاسم مشابھاً أو مطابقاً سماًا لنفسھا تتخذ أن للشركة زیجو لاو

 

 2018. لسنة 16 قمر ليولدا ونلتعاوا رلاستثماا یروز اربقر معدلة*

 6 دةلماا

 :لتأسیسا عند منھ علمدفووا رلمصدا للماا أسلر نىدلأا لحدا

 لتوصیة بالأسھماشركة ومة ھلمساالكل من شركة ر لمصدل المارأس الا یقل أیجب ، لخاصةائح اللووانین القوابما تنص علیھ ل لإخلام امع عد

 :لآتیةود الحدالتأسیس عن امدفوعاً منھ عند ن ما یكوو

 :ملعاا بللاكتتا سھمھاأ حتطر لتيا مةھلمساا تلشركا بالنسبة :لاًأو

لشركة من الا یقل ما یكتتب فیھ مؤسسو وألف جنیھ أعن خمسمائة م لعاب اسھمھا للاكتتاح ألتي تطراللشركة ر لمصدل المارأس الا یقل أیجب 

 .كبرألمبلغین أي المرخص بھ ل المارأس امن  )لمائةافي ة عشر( 10%وي ما یسال، أو لمارأس اعن نصف ر لمصدل المارأس ا

 :ثانیاً .لنقدیةالأسھم اقیمة ع من مجمو 25%عن م لعاب اللاكتتاح یطري لذالأسھم الجانب من الا یقل ط أیشترو

 :لتوصیة بالأسھمت اشركام ولعاب اسھمھا للاكتتاح ألتي لا تطرامة ھلمسات ابالنسبة لشركا

 .جنیھ لفأ خمسینو مائتین عن رلمصدا لشركةا لما رأس یقل لاأ یجب

 .لربعا عن لتأسیسا عند للماا رأس من اًنقد علمدفوا لمبلغا یقل أن زیجو لا اللأحوا جمیع فيو

فقة الموالسابق ت الشركااكذلك ن، ولعمل بالقانوایخ رلقائمة في تاالتوصیة بالأسھم ت اشركاومة ھلمسات اعلى شركادة لماه اذم ھحكاي ألا تسرو

 .یخرلتاالك ذقبل ر لاستثماایئة إدارة ھنشائھا من مجلس إعلى 

 ررمك 6 دةلماا

 :بعض ما یليأو لتي یتضمن غرضھا كل ت اعن خمسة ملایین جنیھ للشركار لمصدل المارأس ایقل لا أیجب 

 .لھاامودة رؤوس أیاال أو زلأموت افي تأسیس شركااك لاشترا (1)

 (3) .تغطیة ما لم یكتتب فیھ منھان ضماولمالیة وراق الأاتسویق ار وصدإتنظیم  (2)

 .لمالیةوراق الأالتعامل في ا

 .لربعالتأسیس عن اعند اً نقدع لمدفوالمبلغ ایقل ز أن لا یجوال لأحوافي جمیع و

 1991.لسنة  204قم د رلإقتصاایر ار وزقرار مضافة بقر*



 7 دةلماا

 :للسھم لاسمیةا لقیمةا

لقائمة ت الشركاالحكم على اا ذي ھلا یسرو -لف جنیھ ألا تزید على ت ولاسمیة للسھم بحیث لا تقل عن خمسة جنیھاالقیمة الشركة م انظاد یحد

 1982.بریل سنة إمن شھر ول لأافي 

 8 دةلماا

 :مطبوعاتھاو مكاتباتھا في بالشركة لتعریفا

تحمل  أن یجب .تلمطبوعاوا وراقلأوا تلإعلاناوا تیرالفووا تكالمكاتبا لغیرا لىإ لموجھةوا لشركةا عن درةلصاا وراقلأوا دلعقوا جمیع

ضحة وا وفبحر لكوذ ال،لأحوا بحسب بالأسھم توصیة شركة أو م .م ش.- مصریة مةھمسا شركة رةبعبا فاًدمر أو مسبوقاً لشركةا انعنو

 .ئم مالیةاخر قوآبحسب قیمتھ في ر لمصدل الماورأس الرئیسي الشركة امركز ن مع بیاؤة، مقر

 .خرآ نمكا يبأ أو عھاوفر في أو اھمقر في اءسو لكوذ نھااعنوو لشركةا سما عن نلإعلاا على متقد ما يیسرو

 تحویلأو سھم ألى إلشركة اتھا رصدألتي ات السنداعن طریق تحویل  -من قیمتھ  10%وز لشركة بما لا یجال امادة رأس یازفي حالة ز یجوو

 تفي مطبوعادة لزیاه اذھكر م ذعد -لك ن ذلقانوالتي یجیز فیھا ال الأحوالشركة في امي ھعلى مسازع سھم توألى إلشركة ت احتیاطیاابعض 

 .بقرألأجلین ت أي الإعلانااتغییر ت ولمطبوعاد استنفااحتى یتم دة أو لزیاار ایخ قررمن تام عاة لك لمد، وذلثابتةاعلاناتھا وإلشركة ا

 2018. لسنة 16 قمر ليولدا ونلتعاوا رلاستثماا یروز اربقر معدلة*

 9 دةلماا

 :للماا رأس في بلاكتتاا وطشر

ن بأ أو م،لعاا بللاكتتا لأسھما حتطر نبأ ماإ بالأسھم لتوصیةا تشركا سھمأ فيو مةھلمساا تلشركا رلمصدا للماا رأس في بلاكتتاا نیكو

 .ملعاب الاكتتااصف وفر بھم الذین لا یتوص الأشخاام من ھغیرء ولشركان أو المؤسسوایكتتب فیھا 

 :لآتیةا وطلشرا معا غیر أو عاماً نكا اءسو - بلاكتتاا لصحة طیشتر اللأحوا جمیع فيو

في  لأسھموا لتوصیةا حصص أو - مةھلمساا تشركا في رلمصدا للماا رأس تمثل لتيا لشركةا سھمأ جمیع یعطي نبأ كاملاً نیكو أن 1-

 .لتوصیة بالأسھمت اشركا

لمكتتب م الزب وألاكتتااصح ط ولشرابطل ط على شرب لاكتتااعلق ذا فإ، جلألى ف إیاً غیر مضارفوط وباتاً غیر معلق على شرن یكوأن  2-

 .یاًرفوب لاكتتان اكاولأجل اجل بطل ألى إمضافاً ن كاوإذا ، بھ

 .یاًرصو لا جدیاً نیكو أن 3-

 فيو مةھلمساا تشركا في لنقدیةا للأسھم لاسمیةا لقیمةا من للائحةا هذھ من (6) دةلماا في دةلمحدا لنسبةا لأقلا على مكتتب كل یدفع أن 4-

 .بالأسھم لتوصیةا تشركا

 .بقیمتھا كاملةء لوفاالعینیة قد تم الحصص التي تمثل الأسھم ن اتكو أن 5-

 :لتالیةاد الموافي اردة لوالتفصیلیة م الك طبقاً للأحكاذكل و

 10 دةلماا

 :ملعاا بلاكتتاا تعریف

في  لمكتتبینا دعد زاد إذا أو لأسھما تلك في بلاكتتاا لىإ سلفاً یندمحد غیر صشخاأ ةعود حالة في ملعاا بللاكتتا حةومطر لأسھما نتكو

 .للائحةه اذھمن  (6)دة لمبینة بالماود الحداعن م لعاب اللاكتتاوح لمطرالشركة اسھم ألجانب من الا یقل أیجب و .لشركة عن مائةا

ب للاكتتا حةولمطرا لأسھما تغطیة تتم لم لوو دةلماا هذھ ملأحكا طبقاً بللاكتتا سھمھاأ عرضت إذا ملعاا بلاكتتاا تشركا من لشركةا تعتبرو

ا لھذ تنشأ لتيا تلشركاا أو كلبنوا حدأ أو لمؤسسینا جانب من لكوذ فیھا یكتتب لم لتيا لأسھما قیمة تغطي أن میلز لحالةا هذھ فيو ،بالكامل

 .لمالیةوراق الأالتي یرخص لھا بالتعامل في ض أو الغرا

 .للائحةا هذھ من (11) دةلماا مبأحكا دةلماا هذھ محكاأ تخل لاو

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 11 دةلماا

 :لمصریینا على ملعاا بلاكتتاا في عرضھا جبالوا لنسبةا

ص لأشخاا من لمصریینا على یقصر معا بكتتاا في مالھا رأس دةیاز أو تأسیسھا عند مةھلمساا شركة سھمأ من 49% ضیعر أن یجب

 :لآتیةت الحالاالك ذیستثنى من و ,شھرة یین لمدرلاعتباأو الطبیعیین ا

 .ملعاب الأسھم للاكتتاح المصریین قبل طرالمؤسسین النسبة من قبل ه اذھفي ب لاكتتاایتم أن  )أ(

 .لشھرا ةمد مضي قبل بلاكتتاا ةفتر لخلا لمصریینا كةرمشا من لیھاإ رلمشاا لنسبةا تكتمل أن )ب(

ؤوس لأجانب لرامن ملكیة ن لقانوالك ذما یسمح بھ ود لك في حد، وذلأجنبيوالعربي ل المار استثمان اطبقاً لقانوة لمنشأامة ھلمسات الشركاا )ج(

 .رةلمذكوت الشركاال اموأ

 .بعضھا أو كلھا ستیفائھاا دون لشركةا تأسیس زجا ملعاا بللاكتتا عرضھا بعد لىولأا ةلفقرا في علیھا صلمنصوا لنسبةا فتستو لم وإذا

 12 دةلماا

 :بیاناتھاو بلاكتتاا ةنشر

یجب و .نلشأا اذھفي ر لجمھوالى إلتي توجھ ب الاكتتاة الھیئة لنشرار اقرإلا بعد م إلعاب الشركة للاكتتااسھم ح أطرز لا یجو

 .للائحةه اذھمن  (2)قم ربالملحق اردة لوت البیانااعلى جمیع  -لأقل اعلى  -ب لاكتتاة اتشتمل نشرأن 

 13 دةمالا

 :لھیئةا لىإ بلاكتتاا ةنشر تقدیم

 .قانوناً عنھم بینو من أو لمؤسسینا جمیع من علیھا موقعاً بلاكتتاا ةنشر صلأ ،لھیئةا لىإ - بلاكتتاا عملیة في ءلبدا قبل - نلمؤسسوا میقد

لشركة ا عقد كذلكو ،للائحةوا نلقانوا تلمتطلبا مطابقتھاو فیھا اردةلوا تلبیاناا بصحة تحسابا قبامر من تقریر ةبالنشر یرفق أن یجب كما

 .عنھم قانوناًب من ینوأو لمؤسسین الأساسي موقعاً علیھما من انظامھا وع مشروئي الابتدا

 .اعلإیدا یخرتا فیھ مبین لیصاإ نظیر بالھیئة مرفقاتھاو بلاكتتاا ةنشر صلأ اعیدإ نیكوو

 14 دةلماا

 :بلاكتتاا ةنشر لستكماا

ل خلا كذلك لھا نیكوو ،بھا اردةلوا تلبیاناا قةد أو كفایة معد على - لدیھا بلاكتتاا ةنشر اعیدإ یخرتا من سبوعینأ لخلا - ضتعتر أن للھیئة

ات مستندأو أوراق أو تكمیلیة ت توضیحات أو یة بیاناأتقدیم ، أو بتصحیحھاأو لیھا ر إلمشات البیانال المؤسسین باستكمااتكلف رة أن لمذكوة المدا

 .ضافیةإ

أو لبنك الى إمنھا رة تبلغ صو، وعنھم قانوناًب من ینوأو لمؤسسین الى وراق إلأالك من ذغیر ت ولبیانال استكمااطلب اض أو لاعترام توجیھ یتو

 .بلاكتتااعن طریقھا ى لتي یجرالشركة ا

منھا  اضعترا دون لھیئةا طلبت حیضاإ أو قةور خرآ تقدیم یخرتا من أو لھیئةا لىإ بلاكتتاا ةنشر تقدیم یخرتا من سبوعینأ ةمد مضت وإذا

 .ملعاب الاكتتاالى ة إلدعواءات اجرإفي ء لبداللمؤسسین ز جارة لمذكوة المدل اخلا

 15 دةلماا

 :بلاكتتاا ةنشر تبیانا تعدیل

بھا مما اردة لوالقانونیة ل الأعماأو ایة دلماالوقائع اتغییر في  -ب لاكتتام احتى تماولھیئة الى ب إلاكتتاة ایخ تقدیم نشررمن تاة لفترافي  -أ طرإذا 

ع سبوأ لخلا لكوذ ةلنشرا تبیانا لتعدیل بطلب لھیئةا لىإ ایتقدمو أن لمؤسسینا على فیجب ،تتضمنھا لتيا تلمعلوماا قةد أو سلامة في یؤثر

 .لیھر إلمشاالتغییر ل ایخ حصورلأكثر من تااعلى 

 أنلمؤسسین ایجب على و -لتعدیل ایخ تقدیم طلب رمن تام یاة أعشرة لمد -فیھ ء لبدافي حالة  -ب لاكتتاالطلب توقف ا اذھیترتب على تقدیم و

 .لیھار إلمشاة المدل الھیئة خلاامن اره قرإبعد ة لنشرامن تعدیل في ث بما حدب لاكتتاة اكل من حصل على نشرولمكتتبین وا ایخطر

 16 دةلماا



 :بلاكتتاا ةنشر عن نلإعلاا

في  للائحةا هذھ من (15) ،(14) تیندبالما لمبینا لوجھا على لھیئةا من اارھقرإ بعد - تلحساباا قبامر تقریرو تعدیلاتھاو بلاكتتاا ةنشر تعلن

م یاة أعشرل خلاأو لأقل اعشر یوماً على  بخمسةب لاكتتاء اقبل بدر لاستثماافي صحیفة ، ولعربیةالأقل باللغة اما على اھحدإصحیفتین یومیتین 

 .اللأحواحسب ة لنشراتعدیل د عتماایخ رمن تا

 .لنسخالفعلیة لتلك التكلفة اما یقابل أداء ملحقاتھا بعد ة ولنشرانسخاً من ر، لجمھواد افرأتعطي من یطلب من أن للھیئة ز یجوو
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 17 دةلماا

 :بللاكتتا لدعایةوا یجولترا

 :بالآتي ایقومو أن لھیئةا لىإ بلاكتتاا ةنشر تقدیم بعد للمؤسسین زیجو

أو لشخص امع تحدید ، لمتعلقة بھالأساسیة ت البیاناب، والاكتتاة الك مما یتعلق بنشرذغیر ت أو خطاباأو یة ات دورنشرت أو علاناإیع زتو )أ(

 .بلاكتتاة امنھا على نشرا یحصلون أن لشأب التي یمكن لأصحاالجھة ا

 .بلاكتتاا ةنشر یعزتو )ب(

 .بلاكتتاا ةنشر من رةبصو مھیدوتز بعد لأسھما في ھمكتتابا نمكاإ ىمد في نلشأا بصحاأ آراء عستطلاا )ج(

 .اارھقرإ في للنظر لھیئةا على ضةومعر بلاكتتاا ةنشر أن لىإ ةرھظا بطریقة لیھاإ رلمشاا وراقلأا جمیع في ریشا أن یجبو

 18 دةلماا

 :بلاكتتاا قتو

لأسھم ا هذھ في بلاكتتاا زیجو لكذ معو .شھرأ ستة ةمد بھا لخاصةا بلاكتتاا ةلنشر لھیئةا ارقرإ یخرتا على مضى سھمأ في بلاكتتاا زیجو لا

لھیئة على افقت وف، ووامن ظرأ قد طرن یكوه أن لھیئة بذلك متضمناً ما عساالى إطلباً ن لمؤسسوم اقدإذا یخ رلتاالك ذلسنة من وز الا تجاة لمد

 .لكذ

 19 دةلماا

 :بلاكتتاا ةمد

لفتح د لمحدایخ رلتاامن راً عتبااشھرین وز لا تجام ویاة ألا تقل عن عشرة مفتوحاً مدب لاكتتاایظل ، للائحةه اذھمن  (11)دة لمااحكم ة عاامع مر

 .للمارأس اكتتب بكامل إذا الا إلشركة الا یتم تأسیس ب ولاكتتاب ابا

 .خرینآ شھرین على تزید لا ةمد بلاكتتاا ةفتر مد لھیئةا ئیسر من ذنبإ زجا رةلمذكوا ةلمدا في للماا رأس بكل یكتتب لم وإذا

 20 دةلماا

 :طریقھا عن بلاكتتاا یتم لتيا تلجھاا

 لتيت الشركااعن طریق ت أو لاكتتاباایر بتلقي زلوامن ار لمرخص لھا بقرك البنواحد أعن طریق م لعاب الأسھم للاكتتاح ایتم طرأن یجب 

 .ضلغرا اتنشأ لھذ

 .نظامھا صنصو بموجب لمالیةا وراقلأا في بالتعامل لھا یرخص لتيا تلشركاا أو

ما ح تعید طرأن لھا ن یكوو -ب لاكتتااتغطیة م سھم في حالة عدأفیھ من ب لاكتتااتكتتب فیما لم یتم أن لیھا ر إلمشات الشركاك أو اللبنوز یجوو

 :لتقید بما یأتير دون اكتتبت بھ للجمھوا

 .لمصریینا على مةھلمساا تشركا سھمأ من لأقلا على 49% ضعر ورةضر )أ(

 .لمؤسسینامن ن كاإذا لشركة أو البنك التي یكتتب فیھا أو العینیة الحصص التي تعطى مقابل الأسھم اول احظر تد )ب(

 .هبعدري أو لتجاالشركة بالسجل اقبل قید اء سوب لاكتتادات اشھااول على تداردة لود القیوا )ج(

 21 دةلماا

 :بلاكتتاا داتشھا

لتي ا لأسھما دعد فبالأحر یكتب أن على ،كیلھو أو لمكتتبا من علیھا موقعاًو بلاكتتاا یخرتا بھا مبیناً بكتتاا داتشھا بموجب بلاكتتاا یتم

 .بلاكتتادة امن شھارة لمكتتب صوایعطى ویكتتب فیھا 

 :لآتیةا تلبیاناا بلاكتتاا داتشھا تتضمنو

 (2) .سھمھاألتي یكتتب في التأسیس الشركة تحت اسم ا (1)

 .لشركةاشكل 

 (4) .منھم لعاب اللاكتتاوح لمطرء الجز، والشركةل امارأس  (3)

 .للإجمااجھ ولشركة على ض اغر

 (6) .بلأسھم للاكتتاح الھیئة على طرافقة ایخ مورتا (5)

 .ادھجوولعینیة في حالة الحصص ا



 .فیھا بلاكتتاا یتم لتيا لأسھما عنو (7)

 .بلمطلوبة للاكتتاالمبالغ أداء التي یتم فیھا الجھة أو البنك اسم ا (8)

 .لتي یكتتب فیھاالأسھم د اعدوجنسیتھ ونھ اعنوولمكتتب اسم ا (9)

 22 دةلماا

 :لمكتتبینا على لأسھما یعزتو طریقةو رلمقرا لموعدا قبل بلاكتتاا ببا قفل

 .بللاكتتا ضةولمعرا لأسھما قیمة تغطیة دبمجر رلمقرا لموعدا قبل بلاكتتاا ببا قفل زیجو

 .لشركةا منظا ادھیحد لتيا بالكیفیة لمكتتبینا بین یعھازتو جبو حةولمطرا لأسھما دعد بلاكتتاا وزجا إذا ال،لأحوا جمیع فيو

لى إ حةولمطرا لأسھما دعد نسبة سساأ على مكتتب لكل لأسھما من دعد تخصیص فیتم لمكتتبینا بین یعزلتوا كیفیة لشركةا منظا دیحد لم ذافإ

لصالح ر لكسواعى جبر ایر، وكتتب فیھاالتي الأسھم د اعدن یاً كاألشركة المكتتب في ء اقصاإلك ذلمكتتب فیھا بحیث لا یترتب على الأسھم د اعد

 دعدت لك لإثباوذھا عن طریقب لاكتتاالتي یتم الجھة الى إلسابقة دة الیھا بالمار إلمشادة الشھاالمكتتب م الحالة یقده اذھفي ، ولمكتتبینر اصغا

 .بلاكتتاافعھ عند دلباقي مما الیھ د إیروفعھ من مبالغ عنھا دما ار مقدولتي خصصت لھ الأسھم ا

 23 دةلماا

 :بلاكتتاا تغطیة معد حكم

ل لمارأس التي تمثل الأسھم اكافة ب لاكتتاالم یغط إذا لیھا إلتي یمتد ة المدب واللاكتتارة لمقرة المدامضت إذا لشركة ء انشاإلمضي في ز الا یجو

 .فیھب لاكتتاافیما لم یتم ب بالاكتتا (20)دة لیھا بالمار إلمشات الشركاك أو البنوالم تقم ر ولمصدا

 .طلبھم رفو ارلإصدا یفرمصا لكذ في بما كاملة لمبالغا هذھ لیھمإ دیر أن ،لمكتتبینا من مبالغ تلقى يلذا بنكلا على - لحالةا هذھ في - یتعینو

 24 دةلماا

 :بلاكتتاا ببا قفل بعد لمكتتبینا ءبأسما نبیا ادعدإ

كل  فعھد ما قیمةو قامتھمإ لمحاو جنسیاتھمو لمكتتبینا ءبأسما نبیا ادعدإ م،لعاا بللاكتتا لأسھما حطر تتولى لتيا لجھةوا لمؤسسینا على یجب

ب با لقفل لتالیةا یوماً عشر لخمسةا لخلا لھیئةا لىإ نلبیاا اذھ یعدو ،لھ خصصت لتيا لأسھما ارمقدو فیھا كتتبا لتيا لأسھما دعدو منھم

مة زللاا لفعلیةا لتكلفةا مقابل لھیئةا دهتحد يلذا لمبلغا أداء بعد لھیئةا من نلبیاا اذھ من نسخة على للحصوا نشأ ذي لكل زیجوو - بلاكتتاا

 .اادھلإعد

 25 دةلماا

 :منھا لسحبا زیجو متىو بللاكتتا لمدفوعةا لمبالغا اعیدإ

 میقدأن لا بعد إلسحب منھا ز الا یجوت وماھلمساایت فیھ ب أو أدلاكتتاح اتولى طري لذالبنك امین تحت ید ھلمساافعت من دلتي المبالغ اتظل 

 .ريلتجاالسجل الشركة في م انظار شھاإلشركة قانوناً ما یفید اعن ب من ینو

 :لآتیةا تلحالاا في لكوذ مبالغ من هفعود ما جمیع لمكتتبینا لىإ دیر أن لمبالغا تلك لدیھ دعلموا لبنكا على یتعین لكذ من ءستثناوا

 لشركة بسببالم یتم تأسیس إذا لك ، وذلمكتتبیناعلى  یعھازتوولمبالغ ه اذھلمستعجلة بتعیین من یسحب ر الأمواحكم من قاضي ر صدإذا  )أ(

 .لمختصةاللجنة الى إلترخیص بإنشائھا ایخ تقدیم طلب رشھر من تاأستة ل خطأ مؤسسیھا خلا

للجنة ا لىإ لشركةا ءبإنشا لترخیصا بطلب عنھم بینو من أو نلمؤسسوا میتقد أن دون ب،لاكتتاا قفل یخرتا على سنة ةمد مضت إذا )ب(

 .للجنةه اذھمانة أسلبیة من دة لك بشھاذیثبت ، ولمختصةا

ن لقانوا في علیھا صلمنصوا قلطرا ىبإحد بالكامل بلاكتتاا تغطیة تتم أن دون لیھاإ یمتد لتيا ةلمدوا بللاكتتا رةلمقرا ةلمدا مضت إذا )ج(

 .للائحةه اذوھ

 .فیھ اردةلوا تلتوقیعاا على مصدقاً بذلك منھم اراًقرإ لبنكا لىإ اقدموو لشركةا تأسیس عن وللعدا على لمؤسسینا جمیع تفقا إذا )د(

 26 دةلماا

 لعینیةا لحصصا لقیمة لمبدئيا لتقدیرا

، معنویة أو كانت یةدما ،عینیة حصص ل،لماا رأس دةیاز عند أو ،بالأسھم لتوصیةا شركة أو مةھلمساا لشركةا لما رأس تكوین في خلتد إذا

من  ةلخبرا لھبأ لكذ في ایستعینو أن لھمو ،لعینیةا لحصصا هلھذ مبدئي تقدیر اءبإجر اللأحوا بحسب دارة،لإا مجلس أو نلمؤسسوا مفیقو

لمالي ا للتقییم لمصریةا بالمعاییر املالتزا لتقییما في عىایر ،لحصصا بتلك لمتعلقةا لوثائقا جمیع على طلاعھما بعد ،مھغیر أو لمحاسبینا

 .اللأحوابحسب  -ري لعقاالتقییم امعاییر ت وللمنشآ

لأسھم ا في بلاكتتاا ببا لقفل دلمحدا لموعدا ءنتھاا قبلو ئيالابتدا لعقدا على لتوقیعا بعد ال،لأحوا بحسب دارة،لإا مجلس أو لمؤسسینا علىو

لحصص اكانت إذا لتحقق مما الھیئة لكي تتولى الى إتقدیم طلب ال، لأحوابحسب دارة لإافي موعد مناسب بالنسبة لمجلس ف أو لنقدیة بوقت كاا

 .صحیحاا تقدیررت لعینیة قد قدا

ن بیاو اھقدمو لذینا ءلشركاا أو لشریكا سما نبیا مع قیمتھا تقدیر بلمطلوا لعینیةا بالحصة لمتعلقةا لحقائقوا تلبیاناا جمیع لطلبا في یذكرو

 لحصةه اذھلتقدیر قیمة ى جري ألذالمبدئي التقریر ، وانظامھاوع مشروللشركة  ئيالابتدالعقد امن رة یرفق بالطلب صو، ولشركةاكامل عن 

 .دارةلإامجلس أو لمؤسسین ابمعرفة 

 .بھ لمختصةا للجنةا بتعاوأ لتقدیرا لعماأ مقابل لھیئةا دهتحد يلذا لمبلغا ادسد نلشأا بصحاأ علىو



 2018.لسنة  16قم رلي ولدون التعار والاستثماایر ار وزمعدلة بقر*

 2004.لسنة  1212قم زراء رلوائیس مجلس ار رمعدلة بقر*

 27 دةلماا

 لعینیةا لحصةا قیمة بتقدیر لمختصةا للجنةا

من  ارقر بتشكیلھا ریصد أن على ننولقاا من (25) دةلماا في علیھا صلمنصوا للجنةا لىإ للائحةا هذھ من (26) دةلماا في لمبینا لطلبا لیحا

كما ، یةدلاقتصاوالمحاسبیة المعاییر اءات والإجرواعد القوع اللجنة بإتباه اذم ھتلتز، وللھیئةي لتنفیذالرئیس ض اعلى عرء بنا، لمختصایر زلوا

 نا ستوھقصاة أا في مدھللجنة تقریردع اتووال، لأحوابحسب ت، لمالي للمنشآالتقییم امعاییر ري ولعقاالمصریة للتقییم اللجنة بالمعاییر م اتلتز

 .لیھاوراق إلأاحالة إیخ ریوما من تا

ل لماالتقدیر ممثل عن افي رك یشاأن تعین م، لعاع القطات اشركة من شركاأو لعامة ت الھیئاى الإحدأو لة ولعینیة مملوكة للدالحصة اكانت وإذا 

 .زراءلوائیس مجلس رمن ار بھا قرر لتي یصدابط افقا للضوولمختص ایر زلوره ایختام لعاا

عن  دارةلإا مجلس أو نلشأا بصحاأ هعدأ يلذا ليولأا لتقدیروا مقدمھا سموا لعینیةا للحصة قیقد نبیا على للجنةا تقریر یشتمل أن یجبو

وم لز ىتر لتيا ىلأخرا تلبیاناا كافةو اھتقریر في لیھاإ تستندا لتيا لأسسوا لتقریرا اذھ في للجنةا ورأي ،علیھا بني لتيا لأسسوا ،قیمتھا

 .جھا بالتقریرإدرا

 2018.لسنة  16قم رلي ولدون التعار والاستثماایر ار وزمعدلة بقر*

 2004.لسنة  1212قم زراء رلوائیس مجلس ار رمعدلة بقر*

 28 دةلماا

 : لتأسیسیةا لجمعیةا ءعضاأ ءلشركاوا لمكتتبینا على للجنةا تقریر یعزتو

لمكتتبین ا على للائحةا هذھ من (27) دةلماا في علیھ صلمنصوا للجنةا تقریر یعزبتو اللأحوا بحسب دارةلإا لسمج أو نلمؤسسوا میقو

إذا  تللمحاسبا يلمركزا زلجھاا على كذلكو - اللأحوا بحسب - یةدلعاا غیر لعامةا لجمعیةا ءعضاأ أو لتأسیسیةا لجمعیةا ءعضاوأ ءلشركاوا

 عجتماالك قبل وذ .ملعال الأعماع اقطام أو لعاع القطات اشركاأو لعامة ایة رلاعتباص الأشخاالأحد أو لة ولعینیة مملوكة للدالحصص اكانت 

 .لأقلابأسبوعین على  -ال لأحوابحسب  -یة دلعاالعامة غیر الجمعیة ع اجتماأو التأسیسیة للشركة الجمعیة ا

في  لكذ عن نلإعلاوا للشركة دلمحدا لمقرا في لتقریرا اعیدإ أو ،علیھ موصى ببكتا نلشأا بصحاأ لىإ لتقریرا نسخة لساربإ یعزلتوا یتمو

 .شریك یطلبھأو لى كل مكتتب إمع تسلیم نسخة منھ ر لانتشااسعتي واصحیفتین یومیتین 

 2004. لسنة 1212 قمر زراءلوا مجلس ئیسر اربقر معدلة*

 29 دةلماا

 :لعینیةا لحصصا اربإقر لتأسیسیةا لجمعیةا صختصاا

ة لحائزالأغلبیة امن ار لك بموجب قروذلعینیة الحصص اتقدیر ار قرإ -ال لأحوابحسب  -یة دلعاالعامة غیر الجمعیة أو التأسیسیة الجمعیة اتتولى 

لا و ،لتقسیمل والمادة رأس ایاوزلتأسیس ت العینیة في حالاالحصص امملوكاً منھا لمقدمي ن ما یكود ستبعاالنقدیة بعد الحصص أو الأسھم الثلثي 

 .لنقدیةالحصص أو الأسھم ب اصحاأمن ا لو كانون ولشأا اذھلتصویت في الحصص حق ه اذھلمقدمي ن یكو

 لخمسایقل بأكثر من ال لأحوایة بحسب دلعاالعامة غیر الجمعیة أو التأسیسیة الجمعیة امن  -اره قرإبعد  -لعینیة الحصص اتقدیر أن تضح وإذا أ

نى دلأا لحدا ةعاامر مع لنقصا اذھ دلیعا بما لعینیةا لأسھما دعدو رلمصدا للماا رأس تخفیض جبو ،جلھاأ من قدمت لتيا لقیمةا عن

أن  لھ زیجو كما نقدیة سھمأ مقابل اًنقد قلفرا لعینیةا لحصصا ممقد دیؤ لم ما للائحةا هذھ من )راً مكر (6و (6) دةلماا في علیھ صلمنصوا

 .لشركةاینسحب من 

ه ذھفي ، وعنھ بالكامل للشركةزل متناوعلیھ زع غیر متناولشركة ثابتاً لمقدمھا ل امارأس خلة في الدالعینیة الحصص الحق في ن ایكوأن یجب و

ء لوفااقد تم لأسھم ه اذن ھتكوویة دلعاالعامة غیر الجمعیة أو التأسیسیة الجمعیة اقرتھ ي ألذالنھائي لھا التقدیر دل اسھماً تعاألحالة یعطي مقدمھا ا

 .بقیمتھا كاملة

 2004. لسنة 1212 قمر زراءلوا مجلس ئیسر اربقر معدلة*

 30 دةلماا

 :ىلأخرا لتأسیسیةا لجمعیةا تختصاصاا

م نظا على فقةابالمو لتأسیسیةا لجمعیةا تختص ،لسابقةا ادللمو طبقاً لعینیةا لحصصا قیمة تقدیر اربإقر لتأسیسیةا لجمعیةا صختصاا لىإ بالإضافة

 .لأقلاعلى ر لمصدل المارأس الممثلین لثلثي ء ایة للشركادلعدالمؤسسین بالأغلبیة افقة الا بموإعلیھ ت تعدیلال خاإدللجمعیة ز لا یجو، ولشركةا

 :لحاضریناحصص ولأسھم رة لمقرات الأصواتھا في شأنھا بأغلبیة اراقرر تصدولآتیة المسائل افقة على التأسیسیة بالموالجمعیة اكما تختص 

 .ستلزمتھاالتي ت النفقاوالشركة المؤسسین عن عملیة تأسیس اقریر ت (1)

لتوصیة ا تشركا في دارةبالإ لیھمإ یعھد لذینا لمتضامنینا ءلشركاا أو لشریكا أو ول،لأا دارةلإا مجلس ءعضاأ رختیاا على قةدلمصاا (2)

 .لشركةإدارة العاملین في المتعلقة بتمثیل الشركة م انظام حكاة أعاامع مر -قبة بھا المرامجلس ء عضاأكذلك و -بالأسھم 

 ءثنام ألیھ بمھاإقد عھد ن یكوه كذلك عما عسا، ولى للشركةولأالمالیة السنة اتعابھ عن أتحدید ت، ولحسابااقب امرر ختیااقة على دلمصاا (3)

 .لتأسیسة افتر



 31 دةلماا

 :لتأسیسیةا عیةلجما علاجتما ةلدعوا

ب با قفل یخرتا من شھر لخلا في لكوذ بلاكتتاا ةبنشر دلمحدا نلمكاا في دللانعقا للشركة لتأسیسیةا لجمعیةا كیلھمو أو نلمؤسسوا یدعو

لمختصة بتقویم اللجنة اتقدیم تقریر ، أو لتوصیة بالأسھمت اكة بالنسبة لشركارللمشاد لمحدالموعد ء انتھاأو امة ھلمساالشركة اسھم أفي ب لاكتتاا

 .بقرأیھما ألعینیة الحصص ا

د لمحدا بلنصاوا مكانھو عمالاجتا ساعةو میوو للماا رأس ارمقدو ،نوعھاو لشركةا سما على دلانعقاا لىإ ةلدعوا نعلاإ یشتمل أن یجبو

 .علاجتماالتي سیتم طرحھا للمناقشة في المسائل ة الدعوافي د كما تحد، لصحتھ

بین ة لمدالا تزید ط أبشر، لصحتھد لمحدب النصاول الأع الاجتماافر في الم یتوإذا لثانیة ة الجمعیة للمرالیھ إتدعى ي لذالموعد ن الإعلاایشمل و

 .لاجتماعین على خمسة عشر یوماًا

ز أن كما یجو، لأقلاعلى م یاألھ بثمانیة د لمحدالموعد الك قبل وذلعربیة اما باللغة اھحدر إفي صحیفتین یومیتین تصدع لاجتمااعن ن لإعلاایتم و

 .وراقلأاا من ھبغیرب أو لاكتتادات المبین بشھاان العنواموصى علیھ على ت بخطاباء لشركاأو المكتتبین الى ة إلدعواتوجھ 

 32 دةلماا

 :لتأسیسیةا لجمعیةا عجتماا صحة وطشر

 .لأقلا على رلمصدا للماا رأس نصف یمثل لحصصا بصحاوأ لمكتتبینا من دعد رحضو لتأسیسیةا لجمعیةا عجتماا لصحة طیشتر

 (31) دةبالما لمبینا لموعدا في نثا عجتماا لىإ ةلدعوا توجیھ جبو ،لسابقةا ةلفقرا في علیھ صلمنصوا بلنصاا علاجتماا في فرایتو لم وإذا

ب بكتا ةلدعوا هذھ توجیھ زیجوو لأقلا على میاأ بخمسة عللاجتما رلمقرا لموعدا قبل لعربیةا باللغة رتصد یومیة صحیفة في عنھ بالنشر لكوذ

دة بالما لموضحةا تلبیاناا علاجتماا لىإ ةلدعوا تتضمنو ،لحصصا بصحاوأ لمكتتبینا من وللأا علاجتماا یحضر لم من لىإ یوجھ علیھ موصى

 .وللأع الاجتماافي ب لنصال اكتمام ابعدر لإخطاامع ، (31)

 .لأقلا على رلمصدا للماا رأس بعر یمثل لحصصا بصحاوأ لمكتتبینا من دعد هحضر إذا صحیحاً لثانيا علاجتماا نیكوو

 33 دةلماا

 :لتأسیسیةا لجمعیةا عجتماا رحضو في لحقا

إذا لا ر إلحضوالوكالة في ز الا تجو، وحصتھار مقدأو سھمھ د أعدن یاً كاألتأسیسیة ا لجمعیةع اجتمار اصاحب حصة حق حضوأو لكل مكتتب 

 .بمكتوص ثابتة بموجب توكیل خاولحصص ب اصحاأو ألمكتتبین الأحد درة كانت صا

 34 دةلماا

 :لتأسیسیةا لجمعیةا سر مانةوأ ئاسةر

، لقرعةا بطریق مھحدأ لىإ لرئاسةا تسند ويلتساا عندو ،لرئاسةا یقبلو لأكبرا لحصةا یمتلك يلذا للمؤسس لتأسیسیةا لجمعیةا ئاسةر تسند

 .اتصوأجامعي ومیناً للسر ألجمعیة ر اتختاو

 اتلأصود اعدارات وما یتخذ من قرع ولاجتماء اثناث أما یحدت وفیة للمناقشاواخلاصة ر ولحضوب ایتضمن نصااً لسر محضرامین ر أیحرو

لمكتتبین امن ر لحضوء اسماأكما تسجل ، لمحضراثباتھ في ون إلحاضراكذلك كل ما یطلب ه، وعلى حدار ل قرفقة بالنسبة لكالمواغیر وفقة الموا

 .بالوكالةأو بالأصالة ن كاإذا ما وم رھیثبت فیھ حضوص لحصص في سجل خاب اصحاوأ

 .اتلأصوا جامعيو لسرا مینوأ لجلسةا ئیسر من كل من لیھماإ رلمشاا لسجلوا لمحضرا یوقعو

 35 دةلماا

 .للشركة معا مدیرو يتنفیذ ئیسر تعیینو وللأا دارةلإا مجلس ئیسر رختیاا

بحسب  ،قبةالمرا مجلس أو وللأا دارةلإا لمجلس ءعضاأ مرھختیاا على لتأسیسیةا لجمعیةا جانب من لتصدیقا تم لذینا صللأشخا زیجو

 ایعینوأن لمجلس ء اعضاألفعلیة من دارة الإل الیھ بأعماإیعھد من رأي خذ ألھم بعد ز كما یجو، ئیسا من بینھم للمجلسروا ریختاال، أن لأحوا

 .عاما للشركةا مدیروئیسا تنفیذیا ر

 2018. لسنة 16 قمر ليولدا ونلتعاوا رلاستثماا یروز اربقر معدلة*

 36 دةلماا

 :لشركةا لتأسیس مةزللاا أو یةورلضرا للأعماا ببعض لتكلیفا

أو یة ورلضرل الأعمااببعض م لقیاافي ال، لأحواقبة بحسب المرامجلس ول أو لأدارة الإامجلس ء عضاأتكلف بعض أن لتأسیسیة اللجمعیة ز یجو

 .لتي تتم بموجبھاوط الشرل والأعماه اذن ھبیان لشأا اذھفي در لصاالجمعیة ار افي قرد یحدط أن بشر، لشركةامة لتأسیس زللاا

 37 دةلماا

 :ملعاا بلاكتتاا طریق غیر عن تلشركاا تأسیس زةجاإ

من  مھغیر علىو علیھم أو ،فقط لمؤسسینا على بالأسھم لتوصیةا تشركا أو مةھلمساا تشركا لما رأس في بلاكتتاا یقتصر أن زیجو

 .علفرا اذھلتالیة من اد الموم احكاألحالة تطبق ه اذھفي م، ولعاب الاكتتااصف وفر بھم الذین لا یتوص الأشخاا

 38 دةلماا



معدلة * .للائحةه اذھمن  27)، (26تین دلمام اطبقاً لأحكاء لشركاوالمؤسسین المقدمة من العینیة الحصص ایتم تقدیر قیمة 

 2004.لسنة  1212قم زراء رلوائیس مجلس ار ربقر

 39 دةلماا

 :لعینیةا لحصةا قیمة بتقدیر لمختصةا للجنةا تقریر اعیدإ

ي لمركزا زلجھاا لىإ لتقریرا اذھ لساإر لمؤسسینا علىو ،للشركة لمؤقتا بالمقر لعینیةا لحصةا قیمة بتقدیر لمختصةا للجنةا تقریر دعیو

 .ملعاع القطات اشركاأو لعامة ت الھیئاى الإحدأو لة وبعضھا للدأو لعینیة مملوكة كلھا الحصة اكانت ت، إذا للمحاسبا

یحصل  أن منھم لكلو .لأقلا على میاأ بسبعة لشركةا منظا على لحصصا بصحاأ أو مینھلمساا لتوقیع رلمقرا لموعدا قبل لكذ یتم أن یجبو

 .لیھر إلمشاالتقریر امن رة على صو

 40 دةلماا

 :لتأسیسا تبنفقا قائمة ادعدإ

قیمتھا  نبیا مع لتأسیسا تحت لشركةا بلحسا تمت لتيا لبالأعما كذلكو ،لشركةا تأسیس ستلزمھاا لتيا تبالنفقا مفصلة قائمة تعد أن یجب

ز كما یجو -لسابقة دة الیھ بالمار إلمشاالموعد افي ولمؤقت للشركة القائمة بالمقر ه اذدع ھتو، ولمتعلقة بھات البیانااكافة وموضوعھا وفھا اطروأ

 .منھارة على صول لحصوالحصص ب اصحاوأمین ھللمسا

 41 دةلماا

 :كلبنوا حدأ لتأسیسا مبالغ اعیدإ

م یقد أن بعد لاإ منھا لسحبا زیجو لاو ،یرزلوا من بذلك لھا لمرخصا كلبنوا بأحد لحصصا بصحاأ أو مینھلمساا من تدفع لتيا لمبالغا دعتو

أو  نموھلمساا فعھد ما دیر أن لیھإ رلمشاا لبنكا على یتعین لكذ معو .ريلتجاا لسجلا في نظامھا رشھاإ یفید ما قانوناً لشركةا عن بینو من

 :لآتیةت الحالاالحصص من مبالغ في اب صحاأ

إذا لك وذ -لحصص ب اصحاوأمین ھلمساایعھا على زتوال ولأموابسحب م لمستعجلة یقضي بتعیین من یقور الأمواحكم من قاضي ر صدإذا  )أ(

 .لمختصةاللجنة الى إلترخیص بإنشائھا ایخ تقدیم طلب رشھر من تاأستة ل لشركة بسبب خطأ مؤسسیھا خلاالم یتم تأسیس 

لمختصة ا للجنةا لىإ لشركةا ءبإنشا لترخیصا طلب تقدیم دون ،لشركةا منظا على لتوقیعا موعد ءنتھاا یخرتا على سنة ةمد مضت إذا )ب(

 .للجنةه اذھمانة أسلبیة من دة لك بشھاذیثبت و

 .لكذ یفید بما فیھ اردةلوا تلتوقیعاا على قمصد اربإقر لبنكا واخطروأ لشركةا تأسیس عن وللعدا نلمؤسسوا رقر إذا )ج(

 42 دةلماا

 :لشركةا منظا على لتوقیعا

 .للائحةا هذھ من (4)و (3) نتادلماا علیھ تنص لما طبقاً لكوذ مینھلمساا جمیع من لأساسيا لشركةا منظا على لتوقیعا یتم

أو  وللأا دارةلإا مجلس ءعضاأ ءسماأ كذلكو ،(38) دةلماا علیھ تنص لما طبقاً رةمقد لعینیةا لحصةا قیمة لشركةا منظا یتضمن أن یجبو

 لعینیةالحصة اطلع على تقریر لجنة تقدیر ام قد ھلمسان ابأاراً قروإلشركة ت اقب حسابااتحدید مرال، ولأحواقبة بحسب المرامجلس ولمدیرین ا

 .لشركةاستلزمھا تأسیس التي ت النفقااقائمة و

 43 دةلماا

 :لتأسیسا تحت لشركةا لصالح لبأعما لتكلیفا

لشركة تحت الصالح ل بأعمام كثر من بینھم للقیااً أو أحدا وایعینوأن منفصل ق باتفاأو لأساسي م النظاافي ص للمؤسسین بموجب نص خاز یجو

 .لتعیینذات أداة التي تتم بموجبھا في وط الشرل الأعماه اذد ھتحدأن لتأسیس على ا

 44 دةلماا

 لتأسیسا ربإخطا لمرفقةا وراقلأا

 وراقلأر ایرفق بالإخطاأن على ، لشركةء الھیئة بإنشار اخطاإعنھم ب من ینوأو لتوصیة بالأسھم ت اشركاومة ھلمسات اسسي شركاعلى مؤ

 :لآتیةا

 .لمعتمدا لأساسيا نظامھاو للشركة ئيالابتدا لعقدا من كل نسخة 1-

ل لمعموا نینالقوا محكاأ بمقتضى خاصة تفقاامو على للحصوا تستوجب لشركةا اضغرأ من أي سةرمما كانت إذا لمختصةا تلجھاا فقةامو 2-

 .بھا

 .تلشركاا من اھغیر سما مع للشركة ريلتجاا لاسما سلتباا معد تفید ريلتجاا لسجلا مصلحة من دةشھا 3-

 لمرخصة والمعتمدك البنواحد أفي ر لمصدل المارأس ابع اع رید، وإحصصھاأو لشركة اسھم أفي جمیع ب لاكتتام الة على تماالدا دةلشھاا 4-

 .لھا بذلك

ع قطا أو ملعاا علقطاا تشركا ىبإحد عاملا أو عاما موظفا دارةلإا مجلس عضو أو لمؤسسا نكا إذا ما حالة في لمختصةا لسلطةا إذن 5-

 .مةھلمسات الك بالنسبة لشركاوذم لعال الأعماا

 بالأسھم لتوصیةا شركةو مةھلمساا تلشركا لمالیةا وراقلأا اعیدإ تفید بذلك لھا لمرخصا يلمركزا لقیدوا اعلإیدا تشركا ىحدإ من دةشھا 6-



 .يلمركزا لقیدوا اعلإیدا شركة ىلد

 .لف جنیھألا یزید على ولك بما لا یقل عن مائة جنیھ ر، وذلمصدالشركة ل اسمارألألف من احد في واقع اسم بواد رسد لیصاإ 7-

 .مةزللاى الأخرت البیاناالیھا ر إلمشات الشركاء انشار إخطاذج إتتضمن نماو

 2018.لسنة  16قم رلي ولدون التعار والاستثماایر ار وزمعدلة بقر*

 1995.لسنة  40قم د رصالإقتایر ار وزمعدلة بقر*

 45 دةلماا

 :ملعاا بللاكتتا سھمھاأ طرحت لتيا تللشركا لإضافیةا تلبیاناوا وراقلأا

سبق  ما لىإ بالإضافة میلز فإنھ م،لعاا بللاكتتا سھمھاأ من جانباً طرحت قد ،اؤھنشاإ لمزمعا بالأسھم لتوصیةا أو مةھلمساا شركة كانت إذا

 :لآتیةت البیاناوراق والأالسابقة تقدیم دة ابالمااده یرإ

 .لھیئةامن اض عتردون اسبوعین أمضي ولھیئة ى الدب لاكتتاة اصل نشراع أیدإما یفید م، أو لعاب الأسھم للاكتتاح الھیئة على طرافقة امو 1-

 .لھیئةامن ر لمقرالحد اعن ار لإصدوة اعلاأو یف رمصاوز تجام ما یفید عد 2-

مجلس  تعیینو ادھجوو حالة في لعینیةا لحصةا تقدیم ارقروإ للشركة لأساسيا ملنظاا على فقةالموا یفید يلذا لتأسیسیةا لجمعیةا محضر 3-

 .لتأسیسیةالجمعیة التي طرحت على ت الموضوعاالك من ذغیر ت، ولحسابااقب امرال ولأحواقبة بحسب المرامجلس دارة أو لإا

 ررمك 45 دةلماا

 لتأسیسا بعد ماو لتأسیسا تلخدما لموحدا نيولإلكترا ملنظاا

ات لمستندوا ذجلنماوا تلبیاناا على يیحتو ،لتأسیسا بعد ماو تلشركاا تأسیس تخدما كافة لتقدیم موحد نيولكترإ منظا ءبإنشا لھیئةا متلتز

ا ذھتاحة ، وإانیولكترإلتأسیس اما بعد ت خدماولخاضعة لھ القانوني انظامھا وشكلھا ن یا كات ألمنشآت والتأسیس للشركات امة لتقدیم خدمازللاا

 ).لإنترنتا(لیة ولدت المعلومااعبر شبكة م لنظاا

 .تفعیلھار لك فووذا ھغیروللوحیة ة الأجھزل والمحموالھاتف ة اجھزأمھ عبر استخدم والنظاا اذھتاحة إللھیئة ز یجوو

 .ىلأخرت الجھااجمیع م ماه أغیردون علیھ ل لمعواو م ھلنظاا اذن ھیكوو

 :لآتیةا اءاتلإجروا اتلخطوا عتباإ لتأسیسا غبيرا من نلشأا ويلذو

 .نيولإلكترا لتأسیسا تخدما على خلالھ من فیھ كلمشترا یحصل للھیئة نیةولإلكترا بةالبوا على بحسا ءنشاإ 1-

على ل للحصومة زللاات المستندت والبیانااكافة ، ولخاضع لھالقانوني م النظاوالقانوني الشكل امن خلالھ د یحدي لذالتأسیس ذج انموء ستیفاا 2-

 .لخدمةا

 .تجدو إن ت،لتعدیلاا كافة ءستیفاوا نیاولكترإ لتأسیسا طلب تقدیم 3-

 .لتأسیساما بعد ولتأسیس ت المتصلة بتقدیم خدمات الجھاب الحساة حدوافعة دنیا ولكترإلتأسیس م اسواد رسد 4-

 .ذجلنمااني على كافة ولإلكترالتوقیع ا 5-

 .لتأسیسالشركة عند تقدیم طلب اسم اعلى فقة الموایھا في رألھیئة ي اتبدو

 2018.لسنة  16قم رلي ولدون التعار والاستثماایر ار وزمضافة بقر*

 46 دةلماا

 :لترخیصا تطلبا قید سجل

 .تلشركاا اعنوأ من عنو كل بتأسیس لترخیصا تطلبا تقید سجلاً تللشركا لعامةا دارةلإا تعد

یباشر ي لذالشركة الوكیل عن اباسم ن لطلب على بیاایشتمل أن یجب ، وكل منھاورود ساعة ویخ رلتافقاً ومتتابعة م قاربأت لطلباه اذھیتم قید و

 .لمتعلقة بالتأسیست المكاتباالیھ إترسل ي لذانھ اعنووجھتھ ولتأسیس اءات اجرإ

 .اءاتجرإ من بذلك یتعلق ما كلو لتأسیسا أوراق فیھ دعتو صخا ملف طلب لكل نیكو أن یجبو

كیل ومع ن منھا لتكورة ختم صووقة وركل ع نوولتأسیس د أوراق اعدن بیاه ویخ قیدرتاوقم ورلتأسیس اطلب م ستلاایؤشر بما یفید أن یجب و

 .لمؤسسینا

لك ن ذیكوأن لقید على ایخ رلأكثر من تااعلى م یاة أعشرل خلاأوراق تقدیمھ من ورة ضرى ما ترل ستكماالطلب م اتطلب من مقددارة أن للإو

 .للائحةه اذن وھلقانوالتي یتطلبھا وراق الأت والبیانااود في حد

 47 دةلماا

 :تلطلباا فحص للجنة حالتھاوإ لتأسیسا تطلبا فحص

ه ذھ من (48) دةلماا في لیھاإ رلمشاا للجنة تحیلھا أن علیھا ةمستوفا وراقلأا كانت ذافإ تلشركاا ءنشاإ تطلبا فحصو تلقي دارةلإا تتولى

للجنة ا لىإ وراقلأا حالةإ یخربتا لسجلا في یؤشرو ةبمذكر بشأنھا أيلرا اءبدإ مع اھقید یخرتا من لأكثرا على میاأ ةعشر لخلا لكوذ للائحةا

ر ذوي خطاإفعلیھا  ,ةغیر مستوفاوراق لأرة أن المذكودارة اتبین للإإذا ما أ ,لیھاإلإحالة ه اذھیخ رللجنة تقید تاامین أمن دة شھان لشأذو ایعطى و

 .لیھار إلمشاة امدلل ابذلك خلان لشأا

 48 دةلماا



 :للجنةا تشكیل

 :لآتيالوجھ اعلى ت لشركاء انشات إیر لجنة لفحص طلبازلوامن ار تشكل بقر

 .ئیساًر -لأقل اعلى زارة لوء اكلاوحد أ -

 .لأقلامساعد على ر جة مستشارلمختصة بدى الفتوإدارة اممثل عن  -

 .تلعامة للشركادارة الإم امدیر عا -

 .لھیئةا ئیسر رهیختا للماا قلسو لعامةا لھیئةا عن ممثل -

 - .لھیئةائیس رنائب ره یختار لعامة للاستثماالھیئة اممثل عن  -

 .ملعااا ھمدیرره یختاري لتجاالتسجیل اممثل لمصلحة 

 .ءعضاأ - ئیسھار رهیختا یةرلتجاا فللغر ملعاا دلاتحاا عن ممثل -

 .لھا راًمقر رةلمذكوا دارةلإا معا مدیر نیكوو ,للجنةا هلھذ بالنسبة لأمانةا لعماأ دارةلإا تتولىو

 49 دةلماا

 :علیھ اضلاعترا تحالاو ،لتأسیسا على فقةابالمو للجنةا صختصاا

 لمبینةات المستندوراق والأافقت بھ ع وأرضاولأالطلب استوفى إذا افقة اا بالموارھقرر تصدو ,تلشركاء انشات إللجنة بالنظر في طلبااتختص 

 .للائحةه اذن وھلقانوافي 

 :لآتیةا بلأسباا حدأ توفر حالة في لكوذ مسبب اربقر لاإ لشركةا تأسیس على ضتعتر أن للجنة زیجو لاو

 .نللقانو مخالفة طاًوشر تضمنھ أو ذجبالنمو اردةلوا میةالإلزا تلبیاناوا وطللشر لشركةا منظا أو ئيالابتدا لعقدا مطابقة معد )أ(

لك وذ ذجلنماا هذھ محكاأ على وجلخرا في - للجنةا بھا تقتنع لتيا بللأسباو نلشأا بصحاأ طلب على ءبنا - ترخص أن للجنة زیجو لكذ معو

 .نلقانوافي ة لآمرم الأحكاامخالفة م عدط بشر

 .دابلآم أو العام ابھ مخالفاً للنظام تقوف سوي لذط النشاأو الشركة ض اغرن كاإذا  )ب(

 .لشركةامة لتأسیس زللاالیة ھلأافر لھ المؤسسین لا تتواحد ن أكا إذا )ج(

 .نلقانوا في اردةلوا وطلشرا فیھ فراتتو لا دارةلإا مجلس ءعضاأ أو لمدیرینا حدأ نكا إذا )د(

 50 دةلماا

 للجنة ىلأخرا تلاختصاصاا

 :لسابقة بما یأتيدة المااي ـعلیھ فص و منصوھـى ما ـلإة ـللجنة بالإضافاتختص 

 .ىخراض أغرأضافة أو إلأصلي للشركة ض الغرافقة على تغییر الموا )أ(

 .للائحةه اذھمن  299دة لمبین بالماالنحو القانوني للشركة على الشكل افقة على تغییر الموا )ب(

 .فضھأو رئھ ابإجرذن لإت والشركاالتفتیش على ت افحص طلبا )ج(

 .نلقانوا محكاوأ یتفق بما تلشركاا نظمةأ تعدیل في لنظرا )د(

 51 دةلماا

للجنة ا لعماأ ولجد علاجتماا لىإ ةبالدعو ترفقو ,لكذ لىإ ورةلضرا عتد كلماو ,سبوعینأ كل لأقلا على ةمر ئیسھار من ةبدعو للجنةا تجتمع

 لأقل بما فیھماعلى ء عضاأخمسة ر للجنة صحیحاً بحضود انعقان ایكوو ,للجنةاضة على ولمعرت المتعلقة بالموضوعاات المذكروراق والأوا

 .لرئیسامنھ ي لذالجانب ایرجح وي لتسااعند و ,لحاضرینء الأعضااتھا بأغلبیة اراقرر تصدو ,لرئیسا

 ةلخبرذوي امن ن أو لشأذات ایة دارلإت العاملین بالجھاأو این رلمستشاالاستعانة بھم من ى اجلساتھا من یرر یدعو لحضوأن للجنة الرئیس و

 .تلااولمدافي ود معدت لھم صون یكودون أن 

 52 دةلماا

 :سجل في للجنةا محاضر ینوتد

 .لسرا مینوأ ارھمقرو للجنةا ئیسر من محضر كل یوقعو ,صخا سجل في للجنةا تجتماعاا محاضر ونتد

 53 دةلماا

 :للجنةا اراتقر غبلاإ

 .اورھصد یخرتا من لأكثرا على میاأ سبعة لخلا لكوذ نلشأا بصحاوأ لمختصةا تلجھاا لىإ تھااراقر غبلاإ للجنةا رمقر یتولى

 54 دةلماا

 :للجنةا جانب من تملاحظا اءبدإ أو تتعدیلا لخاإد طلب

في  لكوذ لمطلوبةا تلتعدیلاا اءجروإ تلملاحظاا ءستیفاا نلشأا بصحاأ على فیجب ,تملاحظا لھا كانت أو تتعدیلا اءجرإ للجنةا طلبت إذا

 .لتأسیس بحالتھاا في طلب ارھقررت صدألا وإللجنة الھم ده تحدي لذالموعد ا

 55 دةلماا



 :لطلبا على للجنةا فقةامو

موقعاً علیھ و ,للجنةافقة اعلیھا بمواً لأساسي مؤشرم النظاوائي الابتدالعقد امن رة كیلھم صون أو ولمؤسسوالطلب فیعطى اللجنة على افقت إذا وا

 .للجنةاخلتھا أدلتي ت التعدیلااء اجرة إعاافقة مع مرالمواعنھ بما یفید ب من ینوأو للجنة امین أمن 

خمسة عشر یوماً من ل یر خلازلواللجنة على ار اقرض لھیئة عرایتعین على م لعاب اسھمھا للاكتتاح ألتي تطرت الشركاالشركة من اكانت ذا فإ

 .دهعتماافي لك للنظر وره وذیخ صدرتا

على  قیصد أو نظامھا أو لشركةا بتأسیس لرسميا لعقدا ریحر أن للموثق زیجو لا للائحةا هذھ من (57) دةلماا علیھ تنص ما ةعاامر معو

 .لةولدامختوماً بخاتم وللجنة افقة اعلیھ بما یفید مواً مؤشرم لنظاأو العقد ن اكاإذا لا إفیھ اردة لوت التوقیعاا

 .لكذ على یرزلوا فقةامو بالعقد مرفقاً نیكو أن فیتعین ملعاا بللاكتتا سھمھاأ حتطر لتيا تلشركاا من مةھلمساا لشركةا كانت ذافإ

 56 دةلماا

 :للطلب للجنةا فضر

 ارقرن یكوأن فیجب  ,للائحةه اذھمن  49دة لماامن  )د( ),ج( ),ب( ),أ(د لبنوالموضحة في ب الأسباامن ي لتأسیس لأاللجنة طلب افضت إذا ر

وراق لأایخ تقدیم رستین یوماً من تال خلان لشأب اصحاوألمختص السجل امكتب ري ولتجاالسجل ایخطر بھ كل من مصلحة وأن لرفض مسبباً ا

 .لرفضار التي بني علیھا قرب الأسباا الوإذا أزالطلب اتقدیم ودة معان لشأب الأصحاو ,للجنةالى ة إمستوفا

 57 دةلماا

 :فیھ تبت أن دون للجنةا لىإ لطلبا لةحاإ على یوماً ستین ةمد ءنقضاا

في  تبت لمو مانتھاأ من للجنةا لىإ ةمستوفا وراقلأا حالةإ یخرتا على یوماً ستین ةمد نقضتا إذا للائحةا هذھ من 58 دةلماا حكم ةعاامر مع

 :لمختصالموثق الى إلآتیة اات لمستنداتقدیم ط لتأسیس بشراءات اجرإفي ا یمضوأن للمؤسسین ز یجوولطلب مقبولاً اعتبر الطلب ا

 .ملاستلاا یفید بما علیھ لمؤشروا للجنةا لأمانة لمؤسسینا من ملمقدا ملنظاوا لعقدا رةصو (1)

تم وإذا  .یخرلتاالك ذستین یوماً من ل لطلب خلاالبت في م اعدوللجنة الى وراق إلأاحالة إیخ رللجنة تفید تاامانة أمن دة شھا (2)

 .اللأحوافیھ حسب اردة لوت التوقیعاالتصدیق على أو العقد الموثق تحریر اعلى ن كاوراق لأه اذء ھستیفاا

 58 دةلماا

 :ملعاا بللاكتتا سھمھاأ حتطر لتيا تللشركا بالنسبة عیدالموا اتفو

 وراقلأاتقدیم یخ رستین یوماً من تال ض خلاـلرفل أو ابوـبالقم لعاب اسھمھا للاكتتاألتي طرحت اللجنة بالنسبة للشركة امن ار قرر لم یصدإذا 

 تینـلسا ءلانتھا لتالیةا یوماً عشر لخمسةا لخلا لكوذ دلمیعاا في للجنةا ارقر وردـص مدـبع كتابة یرزوـلا راـخطإ نلشأا بفلأصحا ,لیھاإ ةمستوفا

ن شأ يـف ارهرـق ریصد أن یرزوـلا ىـعلو ,للجنةا ىـلإ وراقلأا حالةإ على لةالدا دةلشھاا من رةصو ربالإخطا یرفق أن على ,لیھاإ رلمشاا یوماً

ن لشأب ااـصحأى ـلار إلقرایعلن و .لھیئةالى ع إلرجوالك بعد وذ ,لیھر إلإخطال اصوویخ رستین یوماً من تال لشركة خلاء انشاإفقة على الموا

 .لتأسیساءات اجرإفقة على الك بمثابة موذعتبر ا ,ةدـلمه اذل ھـلاـیر خزوـلان ـمار رـقر صدـم یـلذا إـف ,رلمعین بالإخطاانھم اعلى عنو

 59 دةلماا

 :مسئولیتھمو ءلشركاا دعد

ر بقد لاإ مسئولاً منھم كل نیكو لاو ,خمسین على یزید لاو ثنینا عن یقل لا ءلشركاا من دعد من ودةلمحدا لمسئولیةا ذات تلشركاا نتتكو

 .حصتھ

 60 دةلماا

 :لقانونيا بلنصاا على تھمدیاز أو ءلشركاا دعد ضنخفاا حكم

یطلب ب، أو لنصاا اذل ھستكماالى إلأكثر اشھر على أستة ل خلادر لم تبان إذا لقانوالشركة منحلة بحكم ت اعتبراثنین اعن ء لشركااد قل عدإذا 

 .حدالوالشخص ت الى شركة من شركاإلأجل تحویلھا ا اذل ھخلاء لشركاامن بقى من 

مع  ضاعھمأو ایوفقو أن ءلشركاا على جبو ,يلجبرا ادبالمز لحصصا بیع أو لوصیةا أو رثلإا بسبب خمسین على ءلشركاا دعد زاد إذا ماأ

م قیا معد حالة فيو ,مةھمسا شركة لىإ لشركةا شكل تغییر اءاتجرإ وایتخذ أن أو ,دةلزیاا یخرتا من سنة لخلا نلشأا اذھ في نلقانوا محكاأ

 .ءلقضاالشركة بحكم من ایطلب حل أن مصلحة ذي لكل ن بذلك یكوء لشركاا

 2018. لسنة 16 قمر ليولدا ونلتعاوا رلاستثماا یروز اربقر معدلة*

 61 دةلماا

 :لشركةا سما

في جمیع و ,كثرأو أسم شریك انھا ایتضمن عنوز أن كما یجو ,من غرضھااً سمھا مستمدن ایكوز أن یجوو ,سماً خاصاًاتتخذ أن للشركة ن یكو

 .ودةمسئولیة محدذات شركة رة لاسم عباالى ف إیضاأن یجب ال لأحوا

 .حقیقتھا أو لشركةا عنو لحو للبسا یثیر أن شأنھ من أو ،قائمة ىخرأ شركة لاسم مشابھاً أو مطابقاً سماًا لنفسھا تتخذ أن للشركة زیجو لاو

 62 دةلماا



 :مطبوعاتھاو مكاتباتھا في بالشركة لتعریفا

تحمل  أن یجب - تلمطبوعاوا وراقلأوا تلإعلاناوا تیرالفووا تلمكاتباا مثل لغیرا لىإ لموجھةوا لشركةا عن درةلصاا وراقلأوا دلعقوا جمیع

بحسب ل لماورأس الرئیسي الشركة امركز ن مع بیا ,وءةمقروف لك بحرودة وذمسئولیة محدذات شركة رة فاً بعبادمرأو لشركة مسبوقاً ان اعنو

 .ئم مالیةاخر قوآقیمتھ في 

 .خرن آمكاأو أي عھا وفرأو ا ھفي مقراء لك سووذنھا اعنوولشركة اسم اعن ن لإعلااعلى  -بصفة خاصة  -م ینطبق ما تقدو

 11/02/2018 :یخ ربتادة لنھائى للماالنص ا

 63 دةلماا

 :معینة لأنشطة لشركةا ةمباشر ازجو معد

ب لحسا اللأموا رستثماا أو ئعدالوا تلقي أو رخادلاا أو كلبنوا لعماأ أو لتأمینا لعماأ ودةلمحدا لمسئولیةا ذات تلشركاا تتولى أن زیجو لا

 .خرع آعلى شركة من نون لقانوه ایقصرط نشاأي تتولى أن كما یحظر علیھا ، لغیرا

 64 دةلماا

 :لتأسیسا عقدو ئيالابتدا لعقدا جاذنمو

 .یرزلوا من ارقر بھ ریصد يلذا ذجللنمو طبقاً ئیاًابتدا اًعقد ایبرمو أن للمؤسسین زیجو

عن  ایخرجو أن ءللشركا زیجو لاو ,یرزلوا من اربقر ریصد يلذا ذجللنمو طبقاً لكوذ ءلشركاا جمیع من یوقع تأسیس عقد للشركة نیكوو

ر لمشاامیة الإلزوط الشرق انطارج خا -لھم ن یكوو ,نلقانوامن  (18)دة علیھا بالماص لمنصواللجنة افقة ابغیر موذج میة بالنموالإلزم الأحكاا

 .ئحاللون أو القانوم احكاألا تتنافى مع ى خروط أیة شرألیھا ا إیضیفوأو أن بعضھا أو كلھا ذج لنموم ابأحكاوا یأخذأن  -لیھا إ

 65 دةلماا

 :لتأسیسا عقد تبیانا

 :لآتیةا تلبیاناا لشركةا تأسیس عقد یتضمن أن یجب

 .اللأحواتھم بحسب إدارمركز أو قامتھم ل إمحاوجنسیاتھم و ,یینرعتباأو اشخاصاً طبیعیین ا أوـكانإذا ا ـمن بیاو ,ءركاـلشء ااـسمأ (1)

 .قیمة كل حصةو ,لیھاإلتي تنقسم الحصص د اعدو ,لشركةل امارأس تحدید  (2)

 .ءلشركاا على لحصصا یعزتو (3)

 ,تھاـقیمو صةـلحا عوـن دفیحد ,عینیة صةـح ریكـلشا قدمھ ما ناـك إذا (4)

 .قدمھ ما مقابل للماا رأس في حصتھ اردـمقو لشریكا سموا ,لھا ءلشركاا باقي هتضاار يلذا لثمنوا

 .ینتھي فیھ تعیینھمي لذالأجل ن ابیااز مع جو ,مھن غیرـمء أو لشركاامن ا كانوإذا ما و ,ركةـلشدارة المعینین لإادیرین ـلمء اسماأ (5)

 .لتي یتولى مھامھ خلالھاة ادـلموا ,ةعلى عشرء لشركاد ادـعإذا زاد لرقابة اس ـمجلء عضاء أاـسمأ (6)

 .وللأا تلحساباا قبيامر ءسماأ أو سما (7)

 66 دةلماا

 :لتأسیسا لعقد لشكلیةا وطلشرا

 .صخا توكیل بموجب ءكلاو عنھم بینو أن زیجوو ,لشركةا تأسیس عقد على ءلشركاا جمیع یوقع أن یجب

 .نلقانوامن  (18)دة علیھا بالماص لمنصواللجنة امن اره قرإبعد  ,لعقداتوثیق أو  ,تلتوقیعاالتصدیق على ایتم و

 .للائحةه اذھمن  (4)دة لمااطبقاً لنص ت لتوقیعاالتصدیق على ایتم ز أن یجوو

 67 دةلماا

 :لحدا اذھ عن نخفاضھا حكمو لشركةا لحصصو للماا أسلر نىدلأا لحدا قیمة

یقسم و ,تأسیسھا عقد في ءلشركاا دهیحد لما فقاًو ودةلمحدا لمسئولیةا ذات لشركةا لما رأس نیكو ),راًمكر (6 دةلماا بحكم للإخلاا معد مع

 .یةولحصص متسا

 2009.لسنة  90قم رلي ولدون التعار والاستثماایر ار وزمعدلة بقر*

 2008.لسنة  11قم رلي ولدون التعار والاستثماایر ار وزمعدلة بقر*

 2007.لسنة  2قم رلي ولدون التعار والاستثماایر ار وزمعدلة بقر*

 1991.لسنة  204قم د رلإقتصاایر ار وزمعدلة بقر*

 68 دةلماا

 :لحصصا جمیع في بلاكتتاا بجوو

 كلبنوا بأحدض لغرا ایفتح لھذب لك في حساوذ -لتأسیس الشركة تحت ب اقیمتھا بالكامل لحساوأداء لحصص افي جمیع ب لاكتتاایتم أن یجب 

 .للائحةه اذھمن  (41)دة لمااما تنص علیھ ء لشركاالى إا أو ردھلمبالغ ه اذھسحب ن ینطبق في شأو -یر زلوامن ار لمرخص لھا بذلك بقرا

 69 دةلماا



 :لحصصا نوعا

 .لشركةا لىإ یھدیؤ عمل شكل في حصة نتكو أن زیجو لاو ،عینیة أو نقدیة لشریكا حصة نتكو أن زیجو

، حصة كل طبیعة بحسب لكوذ نبقانو لمنظمةا لمھنا بصحاأ من ةلخبرا لأھ بمعرفة رتقد أن جبو ،عینیة حصة لشریكا قدمھ ما نكا وإذا

 للغیرق حقود أو علیھا من قیود یرت أو یلحق بھا من ضماناه ما عسا، ولعینیةاقیقاً للحصة دصفاً ن ولشأا اذھفي ة لخبرال أھیتضمن تقریر و

 .فقتھم علیھاموولتقریر ا اذھعلى ع بالاطلاء لشركاایوقع أن یجب و -لتعامل بشأنھا افي ى لقیمة بحسب ما یجره اذن ھبیا، وقیمتھاب سس حساوأ

 70 دةلماا

 :قیمتھا عن لعینیةا لحصةا ممقد مسئولیة

 في لھا رةلمقدا قیمتھا عن لغیرا قبل مسئولاً لعینیةا لحصةا ممقد نیكو

لا ق إلفرا اذأداء ھبالتضامن عن ء لشركااباقي ل یسأ، ولشركةالى اً إنقدق لفردى ایؤأن جب ولتقدیر ا اذھفي دة یاد زجووثبت ذا فإ، لشركةاعقد 

 .علمھم بذلكم عدا ثبتوإذا أ

 71 دةلماا

 :مدیریھاو لشركةا مؤسسي مسئولیة ىمد

 :یأتي عما - لكذ غیر على تفقا لوو - نشأ ذي كل قبل بالتضامن مسئولین - للماا رأس دةیاز حالة في ونلمدیرا كذلكو - لشركةا مؤسسو نیكو

سبب  فكتشاا دبمجر أداؤه علیھم یتعینو فیھ مكتتبین نلقانوا بحكم ونیعتبرو ،صحیح غیر جھو على فیھ كتتبا يلذا للماا رأس ءجز )أ(

 .نلبطلاا

بحكم ون یعتبرو .للمادة رأس ابزیاص لخاالعقد أو الشركة اقع في عقد تأسیس الوف اعلى خلارت لعینیة قرالحصص افي قیمة دة یازكل  )ب(

 .لكذا متى ثبت أداؤھیتعین علیھم دة ولزیاه امكتتبین بھذن لقانوا

 72 دةلماا

 :حقیقیة غیر ةدیاز مقابل رتتقر لتيا أو ،صحیح غیر جھو على فیھا لمكتتبا لحصصا حكم

 :لآتيالوجھ العینیة على الحصص الحقیقیة في قیمة اغیر دة لزیاامقابل رت تقر، أو جھ غیر صحیحوكتتب فیھا على التي الحصص ایع زیتم تو

 .للمارأس الصحیحة قانوناً كل بحسب نصیبھ من ت اماھلمساء ذوي الشركاالیھا على ر إلمشاالحصص زع اتو )أ(

تجبر و .ؤوسلرد ابحسب عد -م ھمن غیرء أو لشركاامن ا كانواء سو -لمدیرین الحصص على زع افتول لماأس ادة رما بالنسبة لزیاأ

 .قم صحیحب رقرألى ر إلكسوا

 .مجھ مغایر لما تقدولیھا على ر إلمشاالحصص ایع زعلى توع بالإجماق لاتفاالصحیحة ت اماھلمساء ذوي اللشركاز یجوو )ب(

 .شریكاً 50ء لشركاد اعدوز یتجاأن لیھا ر إلمشاالحصص ایع زیترتب على توأن  -ال لأحوافي جمیع  -ز لا یجوو )ج(

 .قعالوا فخلا على لعینیةا لحصصا قیمة دةیاز تثبو أو بلاكتتاا نبطلا سبب فكتشاا دبمجر لیھاإ رلمشاا لتسویةا تتم أن یجب )د(

 73 دةلماا

 مرفقاتھو لشركةا تأسیس رخطاإ

 :لآتیةوراق الأر ایرفق بالإخطاأن على ، لشركةء الھیئة بإنشار اخطاإعنھم ب من ینوودة أو لمحدالمسئولیة ت ذات الشركااعلى مؤسسي 

 .لمعتمدالشركة انسخة عقد تأسیس  1-

 نینالقوم احكاأخاصة بمقتضى ت فقااعلى مول لحصوالتي تستوجب الشركة اض اغرأمن أي سة ركانت مماإذا لمختصة ت الجھاافقة امو 2-

 .بھال لمعموا

 .تلشركاا من اھغیر سما مع للشركة ريلتجاا لاسما سلتباا معد تفید ريلتجاا لسجلا مصلحة من دةشھا 3-

 .لف جنیھألا یزید على ولك بما لا یقل عن مائة جنیھ ع، وذلمدفوالشركة ل اسمارألألف من احد في واقع اسم بواد رسدل یصاإ - 4

 .مةزللاى الأخرت البیاناا لشركةاتأسیس ر خطاذج إیتضمن نموو

 2018.لسنة  16قم رلي ولدون التعار والاستثماایر ار وزمعدلة بقر*

 1995.لسنة  40قم د رلإقتصاایر ار وزمعدلة بقر*

 74 دةلماا

 :حالةإ

ه ذھ من وللأا لفصلا من لخامسا علفرا في اردةلوا تلطلباا فحص بلجنة لخاصةا ملأحكاا ودةلمحدا لمسئولیةا ذات تلشركاا على يتسر

ت لشركااعلى ي لتي تسرود الحدالك في وذ ,للائحةه اذھمن ول لأب الباالثالث من الفصل افي اردة لوالنشر والشھر اءات اجرإكذلك ، وللائحةا

 .ملعاب الاكتتاالتي لم تؤسس عن طریق ا

 75 دةلماا

 :ريلتجاا لسجلا بمكتب لأساسيا ملنظاوا لتأسیسا عقد رشھاإ

لك بتقدیم نسخة ، وذلرئیسياا ھیتبعھ مركزي لذري التجاالسجل ابمكتب  -ال لأحوابحسب  -لأساسي انظامھا أو كة لشراعقد تأسیس ر شھاإیتم 

 .للائحةه اذن وھلقانوص ابھا طبقاً لما تقضي بھ نصواردة لوت التوقیعاامصدقاً على أو لأساسي موثقة م النظاوالتأسیس امن عقد 

 .ريلتجاا لسجلا نبقانو رةلمقرا عضاوللأ طبقاً ريلتجاا بالسجل لشركةا قید یتم كما ري،لتجاا لسجلا بمكتب ملنظاا أو لعقدا نسخة تحفظو



فیھ  تم يلذا لمكتبا اتبذ ملنظاا أو لعقدا على أیطر تعدیل كل اعودیو أن اللأحوا بحسب تھاداربإ لقائمینا أو لشركةا إدارة مجلس على یتعینو

یخ رتا من لاإ لغیرا لىإ بالنسبة ملنظاا أو لعقدا على أیطر تعدیل يبأ یحتج لاو ري،لتجاا لسجلا في تبالتعدیلا یؤشر كما .ةمر وللأ اعلإیدا

 .لسجلالتأشیر بھ في والمختص ري التجاالسجل اعھ بمكتب ایدإ

 .علیھ أیطر تعدیل كلو ري،لتجاا لسجلا في لقیدا من رةبصو دارةلإا رخطاإ یتعین كما

 76 دةلماا

 :نظامھاو لشركةا عقد من سمیةر رةصو على للحصوا ازجو

 علىأو  ,خر تعدیلاتھآنظامھا بحسب ولشركة اسمیة من عقد رة رلمختص على صوري التجاالسجل ایحصل من مكتب أن شخص ي لأز یجو

 .رةلمقرم الرسوأداء الشركة بعد الخاصة بقید الصفحة امن رة صو

 77 دةلماا

 :لمعنویةا للشخصیة لشركةا بكتساا

ا ذھبعد ز لا یجوولقید ایخ رمن تاراً عتباانشاطھا ة في مباشرأ تبدأن لھا ري، ولتجااا بالسجل ھیخ قیدرلمعنویة من تاالشخصیة الشركة اتكتسب 

 .لتأسیساءات المتعلقة بإجرم الأحكاالشركة بسبب مخالفة ن الطعن ببطلاایخ رلتاا

 78 دةلماا

 :نظامھاو لشركةا عقد من سمیةر رةبصو تللشركا لعامةا دارةلإوا لھیئةا ةفاامو

 من عقدرة بصوت لعامة للشركادارة الإوالھیئة اكل من ة فاالشركة بموایخ شھر رسبوعین من تال ألمختص خلاري التجاالسجل امكتب م یقو

 .مكانھوقمھ ورلقید ایخ رلسجل مبیناً بھا تاالشركة في ابقید دة شھا، ونظامھاولشركة اتأسیس 

 79 دةلماا

 :رلاستثماا بصحیفة بالشركة لمتعلقةا تبیانالوا لوثائقا نشر

- :-لشركةاعلى نفقة ر ولاستثماالآتیة بصحیفة ت البیاناوالوثائق السابقة نشر دة الماالیھا في ر إلمشاوراق افاتھا بالأابعد مودارة لإاتتولى 

 .دهجوولأساسي في حالة انظامھا أو لشركة اعقد تأسیس  1

من  كانت إذا لشركةا ءنشاإ على فقةابالمو جدو إن زاريلوا ارلقرا قمور یخرتاو ,لشركةا ءنشاإ على للجنةا من درةلصاا فقةالموا یخرتا 2-

 .لكذحة فیذكر اصرر لیھا لم تصدر إلمشات افقاالمواكانت إذا ما أ ,ملعاب اسھمھا للاكتتاح ألتي تطرت الشركاا

 .مكانھو قمھور ريلتجاا بالسجل لقیدا یخرتا 3-

 2004. لسنة 1212 قمر زراءلوا مجلس ئیسر اربقر معدلة*

 ررمك 79 دةلماا

 تللشركا لھیئةا یھادتؤ لتيا تلخدماا مقابل

ت شركاو ودةلمحدا لمسئولیةا ذات تلشركاوا بالأسھم لتوصیةا تشركاو مةھلمساا تشركا نقانو ملأحكا فقاو تأسیسھا یتم لتيا تلشركاا ديتؤ

ع نو بحسب علمدفوا أو رلمصدا للماا رأس قیمة من لألفا في حدوا قعابو لجھةا هذھ یھادتؤ لتيا تللخدما مقابلا لھیئةا لىإ حدالوا لشخصا

 ماأو جنیھ ف لاة آعشراره قصى مقدأبحد ي ولف جنیھ مصراره أنى مقدأدلتوصیة بالأسھم بحد ت اشركاومة ھلمسات الشركة بالنسبة للشركاا

 .لأجنبیةت المقابل بالعملاا اذدل ھیعا

 2018.لسنة  16قم رلي ولدون التعار والاستثماایر ار وزمعدلة بقر*

 2004.لسنة  1212قم زراء رلوائیس مجلس ار رمضافة بقر*

 80 دةلماا

 :بھ لمرخصا للماا ورأس رلمصدا للماا رأس

 .بھ مرخصاً لما رأس للشركة لأساسيا ملنظاا دیحد أن زیجو كما ,رمصد لما رأس للشركة نیكو

 .لأجنبیةا تلعملاا من لھدیعا بما مدفوعاً منھ ءجز نكا لوو يلمصرا بالجنیھ للماا رأس دیحد اللأحوا جمیع فيو

 81 دةلماا

 :رلمصدا للماا رأس تمكونا

حصص  قیمة عمجمو لیھإ مضافاً ,مةھلمساا لشركةا عن درةلصاا لأسھما اعنوأ لمختلف لاسمیةا لقیمةا عمجمو من ,رلمصدا للماا رأس نیتكو

 لك علىي ذیسرو ,لیھار إلمشاالحصص اكة في جمیع رلمشاوالأسھم افي جمیع ب لاكتتاایتم أن یتعین و ,لتوصیة بالأسھمت افي شركالتضامن ا

 .للمارأس افي دة یازكل 

 82 دةلماا

 :لنقدیةا لأسھما قیمة بعر یةدتأ بجوو

لى إبالإضافة ب لاكتتار النقدیة فوالاسمیة للأسھم الأقل للقیمة الربع على امقبولة قانوناً ى خرأفع دبوسیلة اً أو یدفع نقدأن یجب على كل مكتتب 

 عشر وزتجا لا ةمد لخلا لباقيا أداء طلب اللأحوا بحسب لمدیرینا ءلشركاا أو لشریكا أو دارةلإا مجلس علىو ,تفاولمصروا ارلإصدا وةعلا



 .لشركةا تأسیس یخرتا من اتسنو

 .أداؤهجب الوالربع وي الو كانت قیمتھا تساي وحق معنورات أو عقات أو بتقدیم منقولاأو  ,لمكتتبالدفع بسند شخصي على ن ایكوز أن لا یجوو

 .أداؤهجب الوالمبلغ ا قیمةار مقدولمؤسسین احد أین على دللمكتتب من ن لمقاصة بین ما یكوالدفع بطریق ز اكما لا یجو

 83 دةلماا

 :لمتخلفا مھلمساا مةذ على لباقيا ءستیفاا اءاتجروإ ،لنقدیةا لأسھما قیمة باقي أداء دمیعا

لك وذ ,لشركةایخ تأسیس رلأكثر من تااعلى ات عشر سنول لقیمة خلاابباقي ء لوفاام ـیتأن لنقدیة مدفوعة بالكامل فیجب ام ـلأسھالم تكن قیمة إذا 

عید قبل حلولھا الموایعلن عن تلك أن على  ,اللأحوالمدیرین بحسب ء الشركاأو الشریك دارة أو الإاا مجلس دھلتي یحدابالطریقة وعید الموافي 

 .لأقلابخمسة عشر یوماً على 

 .لأسھما كصكو على لمدفوعةا لمبالغا قید یتم أن یجبو

لمطلوبة عنھا المبالغ اد اصحابھا عن سدألتي یتأخر الأسھم اببیع م یقوال أن لأحوابحسب  لمدیرینء الشركاأو الشریك دارة أو الإایحق لمجلس و

 .قضائیةأو قانونیة اءات جرإیة أو أسمي رلى تنبیھ إتحت مسئولیتھم بلا حاجة ومتھم ذعلى وصحابھا ب ألحسادة لمحداعید الموافي 

للمشترین عوضاً عنھا ة جدیدك تسلم صكوأن على  ,لمالیة بذلكوراق الأا تصارتبلغ بووصحابھا ء ألمبیعة بأسماالأسھم ك اتلغى حتماً صكوو

 .ةلملغاك الصكوالتي كانت على م اقارلأذات اتحمل 

یحاسب و ,یفرمطلوباً للشركة من مصان لبیع ما یكوان ـن ثمـمال لأحوالمدیرین بحسب ء الشركاأو الشریك أو الشركة إدارة ایخصم مجلس و

 .عجزد جووعند ق یطالبھ بالفردة ولزیااسھمھ على ما قد یوجد من أبیعت ي لذام ھلمساا

 لتي تخولھا لھاق الحقواخر جمیع آقت أي وفي أو تھ ذالوقت المتأخر في ام ھلمسااتستعمل قبل أن لشركة في ابحق ل لإخلام الك مع عدذكل 

 .نلقانوالعامة في م الأحكاا

 84 دةلماا

 :بالأسھم لتوصیةا شركة في نلتضاما حصة

مة في ھلمتضامن للمساالشریك التي یقدمھا العینیة الحصص أو النقدیة المبالغ امن  ,لتوصیة بالأسھمالمتضامن في شركة الشریك احصة ن تتكو

 .للائحةه اذم ھلعینیة طبقاً لأحكاالحصص ایتم تقییم ولشركة ل امارأس 

لا و ,مضاعفاتھأو لشركة امن در لصاالسھم ایة لقیمة ولمتضامنین مساء الشركااقیمة كل حصة من حصص ن تكوأن یجب ال لأحوافي جمیع و

 .یةدلعاالعامة غیر الجمعیة افقة الا بموإلغیر الى إمنھا ء جزأو عن حصتھ زل یتناأن لمتضامن اللشریك ز یجو

 85 دةلماا

 :لتضامنا حصة أداء كیفیة

 .عینیاً أو نقدیاً لمقابلا نكاأ اءسو لأسھما مقابل أداء بھا یتم لتيا عیدالمووا عضاولأا اتبذ ,لشركةا لىإ حصتھ لمتضامنا لشریكا ديیؤ

 86 دةلماا

 :بھ لمرخصا للماا رأس دةیاز

 ءلشركاأو الشریك دارة أو الإامجلس اح قتراعلى ء بنادة لزیااتتم و ,لمرخص بھل المادة رأس ایازیة دلعاالعامة غیر الجمعیة امن ار بقرز یجو

 .لتوصیة بالأسھمت المدیرین في شركاا

 87 دةلماا

 :بھ لمرخصا للماا رأس دةیاز اءاتجرإ

ت لبیاناا جمیع بھ لمرخصا للماا رأس دةبزیا حھماقترا ایضمنو أن اللأحوا بحسب لمدیرینا ءلشركاا أو لشریكا أو دارةلإا مجلس على یجب

لسنة ائم مالیة اقودة وبالزیااح لاقترالتي تم فیھا تقدیم السنة ل ابالشركة خلال لأعماابسیر اً كذلك تقریرو ,دةلزیاالى إلتي تدعو ب المتعلقة بالأسباا

 .ادھعتماالتي تسبقھا في حالة ا

لنھائى النص ا .دارةلإافي تقریر مجلس اردة لواحاسبیة لمت البیانااصحة ى مدن بشأت لحسابااقب اخر من مرآتقریر دارة لإایرفق بتقریر مجلس و

 11/02/2018 :یخ ربتادة للما

 88 دةلماا

 :رلمصدا للماا رأس دةیاز

ود حد في رلمصدا للماا رأس دةیاز - اللأحوا بحسب - دارةلإا بھم طلمنوا ءلشركاا أو لشریكا من اربقر أو دارةلإا مجلس من اربقر زیجو

 .لمرخص بھل المارأس ا

لھیئة إدارة ائیس مجلس رمن ار بقر -ز لك یجوذمع و ,بالكاملدة لزیااقبل ر لمصدل المااد رأس اسدم تمادة بالزیادر لصاار القرالصحة ط یشترو

سھم أ أو بحصص اءسو ,مالھا رأس دةبزیا ,عيرالزا أو لصناعيا جلإنتاا أو نلإسكاا تمجالا حدأ في لعاملةا مةھلمساا تللشركا حلسماا -

 .دةلزیااقبل ر لمصدل المااد رأس اسدم نقدیة قبل تماأو عینیة 

 قھاأورا ةلمقیدا تلشركاا لكذ من تستثنىو ،بھ لمرخصا للماا رأس ودحد في رلمصدا سمالھارأ دةیاز لشركةا إدارة مجلس من اربقر زیجوو



 یةدلعاالعامة غیر الجمعیة افقة اموم لا تلز، ویةدلعاالعامة الجمعیة امن ار بقرر لمصداسمالھا دة رأیان زفتكو، لمصریةت اصارلبوى المالیة بإحدا

مجلس ى یجر، ولمرخص بھل الماود رأس افي حدر لمصدل المادة رأس ابزیادارة لإامجلس م لأساسي للشركة في حالة قیام النظااعلى تعدیل 

 .صلخصوا اذھفي زم للاالتعدیل امنھ ار بقردارة لإا

 2018. لسنة 16 قمر ليولدا ونلتعاوا رتثمالاسا یروز اربقر معدلة*

 89 دةلماا

 :رلمصدا للماا رأس دةیاز ةمد

لا وإ ,دةبالزیا لمرخصا ارلقرا ورلصد لتالیةا اتلسنوا ثلثلاا لخلا رلمصدا للماا رأس في دةلزیاا حصص أو سھمأ في بلاكتتاا ینفذ أن یجب

 لىات إلسندالناتجة عن تحویل ل المادة رأس ایازلك حالة ذیستثنى من و ,نلشأا اذھجدید في ار قرر ما لم یصد ,لم یكنن كأدة لزیاار اعتبر قرا

 .اارھصدإیخ رمن تاات سنوث ثلاوز تجاة مدل سھم خلاألى إلحق في طلب تحویلھا الحاملیھا ات أن لسنداتلك ار صدوط إفي شرن كاإذا  ,سھمأ

 90 دةلماا

 :دةلزیاا سھمأ مقابل أداء قطر

 .للائحةه اذھمن  (94)دة لمام احكاة أعاالك مع مرول وذلأار الإصدالأسھم من اقیمة ات بذة سھم جدیدار أبإصدر لمصدل المادة رأس ایازتتم 

 :ما یأتيدة لزیااسھم أمقابل ن یكوز أن یجوو

 .مبالغ نقدیة )أ(

 .عینیة حصص )ب(

 .لشركةا قبل للمكتتب داءلأا مستحقة نقدیة نیود )ج(

 .اتلسندا هذھ ارصدإ وطشر بحسب لكوذ ,سھمأ لىإ اتسند من لمكتتبا یملكھ ما تحویل )د(

من  (34) دةبالما علیھ صلمنصوا لتعویضا سبیل على لكوذ سھمأ لىإ حباأر حصص أو تأسیس حصص من لمكتتبا یملكھ ما تحویل )ھـ(

 .نلقانوا

 91 دةلماا

 :رلمصدا للماا رأس دةلزیا سھمأ لىإ لاحتیاطيا تحویل

 للمااتحویل ر تقرأن  ,اللأحوالمدیرین بحسب ء الشركاأو الشریك دارة أو الإامجلس اح قتراعلى ء لعامة للشركة بناالجمعیة امن ار بقرز یجو

 .رلمصدل المارأس ابقیمتھا اد سھم یزألى إمنھ ء جزأو لاحتیاطي ا

 .كتھرمشا أو متھھمسا قیمة بحسب كل للشركة لحالیینا ءلشركاا أو مینھلمساا على مجاناً دةلزیاا عن لناتجةا لأسھما زعتوو

 92 دةلماا

 زةممتا بأسھم للماا رأس دةیاز حالة

 لشركة قبلاسھم ع أباأریة بأغلبیة ثلاثة دلعاالعامة غیر الجمعیة افقة الا بعد موزة إبأسھم ممتال لمادة رأس ایازة أو زسھم ممتاار أصدز إلا یجو

لأساسي للشركة طبقا م النظااتعدیل ولذلك رة لمبرب الأسبان افي شأت لحسابااقب اتقریر من مردارة ولإامجلس اح قتراعلى ء لك بنادة وذلزیاا

 .لتصفیةاناتج ولتصویت زي امتیاالجمع بین ز الا یجوال لأحوافي جمیع ن، ولقانوامن  )ثالثةة فقر (35/دة لماالحكم 

 2018. لسنة 16 قمر ليولدا ونلتعاوا رلاستثماا یروز اربقر معدلة*

 93 دةلماا

 :عینیة بحصص للماا رأس دةیاز حالة

أن  ةعاامر مع للائحةا هذھ في لمبینةا اءاتللإجر طبقاً تقییمھا یتم أن جبو ,عینیة حصصاً أو حصة تشمل لشركةا لما رأس في دةلزیاا كانت إذا

لعامة ا لجمعیةا من لعینیةا لحصصا تقییم ارقرإ یتم وأن ,تختصاصاا من للمؤسسین ما لمدیرینا ءلشركاا أو لشریكا أو دارةلإا لمجلس نیكو

ب صحاوأ مینھلمساا على لتقدیرا تولت لتيا للجنةا تقریر یعزتو یتم وأن ,للائحةا هذھ في علیھا صلمنصوا عضاولأوا اءاتبالإجر للشركة

لحصص بأسبوعین على ه اذھلتي تنظر في تقدیر العامة الجمعیة د انعقاالك قبل وذللائحة ه اذھمن  28دة لماالیھا في ر إلمشات الجھاوالحصص ا

 .لأقلا

 94 دةلماا

 :دةلزیاا سھمأ ارصدإ وةعلاو یفرمصا

 .لھیئةا ارھتقر لتيا ودلحدا في ارلإصدا یفرمصا لیھاإ مضافاً لاسمیةا بقیمتھا للماا رأس في دةلزیاا سھمأ رتصد

 على تقریرء ا بنادھتحدار صدوة إلاسمیة علاالقیمة الى إیضیف أن  -سھم ألى إلاحتیاطي ل الماافي غیر حالة تحویل  -دارة لإالمجلس ز یجوو

 .تلحسابااقب الیھ من مرم إیقد

من  لكذ على یزید ام ماأ - رلمصدا للماا رأس قیمة نصف ويیسا ما یبلغ حتى للشركة لقانونيا لاحتیاطيا لىإ ارلإصدا وةعلا قیمة فتضاو

 -ال لأحوالمدیرین بحسب ء الشركاأو الشریك دارة أو الإامجلس اح قتراعلى ء بنا -لعامة اللجمعیة و ,صحتیاطي خاامنھا ن فیتكووة لعلاامبالغ 

 .بحریعھ بصفة زلك توذلا یتضمن ألشركة على انھ محققاً لصالح وفي شأنھ ما یرروا یقرأن 

 95 دةلماا



 :دةلزیاا قبل لقائمةا للأسھم زاتلامتیاا بعض تقریر

ناتج  أو حبارلأا أو لتصویتا في اءسو لكوذ ,للماا رأس دةیاز قبل لقائمةا للأسھم زاتلامتیاا بعض تقریر على لشركةا منظا في لنصا زیجو

على  ءبنا لكوذ ,دةلزیاا قبل لقائمةا للأسھم بعضھا أو كلھا زاتلامتیاا هذھ منح على فقةالموا حق یةدلعاا غیر لعامةا للجمعیة نیكوو ،لتصفیةا

 .نلشأا اذھفي ت لحسابااقب ابتقریر من مراً مؤیدال لأحوالمدیرین بحسب ء الشركاأو الشریك دارة أو الإامجلس اح قترا

 96 دةلماا

 :دةلزیاا سھمأ في بلاكتتاا في مىالقدا مینھللمسا لویةولأا قحقو ىمد

دة لزیاا تمت إذا للماا رأس دةیاز سھمأ في بلاكتتاا في مىالقدا مینھللمسا لویةولأا قحقو ىمد على لنصا لشركةا منظا یتضمن أن یجب

 .يلنقدابالطریق 

زة لممتااللأسھم ر بما یتقرل لإخلام امع عد ,لآخرالبعض دون امین ھلمساالحق على بعض ا اذر ھقتصاالنص على م النظاایتضمن ز أن لا یجوو

 .قمن حقو

 .لأصلیةا لأسھما مع بالتبعیة أو منفصلاً اءسو لحقا اذھ اولتد - دةلزیاا في بلاكتتاا ةفتر لخلا - زیجوو

 97 دةلماا

 :مینھلمساا مىاقد جانب من دةلزیاا سھمأ في بلاكتتاا ةمد

 ثلاثین یوماًلسابقة عن دة المااعمالاً لنص دة إلزیااسھم أفي ب لاكتتاالویة في ولأامى فیھا حق القدامین ھللمسان لتي یكوة المداتقل ز أن لا یجو

 .لأسھمافي تلك ب لاكتتاب ایخ فتح بارمن تاأ تبد

 .فیھا نصیبھ بحسب كل دةلزیاا سھمأ في مىالقدا مینھلمساا بكتتاا مبتما - یوماً لثلاثینا مضي قبل - لیھاإ رلمشاا ةلمدا تنتھي لكذ معو

 98 دةلماا

 :مىالقدا مینھللمسا لویةولأا قحقو لعماإ دون ملعاا بللاكتتا دةلزیاا سھمأ حطر

 ءلشركاأو الشریك دارة أو الإاعلى طلب مجلس ء یة بنادلعاالعامة غیر الجمعیة امن ار بقرز یجو ,للائحةه اذھمن  96دة لمام احكاأمن ء ستثناا

 بللاكتتابعضھا أو كلھا دة لزیااسھم ح أتطرأن  ,بتقریر منھت لحسابااقب اا مرھیقرولتي یبدیھا الجدیة ب اللأسباو ,اللأحوالمدیرین بحسب ا

 .لیھار إلمشادة امین بالماھلمساامى القدرة لمقرالویة ولأق احقول عماة دون إمباشرم لعاا

 99 دةلماا

 :دةلزیاا سھمأ اربإصد مىالقدا مینھلمساا رخطاإ كیفیة

لموعد العربیة قبل اباللغة لأقل اما على اھحدإینشر في صحیفتین یومیتین ن بإعلال لماد ة رأس ایازسھم ار أمى بإصدالقدامین ھلمسار اخطاإیتم 

 :ما یأتين لإعلاایتضمن أن یجب ، ولأقلاعلى م یاأبسبعة ب لاكتتاء البدر لمقرا

 .نھاعنوولرئیسي اا ھمركزولقانوني اشكلھا ولشركة اسم ا 1-

 .للمارأس افي دة لزیاار امقد 2-

 .بلاكتتاا ءنتھاوا ءبد یخرتا 3-

- .قلحقوه اذھسة ركیفیة ممادة، ولزیااسھم أفي ب لاكتتاامى في القدامین ھللمسارة لمقرالویة ولأا قحقو 4-

 .ةلجدیدالأسھم اقیمة  5

 .نھااعنوو بلاكتتاا مبالغ فیھا دعتو لتيا لجھةا سمأ 6-

 .لھا لمخصصةا لأسھموا قیمتھاو ادھجوو حالة في لتوصیةا حصص أو لعینیةا لحصصا نبیا 7-

لأقل ابأسبوعین على ب لاكتتاب اموصى علیھ قبل فتح باب بكتار لإخطان ایكوز أن یجوم، لعاب اسھما لھا للاكتتاح أشركة لم تطرلاكانت وإذا 

 .لیھار إلمشات البیاناامتضمنا 

 2019. لسنة 199 قمر ليولدا ونلتعاوا رلاستثماا یروز اربقر معدلة*

 100 دةلماا

 :دةلزیاا سھمأ في بلاكتتاا تثباإ سیلةو

ف بالأحر ناًومد لأسھما دعدو نھاعنوو جنسیتھو لمكتتبا سموا بلاكتتاا یخرتا فیھا یثبت بكتتاا دةشھا بموجب دةلزیاا سھمأ في بلاكتتاا یثبت

یعطى و 7 6,منھا بالبندین ء ما جاا لسابقة عددة الماالیھا في ر إلمشات البیاناالك من ذغیر و ,عنھب من ینوأو لمكتتب اتوقیع ولحسابیة م اقارلأوا

 .بلاكتتادة امن شھارة لمكتتب صوا

 .للائحةا هذھ من 22 دةلماا علیھ نصت ما دةلشھاا تلك في للمكتتب لمخصصةا لأسھما دعد تثباوإ لأسھما تخصیص نشأ في یتبعو

 101 دةلماا

 :لمقاصةا بطریق دةلزیاا سھمأ في بلاكتتاا ازجو

 ,فیھا لمكتتبا لأسھما قیمة بینو ,لشركةا قبل داءلأا لمستحقةا لنقدیةا لمكتتبا قحقو بین لمقاصةا بطریق دةلزیاا سھمأ في بلاكتتاا یتم أن زیجو

ا ذھ میقدو ,تلحساباا قبامر قبل من علیھ قیصدو ,نلدیوا هذھ بقیمة یفوضھ من أو دارةلإا مجلس من ریصد اربإقر لكوذ ,بعضھا أو كلھا

 .بلاكتتادة ابأصل شھافاقھ رلإب لاكتتاایتلقى ي لذالبنك أو الشركة الى ار إلإقرا



 102 دةلماا

 :معا بكتتاا في دةلزیاا سھمأ حطر وطشر

ه ذھ من (11)و (10) (9), ادلموا في علیھا صلمنصوا وطلشرا فیھ فراتتو أن فیجب معا بكتتاا في منھا جانب أو دةلزیاا سھمأ حطر تم إذ

للأسھم  بالنسبة نكا أو ,لویةولأا في لحقوقھم مىالقدا مینھلمساا لستعماا بعد بكتتاا دون لأسھما من یتخلف لما بالنسبة لكذ نكا اءسو للائحةا

لمتعلقة ا وللأا بلباا من لثانيا علفرا محكاأ عتباإ یجب كما ,للائحةا هذھ من (98) دةلماا نص بموجب ةمباشر بللاكتتا طرحھا ریتقر لتيا

 :ما یأتية عاالك مع مروذ ,ملعاب الاكتتاابالتأسیس عن طریق 

من  للمؤسسین ما دةلزیاا سھمأ في بلاكتتاا حرـط صخصو في اللأحوا بحسب لمدیرینا ءلشركاا أو لشریكا أو دارةلإا لمجلس نیكو )أ(

 .لیھار إلمشاا 11 10, 9,اد لموافي ت واردة ختصاصاا

دة رأس بزیادر لصاار القراللائحة ه اذھمن  (10)دة بالمااردة لووراق الأالى إعھا بالھیئة بالإضافة ایدى إلدب لاكتتاة ایرفق بأصل نشرأن  )ب(

 .لتأشیر علیھ بذلكدارة والإاجعتھ من ابعد مرل لماا

 103 دةلماا

 :دةلزیاا عن لناتجةا لمبالغا سحب قتو

دیل ـتعاء رـلمختص بإجري التجاال ـلسجان مكتب ـمدة م شھاـلا بعد تقدیإ ,للمادة رأس ایازم ـسھأفي ب لاكتتاالناتجة عن المبالغ اسحب ز لا یجو

 .رةلمقرع اضاوطبقاً للأب لاكتتااتھ بتغطیة ـسطابوب لاكتتاام ـتي ذـلالبنك أو اركة ـلشار ارـقوإ ,للمارأس ا

یف رصحابھا كاملة بما فیھا مصاألى إا دھیرأن غ لمبالاتلك اع یدإتم فیھ ي لذالبنك اجب على ولھ دة لمحدة المدل اخلاب لاكتتاالم تتم تغطیة ذا فإ

 .طلبھار لك فوار وذلإصدا

 104 دةلماا

 للماا رأس دةبزیا لھیئةا غبلاإ

إذا لا ل إلمادة رأس ایازعلى اض لاعتراللھیئة ز لا یجو، 1992لسنة  95قم ن ربالقانودر لصال الماق رأس اسون قانوم بأحكال لإخلام امع عد

ریة ھنتیجة مخالفة جو، أو لمصریةالمحاسبة ابالمخالفة لمعاییر ، أو مینھلمساأو الغیر ق ابحقوار لإضروالغش ابطریق تمت دة لزیاأن اثبت لھا 

 .اضلمختص بالاعترري التجاالسجل ایؤشر مكتب ل، ولمادة رأس ایااءات زجروإعد اقون ولقانوم الأحكا

لا ؛ وإلھیئة بذلكر اخطات وإلتظلماالى لجنة إتتظلم منھ أو سبابھ أیل تزاض أن بلاغھا بالاعترإیخ رخمسة عشر یوما من تال لشركة خلااعلى و

 .للمادة رأس اشطب ما تم من تأشیر بزیاري لتجاالسجل اجب على مكتب و

 .اضلاعترا رثاآ معھ ولتزو قبولھ بمثابة فیھ لبتا دون لتظلما تقدیم یخرتا من یوما ستین ءنقضاا یعتبرو

 فضار رقرذ لتالي لاتخاالعمل م افي یول لوصوامسجل بعلم ب بذلك بخطاري لتجاالسجل امكتب ولشركة الھیئة اتخطر ، لتظلمافض رفي حالة و

 ةعشرل خلااض لاعترب اسباألة إزالشركة ایجب على اض، ولاعترب اسباألة زالإاءات جرإمن ذه تخاالشركة التظلم مبینا بھ ما یتعین على ا

 .للمادة رأس اشطب ما تم من تأشیر بزیاري لتجاالسجل اجب على مكتب ولا ر، وإلإخطاایخ رمن تام یاأ

 2018. لسنة 16 قمر ليولدا ونلتعاوا رلاستثماا یروز اربقر معدلة*

 105 دةلماا

 :بالتخفیض لمختصةا لسلطةا

لمدیرین بحسب ء اكالشرأو الشریك دارة أو الإامجلس اح قتراعلى ء یة بنادلعاالعامة غیر الجمعیة امن ار بقرر لمصدالشركة ل امارأس یخفض 

 .لتخفیضا اذھبما یتفق مع م لنظاأو العقد م احكاأیتم تعدیل و ,اللأحوا

 أنیجب و -جدیة تدعو للتخفیض ب سبام أقیاى مدل حو -ت لحسابااقب الجمعیة تقریر من مرالى م إلمقدالتخفیض وع ایرفق بمشرأن یجب و

 .لیھر إلمشاالتقریر اد الكافي لإعدالوقت وامة زللات البیانااكافة ت لحسابااقب المرح یتا

 .بالكامل مدفوعاً تخفیضھ یتم يلذا للماا رأس نیكو أن طیشتر لاو

 106 دةلماا

 :لتخفیضا تنفیذ كیفیة

 مما یلزذ باتخاال لأحوالمدیرین بحسب ء الشركاأو الشریك دارة أو الإایكلف مجلس ه ولتي یتم بھا تنفیذالكیفیة ابالتخفیض در لصاار القرد ایحد

 .لتخفیضار التنفیذ قراءات جرإمن 

 :لآتیةا لوسائلا ىبإحد لتخفیضا یتمو

 .لاسمیة للسھمالقیمة اتخفیض  )أ(

 .لأسھمد اتخفیض عد )ب(

 .مھااعدوإ لأسھما لبعض لشركةا اءشر )ج(

 107 دةلماا

 :لسھما لقیمةو رلمصدا للماا أسلر نىدلأا للحد بالنسبة لتخفیضا رثاآ

أن  زیجو لا كما ,للائحةا هذھ من (6) دةبالما علیھ صلمنصوا نىدلأا لحدا عن یقل أن رلمصدا للماا رأس تخفیض على یترتب أن زیجو لا

 .للائحةه اذھمن  (7)دة علیھ بالماص لمنصوانى دلأالحد ایقل عن أن لسھم ایترتب على تخفیض قیمة 



 108 دةلماا

 :لأسھما دعد تخفیض بطریق لتخفیضا حالة

بھا  رتقر لتيا لنسبةا اتبذ مھمسا كل یملكھا لتيا لأسھما دعد تخفیض یتم أن یجب ,لأسھما دعد تخفیض بطریق للماا رأس تخفیض حالة في

 .للمارأس اتخفیض 

 109 دةلماا

 :لأسھما بعض لشركةا اءبشر لتخفیضا حالة

جمیع  لىإ اءلشرا طلب توجھ أن لشركةا على جبو ،مھااعدوإ سھمھاأ بعض لشركةا اءشر بطریق رلمصدا للماا رأس تخفیض نكا إذا

 اذن ھمین بمضموھلمسار اخطاإلعربیة مع الأقل باللغة اما على اھحدإفي صحیفتین یومیتین ر أو لاستثمااینشر في صحیفة ن مین بإعلاھلمساا

 .لشركةت المبینة بسجلااینھم وعلى عنان لإعلاا

ب لمطلوا لأسھما دعدو ر،لمصدا للماا رأس ارمقدو لرئیسيا اھمركز انعنوو شكلھاو لشركةا سما لیھإ رلمشاا نلإعلاا یشمل أن یتعینو

یتم ي لذن المكا، والشركة قائماً خلالھا بما لا یقل عن ثلاثین یوماًض التي یظل عرة المدوالثمن أداء اكیفیة و ,للسھموض لمعرالثمن ، واااؤھشر

 .لبیعاغبتھ في اء ربدإم ھفیھ للمسا

 2004. لسنة 1212 قمر زراءلوا مجلس ئیسر اربقر معدلة*

 110 دةلماا

 :اؤهشر بلمطلوا رلقدا عن لأسھما بیع تطلبا ننقصا أو دةیاز حالة

م بما ھمن كل مسااه لمشترالأسھم د اجب تخفیض عدو ,اؤهلشركة شراتطلب ي لذر القدامین على ھلمساالمقدمة من الأسھم ابیع ت طلباإذا زادت 

 .لشركةاسھم أما یملكھ من ار یتناسب مع مقد

دة عاإ ماإ ,اللأحوا بحسب لمدیرینا ءلشركاا أو لشریكا أو دارةلإا فلمجلس ,لأسھما من اؤهشر بلمطلوا رلقدا عن لبیعا تطلبا قلت إذا ماأ

 .لشركةاحسبما یحقق مصلحة ق لسوامن اء لشرأو ا ,لبیعافع سعر رمع اءات لإجرا

 111 دةلماا

 :اهلمشترا لأسھما ءلغاإ

 لك بالتأشیر علىوذسھم أما حصلت علیھ من ء بإلغام تقوأن لتخفیض امة لتنفیذ زللاالأسھم احصولھا على  یخرشھر من تال لشركة خلااعلى 

 .لمالیة بذلكوراق الأت اصاربور خطاوإ ,ءلإلغاالشركة بما یفید ت السھم بسجلادة اشھا

 112 دةلماا

 :لتخفیضا ارقر تنفیذ محضر

یة دلعاا غیر لعامةا لجمعیةا ارقر لتنفیذ اءاتجرإ من هتخذا بما اًمحضر اللأحوا بحسب ونلمدیرا ءلشركاا أو لشریكا أو دارةلإا مجلس ریحر

یؤشر و -لتخفیض اءات اجرإللتحقق من سلامة ه تنفیذن لمعد في شأالمحضر والیھ ر إلمشاار القررة ابصودارة لإاتخطر ل ولمارأس ا -بتخفیض 

 .ريلتجاابالسجل زم للاالتعدیل اء اجرإفقة على الموالمحضر بما یفید ار والقراعلى 

ینشر و .للمارأس ابما یتفق مع تخفیض م لنظاأو العقد م احكاأیتم تعدیل ال لأحوافي جمیع و

 .لشركةاعلى نفقة ر لاستثماالتعدیل في صحیفة ا

 2004. لسنة 1212 قمر زراءلوا مجلس ئیسر اربقر معدلة*

 113 دةلماا

 :ئنینالدا قحقو على لتخفیضا ثرآ

ات لسندا حملة لجماعة لقانونيا لممثلوا لسابقةا دةبالما لمبینا لوجھا على للماا رأس تخفیض ارقر نشر قبل حقوقھم تنشأ لذینا ئنیناللد زیجو

بھا  منیت رةخسا على مترتباً لتخفیضا یكن لم ما لشركةا لما رأس تخفیض ارقر على اضلاعترا ,یخرلتاا لكذ قبل لشركةا تھارصدأ لتيا

 .لشركةا

ض لمعترا ئناللد نیكوو ,اھعیدامو في حقوقھم داءلأ مةزللاا تلضماناا لھم متقد أن أو ,حقوقھم لمعترضینا ئنینالدا لىإ دتر أن للشركة زیجوو

 .للحكم لھ بما یحفظ حقوقھء لقضاالى إیلجأ أن  -لشركة الم یقبل ما تعرضھ علیھ إذا  -

 .لشركةا لما رأس تخفیض على اضلاعترا لتخفیضا ارقر نشر بعد حقوقھم تنشأ لذینا ئنیناللد زیجو لا اللأحوا جمیع فيو

 114 دةلماا

 :للماا رأس على هثروأ لأسھما كستھلاا سند

أو  حبارلأا من لمستھلكةا لأسھما قیمة تدفعو لشركةا منظا في صخا نص بموجب لأسھما كستھلاا یتم نلقانوا من 35 دةلماا حكم تطبیق في

 .یعزلقابلة للتوت الاحتیاطیاا

 .للماا رأس تخفیض لأسھما كستھلاا على یترتب لاو
 
 



 115 دةلماا

 :كلاستھلاا كیفیة

 :ملنظاا دهیحد ما حسب لآتیتینا لطریقتینا ىبإحد لأسھما كستھلاا یتم

 .لشركةا ةمد نھایة حتى لقرعةا بطریق سنویاً ارھختیاا یتم لتيا للأسھم لاسمیةا لقیمةا رد )أ(

في و .لشركةم انظاده یحدي لذالزمني ى المدالكلي على ك الاستھلاابحیث یتم ، لأسھم سنویاًالاسمیة لجمیع القیمة امن ء جزرد  )ب(

 .لأسھماع انوأمن ع بالنسبة لكل نوواة لمسااجھ وعلى داء لأك والاستھلاایتم أن یجب ال لأحواجمیع 

 116 دةلماا

 :حبارلأا یعزتو على كلاستھلاا ثرأ

أو ستھلاكھ كلیاً اكل سھم یتم ن فإ ,لقرعةاستھلاكھا كلیاً بطریق ایتم ى خراع أنووأ ,یجیاًرستھلاكھا تدى الأسھم یجرامن اع نوأللشركة ن كاإذا 

 117, تیندلماا حكم ةعاامر مع لكوذ ,كلاستھلاا بعد تتم لتيا لسنویةا حبارلأا تیعازتو في حقوقھ بھا ستھلكا لتيا لنسبةا اتبذ یفقد جزئیاً

.118 

 117 دةلماا

 :تمتع سھمأ لىإ لأسھما لتحو تحالا

ارد مو من ردمو لباستغلا امبالتز لشركةا طنشا تعلق بسبب ,لشركةا جلأ ءنقضاا قبل سھمھاأ كستھلاا على نظامھا ینص لتيا تلشركاا في

ة د مدـبعول یزل أو مما یستھلك بالاستعمال لاستغلااجھ أوبوجھ من أو  ,ودةمحدة ا لمدـلھح ة ممنوـلعاماق ـفالمران ـق مـمرفأو لطبیعیة وة الثرا

 .سھم تمتعألى إستھلاكھا كلیاً التي یتم الأسھم ل اتتحو ,معینة

 118 دةلماا

 :لتمتعا سھمأ قحقو

 ستحقاقھ حصة من ناتجاعلى م لنظااینص في ز أن ویجو ,لشركةم اعلیھ في نظاص لمنصور ابالقدح بارلأالتمتع حصة في الحامل سھم ن یكو

 .صحابھاألى ل إلمارأس اسھم أقیمة رد لتصفیة بعد ا

 .لشركةا منظا علیھ ینص ما ودحد في للماا رأس سھمأ حملة بلأصحا رةلمقرا قلحقوا كافة - متقد ما اعد فیما - لتمتعا لأسھم نیكوو

 119 دةلماا

 :لشركةا ارھتصد لتيا لمالیةا وراقلأا

 .اتلسندح وابارلأاحصص ولتأسیس احصص ولأسھم اي ھلشركة اا رھلتي تصدالمالیة وراق الأا

 .سمیةالیھا جمیعاً ر إلمشاوراق الأن اتكوأن یجب و

 120 دةلماا

 لمالیةا وراقلأا ملكیة نقل اءاتجرإ

لشركة ا ارھتصد لتيا لمالیةا وراقلأا ملكیة نقل یتم ،1992 لسنة 95 قمر نبالقانو درلصاا للماا رأس قسو نقانو مبأحكا للإخلاا معد مع

زل لمتناا قتفاا یتضمن لشركةا لىإ میقد ارقرإ على ءبنا لكوذ ،لرئیسيا اھمقر في لشركةا تمسكھا لتيا لملكیةا تسجلا في لقیدا بطریقة

 وراقلأاول التدرة لمقرالقانونیة م احكالأة اعاالك بمر، وذعنھماب من ینوأو موقعا علیھ من كل منھما ، وقةرلواعن زل لیھ على تنازل إلمتناوا

 .لمالیةا

، لیھاإ رلمشاا تلسجلاا في لملكیةا نقل قید یطلب أن لھ لموصيا أو ارثلوا على جبو لوصیةا أو رثلإا بطریق لمالیةا قةرلوا ملكیة نتقلتا وإذا

 .لحكما اذھمقتضى على ت لسجلاالقید في ى الحكم نھائي جرا لمالیة تنفیذاقة رلوانقل ملكیة ن كاوإذا 

لقید وا اعلإیدا شركةو صةرلبوا من كل رخطاإ مع لیھإ نتقلتا من باسم لملكیةا نقل یفید بما لمالیةا قةرلوا على یؤشر اللأحوا جمیع فيو

 .يلمركزا

 2018. لسنة 16 قمر ليولدا ونلتعاوا رلاستثماا یروز اربقر معدلة*

 121 دةلماا

 :لملكیةا نقل اءاتجرإ تنفیذ دمیعا

ف أو لمتعلقة بالتصروراق الأایخ تقدیم رمن تام یاأخمسة ل لك خلاوذلسابقة دة المالیة طبقاً للماوراق الأانقل ملكیة اءات جرإتتم أن لشركة اعلى 

 .لیھاه إلناقلة للملكیة مستوفااقعة الوا

 122 دةلماا

 :لملكیةا تسجلا

أو  قةور في حق صاحب لكل صفحة تخصصو ,منھا حدوا جھو على لكتابةا یتم متشابھة أوراق من لمالیةا وراقلأا ملكیة تسجلا نتتكو

 .لسجلایشملھ ي لذع النوامالیة من أوراق مجموعة 

 .لمالیةا قةرلوا على لحقا صاحب لحصو یخرتا بحسب لسجلا في لقیدا یتمو

 123 دةلماا



 :لملكیةا تسجلا تبیانا

تتضمن أن یجب و ,تعلیھا من تعاملاد ما یرولمالیة اقة رلوالمتعلقة بملكیة ت البیاناالسابقة على كافة دة الماالیھا في ر إلمشات السجلاي اتحتو

 :ما یأتيص لخصواجھ وعلى 

- .جنسیة كل منھماولحالي والسابق اقة رلوالصاحب ص لخاان العنووالثلاثي الاسم ا 1-

 .اتسندأو سھماً أكانت إن لاسمیة اقیمتھا وھا عنزل لمتناوراق الأد اعد 2

 .ةحدالوا لمالیةا قةرلوا من لمختلفةا اعللأنو اًحدوا سجلاً تمسك لشركةا كانت إذا - خصائصھاو عنھا زللمتناا وراقلأا اعنوأ 3-

 124 دةلماا

 :لمالیةا وراقلأا حملة ءسماأ رسفھا

 مرتبةع حملة كل نوء بأسمارس تمسك فھاأن جب علیھا و ,لشركة على مائة شخصاا رھلتي تصدالمالیة وراق الأامن ع حملة كل نوإذا زاد 

 .قامھان أربیارة ولمذكووراق الأاما یخصھ من ع نوار ومقدوكل منھم ان بجدیاً مبیناً بھا عنوأترتیباً 

 .تبالسجلا اردةلوا تبالبیانا ةلعبرا نتكو تبالسجلا جةرلمدا تلك مع رسلفھاا هذھ في اردةلوا تلبیاناا ضترتعا وإذا

 125 دةلماا

 :لمالیةا وراقلأا الستبدا حالة

لشركة ا لتستبد أن ,عنھا درةلصاا لمالیةا قةرلوا في جھاإدرا للائحةا هذھ توجب لتيا تلبیاناا في یغیر بما لشركةا منظا تعدیل حالة في زیجو

 تبالتعدیلا لأصلیةا وراقلأا على بالتأشیر تكتفي أو ,لمعدلةا تلبیاناا تتضمن ةجدید ىخرأ قاًأورا ,نلشأا بصحاأ يیدأ في لةاولمتدا وراقبالأ

 .اللاستبدا ابھذت صارلبواتخطر  ,قةرلوال استبدافي حالة و ,رتلتي تقرا

 126 دةلماا

 :تلفھا أو لمالیةا قةرلوا فقد حالة

یثبت  ما بتقدیم تكلیفھ بعد ,فاقد لبد بسجلاتھا ونمد وھ حسبما فیھا لحقا لصاحب رتصد أن للشركة زیجو ,تلفھا أو لمالیةا قةرلوا فقد حالة في

یثبت و ,نلإعلاوا الللاستبد لفعلیةا تلنفقاا لمبلغ ئھوأدا نلشأا اذھ في لمالیةا وراقلأا صةربو ىلد لمتبعةا اءاتللإجر فقاًو لكوذ لتلفا أو لفقدا

ت صارلبواتخطر و ,تلسجلاالثابتة في واعلیھا اردة لوت التصرفاایؤشر علیھا بكافة وتالف أو فاقد ل نھا بدألحالة اه ذھفي درة لصااقة رلواعلى 

 .رلاستثماالك بصحیفة ذكما ینشر عن  ,لأصلیةاقة رلواتلف أو قعة فقد ابو

 2004. لسنة 1212 قمر زراءلوا مجلس ئیسر اربقر معدلة*

 127 دةلماا

 :تصاربالبو لمالیةا وراقلأا قید

بالأسھم  لتوصیةا أو مةھلمساا تشركا سھمأ میقد أن اللأحوا بحسب لمدیرینا ءلشركاا أو لشریكا أو بلمنتدا دارةلإا مجلس عضو على یجب

لثالثة ا لسنةا مالیة ئماقو لنشر لتالیةا لأشھرا لثلاثةا لخلا أو بلاكتتاا ببا قفل یخرتا من لأكثرا على سنة لخلا ملعاا بلاكتتاا بطریق رتصد لتيا

ع ضاولأوا وطللشر طبقاً ارھسعاأ اولجد في لتقید مصر في لمالیةا وراقلأا تصاربو جمیع لىإ ملعاا بللاكتتا حتطر لم لأسھما كانت إذا

 .تصارلبوائح تلك اعلیھا في لوص لمنصوا

بسبب مخالفة حكم ن لشأب اصحایستحق لأي لذالتعویض امسئولین عن ون، لمدیرء الشركاأو الشریك ب أو المنتددارة الإاعضو مجلس ن یكوو

 .دةلماه اذھ

 11/02/2018 : یخربتا دةللما لنھائىا لنصا

 128 دةلماا

 :لأسھما وطشر

رث، لإا بطریق حدوا شخص من كثرأ لسھما تملك ذافإ .للتجزئة قابلة غیر - لشركةا لىإ بالنسبة - نتكوو ،یةومتسا سمیةا بقیمة لأسھما رتصد

 .لشركةاجھة السھم في موا المتصلة بھذق الحقوة ایتولى مباشراً حدواشخصاً ا ینیبوأن ثة رلواعلى ن كا

 129 دةلماا

 :لأسھما داتشھا

 تختمو ,لمجلسایعینھم دارة لإامجلس ء عضاأمن ان یوقع علیھا عضوو ,قاماً مسلسلةأرتعطى و ,قسائمذي فتر دلأسھم من دات اشھاج تستخر

 .لشركةابخاتم 

 قموریخ رتاومدتھا ر وغرضھا باختصاولرئیسي اا ھمركزان عنووتھ رصدألتي الشركة اسم ن الأخص بیااعلى لسھم دة اتتضمن شھاأن یجب و

كما  ,عخصائص كل نووعھا انووأعلیھا زع لموالأسھم د اعدو )رلمصدوالمرخص بھ ا(بنوعیة ل لمارأس اقیمة ري ولتجااا بالسجل ھمحل قیدو

 .سم مالكھوافع منھا دما ولاسمیة اقیمتھ ویذكر بالسھم نوعھ أن یجب 

 .لسھما قمر على یضاًأ مشتملةو مسلسلة مقاأر ذات تكوبونا للأسھم نیكوو

 130 دةلماا



 :لأسھما تفئا

 .مضاعفاتھاو سھمأ خمسة أو حدوا سھم فئة من لأسھما داتشھا جتستخر أن زیجو

 131 دةلماا

 :لأسھما بصحاأ تماالتزوا قحقو

لا و ,یةولأسھم متساب اصحات أماالتزق واجمیع حقون تكو ,لخاصةالطبیعة ذات الأسھم اا من ھغیرزة ولممتاالأسھم ع اضاوبأل لإخلام امع عد

 .ماتھمالتزدة ایاز -بأیة حالة  -ز كما لا یجوال لأحوابحسب ار لإصدوة اعلاویف رلیھا مصاإلا بقیمة كل سھم مضافاً ن إموھلمسام ایلتز

 132 دةلماا

 :ضاعھاوأو زةلممتاا لأسھما

لأسھم وى اتتساأن لتصفیة على اناتج ح أو بارلأأو التصویت الك في وذلأسھم اع انوألبعض زات لامتیااعلى تقریر بعض م لنظااینص ز أن یجو

 .دلقیوات أو الممیزق والحقوافي ع لنوامن نفس 

 .زةلممتاا لأسھما عداقوو وطشر تأسیسھا منذ لشركةا منظا یتضمن أن یجبو

 133 دةلماا

 :عھاابأنو لأسھما قحقو تعدیل اءاتجرإ

 فقة جمعیةابعد موو -یة دلعاالعامة غیر الجمعیة امن ار لا بقرإلأسھم اع انوأمن ع نوي لمتعلقة بأد القیوات أو الممیزق أو الحقواتعدیل ز لا یجو

لجمعیة ه الھذة لدعوایتم ولأسھم ه اذھتمثلھ ي لذل الماس ارألممثلة لثلثي ات الأصوالتعدیل بأغلبیة ایتعلق بھ ي لذالأسھم ع اخاصة تضم حملة نو

 .یةدلعاالعامة غیر الجمعیة الیھا إلتي تدعى ع اضاوطبقاً للأولوجھ الخاصة على ا

 134 دةلماا

 :للماا رأس دةیاز سھمأ داتشھاو ب،لاكتتاا داتشھا اولتد محكاأ

لسابقة ة الفترالك في ار وذلإصدت امقابل نفقا -ء لاقتضااعند  -لیھا إمضافاً بھا رت لتي صدالقیمة اید من زبأب لاكتتادات اشھااول تدز لا یجو

 .ريلتجاالشركة بالسجل اعلى قید 

 .دةلزیاابما یفید ري لتجاالشركة بالسجل ت اقبل تعدیل بیانال لمادة رأس ایازسھم أعن ر لتي تصددات الشھااول اتدز كما لا یجو

 .داتلشھاالتي تمثلھا تلك الأسھم اول التي تتعلق بتدد القیواجمیع ب لاكتتاادات شھااول على تدد یرال لأحوافي جمیع و

 135 دةلماا

 :لنقدیةا لأسھما اولتد محكاأ

 .ريلتجاا لسجلا في اھقید بعد لاإ لشركةا سھمأ اولتد زیجو لا

 .لتحویلا اءاتجرإ متما رفو لھااوتد زجا ,سھمأ لىإ لشركةا ارھتصد لتيا اتلسندا تحویل عن ناتجة للماا رأس دةیاز كانت إذا لكذ معو

 136 دةلماا

 لمؤسسینا سھموأ لعینیةا لأسھما اولتد محكاأ

مقابل  تعطي لتيا لأسھما اولتد زیجو لا 2017 لسنة 72 قمر نبالقانو درلصاا رلاستثماا نقانو من (53) دةلماا بحكم للإخلاا معد مع

لملحقة بھما عن سنتین مالیتین كاملتین لا تقل الوثائق اسائر ولمالیة ائم القوانشر  لشركة قبلالتي یكتتب فیھا مؤسسو الأسھم ، والعینیةالحصص ا

 .ريلتجاالسجل الشركة في ایخ قید رمن تاا ثني عشر شھراكل منھما عن 

 .لسابقةا ةلفقرا في لیھاإ رلمشاا ةلمدا ءنقضاا قبل لشركةا لما رأس في دةیاز كل في لشركةا مؤسسو فیھ یكتتب ما اولتد زیجو لا كما

لشركة بالسجل ت ایخ تعدیل بیانارلسنتین من تاة امدأ تبدأن على ، لعینیةالحصص التي تعطي مقابل ل المادة رأس ایازسھم ألك على ي ذیسرو

 .دةلزیاابما یفید ري لتجاا

داة لأوالشركة ایخ تأسیس رتاوعلى نوعھا ل یوضع علیھا طابع ید، ولأصلیةالحصص من كعوبھا والأسھم افصل قسائم ة لمده اذل ھیحظر خلاو

 .يلمركزالقید اع والإیدم ابنظاة لشركة مقیدالتأسیس ما لم تكن التي تم بھا ا

ت لشركاا نقانو ینظمھا لتيا اءاتلإجروا عداللقو فقاو مةھلمساا تشركا سھمأ اولتد نیكو ،لیھاإ رلمشاا لأسھموا لتأسیسا حصص اعد فیماو

 .لذلكا تنفیذدرة لصاارات القروال لماق رأس اسون قانوومة ھلمساا

 2018. لسنة 16 قمر ليولدا ونلتعاوا رلاستثماا یروز اربقر معدلة*

 137 دةلماا

 :طھاوشرو لمؤسسینا سھمأ لةاحو ازجو

اً أو یت نقدأدكانت قیمتھا اء لك سووذ -لشركة التي یكتتب فیھا مؤسسو الأسھم الة نقل ملكیة الحوایتم بطریق ز أن یجو ,لسابقةدة الماامن ء ستثناا

من  أو ,تھدارلإ نكضما لتقدیمھا علیھا للحصوا لىإ جحتاا إذا دارةلإا مجلس ءعضاأ حدأ لىإ منھم أو ,لأخرا لبعضا لىإ بعضھم من - عیناً

 .لغیرالى إثتھم ور

 138 دةلماا



 :لاسمیةا قیمتھا من یدزبأ لأسھما اولتد محكاأ

 تمقابل نفقاء لاقتضاالیھا عند إمضافاً ، بھارت لتي صدالاسمیة القیمة اید من زلأسھم بأاول اتدز لا یجو، لسابقةاد الموم ابأحكال لإخلاام مع عد

قق بعد تحولتالیة وط افقاً للشرولا ، إلمالیة عن سنة مالیة كاملةائم القواحتى نشر ري لتجاالسجل الشركة في التالیة لقید ة الفترالك في ار ذلإصدا

 :اھفرامن تول لماق العامة لسوالھیئة ا

 .لمالیةا وراقلأا صةربو اولجد بأحد ةمقید لأسھما نتكو أن )أ(

 .لمالیةا وراقلأا تسجلا إدارة أو يلمركزا لحفظا مبنظا لھا لمرخصا تلشركاا ىحدإ ىلد ةمقید لأسھما نتكو أن )ب(

 لمؤسسینء العربیة یتضمن بیاناً بأسماالأقل باللغة اما على اھحدر إلانتشااسعتي وافي صحیفتین یومیتین صباحیتین اً لشركة تقریراتنشر أن  )ج(

لھا اموق أنفاإجھ وأولمستقبل اخطة عملھا في ولمالیة الشركة ت اتوقعاد وبرمتھ من عقوأما ط ولشركة من نشااما باشرتھ وحصصھم وصفاتھم و

 .لأسھمافي ب لاكتتاامتحصلة من لا

ه نشر یتم يلذا لتقریرا یتضمن أن تعین ،عامل طنشا ىخرأ جھة من لیھاإ نتقلا إذا أو ،للشركة لقانونيا لشكلا تغییرو جلاندماا تحالا في ماأ

 ملك عن عاال، وذلأحوابحسب ، لیھاإنتقل ي الذط المالي للنشاالمركز أو التغییر ج أو الاندماالمالي للشركة قبل المركز ل والأعماابیاناً بسابق 

 .لأقلاسابق على 

 .للماا قلسو لعامةا لھیئةا اھتعد لتيا ذجللنمو فقاًو لسابقةا مللأحكا طبقاً اھنشر یتم لتيا یررلتقاا تعدو

صة رلبواول ابجدة لمقیدالمتوسطة ة والصغیرت الك بالنسبة للشركاوذ ,لمصریةاصة ربالبواول لتدت الیھ على شاشار إلمشاالتقریر انشر ز یجوو

 ).لنیلاصة ربو(

 2010.لسنة  85قم رلي ولدون التعار والاستثماایر ار وزمعدلة بقر*

 1998.لسنة  251قم د رلإقتصاایر ار وزمعدلة بقر*

 139 دةلماا

 :لشركةا منظا في لكذ تنظیمو اول،للتد لسھما قابلیة

 .لشركةا منظا في لكذ عكس على لنصا زیجو لاو ,اولللتد قابلاً لسھما نیكو لسابقةا محكالأا ةعاامر مع

عن  زللتناا حق من مھلمساا نحرما لىإ تصل لاأ طبشر لأسھما اولتد بتنظیم لمتعلقةا عدالقوا بعض لشركةا منظا یتضمن أن زیجو لكذ معو

 .سھمھأ

لعامة غیر الجمعیة النص على حق ن المؤسسوافق علیھ ي والذم النظااتأسیسھا ما لم یتضمن لشركة بعد م اعد في نظاالقوه اذز إدراج ھلا یجوو

 .لأسھماول اا على تداھلتي ترد القیول اخاإدیة في دلعاا

 .لتصفیةا ءنتھاا حتى لكوذ لشركةا حل بعد اولللتد قابلة لأسھما تظلو

 140 دةلماا

 :لأسھما اولتد على دتر دقیو

سھمھ أم عن ھلمسازل اعلى تناال لأحوالمدیرین بحسب ء الشركاأو الشریك أو الشركة إدارة افقة اموب جوولشركة على م اینص نظاز أن یجو

 (141).دة لماافي اردة لووط الك بالشروذلغیر الى إ

 .وعلفروا للأصووا زواجلأا بین زلتنا من یتم ما على لقیدا اذھ يیسر لاو

 141 دةلماا

 :لآتیةا وطبالشر فقةالموا تتم أن جبو ,لأسھما ملكیة لنتقاا على لشركةا فقةامو ملنظاا تطلب إذا

زل لتناا عموضو لأسھما ددـعو نھاعنوو ھـسما لطلبا یتضمن أن یجبو ,سھمھأ بیع على فقةاللمو لشركةا لىإ طلباً لأسھما مالك یوجھ )أ(

ل لإیصااخذ ألرئیسي مع الشركة الى مركز ة إرـبتسلیمھ مباشأو  ,لمسجلابرید ـما بالإب ـلطلام توجیھ ـیتو .ئھاارـلشوض رـلمعان ـلثموانوعھا و

 .لتسلیمایخ ربتازم للاا

ل بإیصا یخرلتاا یثبتو - لیھاإ طلبھ تقدیم یخرتا من یوماً ستین لخلا ضـلرفا أو لبالقبو لشركةا رد یصلھ لم إذا تمت قد فقةالموا تعتبر )ب(

 .لمسجلا لبریدا

لآتیة اءات الإجراحد أیتخذ أن جب علیھ و ,لبیعاى ـعلال لأحوابحسب ون لمدیرء الشركاأو الشریك أو ا ,لشركةإدارة اس ـمجلض ترـعإذا ا )ج(

 :اضبالاعترن لشأاصاحب غ بلاإیخ رستین یوماً من تال خلا

 .لأسھما يلیشتر مھغیر من أو مینھلمساا من اءسو - خرآ لیھإ زلمتنا تقدیم 1-

لثمن ا بحسا یتمو ,للائحةا هذھـ أو نوـلقانا يـف علیھا صلمنصوا بلأسباا نـم لكذ یرـلغ أو للماا رأس لتخفیض اءوـس مـلأسھا اءرـش 2-

 .ملنظاالتي ینص علیھا ابالطریقة 

 .زللتناا على فقةامو بمثابة لكذ عتبرا - رةلمقرا ةلمدا لخلا لیھماإ رلمشاا ئینالإجرا حدأ ذتخاا في حقھ دارةلإا مجلس یستعمل لم إذا )د(

 142 دةلماا

 :بالكامل قیمتھا أداء یتم لم لتيا لأسھما قحقو

ا فیما عد ,لشركةم اما ینص علیھ نظاود لك في حدوذقیمتھا أداء لتي تم اللأسھم رة لمقرق الحقواقیمتھا بالكامل كافة أداء لتي لم یتم اللأسھم ن تكو

 .لقیمةالى تلك إلاسمیة ان قیمتھا فعھ مدیعھا بنسبة ما تم زفیتم توح بارلأا



 143 دةلماا

 :لكذ عن علامتناوا ،لأسھما قیمة من لمتبقیةا لمبالغا أداء

قیمة  من لمتبقیةا لمبالغا اللأحوا بحسب ونلمدیرا ءلشركاا أو لشریكا أو دارةلإا مجلس ادھیحد لتيا عیدالموا في یدفع أن مھلمساا على یجب

 .فیھاكتتب التي الأسھم ا

 .لشركةا تبسجلا لمبینا نھاعنو على مسجل ببكتا لكوذ بالدفع اراًنذإ لشركةا لیھإ جھتو ,اھعیدامو في لمبالغا هذھ مھلمساا یدفع لم وإذا

 إذالك وذ ,قضائیةاءات جرذ أي إتخاالى إحاجة ء دون لوفاالممتنع عن ام ھلمسااتحت مسئولیة ب ولأسھم لحسااعلى بیع م لنظااینص ز أن یجوو

 .بما لا یقل عن ثلاثین یوماًم لنظااا دھلتي یحدة المدل اخلااد لم یقم بالسد

 144 دةلماا

 :قیمتھا من لمتبقیةا لمبالغا دتؤ لم لتيا لأسھما بیع

 هیتولاي لذالعلني اد ازـملالبیع بطریقة ام ـت ,تصارلبوى ادـبإحة یدـم مقـلأسھالم تكن ذا فإ ,فیھاة یدـم مقـلأسھاكانت ، إذا صةرلبواي ـلبیع فام ـیت

ء لوفاا في صحابھاأ تأخر لتيا لأسھما مقاأر عن رلاستثماا صحیفة في أو لیومیةا لصحفا ىحدإ في تعلن أن لشركةا على یجبو ةلسماسرا دـحأ

م ھلمساا یخطرو ,ءلوفاا عن لممتنعا مھلمساا ارعذإ یخرتا نـم لأقلا على یوماً ستین بعد لكوذ ادزـلما بطریق ئھاالشر ةوـلدعا توجھو ,بقیمتھا

خمسة عشر ات وـلا بعد فإلبیع ي ارـتجأن للشركة ز لا یجوو -بھا ه تم نشري لذالصحیفة ة والجریدد ادـعن ولاـلإعان ـمرة مسجل بصوب بكتا

 .رلإخطاا اذھـیخ رن تاـلأقل مایوماً على 

 2004. لسنة 1212 قمر زراءلوا مجلس ئیسر اربقر معدلة*

 145 دةلماا

 :ءلوفاا في ةلمتأخرا لأسھما عن لتضامنیةا لمسئولیةا

لتضامن ا سبیل على مسئولین لھا لأخیرا لحائزا حتى لأسھما هذھ عن لیھإ زللتناا تم منو ,بقیمتھا ءلوفاا یتم لم لتيا لأسھما في لمكتتبا نیكو

 ستعملت حقھا فياء اسون لشأا اذھم في ھضدى لدعواقامة إركة ـللشز یجوو ,یفرلمصاوائد الفووالسھم الشركة من قیمة ب ابمطلوء لوفاان ـع

 .لم تستعملھأو لأسھم التنفیذ على ا

 146 دةلماا

 :لبیعا عن لناتجةا لمبالغا تسویة

 لىإلباقي وردت الشركة ما یقابل حقوقھا ت احتجزا ,یفرلمصاوائد الفووام ھلمساامن ب لمطلوالمبلغ اد السھم مبالغ تكفي لسدانتج عن بیع إذا 

 .قلفرام بقیمة ھلمسااعلى ع لرجواللشركة حق ن فیكوق لحقواتلك اد لبیع مبالغ تكفي لسدالم ینتج ثمن إذا ما أ ,لسھماصاحب 

 147 دةلماا

 :سھمھأ بیعت يلذا مھلمساا سھمأ قید ءلغاإ

ت صارلبوا بذلك تخطرو هید تحت نتكو قد لتيا لأسھما ذات منھا تلغى كما - لشركةا تسجلا من سھمھأ بیع تم يلذا مھلمساا سما قید یلغى

 .لتعامل علیھاف الإیقا

 .اؤھلغاإ تم لتيا داتلشھاا من رةصو نھاأ علیھا یثبت ةجدید سھمأ داتشھا یعطىو ,لمبیعةا لأسھما ملكیة لیھإ نتقلتا من سما تبالسجلا یقیدو

 148 دةلماا

 :ءلوفاا في لمتأخرا لأسھما بصحاأ قحقو

م حتى تما ,ارلإعذایخ رلتصویت بعد مضي شھر من تاافي ق یة حقوأ ,ءبالوفاا لم یقومووبباقي قیمتھا ء صحابھا للوفار أعذألتي اللأسھم ن لا یكو

 .لتصویتب الأسھم من نصاه اذل ھتستنزاد ولسدا

 .للماا رأس دةیاز سھمأ في بلاكتتاا لویةأو في حقوقھا كذلكو ,لأسھما لتلك حباأر یةأ فصر یوقف كما

كانت ل إذا لمادة رأس ایازسھم أفي ب لاكتتاالویة أولحق في الھ ن یكوو ,لسھمالى صاحب ح إبارلأف اتصر ,لمستحقةابالمبالغ ء لوفااما تم ذا فإ

 .لت قائمةزالا ب لاكتتااعید امو

 149 دةلماا

 :لأسھمھا لشركةا اءشر تحالا

 :لآتیةت الحالاى احدإسھمھا في اء أللشركة شرز یجو

 .للمارأس افي حالة تخفیض  )أ(

 .لمدیرینا أو لعاملینا تحفیز أو ثابةإ نظمةأ حدأ تنفیذ بقصد اءلشرا نكا إذا )ب(

 (141).دة لماالأسھم طبقاً لحكم اء اشروفقة الموافض رلشركة ورأت ا .لأسھماملكیة ل نتقاالشركة على افقة اموم لنظااتطلب إذا  )ـج(

 .رةلمصدالأسھم اجمالي إمن  (10%)وز سھمھا یجاأة على جانب من لشركة بأیة طریقاتحصل ز أن لا یجوو

 .عملم یاأثلاثة وز لھیئة بذلك في موعد لا یجار اخطا، إلیھار إلمشاود الحدالأسھم في الشركة في حالة حصولھا على جانب من ایجب على و

 .لمرتبطة بھاأو ا لتابعةت الیھا للشركار إلمشاالأسھم افي ف لشركة بالتصرم الا یعد تصرفا للغیر قیاو

 فتتصرأن لعاملین بالشركة ایعھا على زتول أو لمارأس اتخفیض اض غرأئھا لغیر التي قامت بشرالأسھم افي ف لتصرالشركة ایجب على و

 من (50%) من بأكثر فیھا مھتسا لتيا لھا لتابعةا تلشركاا لىإ فلتصرا لكذ یشمل لاو علیھا حصولھا یخرتا من سنة لخلا للغیر سھمھاأ في



 .لتصویتا قحقو أو مالھا رأس

 یجمع بینھماأو لفعلیة للشركة ة اخاضعة للسیطرن تكواف لأطرایقصد بھا كل مجموعة من ولمرتبطة بھا اف الأطرالى ف إلتصرز اكما لا یجو

ق حقو أو لأسھما من نسبة لشركةا بھا تملك لتيا افلأطروا تھاإدار مجلس أو للشركة لعامةا لجمعیةا تجتماعاا في لتصویتا عند قتفاا

 .تھاارالتأثیر على قرالفعالة على رة القدالشركة التصویت تمنح ا

 2018.لسنة  16قم رلي ولدون التعار والاستثماایر ار وزمعدلة بقر*

 2005. لسنة 282 قمر ليولدا ونلتعاوا رلاستثماا یروز اربقر معدلة*

 150 دةلماا

 لأسھما هذھ قحقوو اهلمشترا بالأسھم لشركةا ظحتفاا ةمد

أو  ثابةإ نظمةأ حدأ لتنفیذ علیھا حصلت لتيا لأسھما بینھا منو ،یةدمیلا سنة من لأكثر سھمھاأ من علیھ تحصل بما لشركةا تحتفظ أن زیجو لا

لغیر ا لىإ أو بھا لعاملینا لىإ لأسھما هذھ في فتتصر أن علیھا یجبو ،لنظما هذھ لتنفیذ دةلمحدا ةلفترا ءنتھاا بعد لمدیرینا أو لعاملینا تحفیز

 .لأسھماتلك ام عدوإقصى ألسنة كحد ه اذھبنھایة ل لمارأس ایتم تخفیض ال أو أن لأحوابحسب 

ثلاثین  مضي بعد لشركةا لما رأس صنقاإ اءاتجرإ ذتخاا لھیئةا تولت لسابقةا ةللفقر فقاو مالھا رأس صبإنقا ملقیاا عن لشركةا تقاعست وإذا

 :لآتیةاءات افقا للإجروا ارھنذإیخ ریوما من تا

 ثلاثینل سھمھا خلااء أیة من شردمالھا بعد مضي سنة میلاص رأس نقااءات إجرذ إباتخال لوصواموصي علیھ بعلم ب لشركة بكتاار انذإ 1-

 .ارلإنذایوما من تسلمھا 

ذ للائحة لاتخاه اذم ھبأحكااردة لوایة دلعاالعامة اة لجمعیت المنظمة لاجتماعام الأحكاة اعااتجب مر (1)لبند الیھا في ر إلمشاة الفترء انتھاابعد  2-

 شھرل لعامة خلاالجمعیة د انعقام افي حالة عد، ولشركة لھا سنةاء التي مضى على شرالاسمیة للأسھم الشركة بالقیمة ل اماص رأس بإنقاار قر

ل سمارأا بتخفیض ارھقرار لھیئة بإصدم افتقو، سببي لأة لمده اذل ھسمالھا خلارألجمعیة لتخفیض افض أو رلھیئة للشركة ر اخطاإیخ رمن تا

 .لیھار إلمشاالشھر ة اشھر من نھایة مدة مدل لشركة خلاا

 .لشركةا لما رأس صبإنقا ريلتجاا لسجلا في لشھرا اءاتجرإ ذتخاا 3-

لشركة عند اسھم أجمالي إمن ل تستنزویعھا زعند توح بارلأاعلى ل لحصوأو التصویت الیھا حق ر إلمشااللأسھم ن لا یكوال، لأحوافي جمیع و

 .فیھاف لتصرالك لحین ؛ وذلعامةالجمعیة اللتصویت في زم للاب النصار والحضوب احسا

 2018. لسنة 16 قمر ليولدا ونلتعاوا رلاستثماا یروز اربقر معدلة*

 151 دةلماا

 :لمدیرینوا لعاملینا ثابةإ نظمةأ

لأساسي ا ملنظاا یتضمن أن زیجو ،1981 لسنة 159 قمر نللقانو لتنفیذیةا للائحةا من 196)و 150و (149 مقاأر ادلموا محكاأ ةعاابمر

وط بشر سھماًأ بیعھم أو مجانیة سھماًأ منحھم لخلا من لكوذ ،ماھكلا أو لمدیرینا أو لعاملینا تحفیزو لإثابة كثرأ أو نظاماً مةھلمساا للشركة

 .لتالیةاد المواعلیھما في ص لمنصواءات الإجرواعد افقا للقوولك د، وذجل محدء أنقضاالشركة بعد اسھم أمن ءاً بتملیكھم جزة أو ممیز

دات تحال امن خلا، أو لمالیةوراق الأل العاملة في مجات الشركاى احدأو إلحفظ ء امناألأنظمة لأحد ه اذھمن دارة أي تعھد بإأن للشركة ز یجوو

 .مینھلمساالعاملین ا

 2005. لسنة 282 قمر ليولدا ونلتعاوا رلاستثماا یروز اربقر معدلة*

 ررمك 151 دةلماا

 :عامة محكاأ

یرفق دارة أن لإاعلى مجلس ، ویة للشركةدلعاالعامة غیر الجمعیة ره اتصدار لمدیرین بقرأو العاملین اتحفیز أو ثابة إنظمة أمن أي تطبیق ن یكو

 :لیھا فیما یلير إلمشاالإثابة انظمة أحد أتطبیق ر أو ختیااحھ اباقتر

ه ذھ یعزتو نسبةو ،لمدیرینوا لعاملینا تحفیزو ثابةإ نظمةأ لأحد فقاًو ببیعھا لوعدا أو بیعھا أو منحھا لشركةا يتنو لتيا لأسھما دعد جماليإ - لاًأو

 .لمستفیدین منھاالمدیرین والعاملین ابین ، ولمختلفةالأنظمة الأسھم بین ا

لأقدمیة وا لوظیفیةا جةرلدا لمعاییر فقاًو ،لنظما تلك من دةلاستفاا لھم یمكن لذینا لمدیرینا أو لعاملینا في اھفراتو زمللاا وطبالشر نبیا - ثانیاً

 .لتحفیزأو الإثابة اعلیھ تقریر ءً یتم بناي لذالمتبع للتقییم ب الأسلوءة، والكفاوا

، لھا ئھاشر حالة في لقیمتھا لمدیرا أو لعاملا ادسد كیفیةو ،ببیعھا لوعدا أو تملكیھا أو منحھا لمزمعا للأسھم لفعلیةا لقیمةا تقییم قطر - ثالثاً

 .اھیاإتمویلھا في حالة منحھ در مصاو

، اارھصدأو إلأسھم الشركة على ل ابین حصوة لفترل اخلاح بارلأاكة في رلمشاواخاصة فیما یتعلق بالتصویت ولقانوني للأسھم الوضع ا -بعاً را

 .لثمن في حالة بیعھا لھالكامل اده دسأو لمنح وط استیفائھ شرالمدیر بعد أو ابین نقل ملكیتھا للعامل و

ت بالنسبة لكل من فئا، لتحفیزأو الإثابة م الیھ عن طریق نظاإلت آلتي الأسھم افي ف لتصرالمدیر أو اخلالھا للعامل ز لتي لا یجوة المدا -خامساً 

 .للوعد بالتملیكاً تنفیذ ة أومیسروط لمباعة بشرالأسھم والممنوحة الأسھم التمییز بین ة اعاامع مرم، ولنظاالمستفیدین من ا

 .لحالیینا لأسھما حملة قحقو على لمقترحةا لتحفیزوا لإثابةا نظمةأ تطبیق تأثیر ىلمد مستقلة جھة هتعد تقییم - ساًدسا

 .كلترا سبب نكا یاًأ للشركة لمدیرا أو لعاملا كتر حالة في تملكیھا أو منحھا تم لتيا لأسھما اءشر دةبإعا لشركةا املتزا ىمد - سابعاً



 .ملنظاا لتطبیق مةزللاا اءاتلإجروا وطلشرا ءستیفاا في دارةلإا مجلس تفویض یةدلعاا غیر لعامةا للجمعیة زیجوو

لتطبیق تلك اءات جروإعد امن قواره قرإبما تم ل لماق ایئة سور ھلیھا بإخطار إلمشاالأنظمة احد أفقة على تطبیق الموى الددارة لإامجلس م یلتزو

 لوعد بالبیعوالبیع والھبة د العقوذج نماات وعلیھا من مذكرض ضوئیة مما عررة صو، ویةدلعاالجمعیة غیر افقة امرفقاً بھ ما یفید مو، لأنظمةا

 .لیھاوراق إلأایخ تسلیم كامل رحد من تاواشھر ل خلات من ملاحظااه ما تراء بدإللھیئة ن یكو، ولمدیرینأو العاملین امھا مع ابرإلمزمع ا

 حجم ما تم )لمالیةائم المتممة للقوت الإیضاحاأو ا(ي لسنوع الاجتماالعامة في الجمعیة اعلى وض لمعردارة الإایتضمن تقریر مجلس أن جب یو

ن مل لماق ایئة سوھبدتھ أبما ویة دلعاالعامة غیر الجمعیة اقرتھا ألتي اءات الإجرواعد ابالقوام لالتزى امد، ولتحفیزأو الإثابة انظمة أمن ه تنفیذ

 .تملاحظا

 :یلي مما لكذ یشمل أن على

 .لتحفیزا أو لإثابةا نظمةأ لتطبیق مھااستخدا تم لتيا لأسھما دعد - لاًأو

 لعلیادارة الإاظائف ولأحد  منھم شاغلاًن بمن كاص خان مع بیا، لأنظمةالمستفیدین من تلك المدیرین أو العاملین ت المرتبطة بفئات البیاناا -ثانیاً 

أو  ،لأنظمةا تلك تطبیق بمناسبة لةاولمتدا أو رةلمصدا لأسھما كمیة جماليإ من (5%) نسبة قیمتھا وزتتجا سھمأ على حصل من أو ،بالشركة

 .للشركةر لمصدل المارأس اجمالي إمن  (1%)قیمتھا وز تتجا

 .لأنظمةا تلك تطبیق في لمتبعا لمحاسبيا بلأسلوا - ثالثاً

 2005. لسنة 282 مقر ليولدا ونلتعاوا رلاستثماا یروز اربقر مضافة*

 152 دةلماا

 :ةممیز وطبشر بیعھا أو لأسھما منح

 لكوذ ة،میسر ادسد قبطر أو ةممیز ربأسعا سھماًأ بیعھم أو مجانیة سھماًأ منحھم لخلا من لمدیرینا أو لعاملینا تحفیز أو ثابةإ نتكو أن زیجو

 .لشركةاعلیھا قائمة حصلت ارات صدة أو إجدیدارات صدإلأسھم حصیلة ه اذھكانت اء سو

من ثمن ده نسبة ما سددل بما یعاح بارلأت ایعازعلى نسبة من تول لحصوالحق في السھم الحامل ن یكوة میسراد سدق لأسھم بطرافي حالة بیع و

 .لأسھمه اذھتھا بالنسبة لحملة ارالتصویت على قرالأساسي للشركة تنظیماً للحق في م النظاایتضمن أن یجب ، ولأسھما

ثمن  من دهسد ما دادسترا أو لمتبقيا لثمنا باقي ادسد بین رلخیاا لھ نیكو ،لثمنا كامل ادسد قبل عملھ من لمدیرا أو لعاملا ستقالةا حالة فيو

 .لاستقالةایخ رعمل من تام یاأسبعة ل لك خلا، وذلاستقالةل اقت قبوولسھم اقیمة س ساألأسھم محسوباً على ا

ة لفترا لتلك نىدلأا لحدا یةدلعاا غیر لعامةا لجمعیةا ارقر دیحدو ،فیھا فلتصرا خلالھا زیجو لا حظر ةبفتر لأسھما هذھ ترتبط اللأحوا جمیع فيو

في  لحقا لحظرا ةفتر الطو لسھما لحامل نیكوو ة،میسر وطبشر لمباعةا لأسھموا لممنوحةا لأسھما بین لتمییزا معو لمستفیدینا تلفئا فقاًو

 .نتھائھاالمدیر قبل أو العامل استقالة الحظر في حالة ة اطالة مدإلنص على ز ایجوى، ولأخرالأساسي حقوقھ م النظاد ایحدح وبارلأت ایعازتو

 2005. لسنة 282 قمر ليولدا ونلتعاوا رلاستثماا یروز اربقر معدلة*

 ررمك 152 دةلماا

 :لأسھما بتملك لعاملینا عدو منظا

 دلقابل لذلك للمدالمدیر أو العامل ء استیفاط اسھمھا بشرأمن د لوعد بالبیع لعدالمدیرین فیھا عن طریق أو العاملین اتحفیز أو ثابة إللشركة ز یجو

قیامھ  لحین لوعدا محل لأسھما على حق أي للمستفید نیكو أن دون لكوذ ،لوعدا لقبو قتو رلمقرا بالثمنو ملنظاا اذھ في دةلمحدا وطلشروا

 .لثمن بالكاملاد اسدوط ولشرابتنفیذ 

 :یلي بما بیاناً لشركةا عن درلصاا بالبیع لوعدا منظا یتضمن أن یجبو

 .هتنفیذ لقبو رختیاا لمدیرا أو للعامل خلالھا یحقو لوعدا نلسریا رةلمقرا لزمنیةا ةلفترا - لاًأو

لخدمة ا اتسنو دبعد مرتبطاً نیكو ما خاصةو ،لوعدا تنفیذ رختیاا حق لھ یثبت لكي اؤھستیفاا لمدیرا أو لعاملا على یجب لتيا وطلشرا - ثانیاً

 .للشركةدي لاقتصاداء الأى ابمستوو

طریقة ولوعد السھم محل اء افقتھ على شرالمدیر عند موأو العامل امن اده سدل لشركة بقبوم اتلتزي لذوالوعد اقت وللسھم ر لمقرالثمن ا -ثالثاً 

 .لثمناد اسد

 لمرضھ قبلأو لقانونیة السن غ احالتھ للتقاعد لبلو، أو إلأجلاطویلة زات جاأحصولھ على أو لمدیر أو العامل الوعد باستقالة اتأثر  ىمد -بعاً را

 .لوعداتنفیذ ل قبون علاإلحق رة لمقرالزمنیة ة الفترء انتھاا

 .یبیةدتأ أو یةإدار أو یةدقتصاا بلأسبا قالتھإ تمت يلذا لمدیرا أو لعاملا موقف - خامساً

 .لوعدا تنفیذ لقبو نعلاإ لحق رةلمقرا لزمنیةا ةلفترا ذنفا قبلو لوعدا لقبو نعلاإ قبل لمتوفىا لمدیرا أو لعاملا ثةور قحقو - ساًدسا

قیمة  جماليإ من (75%) وزیجا لما لمستحقینا ملنظاا من لمستفیدینا فقةامو بعد لاإ اارھقرإ تم لتيا دلوعوا على تتعدیلا أي لخاإد زیجو لاو

ح لمقترالتعدیل اتفاصیل ن ببیام یلتزي لذدارة الإامجلس اح قتراعلى  ءًیة بنادلعاالعامة غیر الجمعیة امن ار بالتعدیل قرر یصدرة، ولمقرد الوعوا

 .لتعدیلا المرتبطة بالمتأثرین بھذالتفاصیل اجمیع ، وفعة لھالدب الأسباوا

یخ رلاحق على تاص لا بتوكیل خاد إلوعواتنفیذ تلك ه لغیرز لا یجود وعوومن زه ما یحولة المدیر حوأو اللعامل ز لا یجوال لأحوافي جمیع و

 .لوعدا

ق لعمل لاستحقااا في ؤھیجب علیھ قضان لتي كاة الفترط الشركة بإسقام اتلتز، عملھة فترل ئم خلاالدالمدیر للعجز أو العامل ض افي حالة تعرو

 .بھاد لموعوالأسھم اكیة ملراً لیھ فوول إلحالة تؤه اذھفي د، ولوعواتلك 



 2005. لسنة 282 قمر ليولدا ونلتعاوا رلاستثماا یروز اربقر مضافة*

 153 دةلماا

 :حبارلأا حصص أو لتأسیسا حصص ءنشاإ تحالا

 .لمعنویةا قلحقوا من حق أو لحكومةا منحتھ املتزا عن زللتناا مقابل لاإ حباأر حصص أو تأسیس حصص ءنشاإ زیجو لا

لشركة بیاناً بمقابل تلك م ایتضمن نظاأن یجب و -مالھا دة رأس یاأو زلشركة اعند تأسیس اء سوح بارلأاحصص أو لتأسیس احصص ء نشاإیتم و

 .لمتعلقة بھاق الحقووالحصص ا

 .لشركةا فاترد في لقیدا بطریق لحصصا هذھ اولتد یتمو

 154 دةلماا

 :لتأسیسا حصص اولتد وطشر

عشر  ثنيا عن منھما كل تقل لا كاملتین مالیتین سنتین عن بھا لملحقةا لوثائقا سائرو لمالیةا ئمالقوا نشر قبل لتأسیسا حصص اولتد زیجو لا

 .لشركةایخ تأسیس رمن تااً شھر

م لتي تداة الأوالشركة ایخ تأسیس رتاوعلى نوعھا ل یوضع علیھا طابع یدولأصلیة الحصص من كعوبھا افصل قسائم د لمده اذل ھیحظر خلاو

 .بھا

 11/02/2018 : یخربتا دةللما لنھائىا لنصا

 155 دةلماا

 :علاطلاا في لحصصا بصحاأ حق

 ضلا یعري لذر الك بالقدوذ ,ثائقھاووسجلاتھا ولشركة افاتر دعلى ع لاطلاا ایطلبوح أن بارلأاحصص أو لتأسیس احصص ب لأصحاز یجو

 .دةلمعتاالعمل ت افي ساعاولشركة ایتم في مقر ولحصص احملة بین تعینھم جمعیة وسطة مندابوع لاطلان ایكوولشركة للخطر امصلحة 

ات لمستندا رصوو تلمعلوماا على للحصوا في لحقا لشركةا حصص أو سھمأ من (10%) لنسبة لمالكینا ءلشركاا أو مینھللمسا نیكوو

للھیئة  طلب تقدیم لھم زیجو لكذ لشركةا فضتر ذافإ ،بھا لمرتبطةا افلأطرا مع لشركةا تبرمھا لتيا تلصفقاا أو ضةولمعاا دبعقو لمتعلقةا

 .لتنفیذاجب واملزما للشركة ن لشأا اذھلھیئة في ار اقرن یكو، وعلیھال للحصو

 2018. لسنة 16 قمر ليولدا ونلتعاوا رلاستثماا یروز اربقر معدلة*

 156 دةلماا

 :لحصصا بصحاأ قحقو

ینص  ما لاإ قلحقوا من لھم نیكو لاو ,ءشركا صحابھاأ یعتبر لاو ,لشركةا لما رأس تكوین في حبارلأا حصص أو لتأسیسا حصص تدخل لا

كانت  اءسو - لحصصا هلھذ تخصص أن زیجو لاو ,لحصصا هذھ ءبإنشا یةدلعاا غیر لعامةا لجمعیةا من درلصاا ارلقرا أو لشركةا منظا علیھ

لأقل ا على 5% ءفاوو لقانونيا لاحتیاطيا حجز بعد لصافیةا حبارلأا من 10% على یزید ما - حبارلأا من نسبة أو ثابتة مبالغ رةصو في

 .للماأس ابح لررلأسھم بصفة ب الأصحا

ه ذھ محكاأ يتسر لاو - تصفیتھاو لشركةا حل عند ,لتصفیةا فائض في نصیب أي حبارلأا حصص أو لتأسیسا حصص بلأصحا نیكو لاو

 1982.بریل سنة أول ألقائمة قبل التأسیس اعلى حصص دة لماا

 157 دةلماا

 :لحصصا ءلغاإ وطشر

حصص  ءلغاإ رتقر أن - اللأحوا بحسب لمدیرینا ءلشركاا أو لشریكا أو دارةلإا مجلس احقترا على ءبنا - للشركة لعامةا للجمعیة زیجو

 :لآتیةوط الك بالشروذ ,حبارلأاحصص أو لتأسیس ا

ار قرأو لشركة م التي ینص علیھا نظاة المدأو ا ,لحصصاتلك ء نشاإیخ رلأكثر من تاامالیة على ات عشر سنوأو لشركة ة اتمضي ثلث مدأن  )أ(

 .قصرأیھما ألحصص ء ایة بإنشادلعاالعامة غیر الجمعیة ا

 .للحصصار صدإكثر من د أجووفي حالة  ,حدالوار الإصدذات الحصص ابالنسبة لجمیع أو  ,لحصصابالنسبة لجمیع ء لإلغاایتم أن  )ب(

 .نلقانوامن  (25)دة لمااعلیھا في ص لمنصواللجنة ده اتحددل مقابل تعویض عاء لإلغان ایكوأن  )ج(

 158 دةلماا

 :للماا رأس دةیاز سھمأ لىإ لحصصا تحویل ازجو

أو  دارةلإا مجلس احقترا على ءبنا رتقر أن ,حبارلأا حصص أو لتأسیسا حصص ءلغاإ للشركة لعامةا للجمعیة فیھا نیكو لتيا اللأحوا في زیجو

بین  قلاتفاا یتمو ,بھ لمرخصا للماا رأس ودحد في بقیمتھا للماا رأس ادیز سھمأ لىإ تحویلھا اللأحوا بحسب لمدیرینا ءلشركاا أو لشریكا

 .لتحویلایتم بھ ي لذل المعدالحصص على ابین جمعیة حملة ولمدیرین دارة أو الإامجلس 

 .یعزللتو لقابلا للشركة لاحتیاطيا للماا من خصماً للماا رأس في دةلزیاا دىتؤو

 159 دةلماا



 :اتلسندا ارصدإ

في  لحاملیھا یةومتسا حقوقاً ارلإصدا ذات من اتلسندا تمثلو ,اولللتد قابلة ,ةموحد بقیمة سمیةا داتشھا شكل في اتلسندا لشركةا رتصد

 .لشركةاجھة امو

 .اللأحوالمدیرین بحسب ء الشركاأو الشریك امن أو لمجلس ایعینھما دارة لإامجلس ء عضاأمن ان عضوات لسنددات اشھایوقع على و

 .لسنداقم ریضاً على أمشتملة ومسلسلة م قات ذات أركوبوناات للسندن یكوو

 160 دةلماا

 :اتلسندا داتشھا تبیانا

 :لآتیةا تلبیاناا اتلسندا داتشھا تتضمن أن یجب

- ).توصیة بالأسھم -مة ھمسا(نوعھا و ,اتلسندرة الشركة مصداسم ا 1-

 .لمرخص بھوا -ر لمصدالشركة ل امارأس قیمة  2

 .للشركة لرئیسيا لمركزا انعنو 3-

 5- .مكانھویخھ رتاري ولتجاالسجل القید في اقم ر 4-

 .لشركة بحسب نظامھااجل ء أنتھاایخ رتا

 .رةلمصدا اتلسندا قیمة عمجمو 6-

 8- .لمسلسلا قمھور ,للسند لاسمیةا لقیمةا 7-

 9- .ئھادالأ دةلمحدا عیدالمووا ةلفائدا سعر

 .اتلسندك استھلاوط اشروعید امو

 .ادھجوو حالة في لسندا یمثل يلذا بالدین لخاصةا تلضماناا 10-

 .لحاليا ارلإصدا على لسابقةا لأسھما اراتصدإ من ستھلاكھاا یتم لم لتيا لمبالغا 11-

ء لتحویل بناالتي یتم الأسس والتحویل السند لحقھ في اصاحب ل لاستعمارة لمقراعید المواتذكر  -سھم ألى إقابلة للتحویل ات لسنداكانت  إذا 12-

 .علیھا

 .لسندا مالك سما 13-

 161 دةلماا

 :اتلسندا ارصدإ سلطة

 -ال لأحوالمدیرین بحسب ء الشركاأو الشریك أو الشركة إدارة امجلس اح قتراعلى ء لعامة بناالجمعیة امن ار لا بقرات إلسندار اصدز إوـلا یج

 .اتلسندابھا ر لتي تصدوط الشرایتضمن ت لحسابااقب ان مرـریر مـمرفقاً بھ تق

 على ,اتلسندالتي تمنح لحملة ت التأمینات والضماناار والإجمالیة للإصدالقیمة واات لسندار اصدأ إبدـلعامة مالجمعیة ار ارـیتضمن قز أن وـیجو

ات بالسند لمتعلقةا ىلأخرا وطلشروا ارلإصدا قتو رختیاا في - اللأحوا بحسب - لمدیرینا ءلشركاا أو لشریكا أو دارةلإا مجلس ضیفو أن

 .لعامةالجمعیة ار التالیتین لقرالسنتین ل الاـلك خوذ

 162 دةلماا

 :اتلسندا ارصدإ قبل بالكامل للماا رأس أداء بجوو

لة اولمتدوالشركة اتھا رصدألتي السابقة ات السندالا تزید قیمة ط أبشرو ,بالكاملر لمصدل الماأداء رأس الا بعد ات إسندار صدإللشركة ز لا یجو

ت لحسابااقب امرده حسبما یحدار لإصداقت ولشركة ل اصوأعلى صافي  -ة لجدیدات اللسندح لمقترار الإصدالیھا إمضافاً  -ر لجمھوي ایدأفي 

 .لعامةالجمعیة افقت علیھا وائم مالیة ابآخر قوت من بیاناورد ما س ساأعلى  ,ارلإصدالعامة بمناسبة الجمعیة الى م إلمقده افي تقریر

 بعضھ فيأو كلھ ار لإصدل ابطاإمختصة لالمحكمة ایطلب من أن مصلحة ذي لكل ز یجو ,لسابقةة الفقرالمبینة في وط الشرافي حالة مخالفة و

 .لیھار إلمشاوط اللشروزاً لتي یعتبر فیھا مجاود الحدا
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 163 دةلماا

 :بالكامل للماا رأس أداء قبل اتلسندا ارصدإ تحالا

 )أ( :لآتیةت الحالاابالكامل في ر لمصدل المااأداء رأس قبل ات سندار صدت إللشركاز لسابقة یجودة المام احكاأمن ء ستثناا

 .بعضھاأو لثابتة كلھا الشركة ت الویة على ممتلكاولأان لھ ھمضمونة بكامل قیمتھا برات لسنداكانت إذا 

 .لةولدا من مضمونة اتلسندا كانت إذا )ب(

 .بیعھا دتعاأ وإن لمالیةا وراقلأا لمجا في تعمل لتيا تلشركاا أو كلبنوا من بالكامل فیھا لمكتتبا اتلسندا )ج(

ل لماا رأس أداء قبل اتسند ارصدإ ,یرزلوا من اربقر بذلك لھا یرخص لتيا تلشركاوا ريلعقاا نلائتماا تشركاو یةرلعقاا تلشركاا )د(

 .بالكاملر لمصدا

لك في وذصولھا أصافي وز تجابقیمة ات سندار صدإلیھا في ر إلمشات ایرخص للشركاأن لھیئة ض اعلى عرء یر بنازلوامن ار بقرز كما یجو

 .ارلقرا اذھبھا ر لتي یصدود الحدا



 164 دةلماا

 :كفالة أو نھبر لمضمونةا اتلسندا

لكفالة ا أو لضمانةا أو نھلرا یتم أن یجب فإنھ تلكفالاا أو تلضماناا من لكذ بغیر أو ركةـلشا الوـمأ ىـعل نھـبر مضمونة اتندـلسا كانت إذا

تضمن  لتيا للجھة لقانونيا لممثلا لكفالةا أو نلضماا أو نھلرا اءاتجرإ متماإ یتولىو اتلسندا ارصدإ بلـق اتندـلسا حملة ةـجماع لصالح

 .لجھةه اذھلمختصة في السلطة افقة اد موـلك بعات وذلسندا

 .اتلسندا في بلاكتتاا ببا فتح قبل نھلرا قید یتم أن یجبو

تمثلھ  يلذا ضلقرا بقیمة موثقة قةور في یقر أن ,بللاكتتا رةلمقرا ةلمدا ءلانتھا لتالیةا شھرأ لثلاثةا لخلا للشركة لقانونيا لممثلا على یجب

 .نھلرالتي تم فیھا قید ت السجلاالتأشیر بذلك في ایتم ولمتعلقة بھ ت البیانااكافة ات ولسندا

 165 دةلماا

 :سھمأ لىإ للتحویل لقابلةا اتلسندا

 لىإقابلة للتحویل ات سندر تصدأن  -ال لأحوالمدیرین بحسب ء الشركاأو الشریك دارة أو الإامجلس اح قتراعلى ء بنا -لعامة اللجمعیة ز یجو

 :لآتیةع اضاوفقاً للأولك وذ ,سھمأ

قب امر تقریر على علاطلاا بعد لكوذ ,سھمأ لىإ اتلسندا تحویل ساسھاأ على یتم لتيا عدالقوا بلاكتتاا ةنشرو لجمعیةا ارقر یتضمن أن )أ(

 .نلشأا اذھفي ت لحساباا

 .للسھم لاسمیةا لقیمةا عن لسندا ارصدإ سعر یقل لا أن )ب(

 .بھ لمرخصا للماا رأس قیمة لقائمةا لشركةا سھمأ قیمة لىإ بالإضافة سھمأ لىإ للتحویل لقابلةا اتلسندا قیمة وزتجا لا أن )ج(

 166 دةلماا

 :سھمأ لىإ لتتحو لتيا اتلسندا في بلاكتتاا لویةأو في مینھلمساا حق

 (99). لىإ (96) من ادللمو طبقاً لكوذ ,سھمأ لىإ لللتحو لقابلةا اتلسندا في بلاكتتاا لویةأو في لحقا لشركةا ميھلمسا نیكو

 ,تحویلھا بلمطلوا اتللسند لمقابلةا لأسھما دعد في ركسو دجوو سھمأ لىإ اتلسندا تحویل ساسھاأ على یتم لتيا عدالقوا تطبیق عن نتج وإذا

 .رلكسوه اذھلى حاملھا قیمة إلشركة ردت ا

 167 دةلماا

 :لأسھما هذھ قحقوو سھمأ لىإ اتلسندا تحویل وطشر

 .لعامةا لجمعیةا ارقر بھا رصد لتيا للأسس طبقاًو وطبالشرو صحابھاأ فقةابمو لاإ سھمأ لىإ اتلسندا تحویل یتم لا

جمیع  فيو - بلاكتتاا ةنشر في لمعلنةوا ارلإصدا ارقر علیھا ینص لتيا عیدالموا في لتحویلا في غبتھر يیبد أن لسندا حامل على یجبو

 .اتلسندك الاستھلاد لمحدالأجل اعید الموه اذوز ھتتجاز أن لا یجوال لأحوا

لتي تم فیھا المالیة السنة المدفوعة عن ح ابارلأافي ق حقو ,لتحویلائھم للرغبة في ابدإفي حالة ات لسندالتي یحصل علیھا حملة اللأسھم ن یكوو

 .لتحویلا

 168 دةلماا

 :لمحولةا اتلسندا مقابل رةلمصدا لأسھما دبعد نبیا

ل خلا اارھصدإ تم لتيا لأسھما دعد نبیا ,اللأحوا بحسب لمدیرینا ءلشركاا أو لشریكا أو دارةلإا مجلس من بتقریر مالیة سنة كل نھایة في یتم

ر لمصدل المارأس امة على زللات التعدیلال اخاوإد ,لاسمیةاقیمتھا ولسنة اتلك ل لتحویل خلااغبتھم في رصحابھا ى أبدات أمقابل سند لسنة فيا

 .دةلزیاه اذھلشھر على ري والتجاالسجل اتعدیل اءات جرال إلأحوالمدیرین بحسب أو المجلس ایتخذ ولأسھم د اعدو

 169 دةلماا

 :ملعاا بكتتاللا اتلسندا من جانب حطر وطشر

مع  (22) لىإ (12) من ادلموا في اردةلوا ملأحكاا بشأنھا یتبع أن جبو معا بكتتاا في لشركةا ارھتصد لتيا اتلسندا من جانب حطر إذا

 .لتالیةاد الموالمبینة في م الأحكاة اعاامر

 .سلفاً یندمحد غیر صشخاأ لىإ فیھا بلاكتتاا لىإ ةلدعوا لشركةا جھتو إذا ملعاا بللاكتتا حةومطر اتلسندا تعتبرو

 170 دةلماا

 :مرفقاتھاو بلاكتتاا ةنشر تبیانا

 :لآتیةا وراقلأا بھا یرفق وأن (2), قمر بالملحق لموضحةا تلبیاناا اتلسندا في ملعاا بلاكتتاا ةنشر تتضمن أن یجب

لمدیرین ء الشركاأو الشریك أو ا ,دارةلإائیس مجلس رموقعاً علیھا من  ,لعامةالجمعیة اعتمدتھا التي اللشركة ة لأخیرالمالیة ائم القوانسخة من  )أ(

 .اللأحوابحسب 

ئمھا اقوت عتمدالعامة قد الجمعیة الم تكن إذا لسابقة علیھا السنة وا ,بلاكتتاافیھا ى لتي یجرالمالیة السنة ایة الشركة منذ بدط اتقریر عن نشا )ب(

 .لمالیة بعدا

 .حساباتھا قبامرو للشركة لقانونيا لممثلا من كل علیھ یوقعو ,لمالیةا ئمالقوا في دتر لتيا لأساسیةا لعناصرا لتقریرا اذھ یتضمن أن یجبو
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 171 دةلماا

 :بللاكتتا ضةولمعرا اتلسندا جمیع تغطیة معد حكم

 لشركةإدارة المجلس ز یجو ,لیھاب إلاكتتاامد ر یتقرى خرة أیة مدرة أو ألمقرة المدل اخلاب ضة للاكتتاولمعرات السندالم تتم تغطیة جمیع إذا 

 .لباقيء الغاوإ ,اتلسنداتمت تغطیتھ من ي لذر القدار ابإصدء لاكتفار ایقرأن  ,اللأحوالمدیرین بحسب ء الشركاأو الشریك أو ا

 172 دةلماا

 :ملعاا بلاكتتاا عداقوو وطشر مخالفة كمح

 رلجمھوا ةلدعو للائحةا هذھ بموجب رةلمقرا اءاتلإجرا مخالفة أو ,ملعاا بللاكتتا اتلسندا حطر على لھیئةا فقةامو على للحصوا معد حالة في

عن  فضلاً راًفو اتلسندا قیمة دبر لشركةا املزوإ بلاكتتاا لبطاإ لمختصةا لمحكمةا من یطلب أن مصلحة ذي لكل نیكو ,ملعاا بلاكتتاا لىإ

 .لھ مقتضن كاإن صابھ ي ألذر الضرامسئولیتھا عن تعویض 

 173 دةلماا

 :اتلسندا لحملة جماعة تشكیل

 .لأعضائھا لمشتركةا لمصالحا حمایة غرضھا جماعة حدالوا ارلإصدا ذات اتلسندا حملة من نتتكو

حملة أن على ار صدإكل ن بشأدر لصاار القراینص في ز أن فیجوارات صدة إعد متماثلة علىق حقوات ذات لشركة سندرت اصدإذا أنھ أعلى 

 .ةحدوالجماعة ن لمتماثلة ینضموق الحقوات ذات السنده اذھجمیع 

 174 دةلماا

 :اتلسندا حملة لجماعة لقانونيا لممثلا

 .لمطلقة للحاضرینابالأغلبیة ات لسنداحملة  لجماعةع جتماافي ره ختیااعضائھا یتم أممثل قانوني من بین ات لسندالجماعة حملة ن یكو

 .كیفیة عزلھولأمر اقتضى إن الھ رة لمقرالمالیة ة المكافأوا ,عنھ عند غیابھب من ینووتمثیلھ لھا ة لجماعة مدد اكما تحد

ذي  لكل زجا لجماعةا حملتھا من نتتكو لتيا اتلسندا في بلاكتتاا متما یخرتا من شھرأ ستة لخلا للجماعة لقانونيا لممثلا رختیاا یتم لم ذافإ

 .لمستعجلة تعیین ممثل مؤقت للجماعةر الأموایطلب من محكمة أن مصلحة 

 175 دةلماا

 :للجماعة لقانونيا لممثلا وطشر

 لرئیسي فياتھا إدارمركز ن یكوأن جب وشركة ن كان مقیماً في مصر فإولمصریة القانوني للجماعة متمتعاً بالجنسیة الممثل ن ایكوأن یجب 

 .مصر

ات، لسندا حاملي مصلحة مع رضتتعا مصلحة لھ نتكو لاو ات،لسندا رةمصد بالشركة ةمباشر غیر أو ةمباشر علاقة لھ نتكو لاأ یجب كما

 :لآتي بیانھمص الأشخاامن بین ن لا یكوأبصفة خاصة یجب و

 )ب( .مالھارأس من  10%ة لأخیرالشركة اتمتلك ات، أو لسندرة الشركة مصدل امارأس من  10%تمتلك ما لا یقل عن ى خرأیة شركة أ )أ(

 .اتلسندرة الشركة مصدن ایودبعض أو ضامنة لكل ن تكود فرأو یة شركة أ

د، لمبینة بالبنوات لشركاامن ى أي لدن لعاملون أو العاموون المدیراقبة المرامجلس ء عضاون أو ألمدیرء الشركادارة أو الإامجلس ء عضاأ )ج(

 .ةلفقره اذھلمبینین في ص الأشخاوع وأزواج افرل وصوأمن أو أي قبي حساباتھا امرأو  )ب(و )أ(

 176 دةلماا

 :ارھتصد لتيا اراتلقروا ممثلھا سموا لجماعةا بتشكیل رلإخطاا

یخطر ، أن تعیینھره أو ختیاافي حالة ات لسندالقانوني لجماعة حملة الممثل وا ,دارةللإب لمنتدالعضو أو الشركة إدارة ائیس مجلس ریجب على 

 .سم ممثلھاوالجماعة ه اذھبتشكیل دارة لإا

موقعة منھ من رة بصو ,دارةللإب لمنتدالعضو أو الشركة إدارة ائیس مجلس دارة ورلإایخطر كل من أن لقانوني للجماعة الممثل ایتعین على و

 .لجماعةا ارھلتي تصدارات القرا

 177 دةلماا

 :للجماعة لقانونيا لممثلا تختصاصاا

 :لآتیةت الاختصاصاات السندالقانوني لجماعة حملة اللممثل ن یكو

 .ءلقضام اماأو ألغیر أو الشركة اجھة الجماعة في مواتمثیل  )أ(

 .علاجتماائاسة ریحل محلھ في  لجماعة مناعنھ تنتخب ب من ینووفي حالة غیابھ و ,اتلسنداجماعة حملة ت جتماعاائاسة ر )ب(

 .لجماعةالتي تضعھا لھ ود الحدالك في وذ ,لجماعةامة لحمایة زللادارة الإل ابأعمام لقیاا )ج(

وى لدعاابصفة خاصة و ,لمشتركة لأعضائھاالمصالح المحافظة على ض الك بغروذقامتھا باسمھا إلجماعة على افق التي تووى الدعاافع ر )د(

 .جھولذلك ن كاإن لشركة امن درة لصاوابالجماعة رة لضال الأعماارات والقرل المتعلقة بإبطاا

 178 دةلماا



 :لشركةا قبل للجماعة لقانونيا لممثلا قحقو

اء بدوإ للشركة لعامةا لجمعیةا تجتماعاا رحضو حق لھ نیكوو .لشركةا إدارة في لتدخلا اتلسندا حملة لجماعة لقانونيا للممثل زیجو لا

لعامة الجمعیة دارة أو الإالجماعة على مجلس ت اتوصیاارات وقرض لھ عرن كما یكوت لااولمدافي ود معدت لھ صون یكودون أن ملاحظاتھ 

 .لجلسةاا في محضر اھمحتوت ثباإیجب و ,للشركة

 .مینھلمساا رخطاإ بھ یتم يلذا لوجھا على ربالإخطا لمرفقةا وراقلأا بكافة فاتھاموو لعامةا لجمعیةا تجلسا بموعد رهخطاإ یجبو

 179 دةلماا

 :عللاجتما لجماعةا ةعود

لمدیرین ا ءلشركاا أو لشریكا أو لشركةا إدارة مجلس طلب على ءبنا لكوذ اتلسندا حملة جماعة - قتو أي في - عللاجتما تدعى أن زیجو

 ات أنلاسمیة للسندالقیمة ان ـم 5%لحملة ما لا یقل عن ز كما یجو ,لتصفیةة افترل لشركة خلااي ـمصفأو  ,ةـلجماعاممثل أو  ,اللأحوابحسب 

ت لموضوعاا لطلبا یتضمن أن على للجماعة عجتماا عقد للجماعة لقانونيا لممثلوا لشركةا من للوصوا بعلم بمصحو مسجل ببكتا ایطلبو

ممثل  بتعیین لأمرا ءلقضاا نـم ایطلبو أن بعضھم أو للطالبین زاـج یوماً ثلاثین للاـخ علاجتماا یتم لم ذافإ ,لجماعةا على عرضھا بلمطلوا

 .لمعنیةت الجھاالى إتھ اراقرغ بلاوإ ,ئاستھورعمالھ ول أتحدید جدع ولاجتماالعقد ة لدعوامؤقت للجماعة یتولى 

ن كاول لأع الاجتماافي ب نصالا اذھـر ـفالم یتوذا فإرة، صدـلمات اندـلساة ـلممثلة لقیمالأغلبیة ر اصحیحاً بحضوات لسندالة ـحمع اـجتمن اوـیكو

 .لحاضریند اعدن یاً كاألثاني صحیحاً ع الاجتماا

 180 دةلماا

 :عللاجتما ةلدعوا اءاتجرإ

 ادلموالمبینة في وامین ھلعامة للمساالجمعیة ة الدعورة لمقراعید الموع واضاولأاءات واطبقاً للإجرات لسنداجماعة حملة ع جتماالى ة إلدعوایتم 

 :ما یأتية عاامع مر 214و 213و 212و 209لى إ 201من 

ان عنووم ـسوا ,لیھإلمدعو ع الاجتمااتھا التي یشمل حملة سندارات الإصدار أو الإصدن ابیا ,عللاجتماة لدعوالمبینة في ت البیاناالى ف إیضا )أ(

 .دهجووفي حالة ع لاجتماالى ة إلمحكمة بتعیین ممثل مؤقت للدعوار اقرأو  ,صفتھع ولاجتماالى إیدعو ي لذالشخص ا

ة لدعون اعلاات إلسندالى حملة إیوجھ أو  ,علاجتماالى ة إلدعوایتضمن ن علاإلعربیة الأقل باللغة اما على اھحدإینشر بجریدتین یومیتین أن  )ب(

 .مسجلةت لشركة بخطابات الثابتة بسجلااینھم وعلى عنا

 181 دةلماا

 :علاجتماا لعماأ ولجد

ا یطلبوات أن لاسمیة للسندالقیمة امن  5%لحملة ما لا یقل عن ز یجول ولأعماول اجدع لاجتماالى ة إلدعوالتي طلبت الجھة أو الشخص د ایحد

 .بشأنھاارات قرار صدوإا ھلنظرع لاجتماول امسائل معینة في جدة إدراج لدعوالتي لھا حق الجھة أو الشخص امن 

 .علاجتماا ولجد في رجتد لم مسائل نشأب اراتقر ارصدإ أو اوللتدا زیجو لاو

 182 دةلماا

 :علاجتماا لعماأ ولجد

 .عنھ بنائب أو بنفسھ اءسو اتلسندا حملة جماعة تجتماعاا رحضو سند حامل كل حق من نیكو

 لحقا ,لسنداقیمة وط رد شرل حوف لخلاأو لشركة س الإفلااء قیمتھا بالكامل سوأداء یتم دون أن ستھلاكھا ر التي تقرات السندالحملة ن یكوو

 .تلاجتماعار افي حضو

ة ضامن ىخرأ شركة یةأ أو اتلسندا رةمصد لشركةا إدارة مجلس ءعضاأ لجماعةا تجتماعاا رحضو في اتلسندا حملة یمثل أن زیجو لاو

 .لیھمر إلمشاص الأشخاوع أو أزواج افرل أو صوأو ألعاملین بھا احد أو أقبي حساباتھا امرأو قبتھا امجلس مرء عضاأو ألدیونھم 

 183 دةلماا

 :لجماعةا عجتماا نمكا

تتحمل و ,لشركةا مقر بھا لتيا لمدینةا في عللاجتما دهتحد خرآ نمكا أي أو اتلسندا رةمصد لشركةا مقر في اتلسندا حملة جماعة تجتمع

 .اتلخاصة بالسندب الاكتتاة افي نشراردة لوود الحدافي  ,لقانوني للجماعةاللممثل ة من مكافأر ما یتقرولیھ ة إلدعوع والاجتمات الشركة نفقاا

 184 دةلماا

 :لجماعةا تختصاصاا

 :لآتیةا اءاتلإجرا للائحةا هذھ ملأحكا طبقاً تتم لتيا جتماعاتھاا في تتخذ أن اتلسندا حملة لجماعة نیكو

 )ب( .بلاكتتااساسھا ألتي تم على وط الشراتنفیذ ات ولسندالمشتركة لحملة المصالح امن شأنھ حمایة ن یكواء جرأي إ )أ(

 .اھلتي تتخذاءات الإجرامن أي لتي قد تترتب على ت النفقااتقریر 

 .دارةلإا مجلس أو مینھللمسا لعامةا لجمعیةا على ضلتعر لشركةا نشئو من نشأ في تتوصیا یةأ اءبدإ )د(

 .بینھم لمعاملةا في واةلمساا معد أو عضائھاأ ءعباأ دةیاز علیھا یترتب اءاتجرإ یةأ تتخذ أن اتلسندا حملة لجماعة زیجو لاو

 185 دةلماا



 :ضللقر رةلمقرا ةلمدا قبل اتلسندا قیمة رد

فیھا ب لاكتتاة انشرات ولسندار اصدار إما لم ینص قر ,ضللقررة لمقرة المدء انتھااتھم قبل اقیمة سندات لسندالى حملة د إترأن للشركة ز لا یجو

 .لكذعلى غیر 

ات أن لسندالة لحمن یكو -كثر من شركة ألى إتقسیمھا ى أو خرأفي شركة ج لاندماالغیر سبب  -ا ھلشركة قبل موعدالك فإنھ في حالة حل ذمع و

 .لكذعلیھم ض تعرأن للشركة ز كما یجوض للقررة لمقرة المدء انتھااتھم قبل اقیمة سندا أداء یطلبو

 186 دةلماا

 :للشركة لمالیةا لسنةا ةمد

 على مدتھا تزید أن زیجو لاو ,ملنظاا یعینھا مالیة سنة شركة لكل نیكو

 لتيالتالیة للسنة المالیة السنة النھایة د لمحدایخ رلتاوز الى ما لا یجاإلى للشركة ولأالمالیة السنة اطالة ز إلك یجوذمن ء ستثناوا ,اً ثني عشر شھرا

 .لتأسیساتم فیھا 

لمالیة قبل السنة ء انتھااخ یرمن تاة لمدانتقالیة عن ائم مالیة تسویة اقواد لشركة بإعدم اتقوأن یجب  ,نھایتھاولمالیة السنة ایة افي حالة تعدیل بدو

 .لتعدیلالمالیة بعد السنة ایة ایخ بدرلى تاإلتعدیل ا

 11/02/2018 : یخربتا دةللما لنھائىا لنصا

 187 دةلماا

 :لمالیةا لسنةا نھایة في تعد لتيا لوثائقا

 :ما یأتيفي نھایة كل سنة مالیة ال لأحوابحسب ون لمدیرء الشركاأو الشریك أو الشركة إدارة ایعد مجلس 

 .لمالیةائم القوا )أ(

لنص ا .لسنةل انشاطھا خلاولشركة اعن موقف ب تقریر مكتو )ب(

 11/02/2018 :یخ ربتادة لنھائى للماا

 188 دةلماا

 :لیھاإ رلمشاا لوثائقا تبیانا

 .للائحةا هبھذ (4) قمر بالملحق اردةلوا تلبیاناا على لمالیةا ئمالقوا تشتمل أن یجب

 .للائحةا هبھذ (1) قمر بالملحق اردةلوا تلبیاناا لسابقةا دةلماا من )ج( ةلفقرا في علیھ صلمنصوا لتقریرا یتضمن أن یجب كما

من  یستثنىو للائحةا هبھذ (5) قمر بالملحق اردةلوا تلبیاناوا وطلشروا عضاوللأ فقاًو مجمعة مالیة ئماقو لقابضةا تلشركاا تعد أن یجبو

 .لتأمیندة اعاوإلتأمین ت اشركاو كلبنوائم القوه اذاد ھبإعدام لالتزا

 2018.لسنة  16قم رلي ولدون التعار والاستثماایر ار وزمعدلة بقر*

 1991.لسنة  204قم د رلإقتصاایر ار وزمعدلة بقر*

 189 دةلماا

یتعین و ،للشركة مالیةلا لسنةا ءنتھاا من لأكثرا على شھرین لخلا اًمعد دارةلإا مجلس تقریرو لمالیةا ئمالقووا لشركةا نیةامیز نتكو أن یجب

 .ةلفتراتلك ء نتھال اخلات لحسابااقبي امرف لوثائق تحت تصره اذھضع و

 2018.لسنة  16قم رلي ولدون التعار والاستثماایر ار وزمعدلة بقر*

 1997.لسنة  471قم د رلإقتصاایر ار وزمعدلة بقر*

 ررمك 189 دةلماا

 :للھیئة لمالیةا ئمالقوا بتسلیم املالتزا

لھیئة ا ئیسر من ارقر بھ ریصد يسنو تبیانا ذجنموو ،لعامةا لجمعیةا من ادھعتماا بعد لمالیةا ئمھااقو من رةصو لھیئةا بتسلیم تلشركاا متلتز

یتم  أن على ،قعھااموو لشركةا وعفرو لتنظیميا لھیكلوا لأساسیةا لشركةا تلبیانا تحدیثو راتلاستثماوا لعمالةا حجم لأخصا على یتضمن

ا ذھیعتمد ، وعنھب من ینوأو كیلھ أو ولرسمي للشركة الممثل ل اني من خلاولإلكترالشركة اموقع ل من خلاأو لھیئة ابمقر اء سوذج لنمواتسلیم 

 .لھیئةإدارة امن مجلس ذج لنموا

 2018. لسنة 16 قمر ليولدا ونلتعاوا رلاستثماا یروز اربقر مضافة*

 190 دةلماا

 :لمالیةا ئمالقوا شكل تغییر معد

تغییر بعض ء لاستثنااعلى سبیل ز لك یجوذمع و -ى خرألى سنة مالیة إلمالیة للشركة من سنة مالیة ائم القوابھ م تقدي لذالشكل الا یتغیر أب یج

 .سبابھح أیضاوإلك ن ذبیاولتغییر افیھا ث لتي حدالملحقة بالوثیقة ت الملاحظااتتضمن ط أن بشرد لبنوا

 2018. لسنة 16 قمر ليولدا ونلتعاوا رلاستثماا یروز اربقر معدلة*



 191 دةلماا

 :لصافیةا حبارلأا

ه ذھ لتحقیق مةزللاا لتكالیفا جمیع خصم بعد لكوذ ,لمالیةا لسنةا لخلا لشركةا باشرتھا لتيا تلعملیاا عن لناتجةا حبارلأا يھ لصافیةا حبارلأا

بأیة  یعزتو أي اءجرإ قبل تجنیبھاو بحسابھا لمحاسبیةا للأصوا تقضي لتيا تلمخصصاوا تلاستھلاكاا كافة تجنیبو بحسا بعدو ,حبارلأا

 .رلصوامن رة صو

 .كافیة غیر باحاًأر تحقق أو ,باحاًأر لشركةا فیھا تحقق لا لتيا اتلسنوا في حتى لیھاإ رلمشاا تلمخصصاا تجنیبو تلاستھلاكاا اءجرإ یجبو

 192 دةلماا

 :لقانونيا لاحتیاطيا

 ,لمالیةا ئماللقو ادهعدإ ىلد دارةلإا مجلس على یجب

ء بنا لعامةا للجمعیة زیجوو قانوني حتیاطيا لتكوین لأقلا على عشرین من ءاجز (191), دةلماا في لیھاإ رلمشاا حبارلأا صافي من یجنب أن

لقانوني الاحتیاطي ام استخدز ایجور ولمصدل المارأس انصف وي بلغ ما یساإذا لاحتیاطي ا اذھقف تجنیب و -ت لحسابااقب اعلى تقریر من مر

 .للمادة رأس ایازفي ولشركة افي تغطیة خسائر 

 2018. لسنة 16 قمر ليولدا ونلتعاوا رلاستثماا یروز اربقر معدلة*

 193 دةلماا

 :لنظاميا لاحتیاطيا

 .ملنظاا ادھیحد لتيا اضلأغرا جھةالمو نظامي حتیاطيا لتكوین لصافیةا حبارلأا من معینة نسبة تجنیب على لشركةا منظا ینص أن زیجو

ء لشركاا أو لشریكا أو دارةلإا مجلس من احقترا على ءبنا یةدلعاا لعامةا للجمعیة زجا ,معینة اضلأغر مخصصاً لنظاميا لاحتیاطيا یكن لم وإذا

 .مینھلمسااعلى أو لشركة ابالنفع على د مھ فیما یعواستخدر اتقرأن  ,تلحسابااقب امربتقریر من ع مشفوال لأحوالمدیرین حسب ا

 .لعامةا لجمعیةا فقةابمو لاإ لھا لمخصصةا ابلأبوا غیر في ىلأخرا تلمخصصاوا تلاحتیاطیاا في فلتصرا زیجو لا اللأحوا جمیع فيو

 194 دةلماا

 :یعزللتو لقابلةا حبارلأا

تجنیب  بعدو ,سابقة اتسنو في خسائر من لشركةا لما أسبر لحق قد نیكو ما منھا مستنزلاً لصافیةا حبارلأا يھ یعزللتو لقابلةا حبارلأا

 .لسابقتیناتین دلمااعلیھا في ص لمنصوت الاحتیاطیاا

 -م لنظاأو اللائحة ن أو القانوص افیھا بموجب نصوف لتصرالتي تملك ت الاحتیاطیاابعض أو یع كل زتور تقر أن -لعامة اللجمعیة ز كما یجو

 .یع منھزلتوى ایجري لذالاحتیاطي ل الماع اضاوبیاناً بأن لشأا اذھلجمعیة في ار ایتضمن قرأن یجب و

 195 دةلماا

 :طھوشرو للأصوا بیع حباأر من نسبة یعزتو

لتي ا لصافیةا حبارلأا من نسبة یعزتو ,اللأحوا بحسب لمدیرینا ءلشركاا أو لشریكا أو دارةلإا مجلس ,احقترا على ءبنا لعامةا للجمعیة زیجو

 لى ماإصولھا دة أعاإلشركة من اتمكین م لك عدذلا یترتب على ط أبشر ,لتعویض عنھأو الثابتة ل الأصواصل من ألشركة نتیجة بیع اتحققھا 

 .ةجدیدل صواء أشرأو كانت علیھ 

أو  لثابتا لأصلا بیع ناتج من یتبقى ما كفایة ىمدو حبارلأا من زعتو لتيا لنسبةا نبشأ تلحساباا قبامر من تقریر یعزلتوا احباقتر یرفقو

 .لى ما كانت علیھإلشركة ل اصودة ألتعویض عنھ لإعاا

 196 دةلماا

 :حبارلأا یعزتو عداقو

لعاملین اتعلن ما یخص و ,یعزلقابلة للتوح ابارلأا -لمالیة ائم القوار اقرإبعد  -لعامة الجمعیة د اتحد (195)لى إ (191)من اد لموم احكاة أعاابمر

 :ما یأتية عاالك مع مروذ ,لمدیرین منھاء الشركاأو الشریك دارة أو الإامجلس ومین ھلمساوا

 لسنویة للعاملینر الأجوع الا یزید على مجموط أبشرو 10%عن اً یعھا نقدزتور لتي یتقرح ابارلأالعاملین بالشركة في الا یقل نصیب أ :لاًأو

 .بالشركة

نصیب  جنب ,بالشركة للعاملین لسنویةا رلأجوا عمجمو وزیجا لاو 10% على یزید حبارلأا في نصیباً للعاملین دیحد ملنظاا نكا إذا :ثانیاً

لتي لا تتحقق فیھا ات السنوالعاملین في ایع مبالغ منھ على زتوز یجوو ,لعاملینایستثمر لصالح ص خاب في حسا 10%على دة لزیاالعاملین في ا

 مجلسره فقاً لما یقرولك كلھ وذ ,علیھم بالنفعد تعوت خدمان أو سكات إعاومشرء نشاإمھ في استخدأو ا ,لشركةإرادة اعن رج بسبب خاح باأر

 .اللأحوابحسب ون لمدیرء الشركاأو الشریك دارة أو الإا

بھما ء فضل مما جان أكاإذا  1982,بریل سنة أول ألقائمة في ت الشركاالمطبق في ح ابارلأایع زتوم بنظا )ثانیاً(و )لاًأو(بندین لم احكاألا تخل و

 .محكاأمن 

 تقل لا بحر یعزتو بعد لكوذ ,یعھازتو ریتقر لتيا حبارلأا من 10% من بأكثر حبارلأا في معینة بنسبة دارةلإا مجلس ةمكافأ تقدیر زیجو لا :ثالثاً

 .علىألشركة بنسبة م انظاد لعاملین ما لم یحدوامین ھلمسااعلى ل لمارأس امن  5%نسبتھ عن 

 نسبة ءفاوو یعزللتو لقابلةا حبارلأا من 10% على یزید ما لھا یخصص أن زیجو فلا ,حباأر حصص أو تأسیس حصص دجوو حالة في :بعاًرا



 .لسابقا لبندا في لیھاإ رلمشاا لأقلا على 5%ـلا

 تحتیاطیااتكوین ر تقرأن  -ال لأحوالمدیرین بحسب ء الشركاأو الشریك دارة أو الإامجلس اح قتراعلى ء بنا -لعامة اللجمعیة ز یجو :خامساً

 .لنظاميوالقانوني الاحتیاطي اغیر ى خرأ

 2018. لسنة 16 قمر ليولدا ونلتعاوا رلاستثماا یروز اربقر معدلة*

 197 دةلماا

 :حبارلأا یعزبتو لعامةا لجمعیةا ارقر تنفیذ

 .یعھازبتو لعامةا لجمعیةا ارقر ورصد دبمجر حبارلأا في حصتھ لعاملا أو لحصةا صاحب أو مھلمساا من كل یستحق

مین ھلمساا على حبارلأا یعزبتو لعامةا لجمعیةا ارقر بتنفیذ میقو أن اللأحوا بحسب لمدیرینا ءلشركاا أو لشریكا أو دارةلإا مجلس علىو

 .ارلقرور ایخ صدرلأكثر من تااشھر على ل لعاملین خلاوا

لشركة بخسائر الو منیت وللائحة ه اذن وھلقانوم احكاأجھ یتفق مع ولتي قبضھا على ح ابارلأد العامل برأو الحصة اصاحب أو م ھلمسام الا یلزو

 .لتالیةات السنوافي 

 198 دةلماا

 :لنقدیةا ماتھاالتزا أداء من لشركةا منع علیھا یترتب حباأر یعزتو حكم

 .لشركةم انظاأو للائحة ه اذن أو ھلقانواعلیھا في ص لمنصواعد اباحاً بالمخالفة للقوزع أرتوأن لعامة اللجمعیة ز لا یجو

 .اھعیدامو في لنقدیةا ماتھاالتزا أداء من لشركةا منع لكذ على ترتب إذا حباأر یعزتو رتقر أن لعامةا للجمعیة زیجو لا كما

ت ماالتزأداء الك على ذتأثیر ى مدن بیاح باأریع زبتوال لأحوالمدیرین بحسب ء الشركاأو الشریك دارة أو الإامجلس اح قترایتضمن أن یجب و

 .هفي تقریرت لحسابااقب امرأي لك برذیؤید وأن  ,اھعیدالنقدیة في موالشركة ا

 199 دةلماا

ء عضاأ نیكوو ,لسابقةا دةلماا ملأحكا بالمخالفة لعامةا لجمعیةا من ریصد ارقر أي لبطاإ لمختصةا لمحكمةا من ایطلبو أن لشركةا ئنيالد نیكو

ار مقد ودحد في ئنینالدا قبل بالتضامن مسئولین یعزلتوا على افقووا لذینا اللأحوا بحسب ونلمدیرا ءلشركاا أو لشریكا أو دارةلإا مجلس

 .یعھازبطل توألتي ح ابارلأا

 حبارلأا ارمقد ودحد في لسابقةا ةلفقرا ملأحكا بالمخالفة تم قد یعزلتوا نبأ اعلمو لذینا لحصصا بصحاوأ مینھلمساا على علرجوا زیجو كما

 .اھلتي قبضوا

 200 دةلماا

 :لعامةا لجمعیةا تجتماعاا نوعا

ن لقانوا ملأحكا طبقاًو ,عمالھاأ ولجد في علیھا ضةولمعرا تلموضوعاا بحسب لكوذ یةدعا غیر أو یةدعا تجتماعاا لعامةا لجمعیةا تعقد

 .للائحةوا

 201 دةلماا

ه ذوھ نلقانوا محكاأ ةعاابمرو ال،لأحوا بحسب دللانعقا عوتھاد ارقر في أو ملنظاا في علیھ صلمنصوا لموعدا في لعامةا لجمعیةا دنعقاا نیكو

د لانعقا مكاناً ىخرأ مدینة على لشركةا منظا ینص لم ما لرئیسيا لشركةا مركز یوجد لتيا لمدینةا في لعامةا لجمعیةا تجتماعاا تعقد للائحةا

 .لجمعیةا

 1995. لسنة 40 قمر دلإقتصاا یروز اربقر معدلة*

 202 دةلماا

 :لعامةا لجمعیةا علاجتما ةلدعوا رخطاإ تبیانا

 :لعامة ما یأتيالجمعیة ت اجتماعاالى ة إلدعورات اخطاإتتضمن أن یجب 

 .لرئیسياا ھمركزان عنوولشركة اسم ا )أ(

 )ج( ).توصیة بالأسھم -مة ھمسا(لشركة ع انو )ب(

قم ر )د( .رلمصدوالمرخص بھ امالھا ار رأس مقد

 .مكانھري ولتجااا بالسجل ھقید

 .مكانھو لجمعیةا دنعقاا ساعةو یخرتا )ھـ(

 .یةدعا غیر أو یةدعا لجمعیةا كانت إذا ما نبیا )و(

 .ىخرأ أوراق یةأ لىإ لإحالةا دون ،فیھ جةرلمدا تللموضوعا كافیاً بیاناً یتضمن أن على ,للأعماا ولجد )ز(

لشركة ما یسمح م اتضمن نظاویاً دعاع لاجتمان اكاإذا لك وذ ,بلنصاار ـفاتوم لثاني في حالة عدع الاجتماد انعقان امكاوساعة ویخ رتان بیا )ح(

 .بذلك

 203 دةلماا



 :لعامةا لجمعیةا ةعوبد رلإخطاا نشر

 ةلمرالنشر في ایتم أن على ، لعربیةالأقل باللغة اما على اھحدإمرتین في صفحتین یومیتین ع لعامة للاجتماالجمعیة ة ابدعور لإخطاایجب نشر 

 .وللأر الإخطاایخ نشر رلأقل من تااعلى م یاأخمسة ء نقضاالثانیة بعد ا

لثابتة ا ینھموعنا على مینھلمساا لىإ ةبالدعو رلإخطاا لساربإ ءلاكتفاوا ةلدعوا نشر معد ملعاا بللاكتتا سھمھاأ حتطر لم لتيا للشركة زیجوو

 .لیصاإمین في مقابل ھلمساالى إبالید رات لإخطاالشركة نظاماً لتسلیم اتضع ز أن كما یجو ,لمسجلالبرید الشركة بطریق ت ابسجلا

ل كتماا معد حالة في لثانيا علاجتماا موعد قبلو لأقلا على یوماً (21) ـب وللأا لجمعیةا علاجتما رلمقرا لموعدا قبل رلإخطاا أو لنشرا یتمو

 .لأقلاعلى م یاأبسبعة ب لنصاا

م عد بسبب لعامةا للجمعیة وللأا علاجتماا دنعقاا معد حالة فيو لشركةا نفقة على - اللأحوا جمیع في - رلإخطاوا لنشرا تفاومصر نتكوو

 .لسابقةاءات افقاً للإجرولثاني ا علاجتماالى ة إلدعواتتم ب لنصااتكامل 

 2018.لسنة  256قم رلي ولدون التعار والاستثماایر ار وزمعدلة بقر*

 2017.لسنة  94قم رلي ولدون التعار والاستثماایر ار وزمعدلة بقر*

 204 دةلماا

 :عللاجتما لعامةا لجمعیةا ةبدعو تخطر لتيا تلجھاا

لشركة التي ترسلھا رات الإخطات والبیاناامن رة بصو ,اتلسندالقانوني لجماعة حملة الممثل ت والحسابااقب امردارة ولإوالھیئة اتخطر كل من 

 .نلإعلار أو الإخطاایخ رتاذات لك في وذ ,تنشر عنھاأو  ,لعامةالجمعیة ر امین لحضوھلمساالى إ

ة بدعور لإخطارة الك مع صووذلسابقة ة الفقرالیھا في ر إلمشات الجھاالكل من دارة لإالس تقریر مجولمالیة ائم القوامن رة صول ساإریجب و

 .لوثائق فیھاه اذھنظر ر لمقرایة دلعاالعامة الجمعیة ا

 2018. لسنة 16 قمر ليولدا ونلتعاوا رلاستثماا یروز اربقر معدلة*

 205 دةلماا

 1992 لسنة 95 قمر نلقانوا من كل محكاوأ لمصریةا صةربالبو مالیة أوراق لھا لمقیدا تللشركا لمنظمةا ملأحكاوا عدابالقو للإخلاا معد مع

سالھا إریخ رمن تاع أو لاجتماالى ة إلدعوایخ نشر رلشركة من تات الأسھم في سجلاانقل لملكیة أي قید ز لا یجو، 2000لسنة  93قم ن رلقانووا

 .لعامةالجمعیة ض انفضاایخ رحتى تان، لشأب الأصحا

 2019. لسنة 144 قمر ليولدا ونلتعاوا رلاستثماا یروز اربقر معدلة*

 206 دةلماا

 :علاجتماا لعماأ ولجد

لشركة ا سھمأ من لأقلا على 5% نیملكو لذینا مینھللمسا زیجو لكذ معو ,عمالھاأ ولجد ادمو لعامةا لجمعیةا علاجتما تدعو لتيا لجھةا دتحد

مقر  في بتسلیمھ أو لشركةا إدارة مجلس لىإ یوجھ مسجل ببكتا لكوذ یةدلعاا لعامةا لجمعیةا لعماأ ولجد في لمسائلا بعض إدراج ایطلبو أن

 كزاسھمھم بمراع أیدإبھ ما یفید ا یرفقوو ,سبابھوألجمعیة امن اره صدب إلمطلوار القرالطلب ایوضح في أن على  ,لیصاإمقابل دارة لإامجلس 

 .لطلبالتي تنظر العامة الجمعیة ض انفضاالا بعد إلأسھم ه اذھسحب م لتعھد بعدامع  ,ةلمعتمدك البنواحد أو ألشركة ا

ب لمطلوا اراتلقرا تعاومشر فتضا أن یجبو ,لأقلا على میاأ ةبعشر للجمعیة وللأا دللانعقا رلمقرا لموعدا قبل لطلبا میقد أن یجبو

 .للتصویت علیھا بالجمعیةح تطرل ولأعماول الى جدإا ارھصدإ

 .یةدلعاا غیر لعامةا لجمعیةا عجتماا ولجد في مسائل إدراج طلب حالة في 10 عن لىولأا ةلفقرا في لیھاإ رلمشاا لنسبةا قلت لاأ یجبو

 207 دةلماا

 :للأعماا ولجد مسائل على لةاولمدا قصر

لتي ا ةلخطیرا لوقائعا في لةاولمدا حق للجمعیة نیكو لكذ معو ,للأعماا ولجد في جةرلمدا لمسائلا غیر في لةاولمدا لعامةا للجمعیة زیجو لا

 .علاجتماء اثناأتنكشف 

 .بلنصاا لكتماا معد بسبب خرآ موعد لىإ علاجتماا تأجیل تم إذا للأعماا ولجد في جةرلمدا لمسائلا تغییر زیجو لاو

 208 دةلماا

 لعامةا لجمعیةا رحضو صفة

 .كتابي تفویض أو توكیل بموجب ثابتة نتكو أن لإنابةا لصحة طیشترو ،بالنیابة أو بالأصالة لعامةا للجمعیة مینھلمساا رحضو نیكو

ا ینیبو أن دارةلإا مجلس ءلأعضا زیجو لكذ معو دارة،لإا مجلس ءعضاأ حدأ عنھ ینیب أن دارةلإا مجلس ءعضاأ غیر من مھللمسا زیجو لاو

لولي ا رحضو یعتبرو ،لعامةا لجمعیةا عجتماا لصحة رهحضو رلمقرا دارةلإا مجلس بنصا ةعاامر مع لعامةا لجمعیةا رحضو في بعضھم

 .لللأصورا حضوري لاعتباالشخص اممثل ولوصي أو الطبیعي ا

ن لك یكوذمع ، ولعامةالجمعیة ع اجتمااكثر من أو أحد ع واجتمار السابقة لحضوة الفقرالیھما في ر إلمشاالتفویض أو التوكیل ن ایكوز أن یجوو

 .بلنصااتكامل م لیھ لعدإیؤجل ي لذع الاجتمار این صالحا لحضومعع جتمار الحضودر لصاالتفویض أو التوكیل ا



 .لمالیةا وراقللأ يلمركزا لقیدوا اعلإیدا نقانو ملأحكا فقاو لمسجلینا كلملاا أو لحفظا ءمناأ حدأ لنائبا نیكو أن زیجو كما

عن  نائبا أو صیلاأ بوصفھ اءسو لعامةا لجمعیةا عجتماا في مھلمساا یمثلھا لتيا اتلأصوا دلعد علىأ حد ضعو على ملنظاا ینص أن زیجوو

 .لغیرا

 2018. لسنة 16 قمر ليولدا ونلتعاوا رلاستثماا یروز اربقر معدلة*

 209 دةلماا

 :مینھلمساا رحضو تثباإ

 :لآتیةا تلبیاناا فیھ رجتد سجل في لعامةا تلجمعیاا تجتماعاا مینھلمساا رحضو یثبت

 .لھ تخولھا لتيا اتلأصوا دعدو ,ازھیحو لتيا لأسھما دعدو ,قامتھإ محلو ,بنفسھ لجمعیةا حضر مھمسا لكل لثلاثيا لاسما 1-

 3- .لتي تخولھا لھات الأصود اعدو ,ازھلتي یحوالأسھم د اعدو ,قامتھإمحل و ,سطة نائبام مثل بالجمعیة بوھلثلاثي لكل مساالاسم ا 2-

 .لأسھمه اذھلتي تخولھا لھ ات الأصود اعدو ,لتي یمثلھاالأسھم د اعدو ,قامتھإمحل و ,هلثلاثي لكل نائب حضر عن غیرالاسم ا

عن  لنیابةا اتبسند لشركةا تحتفظ كما .اتلأصوا جامعيو تلحساباا قبيامر من كل لسجلا اذھ على یوقع أن - علاجتماا یةابد قبل یجبو

 .لا تقل عن سنةة لك لمدذغیر أو صایة ارات وقرت أو كانت توكیلااء مین سوھلمساا

 210 دةلماا

 :لعامةا لجمعیةا تلاجتماعا دارةلإا مجلس رحضو

 .نلقانوا من (60) دةبالما علیھ صلمنصوا ببالنصا دارةلإا مجلس لعامةا لجمعیةا تجتماعاا یحضر أن یجب

 .جلساتھد نعقاالصحة ه فراجب توالود اقبة بالعدالمرامجلس و ,لأقلالمدیرین على ء الشركااحد أیحضر أن لتوصیة بالأسھم یجب ت افي شركاو

تبعت في التي اءات الإجراللتأكد من صحة  ,جعةالمرامعھ في ا شتركوالذین المحاسبین امن ینیبھ من ت أو لحسابااقب امرر كذلك یجب حضوو

 .للائحةه اذن وھبالقانودة لمحدى الأخرم ابالمھام لقیاع والاجتماالى ة إلدعوا

 .لجمعیةر اعنھا لحضووب مندد یفاإللائحة ه اذھمن  (204)دة لماالیھا في ر إلمشاایة دارلإت اللجھایحق و

 .لعامةالجمعیة ر احق حضوات لسندالقانوني لجماعة حملة اللممثل ن كما یكو

 211 دةلماا

 :لعامةا لجمعیةا ئاسةر

 .اللأحوا بحسب لشركةا منظا یعینھ لمدیرینا ءلشركاا حدأ أو دارةلإا مجلس ئیسر لعامةا لجمعیةا أسیر

لمدیرین ء الشركادارة أو الإامجلس دارة أو لإائیس مجلس رجھة غیر أو على طلب شخص ء بناع لاجتماالى ة إلدعواتمت إذا  ,لكذمن ء ستثناوا

لعامة ا دارةلإا معا مدیر أو - علاجتماا لىإ عتد لتيا لجھةا ممثل أو لشخصا علاجتماا رأس ,اللأحوا بحسب تللشركا لعامةا دارةلإا أو

لریاسة عند الھ ن من تكوم لنظاد ایحدن ولقانوامن  (18)دة لمااعلیھا في ص لمنصواللجنة الموجھة من ة الدعوامن ینیبھ في حالة ت أو للشركا

 .عئیساً للاجتمارلحاضرین العامة من بین الجمعیة انص تنتخب د جوم وفي حالة عدو ,لعامةالجمعیة ایس ـئب رغیا

 212 دةلماا

 :اتلأصوا جامعيو لسرا مینأ تعیین

 م تعیینھم منـیتز أن وـیجو ,ة تعیینھمـلعامالجمعیة ار ـتقأن ى ـعل ,اتصوأجامعي و ,لجمعیةامین سر ع ألاجتماایة الجمعیة في بدائیس ریعین 

 .لكف ذخلام لنظاط الم یشترإذا مین ھلمسااغیر 

لتوقیع علیھ ثم یعلنھ ر والحضوالك في سجل ت ذثباوإمین ھلمسار اتعیین نسبة حضو اتلأصواجامعي ت واباـلحساقب ارـن مـرئیس مـلایطلب و

 .لرئیسا

 213 دةلماا

 :عدمھو بلنصاا تكامل حكم

 .للأعماا ولجد نظر في لعامةا لجمعیةا أتبد ,ملنظاا في علیھ صلمنصوا رلحضوا بنصا تكامل إذا

لى ع إلاجتماالرئیس بتأجیل ایعلن و ,اتلأصواجامعاً ولسر امین ع وألاجتماائیس ریوقعھ ومحضر بذلك ر یحر ,بلنصااتكامل م في حالة عدو

 .لثانيع اللاجتمار لمقرالموعد ا

 214 دةلماا

 :لجمعیةا تمناقشا محضر

لجمعیة ا ضرـح نـم نبیا - نلقانوا نـم (75) دةبالما علیھا صلمنصوا تلبیاناا لىإ بالإضافة - لعامةا لجمعیةا تمناقشا محضر یتضمن أن یجب

ن بیا بالمحضر یثبت وأن مھغیر أو اتلسندا حملة لجماعة لممثلا أو لمختصةا یةدارلإا تلجھاا ممثلو اءوـس ,لجمعیةا ءاـعضأ غیر من

 .علاجتمااا في وھبدألتي ت ااـلملاحظا

 لىع إلاجتماامن محضر رة وـصل اـسإرا یجب ـكمت لحسابااقب امرات ولأصواجامعي ولسر امین وألجلسة ائیس رلمحضر من ایوقع على و

 .لجمعیةد انعقاایخ رلأكثر من تاار على ـشھل لاـخات لسندالقانوني لجماعة حملة الممثل ت والعامة للشركادارة الإل وااـلمق العامة لسوالھیئة ا
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 :یةدلعاا لعامةا لجمعیةا ةعود تحالا

 :یةدلعاا لعامةا لجمعیةا ةعود حق یأتي ممن لكل نیكو

لتالیة لنھایة اشھر ألثلاثة ل اخلاع لعامة للاجتماالجمعیة ایدعو ال، أن لأحوابحسب ، لمدیرینء الشركاأو الشریك دارة أو الإالرئیس مجلس  )أ(

 .لعامةالجمعیة ة اعوب دجوولشركة فیھا على م اینص نظاى خرأیة حالة أفي ، أو لمالیة للشركةالسنة ا

ة عود ریقر أن ,بالأسھم لتوصیةا تشركا في قبةالمرا مجلس أو لمدیرینا ءلشركاا أو لشریكوا ,مةھلمساا تشركا في دارةلإا لمجلس )ب(

 .لكذلى ورة إلضراعت دلعامة كلما الجمعیة ا

من د عدت أو لحسابااقب الك مرذلیھ إطلب د إذا لانعقاالى إیة دلعاالعامة الجمعیة ایدعو أن لمدیرین ء الشركاأو الشریك دارة أو الإاعلى مجلس و

 .ةلمعتمدك البنواحد أو ألشركة اسھمھم مركز ا أعودیوط أن لأقل بشرالشركة على ل امارأس من  5%مین یمثل ھلمساا

 .لجمعیةا ضنفضاا بعد لاإ لأسھما هذھ سحب مبعد مھتعھد متضمنة اعبالإید لبنكا من دةشھا ایقدموو

 بلأسباایوضح بالطلب أن على  ,لیصاإلشركة في مقابل إدارة الى مركز إبتسلیمھ أو  ,للوصوابعلم ب موصى علیھ مصحوب لطلب بكتاایتم و

ة بالفقر لمبینا لوجھا على لأسھما اعیدإ على لید ما بھ یرفقو ,لعامةا لجمعیةا على عرضھا بلمطلوا لـلمسائوا علاجتماا عقد لىإ عیةالدا

 .لسابقةا

لك ذ بجوو من لرغما على ةلدعوا عن دارةلإا مجلس فیھا خىایتر لتيا اللأحوا في دللانعقا لعامةا لجمعیةا یدعو أن تلحساباا قبالمر )ج(

 .علاجتماالى ة إلدعوایجب فیھ توجیھ ي لذایخ رلتاء ابدأو قعة الوامضي شھر على تحقق و

عن دارة لإامجلس ء عضاد أنقص عدإذا كذلك و ,لسابقةة المبینة بالفقرالحالة افي ع لعامة للاجتماالجمعیة اتدعو ت أن لعامة للشركادارة اللإ )د(

 .رلحضوالحد عن المكملین لذلك ء الأعضاامتنع أو ا ,دهنعقاالصحة ه فراجب توالوانى دلأالحد ا

 .لشركةا نفقة على اللأحوا جمیع في دللانعقا لجمعیةا ةعود یفرمصا نتكوو لتصفیةا ةفتر لخلا لعامةا لجمعیةا عقد ایطلبو أن لمصفینا )و(

أو  دارةلإا مجلس ءعضاأ لىإ لمنسوبةا تلمخالفاا صحة لھا تبین إذا ما حالة في نلقانوا من (18) دةلماا في علیھا صلمنصوا للجنةا )ھـ(

 .لذلكرة لمقراءات الإجرذ اتخاابعد ت لحسابااقبي امر
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 ختصاصھاوا لجمعیةا عجتماا موعد

جتماعھا الجمعیة في اتنظر ، ولمالیةالسنة ء انتھاالأكثر من اشھر على أثلاثة ل لك خلاوذلأقل كل سنة اعلى ة یة مردلعاالعامة الجمعیة اتجتمع 

 :لآتیةالمسائل الأخص اعلى ي لسنوا

 .تلحساباا قبامر تقریر (1)

 (3) .لشركةط اعن نشاال لأحوالمدیرین بحسب ء الشركاأو الشریك دارة أو الإاتقریر مجلس  (2)

 .لمالیةائم القواقة على دلمصاا

 (5) .لعاملینوالحصص ب اصحاوأمین ھلمسااعلى ح بارلأایع زفقة على توالموا (4)

 .دارةلإامجلس ء عضات أبدلاة وتحدید مكافأ

 .تعابھأتحدید ولھا ب لتي یندالمالیة انة ـلساتعیین ت ولحسابااقب ارـتعیین م (6)

 .لكذلأمر اقتضى إذا ا -دارة لإامجلس ء عضاب أنتخاا (7)
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 :للجمعیة ىخرأ تختصاصاا

جتماعھا افي اء سو -لآتیة المسائل ایة بالنظر في دلعاالعامة الجمعیة اتختص  ,ملنظاص اما تقضي بھ نصوو ,لسابقةدة المام احكاة أاـعاع مرـم

 :لمالیةالسنة ل اخلاه خر تعقدع آجتماي أو أي السنوا

 :لمالیةا لمسائلا :لاًأو

 (2) .رلمصدل المارأس انصف وي بلغ ما یساإذا لقانوني الاحتیاطي اقف تجنیب و (1)

 .لنظاميالاحتیاطي والقانوني الاحتیاطي اغیر ى خرت أیاحتیاطاتكوین 

معینة  اضلأغر مخصصاً لاحتیاطيا اذھ یكن لم إذا مینھلمساا على أو لشركةا ىـعل بالنفع دوـیع فیما يـلنظاما يـلاحتیاطا امستخدا (3)

 .لشركةم اعلیھا في نظاص منصو

 .لھا لمخصصةا ابلأبوا غیر في تلمخصصاوا تلاحتیاطیاا في فلتصرا (4)

لا یترتب ط أبشر ,لتعویض عنھأو الثابتة ل الأصواصل من ألشركة نتیجة بیع التي تحققھا الصافیة ح ابارلأایع نسبة من زفقة على توالموا (5)

 .لى ما كانت علیھإصولھا دة أعاإلشركة من اتمكین م لك عدذعلى 

 .لحملتھار لتي تتقرت الضمانااعلى و ,اتسندار صدإفقة على الموا (6)

 .اتلسنداجماعة حملة ت توصیاارات ولنظر في قرا (7)

 (9) .ةلترخیص بالنسبة لكل عقد على حدن ایكوأن لشركة على اضة مع ومعاد عقوام بإبردارة لإامجلس ء عضاوألترخیص مقدماً للمؤسسین ا (8)

 .لف جنیھأقیمتھ وزت متى جاع بالتبردارة لإالترخیص لمجلس ا



 :لشركةا إدارة بمجلس لمتعلقةا لمسائلا :ثانیاً

من  (160) دةللما طبقاً علیھم لمسئولیةا ىعود فعور للأعماا ولدـج في وارداً لكذ یكن لم لوو ,عضائھأ دـحأ أو دارةلإا سـمجل لزـع (1)

 .نلقانوا

 .مھغیر بنتخاوا ةـلعاما لجمعیةا مرھـضوـح مدـع رتكر لذینا دارةلإا سـمجل ءعضاأ لزـع (2)

 .لمقبور بغیر عذع لاجتماوا الذین لم یحضردارة الإامجلس ء عضاأمة مالیة على اتوقیع غر (3)

 .ىخرأفي شركة ب لمنتدالعضو اظیفة ولشغل ب لمنتددارة الإالترخیص لعضو مجلس ا (4)

 .ئمةدا بصفة ىخرأ مةھمسا ركةـش يـف إداري أو فني بعمل موـیق نبأ دارةلإا سـمجل لعضو ترخیصـلا (5)

 (7) .لشركةالھا اولتي تزط النشاوع احد فرأفي ه غیرب لحساأو لحسابھ ر بالاتجادارة لإاس ـترخیص لعضو مجلـلا (6)

 .بلنصال اكتمام البت فیھ بسبب عداعن دارة لإاعجز مجلس دارة إذا لإل اعماأن ـعمل مي لأي لتصدا

 .دارةلإا مجلس عن ریصد عمل أي على قةدلمصاا (8)

 .دارةلإامجلس ص ختصاالتي تدخل في ل الأعمان ابشأت توصیاار صدإ (9)

 :تلحسابااقب المتعلقة بمرالمسائل ا :ثالثاً

 (2) .نلقانوامن  (103)دة لمااعلیھا في ص لمنصواءات الإجرع اتباإلھا بعد ب نتدالتي المالیة السنة ء اثنات ألحسابااقب النظر في تغییر مرا (1)

 .نلقانوامن  (106)دة لمسئولیة علیھم طبقاً للماى اوـعدقامة ت وإلحسابااي ـقبامرل زـر في عـلنظا

 .مھمتھأداء تمكینھ من م في حالة عدت لحسابااقب النظر في تقریر مرا (3)

 :لشركةالمتعلقة بتصفیة المسائل ا :بعاًرا

 .عزلھمو تعابھمأ تحدیدو لمصفینا تعیین (1)

 .لمصفيا تقریر على علاطلاا بعد للتصفیة رةلمقرا ةلمدا مد (2)

 .شھرألمصفي كل ستة ایقدمھ ي لذالمؤقت ب الحساالنظر في ا (3)

 .لتصفیةل الختامي لأعماب الحساالتصدیق على ا (4)

معدلة * .ريلتجاالسجل ان ـثائقھا بعد شطبھا موولشركة ااتر ـفدظ فیھ ـتحفي ذـلن المكااتعیین  (5)
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 لجمعیةا عجتماا قبل تنشر لتيا لوثائقا

دارة، لإا مجلس لتقریر فیةوا خلاصةو ،لمالیةا ئمالقوا تنشر أن ال،لأحوا بحسب ،لمدیرینا ءلشركاا أو لشریكا أو دارةلإا مجلس على یجب

 .لأكثرالمالیة على السنة ء انتھااشھرین من ل في صحیفتین یومیتین خلات، لحسابااقب الكامل لتقریر مرالنص وا

لموصى البرید ام بطریق ھلى كل مساإلى ولأة الفقرالمبینة في وراق الأانسخة من ل ساربإء لاكتفاا -لشركة یسمح بذلك م انظان كاز ـ إذا یجوو

 .لأقلالجمعیة بثلاثین یوماً على ایخ عقد رعلیھ قبل تا

معدلة * .تلشركاامصلحة ل لماق العامة لسوالھیئة الى كل من إمین ھلمساالى إیرسل أو مما ینشر رة ترسل صوو
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 :مینھلمساا فتصر تحت تلحساباا قبيامر من نبیا ضعو

لعامة الجمعیة د انعقااقبل ص لخاامین لاطلاعھم ھلمساف اتحت تصر -ال لأحوابحسب  -ون لمدیرء الشركاأو الشریك دارة أو الإایضع مجلس 

 :فیھرون یقرت لحسابااقبي الأقل بیاناً من مراعلى م یاأیة بخمسة دلعاا

تضمن ال أو أن لأحوالمدیرین بحسب ء الشركاأو الشریك أو اتھا إدارمجلس ء عضاأمن ي لأن كاع نوأي قرضاًَ نقدیاً من م لشركة لم تقدأن ا 1-

 .لغیرام مع ھحده أیعقدض رقأي 

بحسب  ونلمدیرا ءلشركاا أو لشریكا أو دارةلإا مجلس ءعضاأ حدأ مع تعاملھا نكا إذا ما فیبین نلائتماا تشركا من لشركةا كانت إذا 2-

 .ءلعملار الشركة مع جمھوالتي تتبعھا ع اضاولأوط والشراتبع فیھ نفس أ ,اللأحوا

 دونقد تمت ن لقانوامن  (96)دة لمااعلیھا في ص لمنصوت الضمانادات أو الاعتماوض والقرن أن البیاایتضمن أن یتعین ل على كل حاو 3-

 .بأحكامھال خلاإ
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 :مینھلمساا فتصر تحت دارةلإا مجلس من تفصیلي كشف ضعو

لجمعیة د انعقاافي ص لخاامین لاطلاعھم ھلمساف اسنویاً تحت تصر -ال لأحوابحسب  -ون لمدیرء الشركاأو الشریك دارة أو الإایضع مجلس 

 :لآتیةت البیانااكشفاً تفصیلیاً یتضمن  ,دلانعقاابمقر ولشركة الأقل بمقر اعلى م یاأبثلاثة دارة لإالتي تدعى للنظر في تقریر مجلس العامة ا

 بحسبون لمدیرء الشركاأو الشریك دارة أو الإامجلس ء عضاأكل عضو من ولشركة إدارة ائیس مجلس رلتي حصل علیھا المبالغ اجمیع  (1)

 منھم على سبیلأي ما قبضھ أو لمختلفة اعھا ابأنوت بدلاب أو تعاأو أرتب ـمة أو أـمكافن كااء وـتھ سریاً كانت صوألمالیة السنة افي ال لأحوا

 .كل مبلغت تفصیلان مع بیا ,ا للشركةرة أداھستشاأو ال ـمقابل عمأو لعمولة ا

 بحسب ونلمدیرا ءلشركاا أو لشریكا أو دارةلإا مجلس ءعضاأ من عضو كلو لشركةا إدارة مجلس ئیسر بھا یتمتع لتيا لعینیةا یاامزلا (2)



 .لكذ لىإ ماو لمجانيا لمسكنوا راتكالسیا لمالیةا لسنةا في اللأحوا

ش أو كمعاال لأحوالمدیرین بحسب ء الشركاأو الشریك أو السابقین وایین ـلحالدارة الإاس ـمجلء عضاأن ـضو مـلمخصصة لكل عاغ ـلمبالا (3)

 .لخدمةء انتھااتعویض عن أو حتیاطي ا

أو ریك ـلشأو اس ـلمجلاء ضاـعأن ـضو مـكل عدارة ولإاس ـئیس مجلریعھا على زتودارة لإامجلس ح لتي یقترح ابارلأانصبة ت وألمكافآا (4)

 .اللأحوالمدیرین بحسب ء الشركاا

 .مبلغ بكل لخاصةا تلتفصیلاا مع كانت رةوـص بأیة ایةـلدعا سبیل يـف فعلاً نفقتأ لتيا لمبالغا (5)

 (7) .لشركةامع مصلحة رض لمدیرین مصلحة تتعاء الشركاأو الشریك دارة الإاس ـمجلء ضاـعأد ـفیھا لأحن لتي یكوت العملیاا (6)

 .علتبرت امسوغاوكل مبلغ ت تفصیلان مع بیات لتبرعاا

ت لبیاناان صحة ـعدة ولماه اذم ھـحكاأن تنفیذ ـمسئولین عال وـلأحابحسب ون لمدیرء الشركاأو الشریك دارة والإامجلس ء عضاوأئیس ن ریكوو

 .اادھعدإلتي نصت على وراق الأافي جمیع اردة لوا
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 :للجمعیة يلسنوا علاجتماا قبل مینھلمساا فرتص تحت توضع لتيا اتلمستندا

لعامة في الجمعیة د انعقاالشركة قبل ابمركز ص لخاامین لاطلاعھم ھلمساف اتحت تصرون لمدیرء الشركاأو الشریك دارة أو الإایضع مجلس 

 :لأقل ما یأتيابخمسة عشر یوماً على ي لسنواجتماعھا ا

ن لتي یتولوى الأخرت الشركان ابیاو ,قامتھمل إمحاو ,قبةالمرامجلس ء عضاون وألمدیراء لشركاوالشریك دارة والإامجلس ء عضاء أسماأ (1)

 .لفعلیة فیھادارة الإل ابأعمان یقوموأو  ,تھاإدارعضویة مجالس 

 .اذھتخاا بلمطلوا اراتلقرا تعاومشر نصو ,لجمعیةا على حةولمطرا لمسائلا نبیا (2)

 .ادھجوو حالة في قبةالمرا مجلس تملاحظاو ,لجمعیةا لىإ ملمقدا اللأحوا بحسب ونلمدیرا ءلشركاا أو لشریكا أو دارةلإا مجلس تقریر (3)

ت طلبا اقدمو لذینا لمرشحینا ءسماأ نبیا فیجب ,قبةالمرا مجلس أو دارةلإا مجلس ءعضاأ تعیین ضةولمعرا تلموضوعاا بین من نكا إذا (4)

عمالاً ن أیشغلوا كانوإذا ما و ,ىلأخرت الشركااخاصة في ولسابقة ث الثلاات انولسل اا خلاھلتي تولول الأعماواتھم اخبروسن كل منھم وبذلك 

 .لشركةالتي یمتلكونھا في الأسھم وا ,لشركةات ابذ

 .لمالیةا ئمالقوا (5)

 .تلحساباا قبامر تقریر (6)

لمسائل ا تلك نبیا ضعو تعین ل،لأعماا ولجد في لمسائلا بعض إدراج قانوناً رةلمقرا لنسبةا على ونلحائزا نموھلمساا طلب إذا نھأ على

 .لجمعیةد انعقاایخ رلأقل من تااعلى م یاأمین قبل سبعة ھلمساف المتعلقة بھا تحت تصرارات القرت اعاومشرو
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 :علاطلاا حق

أو  بأنفسھم اءسو ,لشركةا بمقر دةلمحدا عیدالموا في لیھاإ رلمشاا وراقلأوا اتلمستندا على علاطلاا لحصصا بصحاوأ مینھللمسا نیكو

 .عن كل صفحةوش قرة مبلغ لا یزید على عشرأداء منھا بعد رة على صول لحصوالھم ز یجوو ,عنھمء كلاوسطة ابو

 223 دةلماا

 :لجمعیةا في لعملا سیر ءبد

ض ثم تعر ,اللأحوالمدیرین بحسب ء الشركاأو الشریك دارة أو الإامن مجلس م لمقدالتقریر اءة ابقري لسنواجتماعھا ایة دلعاالعامة الجمعیة أ اتبد

 .حةللائن والقانوالمتصلة بموجب ت المعلومات والبیاناامتضمناً ه تقریرت لحسابااقب ایتلو مرو ,لمالیةائم القوالتقریر ت اعدألتي الجھة ا
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 :لأسئلةا تقدیمو اتلمستندا مناقشة في مھلمساا حق

 قائعومن ع لاجتماء اثناأما ینكشف ت ولحسابااقب اتقریر مرولمالیة ائم القودارة والإالعامة حق مناقشة تقریر مجلس الجمعیة ء اثناأم ھلكل مسا

ض لا یعري لذر امین بالقدھلمسااسئلة أملزمین بالإجابة على ال لأحوابحسب ون لمدیرء الشركاأو الشریك دارة أو الإامجلس ن یكوو -ة رخطی

 .رلشركة للضرامصالح 

 .لأقلاعلى م یاألعامة بثلاثة الجمعیة د انعقااقبل  ,لیصاإبالید في مقابل أو لمسجل الشركة بالبرید إدارة الأسئلة مكتوبة في مركز اتقدیم ط یشترو

 2018.لسنة  16قم رلي ولدون التعار والاستثماایر ار وزمعدلة بقر*

 225 دةلماا

 لتصویتا صحة بنصاو ،لجمعیةا دنعقاا صحة بنصا

 ،لربعالا یقل عن ط ألشركة بشرم انظاعلیھ في ص لمنصوالحد ن ایمثلون موھمساه حضرإذا لا إیة صحیحا دلعاالعامة الجمعیة د انعقان الا یكو

 .للمارأس انصف وز بما لا یجاولك ذكبر من ب ألشركة على نصااما لم ینص عقد تأسیس 



اد للمو فقاو لكوذ لتالیةا یوما لثلاثینا لخلا یعقد نثا عجتماا لىإ لعامةا لجمعیةا ةعود جبو ول،لأا علاجتماا في نىدلأا لحدا فرایتو لم ذافإ

 .للائحةه اذھمن  204)، 203، (202

 .فیھ لممثلةا لأسھما دعد نكا یاأ صحیحا لثانيا علاجتماا یعتبرو

 .لكذ من علىأ نسبة ملنظاا طیشتر لم ما ع،لاجتماا في لممثلةا للأسھم رةلمقرا اتلأصوا دلعد لمطلقةا بالأغلبیة لعامةا لجمعیةا اراتقر رتصدو

للشركة  لأساسيا ملنظاا ینص لم ما لقانونيا بلنصاا لكتماا معد لحا لثانيا علاجتماا موعد تحدید وللأا عللاجتما ةلدعوا تتضمن أن زیجوو

 .لكف ذعلى خلا
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 :یةدلعاا غیر لعامةا لجمعیةا ةعود

 .یةدلعاا غیر لعامةا لجمعیةا ةعود ریقر أن لمدیرینا ءلشركاا أو لشریكوا ,مةھلمساا تشركا في دارةلإا لمجلس

 من 10%ن مین یمثلوھلمساامن د لیھ عدإطلب إذا یة دلعاالعامة غیر الجمعیة ایدعو أن لمدیرین ء الشركاأو الشریك دارة أو الإاعلى مجلس و

 .للائحةه اذھمن  (215)دة لماامن  )ب(ة رلمبین بالفقالوجھ الطلب على اتقدیم ولأسھم اع ایدإیتم ط أن بشر، لأقلاعلى ل لمارأس ا

لى ا إیتقدموأن للطالبین ن كا ,لطلب مستوفىاشھر من تقدیم ل لجمعیة خلاة ابدعوون لمدیرء اركاـلشأو اریك ـلشدارة أو الإاس ـم مجلـلم یقوإذا 

 .ةلدعوالتي تتولى توجیھ ة الحرالمناطق ر والعامة للاستثماالھیئة ا
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 یةدلعاا غیر لعامةا لجمعیةا تختصاصاا

من  ریصد ارقر كل باطلا یقعو ،مینھلمساا تماالتزا دةیاز لكذ على یترتب لاأ ةعاابمر ،لشركةا منظا بتعدیل یةدلعاا غیر لعامةا لجمعیةا تختص

 .ا بصفتھ شریكاھلتي یستمدالأساسیة ام ھلمساق ابحقوس لمساامن شأنھ ن لعامة یكوالجمعیة ا

 :لشركةم التالیة في نظات التعدیلاا -بصفة خاصة  -یة دلعاالعامة غیر الجمعیة اتنظر و

 .تخفیضھأو لمرخص بھ ل المادة رأس ایاز 1-

 .زةممتا بأسھم للماا رأس دةیاز على فقةالموا 2-

للجنة ا علیھا فقاتو بلأسبا لاإ لأصليا ضلغرا تغییر زیجو لاو ،لأصليا لشركةا ضغر من قریبة أو مرتبطة أو مكملة اضغرأ ضافةإ 3-

 .یةدلعاالعامة غیر الجمعیة افق علیھ اتواح قتراعلى ء بنان لقانوامن  (18)دة لمااعلیھا في ص لمنصوا

 .لأسھما اعبأنو لمتعلقةا دلقیوا أو اتلممیزا أو قلحقوا تعدیل 4-

 6- .لشركةج اما، أو إدیارجباإلشركة التي یترتب علیھا حل رة الخسااتغییر نسبة ، أو اھحلھا قبل موعده، أو تقصیرأو لشركة امد أ طالةإ 5-

 .لتوصیة بالأسھمالقانوني لشركة الشكل اتغییر 

لشركة في سنة ابلغت خسائر ، إذا اارھمرستأو الشركة اللنظر في حل  -دارة لإامجلس ة عودعلى ء بنا -یة دلعاالعامة غیر الجمعیة اكما تجتمع 

 .للشركةة ئم مالیة سنویة معتمدافقا لآخر قوومین ھلمساق اكثر نصف قیمة حقوة أو أحدوامالیة 
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 :مینھلمساا فتصر تحت توضع لتيا اتلمستندا

د نعقااقبل  -لشركة ابمركز  -ص لخاامین لاطلاعھم ھلمساف اتحت تصرال لأحوابحسب ون لمدیرء الشركاأو الشریك دارة أو الإایضع مجلس 

 :لأقل ما یأتيایة بخمسة عشر یوماً على دلعاالعامة غیر الجمعیة ا

 .اذھتخاا بلمطلوا اراتلقرا تعاومشر يوھ ,لجمعیةا على ضةولمعرا لمسائلا نبیا (1)

لمسائل ا تلك نبیا ضعو تعین للأعماا ولجد في لمسائلا بعض إدراج قانوناً رةلمقرا لنسبةا على ونلحائزا نموھلمساا طلب إذا نھأ على

 .لجمعیةد انعقاایخ رلأقل من تااعلى م یاأمین قبل سبعة ھلمساف المتعلقة بھا تحت تصرارات القرت اعاومشرو

 .لجمعیةا على ضةولمعرا لمسائلا عن تلحساباا قبامر تقریر (2)

اء سو ,لشركةابمقر دة لمحداعید الموالیھا في ر إلمشاوراق الأات والمستنداعلى ع لاطلاالتأسیس احصص ات ولسندوالأسھم ب الأصحان یكوو

 .صفحة عن كلوش قرة مبلغ لا یزید على عشرأداء بعد ات لمستنداعلى نسخ من تلك ل لحصوالھم ز یجوو ,عنھم قانوناًب من ینوأو بأنفسھم 

 ررمك 228 دةلماا

 :ضةولمعاا دعقو لبطاإ تحالا

لقائمین على ة الشركة مقاضاامي ھلمساز یجو، وبمصالحھاار لإضرأو الشركة اعاتھا لمصالح امرم لتي یثبت عداضة ولمعاد اعقول بطاز إیجو

 .ونلمستفیداھا لتي حققالمكاسب رد اطلب د، ولعقواتلك وراء بالشركة من أو تلحق بھم ار ضرأي أتھا عن إدار
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 :علاجتماا صحة بنصا

على  للماا رأس نصف نیمثلو لما رأس حصص بصحاأ أو نموھمسا هحضر إذا لاإ صحیحاً یةدلعاا غیر لعامةا لجمعیةا عجتماا نیكو لا

یعتبر و ,وللأا عللاجتما لتالیةا یوماً لثلاثینا لخلا یعقد نثا عجتماا لىإ ةلدعوا جھتو وللأا علاجتماا في نىدلأا لحدا فرایتو لم ذافإ ,لأقلا

 .لأقلاعلى ل لمارأس ابع رمین یمثل ھلمساامن د عده حضرإذا لثاني صحیحاً ع الاجتماا

دة رأس یتعلق بزیاار لقرن اكاإذا لا ع، إلاجتماالممثلة في ا للمارأس احصص ولأسھم ایة بأغلبیة ثلثي دلعاالعامة غیر الجمعیة ارات اقرر تصدو

ه ذھفي ار لقرالصحة ط فیشتر، تقسیمھاأو ماجھا أو إدتغییر غرضھا د، أو لمیعاالشركة قبل احل ل، أو لمارأس اتخفیض ، أو لمرخص بھل الماا

 .علاجتماالممثلة في ل المارأس احصص ولأسھم ع اباأربأغلبیة ثلاثة ر یصدال أن لأحوا
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 :لتصویتا طریقة

فق اتوع ولاجتماائیس رلتي یقترحھا الك تم بالطریقة م ذلنظاد الم یحدذا فإ ,ملنظاالتي یعینھا العامة بالطریقة الجمعیة افي ات لأصواء ابدن إیكو

 .لجمعیةاعلیھا 

إذا  أو ,علیھم لمسئولیةا ىعود بإقامة أو بعزلھم أو دارةلإا مجلس ءعضاأ ببانتخا یتعلق ارلقرا نكا إذا سریة بطریقة لتصویتا نیكو أن یجبو

یمثل  ,للمارأس احصص ب صحاأو أمین ھلمساامن د عدأو  ,اللأحوابحسب ون لمدیرء الشركاأو الشریك دارة أو الإائیس مجلس رلك ذطلب 

 .لأقلاعلى ع لاجتماافي ة لحاضرات الأصواعشر 

 231 دةلماا

 :معینة مسائل في دارةلإا مجلس ءعضاأ تصویت حظر

 ءخلاوإمتھم اء ذبرأو إمكافآتھم وتبھم رواتحدید ن لعامة في شأالجمعیة ارات التصویت على قرافي اك لاشتردارة الإامجلس ء لأعضاز لا یجو

 .لتصویتب انھا في نصازولتي یحوااصة بالأسھم ـلخات اوـلأصالا تحسب و ,دارةلإان ـمسئولیتھم ع

 232 دةلماا

 :یأتي ما ةعاامر مع لكوذ لعامةا تبالجمعیا لخاصةا ملأحكاا بالأسھم لتوصیةا تلشركا لعامةا تلجمعیاا على يتسر

جیة رلخاا دارةلإا لعماأ من عمل أي أو ,بالغیر لشركةا بصلة لمتعلقةا للأعماا تقر أن أو تباشر أن مینھللمسا لعامةا للجمعیة زیجو لا )أ(

 .للشركة

 .لكذلشركة بغیر اما لم ینص عقد  ,لمدیرینء الشركاأو الشریك افقة الا بموإلشركة ایة تعدیل عقد دلعاالعامة غیر اللجمعیة ز لا یجو )ب(

 .لمدیریناجھة امین في موھلمساالعامة عن الجمعیة ب اتنو )ج(

 233 دةلماا

 :لعضویةا ةمد بحسا كیفیة

خ ـیرتا أو ريلتجاا لسجلا في لشركةا قید خـیرتا نـم نلقانوا من (77) دةلماا في علیھا صلمنصوا دارةلإا مجلس في لعضویةا ةمد تحسب

ئم القوا يـف للنظر تعقد ةـعام جمعیة أول لاـعمأ ءنتھاا خـیرتا لىإ - اللأحوا بحسب - لمجلسا ءعضاأ رباختیا لعامةا لجمعیةا اررـق وردـص

 .لعضویةة التي تقع فیھا نھایة مدالمالیة السنة المالیة عن ا
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 :مدتھ نتھتا لمن لعضویةا تجدید ازجو

 .لكذ غیر على ملنظاا ینص لم ما ,ىخرأ دمد أو ةلمد ,مدتھ نتھتا يلذا دارةلإا مجلس عضو عضویة تجدید زیجو

قیمة ب حسادة عاإلك ذبما في  -ة مرول لتعیین لأاعلى ي لتي تسروط الشرم والأحكااعلیھ كافة ي لعضویة بمثابة تعیین جدید تسرایعتبر تجدید و

 .لعضویةن اسھم ضماأ

 235 دةلماا

 .بھا مؤقت أو ئمدا عمل أي أو لشركةا ظائفو من ظیفةو یةأ دارةلإا مجلس عضو لىإ یسند أن لعضویةا ةفتر لخلا زیجو لا

 236 دةلماا

 :دارةلإا مجلس في ريلاعتباا لشخصا عضویة ازجو

 فراتتو، لطبیعیینص الأشخاامن دارة لإاتعیینھ ممثلاً لھ في مجلس ر فود یحدأن على دارة، لإابمجلس اً عضوري لاعتباالشخص ن ایكوز أن یجو

ري لاعتباالشخص ابمسئولیة ل خلاون إبدــ وبھا ن لتي یلتزموت اماابالالتزم یلتزودارة لإامجلس ء عضاأا في ھفراجب توالووط الشرافیھ كافة 

 .للأعماالممثل مسئولاً عن تلك ن ایكودارة، لإاممثلھ في مجلس ل عماأعن 

د دبتعات لأصود الحالة تتعده اذھفي دارة، ولإافي مجلس ري لاعتباالشخص اممثلي د لنص على تعدالأساسي للشركة م النظاایتضمن ز أن یجوو

 .لممثلینا
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 237 دةلماا

 :دارةلإا مجلس عضویة في ريلاعتباا لشخصا ممثل بتعیین لمختصةا لجھةا تحدید

مسئولیة  ذات شركة أو بالأسھم توصیة شركة أو مةھمسا شركة نكا اءسو ريلاعتباا لشخصا إدارة نیتولو لذینا صلأشخاا أو لجھةا متقو

 .لكذبغیر م لنظااما لم یقض  ,م فیھاھلتي یساامة ھلمسااشركة إدارة تعیین من یمثلھ في مجلس  ,توصیة بسیطةأو  ,تضامنودة أو محد

 إدارة مجالس عضویة يـف لعامةا یةرلاعتباا صاـلأشخوا ملعاا عطاـلقا تشركا ممثلي رلاختیا لمنظمةا دـعابالقو ةـلمتقدما ملأحكاا لـتخ لاو

 .فیھان موھلتي یساامة ھلمسات اشركا

 .لتالیةدة المام اخر طبقاً لأحكاآبھ ممثلاً ل یستبدإذا رأى أن لا إ ,ىخرألى إیغیر ممثلھ من جلسة ري أن لاعتبااللشخص ز لا یجو

 .لجلسةه اذر ھفي حضوه ینیب عنھ غیرأن غیابھ أو ممثلھ ى مانع لدد جووفي حالة ري لاعتبااللشخص ز نھ یجوأعلى 

 238 دةالما

 :لشخصا ممثل عضویة ةمد

جب و دارةلإا مجلس في ريلاعتباا لشخصا عضویة دتجد ذافإ ,یمثلھ من عضویة ةلمد دارةلإا مجلس في ريلاعتباا للشخص ممثل تعیین یتم

 .عضویتھ عنھاد تتجدة یعین ممثلھ عن كل مدأن 

 ,فیھ من یخلفھد موصى علیھ یحدب لشركة بذلك بكتاایخطر أن على  ,قتأي وفي دارة لإاممثلھ في مجلس ل یعزري أن لاعتبااللشخص ز یجوو

 .سلفھة لجدید مدالممثل ایكمل و

 239 دةلماا

 :لعامةا لجمعیةا في ريلاعتباا لشخصا ممثل تحدید

ممثلھ في ري لاعتباالشخص ایعین و ,لعامةالجمعیة ر الشخص في حضوالك ذعن دارة لإابمجلس ري لاعتباالشخص اممثل ب ینوز أن لا یجو

 .لمبینة بھام الأحكاابشأنھ ي تسرو .لسابقةاد العامة طبقاً للموالجمعیة ا

 240 دةلماا

 :دارةلإا مجلس في نلاحتیاطیوا ءلأعضاا

 یقبلھ رعذدون لأصلیین ء الأعضاامحل من یتغیب من ن یحلودارة لإاحتیاطیین بمجلس ء اعضاأتعیین ع ضاأولشركة م ایتضمن نظاز أن یجو

 .لمجلسا

 ررمك 240 دةلماا

 :كميالترا لتصویتا منظا

ات لأصوامن دا م عدھلك بمنح كل مسادارة وذلإامجلس ء عضاب أنتخااكمي في الترالتصویت الأساسي للشركة على م النظااینص في ز أن یجو

 تختلف نسبةز أن كما یجو، كثر من مرشحأو أحد والتي یملكھا لمرشح ات الأصوایمنح كل أن م ھللمساز یجو، ولتي یملكھاالأسھم د ایا لعدومسا

 تبإثباات لأصوز ابفرم من یقوم یلتزأن لإجمالیة على احصتھ ال لأحوافي جمیع وز لا تتجاأم لكل مرشح على ھلمساالتي یخصصھا الأسھم ا

 .نلقانوامن  (67)دة لماالخامسة من ة الفقرامن حكم ء ستثناالك ، وذلجمعیةالك ضمن محضر ذ

 یةدلعاالعامة الجمعیة ت اجتماعاد ابنوض نیة لعرولإلكترالأنظمة امن ام أي ستخدي المركزالقید اع والإیدم اسھمھا بنظاة ألمقیداللشركة ز یجوو

 .لجمعیةالتصویت في واكة رلمشاالذین یحق لھم امین ھلمساالتصویت علیھا عن بعد من قبل وایة دلعااغیر أو 

لجمعیة ا على ضةولمعرا تلموضوعاا في یھرأ اءبدإ من مھلمساا یمكن ما لعامةا لجمعیةا تلاجتماعا للتصویت لآليا ملنظاا یتضمن أن یجبو

م بالتصویت من حیث ھلمسااحقیة ن أمع ضما، لعامةالجمعیة السابقة على عقد اعمل م یاألخمسة ل الك خلاوذجتماعاتھا ر ابحضوم یلتزدون أن 

 .لتصویتار اتكرم عد، ولجمعیةد انعقاایخ رحتى تاك لملاام ضمن قائمة ھلمساء ابقا، ولعامةالجمعیة ر انى لحضودلأالحد ك امتلاا

لأسھم  مھلمساا ملكیة من لتحققا بعد لتصویتا بناتج لنھائيا لملفا ادعدإ یتم ،بعد عن بالتصویت غبیناللر دةلمحدا لزمنیةا ةلفترا نھایة فيو

 .لقانونيب النصااحسابھا ضمن و اتلأصود اتسلیمھ للشركة لاعتماولجمعیة د انعقام الشركة یوا

 .لسابقةانتیجة تصویتھ ء لغاإلك مع ذغب في إن رلتصویت دة اعاوإلجمعیة ر ابالتصویت عن بعد حضوم قاي لذام ھیحق للمساو

 2018.لسنة  16قم رلي ولدون التعار والاستثماایر ار وزمضافة بقر*

 1 ررمك 240 دةلماا

 لأماكنا بعض خلو تنظیمو دارةلإا سمجل في للماا أسلر نىأد حد تمثیل ازجو

بمجلس ا مقعدوز بما لا یجادارة لإافي عضویة مجلس ل لمارأس انى من نسبة أدتمثیل حد ن لأساسي للشركة على ضمام النظااینص ز أن یجو

 .دارةلإالترشح لعضویة مجلس امین في ھلمساالك بحق ذلا یخل أعلى ، ولشركةاسھم أمن  (10%)لكل دارة لإا

 رافود لعامة للانعقاالجمعیة ة اعودلمجلس ء اعضاأجب على من یبقى من دارة، ولإامجلس ء عضاد أكثر من ثلث عدأمنصب في حالة خلو و

 .ثلاثین یوماوز یة في موعد لا یجادلعاالعامة الجمعیة د انعقاایخ رتان یكوأن على ، لتنتخب من یحل محلھم

لجمعیة ا ئاسةر یتولى كما لعامةا للجمعیة ةلدعوا لمتبقینا ءلأعضاا من سنا ءلأعضاا كبرأ یتولى دارةلإا مجلس ئیسر منصب خلو حالة فيو

 .للائحةه ابھذاردة لوایة دلعاالعامة المتعلقة بالجمعیة ابط الضواءات والإجري الك تسرا ذفیما عدع، وئیسا للاجتمارلعامة ما لم تنتخب ا



 2018. لسنة 16 قمر ليولدا ونلتعاوا رلاستثماا یروز اربقر مضافة*

 241 دةلماا

 :لعضویةا نضما سھمأ قیمة

ف لاآلاسمیة عن خمسة الشركة لا تقل قیمتھا اسھم أمن د مالكاً لعددارة لإاعضو مجلس ن یكوأن یجب ن لقانوامن  (91)دة لمااحكم ة عاامع مر

 .كبرأیھما ألشركة م اا نظادھلتي یحدالقیمة أو اجنیھ 

 لم تكنإن لاسمیة الأسھم الى قیمة أو إ ,لمالیةوراق الأاصة رلتعامل علیھا في بوى التي یجرر الأسعاالى ن إلضمااسھم أیرجع في تحدید قیمة و

 .صةرلبوه اذھفي ت لشركة قد قیداسھم أ

 242 دةلماا

 :قیمتھا في تغییر من أیطر بما لعضویةا نضما سھمأ تأثر معد

 ةمدال من تغییر طو -لك ذبعد  -على قیمتھا أ فإنھا لا تتأثر بما یطر ,للائحةه ابھذارد لوالنحو اعلى رة لعضویة مقدن اسھم ضماأعت أودمتى 

 .دلمحدر القدانخفضت عن أو اقیمتھا إذا زادت لمطالبة بتكملتھا أو امنھا ء شيز رد لا یجوو ,دارةلإاعضویة مجلس 

 243 دةلماا

 :لعضویةا نضما سھمأ عن اجلإفرا

 ,بأعمالھ فیھا مقا مالیة سنة خرآ عن لمالیةا ئمالقوا على لتصدیقا تمو ,لعضوا كالةو ةمد نتھتا إذا لاإ لعضویةا نضما سھمأ عن اجلإفرا زیجو لا

 .متھاء ذبروإ

 2018. لسنة 16 قمر ليولدا ونلتعاوا رلاستثماا یروز اربقر مضافة*

 244 دةلماا

 نىدلأا لحدا عن ءلأعضاا دعد نقص حالة

ء لأعضاا على یجبو ،تھاراقر أو لمجلسا تجتماعاا تصح فلا ء،عضاأ ثلاثة عن ،لاستقالةا أو ةلوفاا بسبب دارةلإا مجلس ءعضاأ دعد نقص إذا

لحد ا عن ءلأعضاا دعد نقص یخرتا من لأكثرا على عمل میاأ ثلاثة لخلا لھیئةا یخطر أن تلحساباا قبامر أو لشركةا معا مدیر أو لباقینا

 .ءلأعضاانتھت عضویتھ من النظر في تعیین خلف لمن د والعامة للانعقاالجمعیة ة اعوودنى دلأا

وإذا  .ثلاثین یوماوز یة في موعد لا یجادلعاالعامة الجمعیة د انعقاایخ رتان یكوأن على 

 .اھلعقدة لدعواللھیئة ز لجمعیة فیجوة اعودلم یتم 

 2018. لسنة 16 قمر ليولدا ونلتعاوا رلاستثماا یروز اربقر معدلة*

 ررمك 244 دةلماا

 عضائھأ طلب على ءبنا عللاجتما دارةلإا مجلس ةعود

م یاة أعشرل عوتھ في خلادلمجلس عن ائیس رتخلف ذا فإ، لھع جتماالمجلس لعقد ابطلب كتابي لرئیس ا یتقدموأن لمجلس ء اعضاألثلث ز یجو

 :فقا لما یليولھیئة اتخطر بھ ع جتماالى إلمجلس ة اعودلھم ن لطلب كاایخ تقدیم رمن تا

مكانھ و علاجتماا لعقد حلمقترا بالموعد لھیئةا رلإخطا للوصوا بعلم بمصحو مسجل بخطا لساربإ لیھمإ رلمشاا لمجلسا ءعضاأ میقو 1-

 .لأقلاعمل على م یاأبثلاثة ع لاجتماالك قبل دارة وذلإاضة على مجلس ولمعرت الموضوعاواساعتھ و

بھا  للمعموا لمجلسا تلاجتماعا ةلدعوا اءاتجروإ عدالقو فقاو لمجلسا ءعضاأ كافة ةبدعو مبالقیا لیھمإ رمشالا لمجلسا ءعضاأ میلتز 2-

 .لأقلاعمل على م یاأبثلاثة ع لاجتماالك قبل وذبالشركة 

 2018. لسنة 16 قمر ليولدا ونلتعاوا رلاستثماا یروز اربقر مضافة*

 245 دةلماا

 :اراتلقرا صحة بنصاو دارةلإا مجلس تجتماعاا صحة بنصا

 لحاضرینء الأعضاد الا یقل عدط ألرئیس بشرابما فیھم  ,لأقلاعضائھ على د أنصف عده حضرإذا لا إصحیحاً دارة لإامجلس ع جتمان الا یكو

 .خاصة غلبیةأ ملنظاا طیشتر لم ما لحاضرینا ءلأعضاا بأغلبیة لمجلسا اراتقر رتصدو ,كبرأ یھماأ ملنظاا یشترطھ يلذا دلعدا أو ثلاثة عن

كتھم في رلتي یعلمونھا عن طریق مشات المعلومات والبیاناالمحافظة على سریة اجلساتھ ر لى حضون إمن یدعوولمجلس ء اعضاأیجب على و

 .لمجلسائیس رلك ذلى إینبھھم أو متى كانت سریة بطبیعتھا  ,لمجلسل اعماأ

 ررمك 245 دةلماا

 لرئیسيا لمركزا رجخا لشركةا إدارة مجلس تجتماعاا عقد

ع لاجتمااعقد ز یجو، لرئیسي للشركةالمركز المجلس في ع اجتماالأساسي للشركة عقد م النظاأو اللائحة ه اذھلتي توجب فیھا ال الأحوافي غیر 

 .لھیئةه اخر للتصویت تعتمدآني ولكترأو إلي م آنظال أي من خلا، أو نيولإلكترالتوقیع امنھا ولحدیثة ل الاتصات اسطة تقنیاابوأو جھ رخا

 2018. لسنة 16 قمر ليولدا ونلتعاوا رلاستثماا یروز اربقر مضافة*



 246 دةلماا

 يلتنفیذا لرئیسوا دارةلإا مجلس ئیسر تعیین

ئیس رلتعیین في منصب ن ایكو، وغیابھل لرئیس حاایعین نائبا للرئیس یحل محل أن لھ ز كما یجو، ئیسارعضائھ أمن بین دارة لإایعین مجلس 

 .عضویتھ بالمجلسة مدوز لا تتجاة لرئیس لمدانائب أو لمجلس ا

 .للشركة لأساسيا ملنظاا بحسب تنفیذیا ئیسار یعین أن دارةلإا لمجلس زیجو كما

 .قتو أي في منصبھ عن منھم أي ینحى أن للمجلس زیجو كما - لمناصبا تلك في لتعیینا تجدید زیجوو

خلیة الدا ئحھاالوو لشركةا منظا دیحدو ،للشركة لأساسيا ملنظاا بحسب يلتنفیذا لرئیسا أو لمجلسا ئیسر ءلقضاا مماأ لشركةا یمثلو

 .لموظفینء والأعضاي والتنفیذالرئیس والمجلس الرئیس رة لمقرى الأخرت الاختصاصاا

 2018. لسنة 16 قمر ليولدا ونلتعاوا رلاستثماا یروز اربقر معدلة*

 247 دةلماا

 :ختصاصاتھوا للشركة معا مدیر تعیین

 ,لفعلیةا دارةلإا لبأعما میقو نكا إذا دارةلإا مجلس ئیسر أو بلمنتدا لعضوا رأي خذأ بعد للشركة عاماً اً مدیر یعین أن دارةلإا لمجلس زیجو

 لعضوم اماأمسئولاً ن یكووللشركة ي لتنفیذز الجھاائاسة م رلعاالمدیر ایتولى و .دارةلإامجلس ء عضاأشخصاً طبیعیاً من غیر ن یكوط أن یشترو

مجلس د یحدود ومعدت لھ صون یكودارة دون أن لإامجلس ت جلسار یدعى لحضوز أن یجوو ,اللأحوابحسب دارة لإائیس مجلس ب أو رلمنتدا

 .ملعااللمدیر ت ختصاصااما یتم تفویضھ من  -ال لأحوالمجلس بحسب ائیس ب أو رلمنتدالعضو اح اقتراعلى ء بنا -دارة لإا

 248 دةلماا

 :ملعاا لمدیرا تنحیة الحوأ

مجلس  ئیسر أو بلمنتدا لعضوا احقترا على ءبنا دارةلإا مجلس من اربقر قتو أي في ملعاا لمدیرا تنحیة زیجو لعملا نقانو محكاأ ةعاامر مع

لمدیر ایستمر ال لأحوابحسب دارة لإائیس مجلس ب أو رلمنتدالعضو اتنحیة أو ستقالة ة أو افاوفي حالة و ,لفعلیةدارة الإایتولى ن كادارة إن لإا

 .دارةلإائیس مجلس ب أو رلمنتدالعضو ایتم تعیین من یحل محل أن لى إعملھ ة في مباشرم لعاا

 249 دةلماا

 :دارةلإا مجلس محاضر ینوتد

 - لسرا مینوأ لمجلسا ئیسر من علیھ یوقع صخا فترد في جلسة كل عقب منتظمة ةبصف دارةلإا مجلس تجتماعاا محاضر ونتد أن یجب

 .نلقانوامن  (75)دة علیھا بالماص لمنصووالعامة الجمعیة الخاصة بدفاتر ع اضاولأوط والشرالدفتر ا اذھعلى ي تسرو

مع  ,لمجلسا ءعضاأ من یحضر لم منو حضر من ءسماأ جلسة كل محضر في یثبتو ,لرئیسيا لشركةا مركز في لدفترا اذھ یحفظ أن یجبو

ن بیا مع ,مرھحضو ملنظاا یتطلب يلذا لمجلسا ءعضاأ غیر من صلأشخاا ءسماأ فیھ یثبت كما ,ادھجوو حالة في یحضر لم من ارعذإ نبیا

 .منھاء جزأو لجلسة كلھا ا -ء لأعضاامن غیر  -جمیع من حضر ء سماأكذلك  ,غیابھمأو م رھحضو

 .لمحضرا في ثباتھإ ءلأعضاا یطلب ما كلو ,علاجتماا ءثناأ ثیحد ما بكلو ,لمجلسا تمناقشا لجمیع فیةوا خلاصة بالمحضر یثبت كما

 250 دةلماا

 :دارةلإا في لعاملینا اكشترا قطر ىحدإ مةھلمساا شركة منظا تضمن

 قلطرى الشركة بإحدإدارة العاملین في ا كةرلنص على مشان العمل بالقانوالتي تنشأ بعد امة ھلمسات الأساسي لشركام النظاایتضمن أن یجب 

 256.لى إ 251من اد لموالمبینة في ا

 251 دةلماا

 :طھوشرو دارةلإا مجلس في لعاملینا اكشترا :لىولأا لطریقةا

 :ما یأتية عاالشركة مع مرم ام نظارھختیااطریقة وم دھعدد یحددارة، لإاللعاملین ممثلین في مجلس ن یكوم أن لنظاایتضمن ز أن یجو

 .لمجلسء اعضاأم ثلث دھعدوز لا یجاأ )أ(

 .بالشركة لعاملینا طریق عن مرھختیاا نیكو أن )ب(

ن ضما سھمأ تقدیم طشر اعد فیما - دارةلإا مجلس ءعضاأ في اھفراتو جبالوا وطلشرا دارةلإا بمجلس لعاملینا ممثلي في فرایتو أن )ج(

 .لعضویةا

 .لترشیحا على لسابقینا لعامینا لخلا یباًدتأ تھزابمجا لحكما سبق قد نیكو لاأ )د(

 .للماا أسلر لممثلینا لمجلسا ءلأعضا رةلمقرا ةلمدا ذات يھ بالمجلس لعضویةا ةمد نتكو أن )ھـ(

حالة  في لمجلسا لبعز لعامةا لجمعیةا ارقر یشملھم كما دارة،لإا مجلس في عضویتھم عن لعاملینا ممثلي تمكافآ لعامةا لجمعیةا دتحدو

 .ورهصد

 252 دةلماا

 :لعملا لأسھم تملكھم سساأ على دارةلإا في لعاملینا اكشترا :لثانیةا لطریقةا

مملوكة  نتكو للعمل سھمأ ءنشاإ سساأ على لكوذ حبارلأوا دارةلإا في لعاملینا كةرلمشا تنظیم على لنصا لشركةا منظا یتضمن أن زیجو

 :لآتیةوط ابالشر ,لعاملین بالشركةع المجمو



كثر أ خدمتھم على مضى لذینا نلعاملوا فیھا كیشتر لخاصةا تلمؤسساوا تلجمعیاا نلقانو طبقاً خاصة جمعیة بالشركة نلعاملوا نیكو أن )أ(

ة لمداعن ح بارلأى الحالة سوه اذھفي ق لھم من حقون لا یكوو -عملھم د عقوء نتھاد الجمعیة بمجره اذھعضویتھم في ن لعاملوایفقد و -من سنة 

 .مدھعقوء نتھاالسابقة على ا

لعاملین في مقابل الیھا نصیب ممثلیھا من ول إعضائھا كما یؤأعلى ح بارلأایع زكیفیة توو ,لعضویة فیھاوط الخاصة شرالجمعیة م ایتضمن نظاو

 .لشركةإدارة اعضویتھم بمجلس 

م علیھا في نظاص لمنصوود الحدالك في وذلشركة إدارة امجلس ولعامة للشركة اممثلین لھا بالجمعیة  -لخاصة بالعاملین ات لجمعیار اتختا )ب(

 .لشركةا

ول یع ما یؤزتوت لجمعیاه اذھتتولى وللائحة ه اذھمن  196دة لمام اطبقاً لأحكاح بارلأالخاصة بالعاملین نصیبھم في ت الجمعیاالى ول إتؤ )ج(

 .لشركةم ابنظاوارد و ھلعاملین طبقاً لما اعلى ح بارلأالیھا من إ

 .لشركةا بنھایة لجمعیةا تنتھي )د(

 مبنظاارد لوالنحو امقابل على دون لعاملین الصالح ر تقرو ,للمارأس الا تدخل في تكوین و ,لھااوتدز لا یجووقیمة دون لعمل اسھم ر أتصدو

 .لشركةا

 253 دةلماا

 :نةومعا یةإدار لجنة طریق عن دارةلإا في لعاملینا كةرمشا :لثالثةا لطریقةا

 .لعاملینا عن ممثلین من دارةلإا مجلس من اربقر نةومعا یةإدار لجنة تشكیل على لنصا ملنظاا یتضمن أن زیجو

یتعلق  ما كل كذلكو ,لسلیمةا یةدلاقتصاا دارةلإا ةعاامر مع بالشركة لعمالةا مجابر سةرابد لخاصةا تلموضوعاا ةـكاف ةـسرابد للجنةا صـتختو

لعضو دارة أو الإاس ـلیھا من مجلل إلتي تحاى الأخرت الموضوعاافضلاً عن ت لمرتبار واوـلأجاعد تحدید اقووخطط ومج ابرولعاملین ن ابشئو

 .دارةلإالى مجلس إساتھا درانتائج وللجنة توصیاتھا اترفع ب ولمنتدا

 .تلااولمدا يـف ودمعد توـص لھ نوـیكو دارةلإا سـمجل تجتماعاا للجنةا ئیسر یحضرو

 254 دةلماا

 :جلساتھا رحضو حق لھ منو ،للجنةا ئیسر

 .مؤقتاً لرئاسةا لبأعما میقو يلذا لعضوا تعین غیابھ حالة فيو ,ئیساًر عضائھاأ بین من للجنةا تعین

بالشركة  لمسئولینا لمدیرینا من دعدو دارةلإا مجلس ءعضاأ من یفوضھ من أو بلمنتدا دارةلإا مجلس عضو للجنةا تجتماعاا یحضرو

 .تلااولمدافي ود معدت لھم صون یكودارة دون أن لإام مجلس رھیختا

 255 دةلماا

 :جتماعاتھاوا ،للجنةا ءعضاأ رختیاا وطشرو عداقو

 .عضائھاأ تمكافآو عملھا منظاو لتجدیدا طریقةو لعضویةا ةمدو نةولمعاا یةدارلإا للجنةا ءعضاأ رختیاا وطشرو عداقو دارةلإا مجلس یضع

 .لأقلاعلى ء لأعضاد اثلث عده حضرإذا لا إصحیحاً ع لاجتمان الا یكو، ولأقل كل شھریناعلى ة للجنة مراتجتمع و

 .لرئیسا منھ يلذا لجانبا جحر اتلأصوا وتتسا ذافإ ,لحاضرینا اتصوأ بأغلبیة اراتلقرا رتصدو

 256 دةلماا

 :للجنة يلسنوا لتقریرا

 صت بھ فيأوما ولیھا إحیلت ألتي ت الموضوعااتوضح فیھ  ,دارةلإاعلى مجلس ض لمالیة للشركة یعرالسنة ل اسنویاً خلااً للجنة تقریراتضع 

 .لشركةالى مصلحة إلأخذ بھا دي التي یؤوا ,لمجلساعرضھا على ى لتي تراحاتھا اقتروا ,شأنھا

 257 دةلماا

 :لمدیرینا ءلشركاا أو لشریكا سما لشركةا تأسیس عقد تضمن

ت لسلطاا لعقدا دیحد كما ,لشركةا دارةبإ لیھمإ یعھد لذینا لمتضامنینا ءركاـلشا ءاـسمأ أو ریكـلشا مـسا لشركةا سـتأسی دـعق یتضمن أن یجب

 افیما عد ,دارةلإف والتصرافي ت لسلطااسع أولھم ن لعقد یكوص انصوة عاامع مرولمدیرین ء الشركاأو المنوطة بالشریك ت الاختصاصاوا

 .لعامة للشركةالجمعیة ص اختصاانھا من ألتي ینص المسائل ا

ف تصر على لمدیرینا حدأ اضباعتر لغیرا على یحتج لاو لشركةا باسم فلتصرا ادنفرإ على منھم لكل نفیكو ,ونلمدیرا ءلشركاا دتعد وإذا

 .فلتصرام ابرإقبل اض لاعترا الغیر بھذاخر ما لم یثبت علم آمن مدیر در صا

لمدیر ن ایكوأن ى ـعل ,ختصاصاتھماض ـتفویضھم في بعو ,ییندارلإوالفنیین امن ون لاستعانة بمن یرالمدیرین ء اركاـلشأو اریك ـللشز وـیجو

 .لمدیرالا تثبت لھم صفة و ,نینولمعاء اؤلال ھعماأمسئولاً شخصیاً عن 

 258 دةلماا

 :لمدیرینا ءلشركاا أو لشریكا تماالتزا

فیما  مةھلمساا تشركا إدارة مجلس ءعضاأ عاتق على نلقانوا صنصو بموجب رةلمقرا تماالالتزا بكافة ونلمدیرا ءكالشرا أو لشریكا میلتز

ت شركا في دارةلإا مجلس ءعضاوأ لمؤسسینا حكم لمسئولیةا حیث من حكمھم نیكوو ,نلقانوا من 93و 92و 91 ادلموا علیھ تنص ما اعد

 .مةھلمساا



 259 دةلماا

 :لمدیرینا ءلشركاا حدأ ةفاو حكم

م لنظاا علیھ ینص ما تبعا ,لمتضامنینا ءلشركاا حدأ ةبوفا لشركةا ءنتھاا معد على ینص لشركةا منظا نكاو ,لمدیرینا ءلشركاا حدأ توفى إذا

 .لتعیین مدیر جدید للشركة

یة دلعاا غیر لعامةا لجمعیةا ةبدعو میقو للشركة مؤقتاً اًمدیر قبةالمرا مجلس عین ,ةلوفاا حالة في لمدیرا لتعیین طریقة على ملنظاا ینص لم ذافإ

ء لشركاا حدأ تعیین زیجو لاو ظیفتھو خلت لمن خلفاً لمتضامنینا ءلشركاا حدأ تعیین لتتولى تعیینھ یخرتا من یوماً عشر خمسة لخلا للشركة

 .لكذعلى غیر م لنظاالمتضامنین ما لم ینص ء الشركاافقة باقي الا بمواً إلمتضامنین مدیرا

 .لمدیرینا ءلشركاا حدأ ستقالةا حالة في لسابقةا ملأحكاا تتبعو

 260 دةلماا

 :عضویتھ وطشرو قبةالمرا مجلس تشكیل

م ما لم ھمن غیرأو مین ھلمساایة من بین دلعاالعامة الجمعیة الأقل تنتخبھم امن ثلاثة على ن قبة مكوالكل شركة توصیة بالأسھم مجلس مرن یكو

 .لشركةاقد تم تعیینھم بموجب عقد تأسیس یكن 

 .لمدیرینء الشركااقبة من بین المرامجلس ء عضان أیكوز أن لا یجوو

 .لذین عینتھماقبة المرامجلس ء عضال ألعامة عزاللجمعیة ز یجوو

 261 دةلماا

 :قبةالمرا مجلس تختصاصاا

 لھ نیكوو ,تھمإدار عن تحسابا تقدیم لشركةا باسم لمدیرینا لىإ یطلب أن للمجلسو ,لمدیرینا لعماأ على ئمالدا افلإشرا قبةالمرا مجلس یتولى

لشركة ا قلحقو لمثبتةا لوثائقوا لمالیةا وراقلأوا وقلصندا دبجر میقو وأن ثائقھاوو لشركةا فاترد یفحص أن ضلغرا اذھ تحقیق سبیل في

قبي المر رمقر وھ ما قھاوأورا لشركةا اتمستند على علاطلاا قحقو من لھ وایوفر أن لمدیرینا على یجبو ,لدیھا دةلموجوا لبضائعوا

 .تلحساباا

 نھإذلشركة التي یتطلب عقد ت التصرفااء ابإجرذن یأأن لھ و ,لشركةو التي یعرضھا علیھ مدیرالمسائل افي أي لري ایبدأن قبة المرالمجلس و

 .فیھا

 .لشركةإدارة ابملاحظاتھ على اً لمالیة تقریرائم القوالنظر ي لسنواجتماعھا ایة في دلعاالعامة الجمعیة الى إقبة المرامجلس م یقدو

 .علعامة للاجتماالجمعیة ة اعور دیقرأن قبة المرالمجلس ز یجوو
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 262 دةلماا

 :قبةالمرا مجلس ءعضاأ مسئولیة ىمد

إدارة  في تمخالفا عبوقو اعلمو إذا مدنیاً علیھم علرجوا زیجو لكذ معو لشركةا إدارة لعماأ عن ولینمسئ قبةالمرا مجلس ءعضاأ نیكو لا

عقد  أو نلقانوا بموجب بھم لمنوطةا ملمھاا تنفیذ في ءخطاأ اتكبوار أو ،لھا عجتماا أول في مینھللمسا لعامةا لجمعیةا بھا ایبلغو لمو لشركةا

 .لشركةا

 263 دةلماا

 .دارةلإا بمجلس لمتعلقةا ملأحكاوا عدالقوا جلساتھ محاضر ینوتدو قبةالمرا مجلس دنعقاا نشأ في يیسر

 264 دةلماا

 :تلحساباا قبيامر تعیین

 :لتالیةا ملأحكاا ةعاامر معو ,نلقانوا من 109 لىإ 103 من ادللمو طبقاً مھامھم ونیباشرو ,تلحساباا قبوامر یعین

 265 دةلماا

 :تلحساباا قبيامر دتعد

دات لموجوا تحقیقو تلإیضاحاوا تلبیاناا طلبو لشركةا فاترد على عبالاطلا میقو أن منھم لكل زفیجو ,تلحساباا قبيامر دتعد حالة في

جھ أو لتقریرا یوضح ,بینھم فیما فلاختلاا حالة فيو اً،موحد اًتقریر تلحساباا قبيامر جمیع میقد أن یجب لكذ معو ادنفرإ على تماالالتزوا

 .كل منھمجھة نظر ف وولخلاا

 266 دةلماا

 :تلحساباا قبالمر علرجوا دون درةلصاا اراتلقرا

یحضر  أن أو تلحساباا قبامر تقریر على ءبنا بالشركة لمختصةا لجھةا من ارقر ریصد أن ملنظاا أو للائحةا أو نلقانوا تطلب إذا ما حالة في

بعد تقدیم ار لقررة الجھة مصده اما لم تقر ,نمخالفاً للقانوار لقرن اكا ,لكة ذعاامرار دون لقرذ اتخااتم ذا فإار لقراتخذ فیھا التي الجلسة اقب المرا

 .اللأحوابحسب ره حضوأو قب المرالتقریر من ا

 267 دةلماا



 :لھا طبقاً جعةالمرا تتم لتيا عدالقوا

دئ لمباا ةعاامر خاصة بصفة علیھو ،لمرعیةا لللأصو طبقاً لمالیةا لسنةا ءثناأ لشركةا تحسابا جعةابمر میقو أن تلحساباا قبامر ىعل یجب

 .للائحةه ابھذ (3)قم رلمبینة بالملحق ا

 268 دةلماا

 :تلحساباا قبامر بھا میلتز لتيا راتلإخطاا

ء ثناأبما یتضح لھ  -ال لأحوابحسب  -قبة المرامجلس أو لمدیرین ء الشركاأو الشریك دارة أو الإایخطر مجلس ت أن لحسابااقب ایجب على مر

 :لمالیة مما یأتيالسنة ا

 .هغیر أو للشركة لمحاسبيا مللنظا راتختباا أو ماتھاالتزوا لشركةا داتلموجو تحقیقو اتللمستند صفحو من بھ مقا ما 1-

 3- .لتعدیلا اذاح ھقترالى ه إلتي تدعوب الأسباوالأخذ بھا اقب المرى التي یرد الجراقائمة أو لمالیة ائم القوالتعدیل في اجھ ن أوبیا 2-

 .تھاأو إدارلشركة اقب في نظم المراكتشفھا التي الصحة م اعدأو لمخالفة اجھ أو

لك ذنة رمع مقا ,حساباتھاوقبة المرع المالیة موضوالسنة ائم مالیة المبینة فیما سبق على قوت التعدیلات أو الملاحظاالتي تترتب على النتائج ا 4-

 .حساباتھاولتي تسبقھا السنة ائم مالیة ابقو
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 269 دةلماا

 :لعامةا لجمعیةا رلحضو تلحساباا قبامر ةعود كیفیة

بعلم ب موصى علیھ مصحوب لك بكتاوذ ,نموھلمساالتي یدعى بھا اعید الموذات العامة للشركة في ت الجمعیار الحضوت لحسابااقب ایدعى مر

 .للوصوا

 270 دةلماا

 :دارةلإا مجلس تجلسا قبالمرا رحضو

أو  ,لشركةت التي تنظر فیھا حساباالتوصیة بالأسھم اا مدیر شركة ھلتي یعقدالجلسة دارة أو الإامجلس ت جلسار لحضوت لحسابااقب ایدعى مر

 .رموأختصاصاتھ من ایھ فیما یدخل في ع رأا لاستطلارھلى حضوإعوتھ دلمجلس ر ایقرى خرأیة جلسة أ

 .دارةلإا مجلس ءعضاأ ةعود بھا یتم لتيا دعیالمووا عضاولأا اتبذ تلحساباا قبامر ةعود تتمو

 271 دةلماا

 ةملغا

 :ءلإلغاا قبل دةلماا نص ،2009 لسنة 90 قمر ليولدا ونلتعاوا رلاستثماا یروز ارقر بموجب لغیتأ*

 رأسیقسم ، ولأجنبیةات لھا بالعملادما یعاي، أو عن مائتي جنیھ مصرودة لمحدالمسئولیة ذات الشركة ل اماأس نى لردلأالحد ایقل ز أن لا یجو

 .یة لا تقل قیمة كل منھا عن مائة جنیھ تدفع بالكاملولى حصص متسال إلماا

 :لتعدیلا قبل دةلماا نص ،2008 لسنة 11 قمر ليولدا ونلتعاوا رلاستثماا یروز اربقر معدلة*

لى حصص لا تقل قیمة كل منھا عن مائة إم لف جنیھ تقسأعن خمسین ودة لمحدالمسئولیة ذات الشركة ل اماأس نى لردلأالحد ایقل ز أن لا یجو

 .جنیھ تدفع بالكامل

على  فقةالموا لسابقا تلشركاا كذلكو ن،بالقانو لعملا یخرتا في لقائمةا ودةلمحدا لمسئولیةا ذات تشركا على لسابقةا ةلفقرا حكم يیسر لاو

 .یخرلتاالك ذقبل ر لاستثماایئة إدارة ھنشائھا من مجلس إ

 272 دةلماا

 :مالیة أوراق ارصدإ ازجو معد

أن  لشركةا هلھذ زیجو لا كما اول،للتد قابلة مالیة أوراق شكل في ودةلمحدا لمسئولیةا ذات لشركةا في للماا رأس حصص نتكو أن زیجو لا

 .لمالیةوراق الأاع انوأمن ع نور أي تصد

 273 دةلماا

 :ءلشركاا بین لحصصا اولتد

ما  ,لحصصه اذداد ھسترالحق في ء الشركاالباقي ن یكودون أن  -بعضھا أو كلھا  -لشركة احصصھم في ا لواویتدأن فیما بینھم ء للشركاز یجو

 .نلقانوامن  119و 118تین دبالمااردة لوداد الاسترم احكاأفتنطبق  ,دادلاسترالعقد حق الم یجز 

 274 دةلماا

 :لغیرا لىإ لحصصا بیع

لبیع ا على بعزمھ للوصوا بعلم بمصحو علیھ موصى ببكتا لشركةا يمدیر یبلغ أن ,لغیرا لىإ حصتھ بیع في یرغب شریك كل على یجب

 .لبیعالتي یتم بھا وط الشروابالثمن و

 -داد لاسترا حقوقھم فيل ستعمان البیع للنظر في شأابلاغھ بالرغبة في إیخ رمن تام یاة أعشرل خلاء لشركاالجماعة ع جتماالمدیرین عقد اعلى و



وط لشرا اتبذ لمبیعةا لحصةا دادباستر للغیر لبیعا على لكوذ عجتماا دون ءلشركاا جمیع من كتابیة فقةامو على لبالحصو ءلاكتفاا زیجوو

یخ رشھر من تال خلال لوصوابعلم ب موصى علیھ مصحوب لبیع بكتااغب في الرالشریك الى ء إلشركاالیھ جماعة إیبلغ ما ینتھي وضة ولمعرا

 .لبیعابلاغھ للشركة بعزمھ على إ

 275 دةلماا

 :ءلشركاا سجل

 )أ( :یتضمن ما یأتي ,ءلشركة سجل للشركاایعد بمركز 

 .مھنھمو قامتھمإ لمحاو جنسیاتھمو ءلشركاا ءسماأ

 .فعھد ما ارمقدو شریك كل یملكھا لتيا لحصصا دعد )ب(

لت آمن ولمدیر اتوقیع و ,ءلأحیاابین ف لتصرالیھ في حالة زل إلمتنازل والمتناایخ توقیع رتان ملكیتھا مع بیال نتقاأو الحصص اعن زل لتناا )ج(

 .تلموابسبب ل لانتقاالحصة في حالة الیھ إ

 .لشركةا سجل في هقید یخرتا من لاإ لغیرا أو لشركةا لىإ بالنسبة ثرأ للانتقاا أو زلللتنا نیكو لاو

بذلك ن لشأایخبر صاحب أن على  ,لیھاإتقدیمھا ر لوصیة فورث أو ابالإل لانتقات اثباوط أو إللشرة لمستوفازل التنات اتنفذ طلباأن لشركة اعلى و

 .لیھاإلطلب ایخ تقدیم رمن تام یاأخمسة ل خلال لوصواموصى بعلم ب بكتا

 276 دةلماا

 تخفیضھ أو للماا رأس دةیاز

على ثلاثة ة لحائزء ایة للشركادلعدابالأغلبیة ء لشركاامن جماعة ار لا بقرإتخفیضھ ودة أو لمحدالمسئولیة ذات الشركة ل امادة رأس یاز زلا یجو

 .للماع رأس اباأر

لى إلتي تدعو ب الأسبال احوت لحسابااقب اتقریر من مراح یرفق بالاقترن أیجب و ,لشركةي امدیراح قتراعلى ء لتخفیض بنادة أو الزیااتتم و

 .لكذ

 .للائحةه اذھمن  (271)*دة لمبین بالماالحد اقل من ألى ل إلمارأس اتخفیض ز لا یجوو

 2018.لسنة  16قم رلي ولدون التعار والاستثماایر ار وزمعدلة بقر*

 277 دةلماا

 :اً نقد للماا رأس دةیاز رةصو

كل  لأصلیینا لحصصا بصحاأ فیھا یكتتب ةجدید حصص شكل في ودةلمحدا لمسئولیةا ذات لشركةا لما رأس في لنقدیةا دةلزیاا تتم أن زیجو

 -جمیعاً خمسین شریكاً ء لشركاد اعدى لا یتعدط ألسابقة بشردة المبینة بالماابالأغلبیة ء لشركاافق علیھم جماعة اتود جدء شركاأو بنسبة حصتھ 

 .یةولقائمة بالشركة بمبالغ متساالحصص اقیمة دة بزیال لمارأس افي دة لزیااتحقق تز أن كما یجو

 278 دةلماا

 :دةلزیاا مبلغ فصرو ل،لماا رأس دةیاز في بلاكتتاا

مة ذ على بذلك لھا لمرخصا كلبنوا حدأ في لذلك یفتح بحسا في قیمتھا اعیدوإ بالكامل للماا أسلر لنقدیةا دةلزیاا في بلاكتتاا یتم أن یجب

 فيب لاكتتام اتمار بذلك فوت لعامة للشركادارة الإغ ابلاإبعد ري لتجاالسجل الشركة في ل امات رأس بیاناا یعدلوأن لمدیرین اعلى ، ولمكتتبینا

من  (104)دة لمااعلیھا في ص لمنصوع اضاوطبقاً للأاع لإیداتم فیھ ي لذالبنك امن دة شھادة ولزیاابتقریر ء لشركااجماعة ار مرفقاً بھ قردة لزیاا

 .للمادة رأس ایازبما یفید ري لتجاالسجل امن دة لا بعد تقدیم شھاإكتتب فیھ ایة مبالغ من قیمة ما ف أصرز لا یجو، وللائحةه اذھ

 279 دةلماا

 :عینیة بحصة للماا رأس دةیاز

 ,لشركةا عقد لتعدیل رةلمقرا بالنسبة ءلشركاا جماعة فقةامو طبشر ,لغیرا أو ءلشركاا حدأ یقدمھا عینیة بحصة لشركةا لما رأس دةیاز زیجو

 .للائحةه اذھمن  69دة لعینیة طبقاً للماالحصة ایتم تقییم و

 280 دةلماا

 :للماا رأس تخفیض تنفیذ

لتخفیض ابما یفید ري لتجاالسجل ت الى طلب تعدیل بیانادروا إیباأن  ,للمارأس ابتخفیض ء لشركااجماعة ار قرور صدر لمدیرین فوایجب على 

 .للمارأس ابتخفیض ء لشركااجماعة ار من قررة بطلبھم صوا یرفقوأن یجب و ,تمي لذا

 281 دةلماا

 :لمدیرینا في اھفراتو جبالوا وطلشرا

 .نلقانوا من (89) دةبالما لمبینةا وطلشرا لشركةا يمدیر في فراتتو أن یجب

 .لتأسیسا عقد في لمبینةا لوظائفوا تبالصلاحیا لمجلسا لیخوو ،لمدیرینا من مجلسا ایعینو أن ءللشركا نیكو ونلمدیرا دتعد وإذا

 2018.لسنة  256قم رلي ولدون التعار والاستثماایر ار وزمعدلة بقر*

 2018.لسنة  16قم رلي ولدون التعار والاستثماایر ار وزمعدلة بقر*



 282 دةلماا

 :لمحكمةا من اربقر لمدیرینا لعز

 .عزلھم رتبر قویة بلأسبا لكوذ ,لشركةا مدیر لعز لمختصةا لمحكمةا من یطلب أن ءلشركاا من يلأ زیجو

 283 دةلماا

 :لرقابةا مجلس

 .مةھلمساا تشركا في دارةلإا مجلس على يیسر ما جلساتھ محاضر ینوتدو لرقابةا مجلس دنعقاا نشأ في يیسر

 284 دةلماا

 :لشركةا لعماأ عن لتقریروا لمالیةا ئمالقوا

 جتماعاً فيء الشركااتعقد جماعة أن یجب و ,لمنقضیةالمالیة السنة الشركة في ل اعماأعن اً تقریرو ,لمالیةائم القود والجراقائمة ون لمدیرایعد 

 .لكذلمالیة للنظر في السنة ء انتھاایخ رشھر من تاأستة وز موعد لا یجا

ع جتمااقبل ت لحسابااقب اتقریر مرولسابقة ات المستندامن رة بصول لوصوابعلم ب موصى علیھ مصحوب بكتاء لشركار اخطاإیتم أن یجب و

 .لیصاإلشریك شخصیاً مقابل الى إلیھا ر إلمشاات المستندر ایتم تسلیم صوز أن یجوو ,لأقلابخمسة عشر یوماً على ء لشركااجماعة 

 بموصى علیھ مصحوب لشركة بكتاي الى مدیرإسئلة مكتوبة أیوجھ أن لیھا ر إلمشاات ابالمستندره خطاإیخ رمن تاراً اعتبالكل شریك ز یجوو

 .ءلشركااجماعة ع جتمااعلیھا في ا یجیبوأن لمدیرین ایجب على و ,للوصوابعلم 

 2018. لسنة 16 قمر ليولدا ونلتعاوا رلاستثماا یروز اربقر معدلة*

 285 دةلماا

 :حبارلأا في عاملینلا نصیب

ط لنشاا ذات في تعمل لتيا مةھلمساا تلشركاا لسماألر نىدلأا لحدا سمالھارأ یبلغ لتيا ودةلمحدا لمسئولیةا ذات تلشركاا في للعاملین نیكو

 .للائحةه اذھمن  (196)دة لماالمبین في الوجھ اعلى ح بارلأانصیب في 

 .لسابقةا ملأحكاا من فضلأ نكا إذا 1982 بریلأ أول قبل ودةلمحدا لمسئولیةا ذات تلشركاا على لمطبقا حبارلأا یعزتو مبنظا لكذ یخل لاو

 286 دةلماا

 :ءللشركا لعامةا لجمعیةا

حد أ هیحضر أن یجبو - مةھلمساا تللشركا لعامةا تللجمعیا بالنسبة رةلمقرا عضاوللأ طبقاً لیھإ یدعى عجتماا في ءلشركاا اراتقر رتصد

 .تلحسابااقب امرو، لأقلالمدیرین على ا

 بعضھم بطریقء أو لشركاارات اقرور لشركة على صداینص عقد ز أن یجون، لقانوامن  (127)دة علیھا بالماص لمنصوالمسائل ا افیما عدو

 .عجتماون المكتوبة بدافقة الموا

یة دلعاا غیر لعامةا لجمعیةا عجتماا في لممثلا للماا رأس عباأر لثلاثة ةلحائزا ءللشركا یةدلعدا لأغلبیةا فقةابمو لمدیرینا أو لمدیرا لعز زیجوو

أو  للمدیر لتجدیدا معد أو لتجدیدا للشركة لسنویةا لمالیةا ئمالقوا نظر عند یةدلعاا لعامةا للجمعیة زیجو اللأحوا جمیع فيو ل،لعزا تنظر لتيا

 .مھغیره أو جب علیھا تعیین غیرولتجدید م اعدرت قرذا فإ، لمدیرینا

 2018. لسنة 16 قمر ليولدا ونلتعاوا رلاستثماا یروز اربقر معدلة*

 287 دةلماا

 :اراتلقرا ارلإصد مةزللاا لأغلبیةا

 .لكذ غیر على لعقدا أو نلقانوا ینص لم ما ,اتلأصوا بأغلبیة عامة جمعیة في ءلشركاا اراتقر رتصد

 ررمك 287 دةلماا

 حدالوا لشخصا شركة تأسیس

فقا و حدالوا لشخصا تشركا من شركة دهبمفر یؤسس أن ،جلھاأ من نشئأ لتيا اضلأغرا ودحد في ريعتباا أو ،طبیعي شخص لكل زیجو

ئیس رفقة اعلى مول لحصوایجب م لعان القانوص اشخاأحد ألشركة امؤسس ن كاوإذا لمسئولیة ودة الشركة محده اذن ھتكو، ولفصلا اذم ھلأحكا

 .سیسھاعلى تأال، لأحوابحسب ، لمختصایر زلوزراء أو الوامجلس 

 .حدالوالشخص ت امن شركاى خرأحد تأسیس شركة الوالشخص ایحظر على شركة و

 2018.لسنة  16قم رلي ولدون التعار والاستثماایر ار وزمضافة بقر*

 1ررمك 287 دةلماا

 :حدالوا لشخصا شركة تأسیس طلب تبیانا

 ،سمھااساسي یشتمل على م أحد نظاالوالشخص الشركة ن یكوو، لھیئةالى إعنھ ب من ینوأو حد بطلب یقدمھ مؤسسھا الوالشخص اتؤسس شركة 

یة وأعد تصفیتھا اقو، ومالھاار رأس مقدت، وجدإن وعھا وفر، لرئیسياا ھمركزان عنو، وتھاإداركیفیة ، ومدتھا، ومؤسسھات بیانا، وضھااغروأ

 .لھیئةاقد تطلبھا ى خرت أبیانا



 2018. لسنة 16 قمر ليولدا ونلتعاوا رلاستثماا یروز اربقر مضافة*

 2ررمك 287 دةلماا

 . لشركةا تأسیس عند بالكامل لاـلما رأس یدفع أن یجبو ، جنیھ فـلأ عن دـحالوا صـلشخا ركةـش لما أسلر نىدلأا لحدا یقل أن زیجو لا

وراق لأا اعنوأ من عنو أي رتصد أن لشركةا هلھذ زیجو لا كما اول،للتد قابلة سھمأ شكل في لشركةا في للماا رأس حصص نتكو أن زیجو لا

أو سمالھا دة رأیازعند أو عند تأسیسھا اء سوم لعاب الاكتتاالھا ز كما لا یجواول، مالیة قابلة للتدار أوراق صدإعن طریق اض لاقتر، أو المالیةا

 .لغیرب الحساال لأمور استثماأو ائع دالواتلقي ر أو خادلاك أو البنوأو التأمین ل اعماأسة رمما

 2022.لسنة  2928قم زراء رلوائیس مجلس ار رلى معدلة بموجب قرولأة الفقرا*

 2018.لسنة  16قم رلي ولدون التعار والاستثماایر ار وزمضافة بقر*

 3ررمك 287 دةلماا

 :یةرلاعتباا لشخصیةا حدالوا لشخصا شركة بكتساا

 .ريلتجاا لسجلا في اھقید یخرتا من راعتباا یةرلاعتباا لشخصیةا تكتسبو حدالوا لشخصا شركة تشھر

 .لشركةامة لتأسیس زلشركة بعد تأسیسھا متى كانت لاالتأسیس في حق الشركة تحت المؤسس باسم اا اھجرألتي ت التصرفاد والعقوي اتسرو

 2018.لسنة  16قم رلي ولدون التعار والاستثماایر ار وزمضافة بقر*

 4ررمك 287 دةلماا

 :حدالوا لشخصا شركة على ودةلمحدا لمسئولیةا ذات تلشركاا محكاأ نسریا

 .لفصلا اذھفي ص بشأنھ نص خاد فیما لم یرودة لمحدالمسئولیة ت ذات الشركام احكاأحد الوالشخص اتطبق على شركة 

 2018.لسنة  16قم رلي ولدون التعار والاستثماایر ار وزمضافة بقر*

 5ررمك 287 دةلماا

 للماا رأس كامل في فلتصرا تحالا في تماالالتزا

 تتعدیل بیانااءات جرذ إباتخا، خرري آعتباأو الى شخص طبیعي ل إلمارأس احد في حالة تصرفھ في كامل الوالشخص امؤسس شركة م یلتز

 :فقا للآتيف ولتصرایخ رتسعین یوما من تاوز لا تتجاة مدل لك خلاري وذلتجاالسجل والشركة ا

 .فلتصرا یخرتا من یوما 15 قبل للھیئة لمسبقا رلإخطاا

لمختص ا یرزلوا أو زراءلوا مجلس ئیسر فقةامو على للحصوا طیشترو ملعاا نلقانوا صشخاأ من ريعتباا شخص لىإ فلتصرا نكا إذا

 .اللأحوابحسب 

لا أ .نلقانوامن  2)ر مكر (129قم دة رلمام ابأحكاف لتصرالا یخل أ

 .لغیره اتجاأو ئنین الده الشركة تجات اماابالتزف لتصرایخل 

 .للمارأس افي كامل ف لتصرالھیئة على اض اعترم اعدل لیھا حار إلمشاة المدل اخلاري لتجاالسجل افي ف لتصرر اشھاإ

 .لشركةالقائمة على ت اماالالتزامھ بكافة التز، والشركةل اماأس لجدید لرالمالك اسم الشركة بما یتضمن ت اتعدیل بیانا

ي لذا لقانونيا للشكل فقاو ضاعھاأو توفیق اءاتجرإ ذباتخا لشركةا متلتز ،كثرأ أو شخص لىإ لشركةا لما رأس من ءجز في فلتصرا حالة فيو

 عضاولأاتوفیق اءات جرم إلتعھد بإتما، والمسبقالھیئة غ ابلاط إبشرف لتصرایخ رتسعین یوما من تاوز لا تتجاة مدل لھا خلاء لشركاره ایختا

 .ة حكمالتصفیالشركة تحت ت اعتبرالا دة، وإلمحدة الفترل اخلا

 .ريلتجاالسجل افي ه یخ قیدرلا من تاإلغیر افي حق ا نافذف لتصرن الا یكوال، لأحوافي جمیع و

 2018.لسنة  16قم رلي ولدون التعار والاستثماایر ار وزمضافة بقر*

 6ررمك 287 دةلماا

 :حدالوا لشخصا شركة مؤسس تصلاحیا

 .شركتھ على تلسلطاا كافة حدالوا لشخصا شركة لمؤسس نیكو

 .ريلتجاالسجل اا في ھیخ قیدرلا من تاإلغیر افي حق ة نافذة لمتخذاءات الإجرن الا تكوال، لأحوافي جمیع و

 2018.لسنة  16قم رلي ولدون التعار والاستثماایر ار وزمضافة بقر*

 7ررمك 287 دةلماا

 حدالوا لشخصا لشركة ودةلمحدا غیر لمسئولیةا الحوأ

من  ضلغرا تحقق أو مدتھا ءنتھاا قبل نشاطھا قفأو أو ،لشركةا بتصفیة نیة ءبسو مقا إذا لھاموأ جمیع في حدالوا لشخصا شركة مؤسس لیسأ

لشركة اباسم ت تصرفاى جردا أو أعقوم برن، أو إذا ألقانوم المالیة للشركة بالمخالفة لأحكاالذمة والمالیة امتھ ذلم یقم بالفصل بین ، أو إذا نشائھاإ

 .لشركةامة لتأسیس زلات لتصرفاد أو العقواه ذھلم تكن ولتأسیس اتحت 



 لمالیةالذمة والمالیة لھ الذمة اخلط بین أو بالشركة ار ضرألتعاقد ا اذھلا یترتب على ألشركة احد مع الوالشخص التعاقد مؤسس شركة ط یشترو

لتعاقد الا یترتب على ، وأسعر سوقيد جوم وعدل لة حادلعاا لقیمةأو امھ ابرإقت ق ولسوافي ة لسائدر الأسعاالتعاقد اسعر وز لا یجا، وأللشركة

 .تجنب ضریبي

 2018. لسنة 16 قمر ليولدا ونلتعاوا رلاستثماا یروز اربقر مضافة*

 288 دةلماا

 :جلاندماا رصو

شركة ن شركة منھا لتكوكثر من أتندمج أو أن  ,مة مصریة قائمةھمسات لمبینة فیما یلي في شركات الشركااكثر من ة أو أحدواتندمج ز أن یجو

 .ةمة مصریة جدیدھمسا

 .مةھلمساا تشركا )أ(

 .بالأسھم لتوصیةا تشركا )ب(

 .ودةلمحدا لمسئولیةا ذات تلشركاا )ج(

 .لتضامنت اشركا )د(

 .لبسیطةا لتوصیةا تشركا )ھـ(

أو كالة ع أو وفرأي بقیمة ة جدیدأو مة مصریة قائمة ھم في شركة مساھتساأن جنبیة أو أكانت مصریة  اءسو -ت لشركاه اذھمن ي لأز كما یجو

 .جلاندمام احكاألمندمجة فیما یتعلق بتطبیق ت الشركاافي حكم ة لمنشأأو الوكالة ع أو الفرایعتبر و ,مملوكة لھاة منشأ

 .لتصفیةامرحلة لمندمجة في الشركة الو كانت وحتى  ,جلاندماایتم ز أن یجوو

 .لتصفیةء الغاإلشركة على ه اذھلمختصة في ت الھیئاافقة اموط بشر

 289 دةلماا

 :جلاندماا عقد وعمشر

 حق لھ من أو لمدیرینا أو دارةلإا مجلس جلاندماا عقد وعمشر یعد

 )أ( :لعقد ما یأتيوع ایتضمن مشرأن یجب و ,جلاندمااخلة في الدت الشركاافي كل من ال لأحوابحسب ء لشركاامن دارة لإا

 .علیھاء لتي یتم بناوط الشرواضھ اغرج وألاندمااعي دوا

 .لمندمجةا تلشركاا مخصوو لصوأ بلحسا ساساًأ یتخذ يلذا یخرلتاا )ب(

 .لللأصو لفعلیةا لقیمةا ةعاامر مع ,لمندمجةا تلشركاا مخصوو لصوأ لقیمة لمبدئيا لتقدیرا )ج(

 .مجةالدا لشركةوا لمندمجةا تلشركاا أو لشركةا من كل في أو ,ةلجدیدا لشركةا في ءلشركاا أو مینھلمساا من كل قحقو تحدید كیفیة )د(

تحدید  بسباأ منھ یتضحو ,لیھاإ رلمشاا ملخصووا لللأصو لمبدئيا لتقدیرا علیھا ءبنا تم لتيا بالأسس تقریر لعقدا وعبمشر یرفق أن یجبو

 .لعقدوع ابمشرارد لوالوجھ اعلى ج لاندماابعد ء لشركاوامین ھلمساق احقو

 290 دةلماا

 :جلاندماا في غبةالرا تلشركاا مخصوو لصوأ تقییم

لى إبتقدیم طلب ، صحیحاًاً تقدیرج لاندمااعقد وع في مشررت قد قدج لاندمااغبة في الرت ابالشركام لخصول والأصواكانت إذا لتحقق مما ایتم 

 .للائحةه اذھمن  (27)و (26)تین دطبقاً للماه یتم نظرل المق العامة لسوالھیئة ا

 291 دةلماا

 :لعقدا وعمشر عن تلحساباا قبيامر تقریر

 لمختص في كل شركةت الحسابااقب الى مرإیحیل أن  ,اللأحوابحسب ء لشركاامن دارة لإامن لھ حق أو لمدیرین دارة أو الإایجب على مجلس 

لك وذ ,لمندمجةا تلشركاا مخصوو للأصو لمختصةا للجنةا جرتھأ يلذا لتقدیروا ملحقاتھو جلاندماا عقد وعمشر - دهجوو حالة في - مندمجة

 .لأقلابستین یوماً على ج لاندمااللنظر في عقد ء لشركاأو امین ھلمسات اجمعیاع لاجتمار لمقرالموعد اقبل 

 ,لمندمجةالشركة اتحصل علیھ ي لذاللمقابل ه تقریر -ة یتضمن بصفة خاصج ولاندماایتم بھ ي لذب الأسلواعن اً لمختص تقریراقب المرایعد و

 .مھمتھداء مة لأزللاات المستندوراق والأاكافة ت لحسابااقب امرف یوضع تحت تصرأن یجب و

 للنظر فيء لشركااجماعة أو یة دلعاالعامة غیر الجمعیة ع اجتمااعاً بمركز كل شركة قبل دمواً ومعدت لحسابااقب اتقریر مرن یكوأن یجب و

 .على نسخة منھل لحصواشریك أو م ھلكل مساز یجوو -لأقل ابخمسة عشر یوماً على ج لاندمااعقد وع مشر

 292 دةلماا

 :جلاندماا عقد على فقةابالمو صلاختصاا

لمسئولیة ا ذات تلشركاوا بالأسھم لتوصیةا تشركاو مةھلمساا تشركا في یةدلعاا غیر لعامةا تلجمعیاا جلاندماا عقد على فقةابالمو یختص

 .اللأحواعقد تأسیسھا بحسب أو لشركة م امة لتعدیل نظازللاالك بالأغلبیة ودة، وذلمحدا

 طما لم یشترل لمارأس اغلبیة ن ألذین یملكوء الشركاالبسیطة جماعة التوصیة والتضامن ت افي شركاج لاندماافقة على عقد اكما یختص بالمو

 .لكذغلبیة تزید على ألشركة اعقد 

 .لمندمجةوا مجةالدا تلشركاا من كل في ءلشركاا جماعة أو یةدلعاا غیر لعامةا تلجمعیاا من لعقدا على فقةالموا رصدت أن یتعینو



 293 دةلماا

 :ماتھمالتزا دةیاز حالة في ءلشركاا أو مینھلمساا عجماإ اطشترا

 فقة على عقدالموایتم أن جب و ,لمندمجةت الشركااكثر من ة أو أحدوافي ء لشركاأو امین ھلمسات اماالتزدة ایاج زلاندماایترتب على ن كاإذا 

 .ماتھمالتزامن ج لاندماالذین یزید ء الشركاأو امین ھلمساع ابإجماج لاندماا

 294 دةلماا

 :جلاندماا اءجرإ

 تمإذا ما أ ,محكاألفصل من ا اذھما ینص علیھ ة عاالتأسیس مع مراءات اجرع إتباإجب و ,ةمة جدیدھشركة مساء نشاج إلاندمااینتج عن ن كاإذا 

علیھا  صلمنصوا للجنةا لىإ تعدیلھ بعد جلاندماا فیھا یتم لتيا لشركةا مبنظا مصحوباً جلاندماا عقد میقد أن جبو ,قائمة شركة في جلاندماا

 .جلخاصة بالاندمام الأحكاة اعاامع مرو ,للائحةه اذھا من ھما بعدو (44)دة علیھا بالماص لمنصواءات اطبقاً للإجرن لقانوامن  (18)دة بالما

 .لیھار إلمشااللجنة افقة ابعد موج بالاندماار لمختص قرایر زلوامن ر یصدأن یجب ال لأحوافي جمیع و

 .للائحةا هذھ من اھبعد ماو (75) دةلماا في علیھا صلمنصوا لشھروا ريلتجاا لسجلا في لقیدا اءاتجرإ عتباإ یتمو

 295 دةلماا

 :جلاندماا ارقر على ءلشركاا أو مینھلمساا بعض اضعترا

بمحضر  ضھماعترا تثباإ ایطلبو أن جلاندماا عقد على فقةاللمو تدعى لتيا لجمعیةا في جلاندماا ضورعا لذینا ءلشركاا أو مینھللمسا زیجو

در یبا أن ,رلحضوا في هغیر توكیل أو بشخصھ رلحضوا من یمنعھ لمقبو رعذ بسبب لجمعیةا عجتماا منھم یحضر لم لمن زیجو كما ,لجلسةا

غبتھ ر لىإ یشیرو ,قیامھ یثبت ماو رلعذا اذھ بطبیعة - للوصوا بعلم بمصحو علیھ موصى ببكتا مدیریھا أو لشركةا إدارة مجلس رخطاإ لىإ

من  یوماً عشر خمسة لخلا للوصوا بعلم بمصحو علیھ موصى ببكتا رهخطاإ لمدیرینا أو دارةلإا مجلس علىو ,لشركةا من رجلتخاا في

 ,جلاندماالتي تدعى لنظر عقد الجمعیة الى ة إلدعواضمنتھا ولشركة اضعتھا ولتي اعد القوامقبولاً بحسب ره عذن كاإذا كتابھ بما ل صوویخ رتا

 .للمقبور العذم اقیاى للبت في مدء لقضاالى إلأمر ن الشأان یرفع صاحب لطرفیابین ف لخلاافي حالة و

 -بالید أو لمسجل ابالبرید اء سو -لشركة الى إطلباً كتابیاً یصل رج لتخاافي ن غبوالرن اموھلمساء أو الشركام ایقدأن یجب ال لأحوافي جمیع و

 .حصصھاأو لشركة اسھم ألطلب ما یملكونھ من ایوضح و ,ريلتجاا بالسجلج بالاندمازاري لوار القرایخ قید رثلاثین یوماً من تال خلا

 296 دةلماا

 :بالحصص لأسھما قیمة تقدیر

لقیمة ا سساأ على حصصھمو لأسھمھم لشركةا ارھتقد لتيا بالقیمة رجلتخاا رواختاا لذینا ءلشركاا أو مینھلمساا لمدیرینا أو دارةلإا مجلس یعلن

 .لمبالغ تحت تصرفھماتوضع فیھ ي لذایخ ربالتام ھتخطروصولھا أیة لكافة رلجاا

 .سھمھأ أو حصتھ قیمة لتقدیر ءلقضاا لىإ لأمرا یرفع أن لھ نیكو ،لقیمةا هذھ على مھلمساا أو لشریكا فقةامو معد حالة فيو

 297 دةلماا

 :اتلسندا حملة قحقو

 ,ادلسدا یخرتا حتى مھئدافوو تھماسند قیمة دادسترا - للوصوا بعلم بمصحو مسجل ببكتا تھااسند حملة على ضتعر أن لمندمجةا للشركة زیجو

 .نلشأا اذھ في لھم حلمتاا ربالاختیا مرھخطاإ یخرتا من شھرأ ثلاثة لخلا دادلاسترا ایطلبو أن اتلسندا حملة علىو - لكذ طلبھم دبمجر لكوذ

 - لمندمجةا لشركةا اتسند حملة یبد لم ذافإ - جلاندماا متما یخرتا من اھئدافوو اتلسندا هذھ بقیمة مدینة فیھا جلاندماا یتم لتيا لشركةا تصبحو

 لك فيوذمجة الدالشركة اجھة الھم في مورة لمقرت الویاولأت وابالضماناا حتفظوا ,لسابقةة المدل اخلاداد لاستراغبتھم في ربعضھم أو كلھم 

 .جلاندماافي عقد رة لمقرود الحدا

 298 دةلماا

 :اتلسندا حملة غیر من ئنینالدا قحقو

 .جلاندماا اءاتجرإ متما دبمجر لمندمجةا تلشركاا نیود لكافة بالنسبة لمدینا مجةالدا لشركةا تعتبر

في  لھ تضمانا تقریر لمختصةا لمحكمةا من یطلب أن جلاندماا اءاتجرإ متما قبل لمندمجةا لشركةا جھةامو في حقھ نشأ ئندا لكل زیجوو

 .لكر ذجدیة تبررات عتباك اناھ كانتإذا لك وذمجة الدالشركة اجھة امو

 .هئدافوو لدینا بقیمة ءلوفاا ضامنة لمندمجةا لشركةا داتموجو كانت ,كافیة تضمانا لھ تنشأ أو بالدین ءلوفاا تعجیل ریتقر لم ذافإ

في  جبالاندما لشركةا مقیا حالة في بتعجیلھا تقضي وطشر من نلدیوا هذھ ءنشاإ اتسند في دیر ما تطبیق دون لمتقدمةا ملأحكاا لتحو لاو

 .اھغیر

 299 دةلماا

 :لشركةا شكل تغییر اءاتجرإ

ر لمشاا لشركتینا من أي تحویل زیجو كما ,لعكسا أو ودةمحد مسئولیة ذات شركة لىإ بالأسھم لتوصیةا لشركة لقانونيا لشكلا تغییر زیجو

 .لعامة للشركةاللجمعیة دي غیر عاع جتماامین في ھلمساء أو الشركاع اباأرلتغییر بأغلبیة ثلاثة ایتم و ,مةھلى شركة مساإلیھما إ

ع باأرفقة ثلاثة ابموودة شركة مسئولیة محدأو شركة توصیة بالأسھم أو مة ھلى شركة مساص إلأشخات القانوني لشركاالشكل اتغییر ز كما یجو

 .ءلشركاأو الشركة اى لغیر لدق ابحقول لإخلام امع عدء لشركاا



لتغییر التي یتم الشركة اتأسیس ع ضااءات وأوجرة إعاابمرن ولقانوامن  (18)دة لمااعلیھا في ص لمنصواللجنة التغییر افق على ایوأن یجب و

 :ما یلىا لیھا فیما عدإ

 .للشركة ئيابتدا عقد امبرإ )أ(

بسجل  مقید تحسابا قبامر من لكذ یعتمد أن على تبیانا من لمالیةا ئمھااقوو لشركةا بدفاتر ثابت وھ لما فقاًو ,لشركةا لصوأ صافي تحدید )ب(

ن كاع سبول أعلیھ خلاض لم تعترن لتحدید فإالھیئة بذلك اتخطر أن على  ,اتلا تقل عن عشر سنوة لین للمھنة لمداولمزاجعین المروالمحاسبین ا

 .اًنافذ

نظامھا أو فقة على عقد تأسیسھا الموالشركة اتغییر شكل رت لتي قرایة دلعاالعامة غیر الجمعیة ار ایتضمن قرأن على  ,لمؤسسینع اجتماا )ج(

 .تلحسابااقب امرول ولأدارة الإامجلس ر ختیاوا

 .للائحةا هذھ من 298) حتى (295 ادلموا محكاأ لحالةا هذھ في تطبقو

 1997.لسنة  496قم د رلإقتصاایر ار وزمعدلة بقر*

 1995.لسنة  40قم د رلإقتصاایر ار وزمعدلة بقر*

 ررمك 299 دةلماا

 علیھ میقو يلذا سلأساوا ،عھانووأ ،بالتقسیم دلمقصوا

 ا بالسجلھقیدد یة مستقلة بمجررعتباالتقسیم شخصیة الناشئة عن ت الشركاالكل شركة من ن یكو، وكثرأو ألى شركتین إلشركة اتقسیم ز یجو

 .ريلتجاا

 أوفقي أكثر بشكل أو أملكیة في شركتین منفصلین ق حقوت وماالتزاما یرتبط بھا من ونشطتھا أو أصولھا ألفصل بین الشركة ایقصد بتقسیم و

 .سيرأ

متى  ،سیارأ نیكوو ،لملكیةا نسب اتبذو لتقسیما قبل لشركةا ميھمسا اتلذ مملوكة عنھ لناجمةا تلشركاا سھمأ كانت متى ،فقیاأ لتقسیما نیكوو

 .لتقسیمامملوكة للشركة محل وتابعة ة لأنشطة في شركة جدیدل أو الأصوامن ء طریق فصل جزتم عن 

 فقاوخر للتقییم ب آسلوألھیئة على افق الدفتریة ما لم توالقیمة س اساأعلى ت ماالتزاما یتعلق بھا من ل ولأصواتقسیم ن یكوأن لحالتین یجب افي و

یة للشركة دلعاالعامة غیر الجمعیة ار افقا لقرة ومحتجزح بات وأرحتیاطیال وامارأس مین من ھلمساق اكما یتم تقسیم حقو، ادھلتي تحدابط اللضو

 .بذلكء لشركااجماعة أو 

 .مةلمنقسا لشركةا عنھا منفصلة شركة كل علىو لقاسمةا لشركةا یةرلاعتباا لشخصیةا اتبذ ةلمستمرا لشركةا على یطلقو

 ،لاسمیة للسھمالقیمة أو الأسھم د اما بتعدیل عدإلك وذلتقسیم الشركة بعد ل اصوأصافي ء لقاسمة في ضوالشركة اسھم ار ألتقسیم بإصدایتم تنفیذ و

اءات لإجرالعینیة الحصة اتقییم ن لحالة یتبع بشأه اذھفي ولشركة ل اصوأما یخصھا من صافي ء لمنقسمة في ضواللشركة ة سھم جدیدار أبإصدو

 .للائحةامن  (27)و (26)تین دطبقا للمارة لمقروط الشرع واضاولأوا

 2018. لسنة 16 قمر ليولدا ونلتعاوا رلاستثماا یروز اربقر مضافة*

 1ررمك 299 دةلماا

 :محتویاتھو لتفصیليا لتقسیما وعمشر

 لقاسمةالشركة التي تخص م الخصول والأصوالأخص اعلى وع لمشرایتضمن ، ولتفصیليالتقسیم وع امشراد عدإلشركة إدارة ایتولى مجلس 

 :لآتيامرفقا بھ ال، لأحوابحسب ء لشركااجماعة أو یة دلعاالعامة غیر الجمعیة اعلى ض لتقسیم للعرالناتجة عن ت الشركاوا

 .لتقسیما بسباأ 1-

 .لتقسیما عن لناتجةا تلشركاا لأسھم لاسمیةا لقیمةوا ملخصووا للأصوا تقسیم بسلوأ 2-

قب امر أيبر تقریر بھ مرفقا ،لتقسیما عن لناتجةا تلشركاا من كل تخص لتيا ملخصووا للأصوا لأخصا علىو لتفصیليا وعلمشرا 3-

 .تلحساباا

ادات یروإ لملكیةا قحقوو تماالالتزوا للأصوا سساأ على لتقسیما عن لناتجةا تلشركاوا لقاسمةا للشركة ضیةالافترا لمالیةا ئمالقوا 4-

 .تلحسابااقب امرأي مرفقا بھا تقریر بر، لتقسیماعامین قبل ة تقسیمھا لمد لتي تمالأنشطة ت افاومصرو

- .لقاسمةالأساسي للشركة م النظااد اتعدیل مووع مشرولتقسیم الناتجة عن ت الشركاوالقاسمة الأساسي للشركة م النظاوالتأسیس اعقد وع مشر 5-

 .لمعترضینامین ھلمساه الشركة تجاه استتخذي لذاء الإجرواصة رد بالبولقیار استمرأو القید التقسیم من الناتجة عن ت الشركااموقف  6

كافة  عبإتبا لشركةا املتزا ىمدو ،بھا للمعموا لقانونیةا عدالقوا مع لتقسیما قتفاا ىمد توضح للشركة لقانونيا رلمستشاا أيبر ةمذكر 7-

 .جبةالوالقانونیة اءات الإجرا

بكافة ات لسنداقبل حملة اءات جرإمن ذه تخااما تم ولمنقسمة ت الشركاوالقاسمة الشركة ى التقسیم لدائنین بعد الدق الخاصة بحقوا تلاتفاقاا 8-

 .عھاانوأ

قبي امر أو قبامر من تقریر بھ مرفقا لتقسیما ضبغر للتقییم ساساأ لمتخذینا لماليا لمركزا أو لمالیةا ئمالقوا نتكو أن یجب اللأحوا جمیع فيو

ار قر بینو للتقسیم ساساأ ةلمتخذا لمالیةا ئمالقوا یخرتا بین لفاصلةا ةلمدا تزید لاوأ ت،تحفظا یةأ من خالیا اللأحوا بحسب لشركةا تحسابا

 .یةدفقة عن سنة میلاایة بالمودلعاالعامة غیر الجمعیة ا



یتضمن  أن على ل،لماا رأس عباأر ثلاثة بأغلبیة لتقسیما على اللأحوا بحسب ءلشركاا جماعة أو یةدلعاا غیر لعامةا لجمعیةا فقةامو رتصدو

 لناتجةت الشركاانصیب كل منھم في وسمائھم ء وألشركاأو امین ھلمساد التقسیم عدار ایتضمن قرأن على ، علىألأساسي للشركة نسبة م النظاا

 .بینھمت ماالالتزل والأصوایع زتووماتھ التزواكل منھم ق حقوولتقسیم اعن 

 2018. لسنة 16 قمر ليولدا ونلتعاوا رلاستثماا یروز اربقر مضافة*

 2ررمك 299 دةلماا

 :عھومشرو لتقسیما بسلوأ في لھیئةا رأي عستطلاا ازجو

لتفصیلي ا لتقسیما وعمشرو لتقسیما بسلوأ نشأ في لھیئةا رأي عستطلاا یةدلعاا غیر لعامةا لجمعیةا على ضلعرا قبل لشركةا إدارة لمجلس نیكو

لتقسیم على اضیة لكل شركة ناتجة عن الافترالمالیة ائم القووالتقسیم الناتجة عن ت الشركاالتي تخص كل من م الخصول والأصوالأخص اعلى و

 .لأنشطةت افاومصرادات ویروإلملكیة ق احقوت وماالالتزل والأصوس اساأ

 2018. لسنة 16 قمر ليولدا ونلتعاوا رلاستثماا یروز اربقر مضافة*

 3ررمك 299 دةلماا

 :لمنقسمةوا لقاسمةا لشركةا سھمأ ارصدإ

لشركة ا سھمأ ارصدإ اءاتجرإ في لسیرا علىو ،لتعدیلا بعد لقاسمةا لشركةا سھمأ ارصدإ اءاتجرإ في لسیرا على لھیئةا فقةامو رتصد

 درةلصاافقة الموابموجب ري لتجاالمنقسمة بالسجل الشركة ابقید ولقاسمة الشركة ل اسمارأبتعدیل ري لتجاالسجل التأشیر في ایتم و ,.لمنقسمةا

 .لھیئةامن 

 2018. لسنة 16 قمر ليولدا ونلتعاوا رلاستثماا یروز اربقر مضافة*

 4ررمك 299 دةلماا

 :لتقسیما عن لناتجةا تلشركاا سھمأ اولتد

ة بالفتر یعتدو ،جزئیا أو كلیا لأسھما هذھ اولتد على دقیو كناھ تكن لم ما اارھصدإ دبمجر لتقسیما عن لناتجةا تلشركاا سھمأ اولتد زیجو

 .لمؤسسیناسھم اول ألخاصة بتدة المدب احتساالتقسیم عند الشركة قبل المنقضیة من عمر ا

 2018. لسنة 16 قمر ليولدا ونلتعاوا رلاستثماا یروز اربقر مضافة*

 5ررمك 299 دةلماا

 :لتقسیما محل لشركةا عن لتقسیما عن لناشئةا تللشركا لقانونیةا للحلوا

من  لیھاإ آل ما ودحد في لكوذ علیھا ماو لھا فیما قانونیا حلولا محلھا تحلو ،لتقسیما محل للشركة خلفا لتقسیما عن لناشئةا تلشركاا نتكو

لتي ا لتمویلا كصكوو اتسند حامليو ئنینالدا قحقو لخلاإ أي لتقسیما على یترتب لاو ،لتقسیما ارقر تضمنھ لما فقاو لتقسیما محل لشركةا

تھا رصدأ لتيا لتمویلا كصكوو اتسند حامليو جماعةو ئنینالدا فقةامو على للحصوا لتقسیما نلسریا طیشترو ،لتقسیما قبل لشركةا تھارصدأ

 (297) قمير تیندلماا ملأحكا فقاو ئنینالدا قحقوو اتلسندا حملة قبحقو یخل لا بما لكوذ اءات،جرإ في لسیرا قبل لتقسیما على لشركةا

 .للائحةه اذھمن  (298)و

 2018. لسنة 16 قمر ليولدا ونلتعاوا رلاستثماا یروز اربقر مضافة*

 6ررمك 299 دةلماا

 :دهمیعاو لتظلما في لحقا

لجنة  مماأ لھما اتنفیذ درةلصاا اراتلقروا للائحةا هذوھ نلقانوا ملأحكا طبقا لھیئةا أو یرزلوا من رتصد لتيا یةدارلإا اراتلقرا من لتظلما نیكو

ثلاثین یوما ل للجنة خلام اماألتظلم ن ایكون لقانوافي ص نص خاد فیما لم یرن، ولقانوامن  )رامكر (160دة لمااعلیھا في ص لمنصوت التظلماا

 .علمھ بھار أو بالقرن لشأاصاحب ر خطاإیخ رمن تا

 2018. لسنة 16 قمر ليولدا ونلتعاوا رلاستثماا یروز اربقر ضافةم*

 7ررمك 299 دةلماا

 لتظلما تبیاناو اتمستند

 1- :لآتیةت البیاناایشتمل على أن یجب ر، وست صووصل ألتظلم من م ایقد

 .نھاعنوومھنتھ ولقبھ ولمتظلم اسم ا

 .بھ لمتظلما علم أو رخطاإ یخرتاو منھ لمتظلما ارلقرا ورصد یخرتا 2-

 .لھ ةلمؤیدا اتلمستندا بالتظلم یرفقو علیھا بني لتيا بلأسباوا لتظلما عموضو 3-

 .للائحةه اذھمن  11) -را مكر (299دة لمااعلیھ في ص لمنصوالمبلغ اد اعلى سدال لدل الإیصاا 4-

 2018.لسنة  16قم رلي ولدون التعار والاستثماایر ار وزمضافة بقر*



 8ررمك 299 دةلماا

 :بالھیئة تلتظلماا مكتب

 أنلمكتب اعلى ، وام ورودھلمعد لذلك في یواا بالسجل ھقیدت ولتظلماایتولى تلقي ، لعاملین بالھیئةامن د بعدود یزت ینشأ بالھیئة مكتب للتظلما

 .یخھرتاولقید اقم رمن تظلمھ مثبتا علیھا رة لمتظلم صوالى د إیر

 2018. لسنة 16 قمر ليولدا ونلتعاوا رلاستثماا یروز اربقر مضافة*

 9ررمك 299 دةلماا

 :فیھ لبتوا لتظلما نظر اءاتجرإ

مسجل  ببخطا لمتظلما بھ یخطر هلنظر یخرتا تحدیدو علیھا عرضھ اءاتجرإ ذلاتخا للجنةا ئیسر على وروده رفو لتظلما ضبعر لمكتبا میقو

ت یضاحاإ من اهتر ما نلشأا ذوي من تطلب أن للجنةو ،یمثلھ بمن أو عنھ بنائب أو بنفسھ للجنةا مماأ رللحضو للوصوا بعلم بمصحو

 .اتمستندو

 .اللأحوالتي طلبتھا على حسب ت الإیضاحاء استیفاایخ رمن تاأو یخ عرضھ علیھا رستین یوما من تال لتظلم خلااللجنة في اتبت و

 .ةنافذولتظلم نھائیة اللجنة بالبت في ارات اقرن تكوو

 2018. لسنة 16 قمر ليولدا ونلتعاوا رلاستثماا یروز اربقر مضافة*

 10ررمك 299 دةلماا

 :تلتظلماا لجنة اربقر رلإخطاا

موصي علیھ بعلم ب لك بكتاوذلتي بني علیھا ب الأسباوالتظلم اللجنة بالبت في ار امن قرة معتمدرة بصون لشأاصاحب ت لتظلماایخطر مكتب 

 .للوصوا

 2018. لسنة 16 قمر ليولدا ونلتعاوا رلاستثماا یروز اربقر مضافة*

 11ررمك 299 دةلماا

 للتظلم یةدارلإا تفاولمصرا

 لھما خزینةا تنفیذدرة لصاارات القرأو اللائحة ه اذن أو ھلقانوم الھیئة طبقا لأحكاأو ایر زلوامن درة لصاایة دارلإارات القرالمتظلم من دع ایو

 .یةت إدارفاومنھا كمصر (10)لصالحھ بعد خصم ت لتظلماالجنة ار قرر صدإذا لیھ د إجنیھ یرف لاة آلھیئة مبلغ عشرا

 2019.لسنة  32قم رلي ولدون التعار والاستثماایر ار وزمعدلة بقر*

 2018. لسنة 16 قمر ليولدا ونلتعاوا رلاستثماا یروز اربقر مضافة*

 12ررمك 299 دةلماا

 :تلتظلماا لجنة مكتبو ءعضاوأ ئیسر بتعاأ

 لھیئةائیس د ریحد، ومائتین جنیھ للعضوولف ، وأللجنة على كل تظلماخمسمائة جنیھ لرئیس ولف أقع ابوت لتظلماالجنة ب لھیئة بأتعااتتحمل 

 .تلتظلماالعاملین بمكتب لجنة ب اتعاأ

 2018. لسنة 16 قمر ليولدا ونلتعاوا رلاستثماا یروز اربقر مضافة*

 300 دةلماا

 :لرقابیةا لمختصةا یةدارلإا تلجھاا تختصاصاا

 .لتنفیذیةا لائحتھو نلقانوا محكاأ تنفیذ ةبمباشر تللشركا لعامةا دارةلإوا للماا قلسو لعامةا لھیئةا من كل متقو

ب صحاأم من ھمن غیرأو مین ھلمساامن ى یة شكوأللائحة بحث ه الموضح بھذالنحو اختصاصھا على ود اكل في حدن لشأا اذھلھما في ن یكوو

 .لتنفیذیةالائحتھ ن ولقانوم احكاألمصلحة فیھا یتعلق بتنفیذ ا

لعمل الجھتین ى احدوب إیتولى مندز أن یجوو ,یةدلعااغیر ویة دلعات العامة للشركات الجمعیار الھ لحضووب لكل منھا حق تعیین مندن كما یكو

 .لحسابھما معاً

 ئمالمتعلقة بالقوت الموضوعاامتابعة ل لماق العامة لسوالھیئة وب المندن یكوولعامة الجمعیة ایحضر  يلذوب المندالجھتین ائیس كل من ب ریندو

 .ملعاب اتھا للاكتتااسندأو سھمھا ح ألتي تطرت الك بالنسبة للشركاوذ ,مینھلمساایكفل حمایة ي لذالنحو اعلى ت لمكافآت وایعازلتووالمالیة ا

 .اءاتلإجراسلامة ع ولقانوني للاجتماب النصاالتأكد من صحة ا -بصفة خاصة  -ت العامة للشركدارة الإوب المندن یكوو

 قانونیةت مخالفاك ناھكانت وإذا ملاحظاتھما لكل جھة اء بدإعلیھما و ,لھمام لاحتكاأو الجلسة ایھما في أبرء لادلإابین ولمندامن ي لأز لا یجوو

 .لجمعیةد انعقاایخ رلأكثر من تااعلى م ایة أعشرل لك في خلات وذلملاحظاه اذھسانید وألشركة بذلك اتخطر 

لجھة اعلى ف لخلااجھتي ض وتعر ,دیة بالردارلإالجھة ع اقنام إفي حالة عدت ولملاحظاه اذھعلى د ترأن خر آجھاً إذا رأت وللشركة ن یكوو

 .أيلرافقاً لما یسفر عنھ ولقانوني اء الإجرذ اتخاالقانونیة للفصل فیھ ثم یتعین ا

 2018. لسنة 16 قمر ليولدا ونلتعاوا رلاستثماا یروز اربقر معدلة*



 301 دةلماا

 :علاطلاا في ءلشركاوا مینھلمساا قحقو

 كما ,لمحاسبیة للشركةالدفاتر دارة والإافیھ محاضر مجلس ون تدي لذالدفتر ا الشركة فیما عدت اعلى سجلاع لاطلاء الشركاوامین ھللمساز یجو

 لسابقة علىالمالیة ات اسنوث لثلاالك عن ت وذلحسابااقبي ایر مررتقاوا ھخسائروباحھا ت أرحساباولشركة ا ئم مالیةاعلى قوع لاطلاالھم ز یجو

 .لغیرأو الشركة ابمركز ار ضرت إبھا من بیاناورد عة ما إذافي ن لتي لا یكوى الأخرات المستندوراق والأاكافة و ,علاطلاالتي یتم فیھا السنة ا

 .عسبوأفي كل م لا تقل عن یوط أن بشر ,ا سلفاًدھلتي تحداعید الموالشركة في ابمقر ع لاطلاایتم و

 تمستخرجا على للحصوا لھم زیجو كما ,لمحاسبینا أو لمحامینا من اءخبر بصطحاا لھم زیجوو ,بأنفسھم ءلشركاوا مینھلمساا عطلاا یتمو

 .ةحدالوالصفحة اعن وش قرة سم لا یقل عن عشرط أداء ربشرع لاطلاع اموضووراق لأامن 

 2018. لسنة 16 قمر ليولدا ونلتعاوا رلاستثماا یروز اربقر معدلة*

 302 دةلماا

لمناطق وا رللاستثما لعامةا لھیئةا أو للماا قلسو لعامةا لھیئةا من كل ىلد علإطلاا مھغیر أو ءلشركاا أو مینھلمساا من مصلحة ذي لكل نیكو

كل  عن جنیھاً نخمسو راهمقد سمر مقابل لكوذ بالشركة لمتعلقةا یررلتقاوا لمحاضروا تلسجلاوا لوثائقا على )اللأموا تشركا عقطا( ةلحرا

، ثیقةوعن كل ي مائة جنیھ مصراره سم مقدرا مما سبق نظیر ھغیرولوثائق امن ة معتمدرة على صول لحصوز ایجووعلیھا ع لإطلااثیقة یتم و

 .ارھصوأو لوثیقة ت اصفحادت مھما تعدل لرسم بأیة حادة ایاز زلا یجوو

 2004.لسنة  1212قم زراء رلوائیس مجلس ار ردلة بقرمع*

 1987.لسنة  408قم د رلإقتصاایر ار وزمعدلة بقر*

 303 دةلماا

 :بالتفتیش ذنلإا تطلبا قید

لسجل ا في یعینو فیھا متقد لتيا لسنةا لىإ منسوبة متتابعة مقاربأ تلشركاا على بالتفتیش ذنلإا تطلبا لقید سجل تللشركا لعامةا دارةبالإ یعد

ار قر ورصد یخرتاو لتفتیشا من ضلغروا لأسھما فیھا دعلموا لجھةوا للماا رأس من یملكونھ ما نسبةو مینھلمساا دعدو لطلبا تقدیم یخرتا

 .زبإیجاار لقرا اذق ھمنطووللجنة فیھ ا

 304 دةلماا

 :بالتفتیش لخاصةا تلملفاا

یخ رتاو متتابعة مقاربأ بھ عةدلموا وراقلأا نبیا خلالدا من غلافھ على یعلىو ,نموھلمساا یقدمھا لتيا وراقلأا فیھ دعتو طلب لكل ملف یعد

 .اءاتجرإتخذ من اما وطلباتھم ومین ھلمساد اعدولطلب اقم رج رلخاالملف من ف ایثبت على غلاوملحقاتھا د عدوعھا ایدإ

 305 دةلماا

 :لتفتیشا بطلب ترفق لتيا اتلمستندوا وراقلأا

 :لآتیةا اتلمستندوا وراقلأا لتفتیشا بطلب یرفق أن یجب

ب لأسباوا بالتفتیش ذنلإا یطلب جلھأ من يلذا ضلغرا حاًرشا مقدمیھا من منھا كل على موقع رلصوا من فكا دعدو صلأ من ةمذكر 1-

 .لطلبالتي بني علیھا الة دلأوا

 10%و كللبنو بالنسبة 20% ووھ لتفتیشا بطلب لقانونيا بلنصاا یمثل لأسھما من دلعد لطلبا مقدمي اعبإید ةلمعتمدا كلبنوا حدأ من دةشھا 2-

 .لمختصةالجھة امن ر بإخطاولطلب الفصل في الى حین إلأسھم ه اذھفي ف لتصرم اعدو ,اللأحواحسب ت لشركااا من ھلى غیرإبالنسبة 

طلب  على فقةابالمو اراًقر رصدأ يلذا دارةلإا مجلس عجتماا محضر من رةصو مفتقد مصریة مةھمسا شركة لطلبا مقدمي بین نكا إذا 3-

 .بالتفتیشذن لإا

 306 دةلماا

 :وراقلأوا تلبیاناا لستكماوا لطلبا مستلاا لیصاإ

 .اتلمستندا مستلاوا یخھرتاو لقیدا قمور بالتفتیش ذنلإا طلب مستلاا یفید بما مقدمھ لىإ دیر لطلبا من نسخة على یؤشر أن یجب

 أنیتعین ولقید ایخ رلأكثر من تااعلى م یاة أعشرل لطلب خلاامھ لبحث ولزى ترما ل ستكماالطلب اتطلب من مقدمي أن للجنة الأمانة ن یكوو

 .للائحةه اذن أو ھلقانوالتي یتطلبھا ت البیاناود افي حدء لاستیفاا اذن ھیكو

 307 دةلماا

 :بالطلب لشركةا رخطاإ

لك وذ للائحةا هذھ من (305) دةلماا في لیھاإ رلمشاا حةرلشاا ةلمذكرا بھ مرفقاً لشركةا ىـلإ بالتفتیش ذنلإا طلب رةصو للجنةا مانةأ لـترس

 .تبالطلب من ملاحظاورد بلاغھا بھ على ما إقت ومن م یاأثمانیة وز لا یجاد لشركة كتابة في میعاد اترو ,اھیاإقت تسلمھ ومن م یاأثلاثة ل خلا

 .ینلطرفایخطر بھ كل من ولطلب النظر داً میعاد للجنة لیحدائیس رلى إلطلب امن رة تبلغ صوو

 308 دةلماا



 :اتلمستندا تقدیم

 لحافظةامع ن یكوأن على  ,متتالیةم قارمضمونھ بأویخ كل مستند رخل حافظة یبین فیھا تاداتھ الشركة مستندوابالتفتیش ذن لإاكل من طالبي م یقد

م ستلاا یفید بما علیھا لتأشیرا بعد مقدمھا لىإ رةلصوا دترو لطلبا بملف اتمستند من خلھابد ماو لأصلا یحفظو ,منھا لأصلا طبق رةصو

 .صلھاأ

 .للجنةا ئیسر من ذنبإ لاإ للجنةا ارقر ورصد قبل اتلمستندا دادسترا زیجو لاو

 309 دةلماا

 :لأجنبیةا تلشركاا وعفر ءنشاإ

لشركة ا متلتزو ري،لتجاا لسجلا نقانو في رةلمقرا مللأحكا طبقاً لھا عفر ءنشاإ بعد لاإ مصر في طنشا أي لةاومز جنبیةأ شركة يلأ زیجو لا

 .ضلغرا ایعد لھذص ا في سجل خاھلتتولى قیدري، لتجاالسجل القید في أوراق امن رة بصوت لعامة للشركادارة الإر ابإخطا

 .لىولأا ةلفقرا في علیھا صلمنصوا اءاتلإجرا عتباإ دون نشاطھ اولیز يلذا مصر في لأجنبیةا لشركةا عفر یاًإدار یغلقو

 310 دةلماا

 :لأجنبیةا تلشركاا وعفر سجل

لرئیسي ا اھمركزو لأصلیةا لشركةا سما فیھ یوضح مصر في لعاملةا لأجنبیةا تلشركاا وعفر لقید خاصاً سجلاً تللشركا لعامةا دارةلإا تمسك

 .لمتعلقة بھاى لأخرت البیانااكافة ري ولتجاالسجل اقمھ في ه وریخ قیدرتاولھ اویزي لذط النشاوافي مصر ع لفران اعنووغرضھا و

 311 دةلماا

 :لأجنبیةا لشركةا وعفر تحسابا قبامر

 .مةھلمساا تلشركاا تحسابا قبيالمر رةلمقرا وطلشرا شأنھ في فرایتو تللحسابا قبامر مصر في لأجنبیةا لشركةا وعلفر نیكو أن یجب

 312 دةلماا

 :بھا رلإخطاا وعلفرا على جبالوا تلبیاناا

 :لآتیةالمالیة لھا بالوثائق السنة ء انتھاایخ رشھر من تاأثلاثة ل سنویاً خلات لشركاالأجنبیة مصلحة ات لشركاوع اتخطر فرأن یجب 

 .تلحسابااقب اتقریر مرولمالیة ائم القور اصو 1-

 .جنسیاتھمو لمدیرینا ءسماأ 2-

 4- .لمصریینالعاملین ر اجوح أیضاوإم رھجوع أمجمووجنسیاتھم وظائفھم وولعاملین د اعد 3-

 .لعاملینانصیب ولمحققة ح ابارلأا

 1998. لسنة 492 قمر دلإقتصاا یروز اربقر معدلة*

 313 دةلماا

 :حبارلأا في وعلفرا في لعاملینا حق

من  (96)دة لماالمبین في الوجھ الك على وذ ,في مصرع لفرط المحققة عن نشاح ابارلأالأجنبیة نصیباً في ت الشركاوع افي فرن لعاملوایستحق 

 .للائحةه اذھ

 314 دةلماا

 :لأجنبیةا لشركةا سما رظھاإ

ي ـلقانونا اـشكلھو جنسیتھاو لأصیلةا لأجنبیةا ركةـلشا مـسا عن مكاتباتھا في تعلن أن مصر في لعاملةا لأجنبیةا تلشركاا وعفر على یجب

 .نھاعنوري ولتجاالسجل افي ع لفرام قید ـقرر ـكذع ـم ,للماورأس اغرضھا ولرئیسي انھا اعنوو

 315 دةلماا

 :لأجنبیةا تلشركاا وعفر على لتفتیشا

ن لقانوم امھا بأحكاالتزاا للتأكد من ھفاتردعلى ع لاطلاوالأجنبیة في مصر ت الشركاوع التفتیش على فرت العامة للشركادارة الإامن حق ن یكو

 .مة لذلكزلاات مستندت أو یضاحاإیة أتطلب أن لھا وللائحة ه اذوھ

 316 دةلماا

 :تلخدماوا لتمثیلا مكاتب طنشا لةاومز

لأجنبیة ا تللشركا جلإنتاا تمكانیاوإ اقلأسوا سةدرا على دفھاھ یقتصر اھغیر أو فنیة أو علمیة مكاتب أو لتصاا أو تمثیل مكاتب ءنشاإ زیجو لا

 .تلعامة للشركادارة المعد لذلك بالإالسجل اا في ھلا بعد قیدإ ,في مصر

 317 دةلماا

 :لمكاتبا سجل في لقیدا

 ماولرئیسي اا ھمركزومالھا ورأس غرضھا وجنسیتھا ولأجنبیة الشركة اسم السابقة مبیناً بھا دة الماالیھ في ر إلمشاالسجل القید في ت اطلبام تقد

 مرفق لمؤقتا أو ئمالدا نھاعنوو لتحدیدا جھو على منھ ضلغروا مصر في فتتاحھا في ترغب يلذا تبلمكا عنوو مصر في عفر لھا نكا إذا



 :یأتي ما بالطلب

 2- .علیھ مصدقاً نظامھاو لشركةا عقد 1-

 .ملنظاوالعقد اترجمة لملخص 

 4- .لمكتب في مصرح الشركة بافتتاامن در لصاار القرا 3-

 .لمؤقتالوكیل أو المكتب امدیر  سما

 .لمكتبح افتتاافقة على الموم افي حالة عدد یري ولف جنیھ مصرره أقدولقید اسم ر - 5

 1987.لسنة  408قم د رلإقتصاایر ار وزمعدلة بقر*

 318 دةلماا

 :لقیدا على فقةالموا

 مندر لصاار اكیلھا في مصر بالقرأو ولشركة اتخطر وفقة علیھ اللمون لقانوامن  18دة علیھا بالماص لمنصواللجنة القید على اطلب ض یعر

 .للجنةا

 319 دةلماا

 :اھقید بعد لنشاطھا لمكاتبا لةاومز

ه ذھست رماوإذا مرخصاً لھا بھ ن یكوج ولإنتات امكانیااق وإلأسواسة راو متعلق بدھما ى سوط نشاأي لة اولیھا مزر إلمشااللمكاتب ز لا یجو

 .نلقانوامن  (18)دة لمااعلیھا في ص لمنصواللجنة افقة السجل بعد موامخالف لغرضھا تشطب من ط نشاأي لمكاتب ا

 .صحیحة غیر تبیانا تقدیمھا أو دلبلاا نینالقو مخالفتھا حالة في لمكاتبا هذھ شطب للجنةا من اربقر زیجو كما

 320 دةلماا

 :لمكاتبا على لتفتیشا حق

للائحة ه اذن وھلقانوم امھا بأحكاالتزاتھا للتأكد من امستندوا ھفاتردعلى ع لاطلاوالمكاتب ه اذھلتفتیش على احق ت لعامة للشركادارة اللإن یكو

 .لھا بھح و مصرھجھا على ما وخرم عدو

 321 دةلماا

 :لمكاتبا عن تببیانا تللشركا لعامةا دارةلإا رخطاإ

لمصریین ر اجوأنسبة وم رھجوع أمجموومرتباتھم وجنسیاتھم وظائفھم وولعاملین بھا ء ابأسمات لعامة للشركادارة الإالمكاتب سنویاً ه اذھتخطر 

 .لتي باشرتھال الأعماوا

 322 دةلماا

 :مكاتبھاو لأجنبیةا تلشركاا وعفر عضاأو توفیق

ضاعھا أوتوفق أن في مصر دة لموجوالأجنبیة ت الفنیة للشركاأو العلمیة المكاتب ل أو الاتصاأو التمثیل امكاتب ولأجنبیة ت الشركاوع اعلى فر

 .للائحةه اذم ھفقاً لأحكان ولعمل بالقانوایخ رشھر من تاأثلاثة ل خلا

 323 دةلماا

 :ملعاا بلاكتتاا بطریق رلاستثماا نلقانو طبقاً ةلمنشأا مةھلمساا تشركا

سھمھا أ حطر قبل - ملعاا بللاكتتا سھمھاأ حتطرو لیھإ رلمشاا 1974 لسنة 43 قمر نلقانوا ملأحكا طبقاً تنشأ لتيا مةھلمساا تلشركاا على

 .للائحةه اذھمن  25لى إ 10قم رمن اد لمواعلیھا في ص لمنصواءات الإجرع اتباإ -م لعاب اللاكتتا

اءات للإجر لشركةا ءستیفاا من لتأكدا تلشركاا هذھ مثل ءبإنشا لمرخصا زاريلوا ارلقرا ارستصدا قبل رللاستثما لعامةا لھیئةا لىع یتعینو

 .للائحةه اذھعلیھا في ص لمنصوم العاب المتعلقة بالاكتتاا

 324 دةلماا

 :لقائمةا تلشركاا نظمةأ تعدیل

 نلقانوم احكاوأنظمتھا بما یتفق ألخاصة بتعدیل انین القواا من ھغیرو 1954لسنة  26قم ن رلقانوم الخاضعة لأحكاالحالیة ت الشركام اعند قیا

 علیھ فيص لمنصوب ایة تجتمع بالنصادلعقد جمعیة عامة غیر عاال لأحوالمدیرین بحسب دارة والإایدعو مجلس  ,دلعقوذج انماوللائحة ه اذوھ

 (299) دةلماا في علیھ صلمنصوا لنحوا على یوماً ثلاثین لخلا ثانیة ةعود على ءبنا تنعقدا بلنصاا اذھ فرایتو لم ذافإ ,تلشركاا هذھ نظمةأ

ر صحیحاً بحضون لم یكن منصوصاً علیھ فإنھ یكوذا فإم لنظااعلیھ في ص لمنصوب افقاً للنصاولثاني صحیحاً اجتماعھا ن ایكووللائحة ه اذھمن 

 .نلقانوامن  (70)دة لماالأقل طبقاً لحكم اعلى ل لمارأس ابع رمین یمثل ھلمساامن د عد

 .تلشركاا ءنشاإ تطلبا فحص لجنة لىإ حالتھاوإ ستھاارلد تللشركا لعامةا دارةلإا لىإ تلتعدیلاا هذھ لتحاو

 .علیھا صلمنصوا اءاتلإجرا ذتخاا بعد داةلأا اتبذ ملنظاا اذھ ورصد تعین لأساسيا ملنظاا ارلإصد خاصة أداة نلقانوا طشترا وإذا



 


